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REQUERIMENTO DE APLAUSOS
 

 
O Deputado que este subscreve, com amparo no art. 201, III,

do Regimento Interno, requer seja homenageada a empresa Schulz S.A, sediada no
Município de Joinville, pela conquista do Prêmio Think Work Innovations 2025, na
categoria Diversidade, com o projeto ‘Alfabetizar para PertenSer: o Curso de
Português para Surdos da Schulz’, bem como pelo reconhecido compromisso com a
inclusão, a acessibilidade e a valorização de seus colaboradores, e considerando que:
 

- Com 62 anos de história, genuinamente joinvilense,
contando com mais de 3 mil colaboradores e presença consolidada em 70 países, a
Schulz S.A. é hoje a maior fabricante de compressores de ar da América Latina e
referência mundial no setor automotivo, produzindo peças para caminhões, máquinas
agrícolas e equipamentos de construção.

 
- No dia 25 de agosto de 2025, em São Paulo, a empresa foi

agraciada com o Prêmio Think Work Innovations 2025, na categoria Diversidade,
pela implementação do projeto “Alfabetizar para PertenSer: o Curso de Português
para Surdos da Schulz”, idealizado e desenvolvido pela Escola Schulz de Educação
Corporativa em parceria com o programa interno de diversidade e inclusão PertenSer.
O projeto destacou-se entre cerca de 40 iniciativas inscritas, concorrendo com cases de
grandes organizações nacionais, como Grupo Sabin e Petrobras, e foi selecionado por
uma banca avaliadora composta por quatro jurados.

 
- A iniciativa consiste na oferta de aulas de “Português como

segunda língua para surdos”, reconhecendo a Libras como língua materna e
proporcionando jornada de alfabetização em português, com conteúdos e metodologias
adaptados à realidade dos participantes. As aulas, realizadas durante o expediente e
apoiadas por recursos tecnológicos, ampliam a autonomia, a empregabilidade e as
oportunidades de desenvolvimento profissional dos colaboradores surdos, fortalecendo
uma cultura organizacional verdadeiramente inclusiva.

 
- Criado em 2022, o PertenSer nasceu com o propósito de

promover a inclusão de pessoas com deficiência, indo além do cumprimento das cotas
legais ao priorizar a acessibilidade real, o acolhimento e a valorização da diversidade.
O programa, em expansão, fortalece a agenda ESG da companhia e reafirma seu
compromisso com a responsabilidade social e a inovação em gestão de pessoas.

 
- Diante do exposto, reconhece-se a relevância social, o

caráter pioneiro e o impacto positivo do projeto desenvolvido pela Schulz S.A., bem
como o mérito da equipe responsável por sua concepção e execução, razão pela qual
se presta a presente homenagem:
 

"A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
acolhendo proposição do Deputado Fernando Krelling, parabeniza a empresa
Schulz S.A, sediada no Município de Joinville, pela conquista do Prêmio Think
Work Innovations 2025, na categoria Diversidade, com o projeto ‘Alfabetizar para
PertenSer: o Curso de Português para Surdos da Schulz’, bem como pelo
reconhecido compromisso com a inclusão, a acessibilidade e a valorização de
seus colaboradores. Atenciosamente, Deputado Júlio Garcia - Presidente".

 



 
Sala das Sessões,
 
Deputado Fernando Krelling
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