ATA N° 01
ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO

Aos guatro dias do més de novembro de dois mil e onze, as 19 (dezenove) horas, no auditério do Centro
Educacional Padre Trudo Plessers, no municipio de Pinheiro Preto/SC, reuniram-se moradores,
principalmente pais e/ou responsaveis de criangas do municipio de Pinheiro Preto/SC, conforme assinaturas
constantes no Livro de Presengas n® 01, para uma explanagdo e debate sobre o projeto de Equoterapia e
criacdo de uma associagio de pais e amigos, com a finalidade de implantar a este projeto no municipio.
Primeiramente, a coordenadora dos trabalhos, Sra. Alexandra Zanella, deu as boas vindas e a todos e
convidou a Sra. Sirlei Aparecida Ribeiro Mugnol para secretariar os trabalhos, explicou a todos o porqué da
presente reunido e os pontos favoraveis para a criagdo da referida associagdo, buscando proporcionar
qualidade de vida as pessoas com necessidades especiais e desenvolvimento de criangas e de adultos com
dificuldades de aprendizado, através de um centro de Equoterapia. Em seguida a psicopedagoga Marisa
Mello explicou como funciona a Equoterapia, seus pontos positivos para quem a pratica, falou de sua
experiéncia em Fraiburgo e também sobre os beneficios e a importancia de criarmos um centro para
desenvolvermos este projeto em Pinheiro Preto. Na sequéncia a fisioterapeuta da APAE de Videira, Juliana
Possenti, salientou a importancia e contou casos de criangas que fizeram Equoterapia, a méae Sirlei Aparecida
Ribeiro Mugnol deu seu depoimento e O Sr. Agustinho Panceri colocou-se a disposi¢do e falou inclusive da
possibilidade de conseguir uma subvengdo de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para a iniciagdo da futura
associagdo. Posteriormente o Sr. Ary José Cavalca e sua esposa, a Sra. Leonila Sincalir Mello Cavalca,
cederam o local para sede e também os cavalos para a associagdo. Apés o assunto foi debatido
exaustivamente e a coordenadora dos trabalhos apresentou aos presentes o Estatuto Social, o qual foi lido e
discutido artigo por artigo e apés foi colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade dos presentes, o
qual ficou assim constituido: ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR - AUNO - ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO
|- DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS FINS E OBJETIVOS DA ASSOCIACAO - Art. 1°. A ASSOCIACAO
UM NOVO OLHAR, denominada AUNO, fundada em 04 de novembro de 2011, & uma entidade civil de direito
privado, sem fins econédmicos, constituida na forma de Associagdo, que tera duragéo por prazo indeterminado,
com sede na Avenida Marechal Costa e Silva, n°® 511, Centro, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-
000, e foro juridico na Comarca de Tangara/SC, e se regera por este Estatuto Social e pelas normas legais
pertinentes. Art, 2°. A Associagao tem por finalidade basica: | - Promover a busca incessante de medidas que
visem assegurar o ajustamento e o bem-estar dos portadores de necessidades educacionais especiais,
possibilitando a sua integrag@o na sociedade e favorecendo o pleno uso de seus direitos fundamentais; Il -
Estimular a realizagio de estudos e pesquisas, referentes aos problemas dos portadores de necessidades
educacionais especiais favorecendo a agdo de profissionais especializados no assunto; Il - Proporcionar
qualidade de vida, procurando atingir todas as classes sociais e idades, fazendo com que o individuo agregue
em sua vida uma atividade que lhe proporcione saude mentas, fisica e intelectual, na busca de diminuir a
marginalidade e a negligéncia, aumentando a auto estima e ajudando no desenvolvimento e na formagéo de
cidaddos. Art. 3° S&o objetivos da ASSOCIAGCAO UM NOVO OLHAR - AUNO: | - Integrar érg2os e pessoas
da comunidade, interessadas em proporcionar qualidade de vida aos portadores de necessidades especiais,
integrando-os na sociedade; Il - Estabelecer intercdmbio com outras associagdes congéneres, instituicdes
oficiais ou particulares, nacionais ou estrangeiras; lll - Solicitar e receber quaisquer auxilios ou subvengdes de
orgaos oficiais ou de particulares; IV - Intensificar a solidariedade e promover a integragdo entre pais e amigos
de portadores de necessidades especiais de modo geral; V - Interagir junto as organizagbes médicas,
odontoldgicas, de assisténcia psicossocial, terapéutica de estimulos sensoriais, educacionais e outras afins,
no sentido de facilitar o acesso dos portadores de necessidades especiais aos servigos competentes e aos
beneficios tecnolégicos e cientificos alcangados nos setores, visando promover o desenvolvimento de suas
potencialidades individuais; VI - Estimular a cooperagdo da comunidade nas areas de salde e educagéo,
através de um trabalho constante de sensibilizagdo e assisténcia interativa; VIl — Proporcionar atividades
culturais, na busca de melhorar habilidades e a capacidade do individuo, contribuindo para a auto realizac&o.
Art. 4°. A AUNO tem personalidade juridica distinta de seus associados, os quais n3o respondem, subsidiaria
ou solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela sociedade. CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS
DIREITOS E DEVERES - Secdo | - Das Categorias de Associados - Art. 5°. O quadro associativo da AUNO
compreende as seguintes categorias: I - Efetivos; Il - Contribuintes; lll - Beneméritos. §1°. Associados Efetivos
sd@o aqueles que estdo sujeitos & contribuigdo mensal estipulada pela Diretoria da Associagdo e que se
beneficiam com seus servicos. §2°. Associados Contribuintes sdo aqueles que contribuem mensalmente para
a manutengéo da Associagdo sem, contudo, utilizar dos seus servigos. §3°. Associados Beneméritos sdo
aqueles que tiverem prestado servigo relevante a Associagao, a juizo da Diretoria. Segédo Il - Da Admisséo
dos Associados - Art. 6°. A AUNO e constituida por numero ilimitado de associados, que serdo admitidos a
juizo da Diretoria, dentre pessoas fisicas e juridicas, respeitados os dispositivos estatutarios e legais. Art. 7°.
Cabe a Diretoria deliberar, por maioria de votos, sobre a admissdo de Associados Efetivos (pais e/ou
responsaveis de criangas portadoras de necessidades especiais) e Associados Contribuintes, apds
apresentagéo de requerimento do interessado por escrito. Paragrafo tnico. Cabe ainda a Diretoria decidir
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sobre 2 concess3o de titulo de Associado Benemérito, mediante proposta apresentada por quaiquer diretor,
zprovado pela maiona simples dos demais diretores. Segao Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados -
Art. 8° SZo direitos dos associados: | - Assistir, frequentar e participar de atividades, eventos, promogdes e
reunides patrocinadas pela Associagao; Il - Participar das Assembleias Gerais, podendo apresentar sugestoes
e tomar parte nas discussdes e deliberagdes, votar e ser votado para cargos eletivos; Il - Convocar
Assembleia Geral nos termos do estatuto; IV - Usufruir e utilizar, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria,
todos os servicos, vantagens e beneficios mantidos e proporcionados pela AUNO; V - Frequentar a sede
social e utilizar-se de suas dependéncias, respeitando as regras administrativas e pedagégicas estabelecidas
pelo Regimento Interno, ou na inexisténcia, pela Diretoria; VI - Apresentar memoriais, indicacdes ou propostas
que se coadunam com os fins sociais da Associagdo; VIl - Requerer a sua exclus@o da associagdo, por
escrito, satisfeitas as contribuigdes vencidas. VIl - Representar a Assembleia Geral, contra quaisquer
iregularidades ou abusos verificados na administragdo ou na vida social da Associaggo. § 1° - Para o
exercicio de seus direitos € indispensavel que os associados estejam quites com as suas obrigagbes
estatutarias e com a tesouraria da AUNO. § 2° - Os Associados Beneméritos estéo isentos de qualquer
contribuigio mensal, n&o tendo direito a voto e nem podendo ser votados. Art. 9°. Sdo deveres dos
associados: | - Observar, acatar e cumprir todas as disposigdes estatutarias e regimentais, e as deliberagbes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria; Il - Satisfazer pontualmente os compromissos
financeiros ou de qualquer outra natureza assumidos com a Associagao; lll = Zelar pelo bom nome da
Associagdo, evitando agdes ou omissdes que deponham contra os objetivos e finalidades da AUNO; IV -
Comparecer 4 Assembleia Geral sempre que convocado; V - Exercer os cargos ou fungdes para os quais
forem eleitos ou nomeados. Segdo IV - Da Extingdo da Condigdo de Associado - Art. 10. Extingue-se a
condicdo de associado: | - Pela demiss@o voluntaria, solicitada por escrito, apés a liquidagéo das
contribuicBes vencidas; Il - Por exclus&o, determinada pela decisdo por maioria simples de votos da Diretoria,
nos seguintes casos: a) Nao cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos érgéos
componentes da Associago; b) Nao pagamento, sem motivo justificado, das contribuibes sociais por mais
de 3 (trés) mensalidades; c) Pratica de atos atentatérios & moral e aos bons costumes. Paragrafo unico. Das
decisbes da Diretoria, de que trata este artigo, cabera recurso voluntério, sem efeito suspensivo e no prazo de
15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo, para a Assembleia Geral designada especialmente para
tanto, que decidira em ultima instancia. CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO E
ADMINISTRAGAO - Art. 11. S3o érgaos deliberativos e administrativos da AUNO: | - Assembleia Geral; Il -
Diretoria; Il - Conselho Fiscal. Se¢do | - Da Assembleia Geral - Art. 12. A Assembleia Geral é o érgao
supremo e soberano da AUNO, constituido por todos os associados efetivos e contribuintes, em pleno gozo
de seus direitos, que delibera por maioria de votos dos.associados presentes. Art. 13. Compete a Assembleia
Geral: | - Decidir sobre qualquer assunto que |he for encaminhado; Il - Eleger e destituir os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal; Il - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria; IV - Decidir sobre reformas
e alteragdes no Estatuto Social; V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, adquirir, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais; VI - Decidir sobre a dissolugé&o da entidade; VIl - Aprovar as contas da diretoria;
VIl - Aprovar eventual Regimento Interno. Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a: | - Ordinariamente uma
vez por ano, no més de abril, a fim de apreciar o relatério anual da Diretoria, bem como, discutir e aprovar as
contas e o balango social do ano anterior; Il - Para eleigido da Diretoria e do Conselho Fiscal a cada 2(dois)
anos, na primeira quinzena de junho; lll - Extraordinariamente sempre que necessario, a fim de deliberar
sobre qualquer matéria. Art. 15. N&o terfo direito a voto em Assembleia Geral: | - Os Associados
Beneméritos; Il - Qualquer associado efetivo ou contribuinte, tratando de seu interesse particular; Art. 16. A
Assembleia Geral sera convocada: | - Pelo Presidente da Associagéo; Il - Por solicitagéo de 25% (vinte e
cinco por cento) dos membros da Diretoria; Il - Por solicitagdo do Conselho Fiscal; IV - Por solicitagéo de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e contribuintes quites com a tesouraria e em dia com suas
obrigactes estatutarias. § 1°. Cabera ao Presidente da AUNO convocar a Assembleia Geral quando solicitada
nos termos do "caput" deste artigo. § 2°. Ocorrendo a recusa, ou omisséo do Presidente, a Assembleia Geral
sera convocada por qualquer membro da Diretoria que também a presidira. § 3°. A Assembleia Geral sera
convocada por meio de edital afixado em local visivel na sede da Associagéo, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, o qual indicara dia, local, horario e pauta dos trabalhos. § 4°. A Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente da AUNO. Na sua auséncia ou impedimento a Assembleia Geral sera presidida pelo
substituto legal e, na auséncia ou impedimento de ambos, por associado efetivo indicado pelo plenario. O
Presidente da Assembleia Geral designara o secretario, ao qual cabera a lavratura do ato, em livro préprio,
que contera todas as deliberages e ocorréncias. § 5°. A Assembleia Geral constituir-se-a validamente se, em
primeira convocagéo, no dia, hora e local indicados no edital, comparecerem a metade mais um, pelo menos,
da totalidade dos associados efetivos e contribuintes. Caso n&o obtido tal guorum, em segunda convocagao,
30(trinta) minutos depois, sera instituida a Assembleia Geral com qualquer numero de associados efetivos e
contribuintes. § 6°. A presenca dos associados, nas Assembleias Gerais, verificar-se-a pelas assinaturas em
livro especiaimente destinado a este fim. § 7°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples de votos e cada associado, em dia com suas obrigagdes estatutarias, tera direito a apenas
um volto, n3o se admitindo voto por procuracdo. § 8° As votagdes serdo habitualmente simbdlicas e, a
requerimento de qualguer associado ntribuinte presente, com a aprovagdo do Plenario, poderdo




ser por aclamagé&o, nominais ou secretas. Sec¢do Il - Da Diretoria - Art. 17. A Diretoria € o 6rgdo deliberativo
e executivo da Associacdo e serd composto por: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; Ill - Secretario; IV -
Segundo Secretario; V - Tesoureiro; VI - Segundo Tesoureiro; VIl - Consultor Técnico. § 1°. O mandato da
Diretoria sera de 2 (dois) anos. Ao ocupante do cargo de Presidente & facultada uma Unica reeleigdo
consecutiva, assim como os demais membros da Diretoria também n&o poderdac ocupar 0 mesmo cargo por
mais de dois mandatos. § 2° O Consultor Técnico devera ser profissional na drea médica, psicolégica ou
educacional e que tenha experiéncia com criangas portadoras de necessidades educacionais especiais. § 3°.
Em caso de vacancia do cargo de Presidente, cabera ao Vice-Presidente assumir o cargo até o fim do
mandato. A vacancia de qualquer outro cargo que eventualmente ocorrer na Diretoria, serda preenchida por
designagéo dos seus membros remanescentes, sendo que os indicados completardo o mandato dos
substitutos. Art. 18. A Diretoria reunir-se-a: | - Até 07 (sete) dias ap6s a posse; Il - Ordinariamente, uma vez
por més; lll - Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, por iniciativa prépria ou a
requerimento de um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Paragrafo unico. As decisbes da
Diretoria serdo tomadas por maioria simples de seus membros, sendo que no caso de empate cabe ao
Presidente o voto de desempate. Art. 19. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relagéo a livre e
geral administrag&o de tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da Associagdo, competindo-lhe
privativamente: | - Dirigir e administrar a Associagéo, sob a orientagéo direta do Presidente, gerindo os seus
interesses financeiros, bem como, organizando e regulamentando os diversos setores, departamentos e
servigos; Il - Elaborar o Regimento Interno e outros regulamentos que se fizerem necessarios; Ill - Cumprir e
fazer cumprir este Estatuto Social e demais regulamentos; IV - Homologar as propostas de admisséo e
deliberar sobre os pedidos de demissdo ou exclusdo de socios; V - Admitir e demitir livremente os seus
funcionarios necessarios ao bom funcionamento de seus fins sociais, determinando-lhe as categorias, cargos
e salarios; VI - Conceder licenga aos membros da Diretoria e por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos; VIl - Elaborar e executar, submetendo & aprovagéo do Conselho Fiscal, o Plano de Atividades
anuais da Associagdo, seu orgamento e as propostas de despesas extraordinarias; VIl - Submeter a
aprovagao da Assembleia Geral, apos analise e parecer do Conselho Fiscal, o relatério de prestagZo de
contas relativas ao ano anterior, bem como, o balango patrimonial; IX - Prestar contas ao Conselho Fiscal,
sempre que solicitado, divulgando mensalmente balancete resumido que demonstre objetivamente a situagao
financeira da AUNO; X - Fixar o valor da mensalidade dos sécios efetivos; Xl - Decidir sobre a conveniéncia
de contrair empréstimos junto a instituicdes financeiras; Xl - Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto. Subseg¢do |/ - Do Presidente - Art. 20. O Presidente € o principal dirigente da AUNO, seu
representante legal em juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelegam relagdes juridicas, competindo-
lhe especialmente, executar e fazer executar as deliberagdes da Diretoria, bem como: | - Convocar e presidir
as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral; Il - Convocar o Conselho Fiscal sempre que necessario; Il -
Assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques e demais titulos de responsabilidade patrimonial da
Associagao; IV - Rubricar todos os livros da Associagéo que encerrarem atos de responsabilidade; V - Delegar
poderes, se assim o desejar, a outro membro da Diretoria, para qual ato privativo da presidéncia; VI - Nomear,
se necessario, comissdes internas especiais a fim de resolver qualquer situagdo que demande de analise
detalhada; VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como, todas as deliberacdes da Assembleia Geral,
da Diretoria e do Conselho Fiscal. Subsegdo Il - Do Vice-Presidente - Art. 21. Compete ao Vice-Presidente: |
- Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios; Il - Assumir 0 mandato, em caso de
vacancia do Presidente, ate o seu término; Ill - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.
Subsecdo lll - Do Secretdrio - Art. 22. Compete ao Secretario: | - Superintender todos os servicos da
secretaria; |l - Secretariar as reunides da Diretoria, e a Assembleia Geral redigindo suas atas em livro préprio;
Il - Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da Associagao; IV - Conservar e manter em ordem os
arquivos da Associagao; V - Manter em dia o registro de patriménio da Associagdo. Subsegdo IV - Do
Segundo Secretario - Art. 23. Compete ao Segundo Secretario: | - Substituir o Secretario em suas faltas ou
impedimentos temporarios; Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia do Secretario, até seu término; Il -
Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Secretério. Subseg¢do V - Do Tesoureiro - Art. 24. Compete ao
Tesoureiro: | - Arrecadar e contabilizar todas as receitas da Associagdo, mantendo em dia sua escrituragdo e
depositando seu numerario em conta bancéria e mantendo valor em caixa, de acordo com deliberagdo da
Diretoria; Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes 8 AUNO, nos limites
fixados pela Diretoria; lll - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relaivos a tesouraria,
bem como, organizar e fiscalizar a contabilidade; IV - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente, na
forma estabelecida pela Diretoria. V - Assinar juntamente com o Presidente, todos os cheques e outros titulos
de responsabilidade patrimonial; VI - Apresentar mensalmente & Diretoria, demonstrativo financeiro
atualizado; VIl - Prestar, sempre que solicitado, todas as informagées ac Conselho Fiscal, VIl - Zelar por
todos os bens gue integram o patriménio da AUNO; IX - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral,
anuaimente, prestagcdo de contas e balango patrimonial, conforme estabelecido neste Estatuto; X -
Desempenhar todas as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria. Subseg¢do VI - Do Segundo
Tesoureiro - Art. 25. Compete ao Segundo Tesoureiro: |1 - Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos temporarios; Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia do Tesoureiro, até seu término; Ill -

Prestar, de modo geral, a sua soureiro. Subseg¢do VIl - Do Consultor Técnico - Art. 26.
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Compete 20 Consultor Técnico: | - Assessorar a AUNO nos assuntos concernentes aos procedimentos
t&cnico-cientificos; Il - Emitir parecer técnico-cientifico sobre assuntos de interesse da Associag&o Deliberados
pela Diretoria: Ml - Apresentar a Diretoria, sugestdes e propostas quanto aos aperfeicoamentos e treinamentos
dos profissionais envolvidos com a atividade fim da AUNO; IV - Sugerir e organizar, mediante aprovacdo da
Diretoria, palestras, semindrios e cursos direcionados aos associados da Associagdo. Segao il - Do
Conselho Fiscal - Art. 27. O Conselho Fiscal & o 6rgao controlador das finangas da AUNO, sera eleito
juntamente com a Diretoria para mandato de 2 (dois) anos, nos termos deste Estatuto Social, composto por 06
(seis) associados efetivos e/ou contribuintes, sendo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que
substituirdo os primeiros nos seus impedimentos e faltas. § 1°. Em caso de vacancia de alguma vaga do
cargo, © mandato sera assumido por um suplente até o seu término. § 2°. Aos membros do Conselho Fiscal e
seus suplentes é facultada uma Unica reeleig&o consecutiva, no todo ou em partes. Art. 28. As decisdes do
Conselho Fiscal serfo sempre por maioria de votos de seus membros efetivos. Art. 29. Compete ao Conselho
Fiscal' | - Examinar as contas, livros, relatorios, registros e demais documentos fiscais e contabeis da
administragdo da AUNO, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das atividades sociais, que
sera anexado ao relatério da Diretoria; Il - Opinar sobre a aquisigéo e alienagéo de bens moveis e iméveis; lll -
Propor & Assembleia Geral, a perda do mandate da Diretoria e/ou qualquer membro do Conselho Fiscal; IV -
Reunir-se juntamente com a Diretoria, sempre que for convocado, ou mesmo quando se fizer necessario; V -
Opinar sobre qualquer outra matéria relevante a juizo da Diretoria; VI - Apreciar as contas da Diretoria e
balancetes mensais. Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, pelo menos
10(dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, para andlise e apresentag&o de parecer sobre as contas e
balanco patrimonial da Associag&o e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagao
da Diretoria ou conveniéncia do préprio Conselho Fiscal. CAPITULO IV - DA ELEIGAO DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL - Art. 31. A eleigo para a Diretoria e o Conselho Fiscal da AUNO, aconteceré a cada 2
(dois) anos, na primeira quinzena de junho, em Assembleia Geral convocada especialmente para tal fim,
sendo que o mandato se iniciara no primeiro dia de julho e se encerrara no Ultimo dia do més de junho. Art.
32. Nas eleigbes da Associagdo, os votos serdo nas chapas e ndo em candidatos individuais, sendo que terdo
direito a voto e poderdo ser votados somente os associados efetivos e contribuintes, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. Art. 33. Cabera ao Presidente da AUNO coordenar e organizar o processo eleitoral. Art.
34. O quorum para eleicdo da Diretoria € do Conselho Fiscal sera o mesmo atribuido para as demais
Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto. Art. 35. O Edital que convocar a Assembleia Geral de Eleigao
definiré o prazo para inscrig&o das chapas, que devera ser de no minimo 10 (dez) dias antes da eleigdo. Art.
36. As chapas poderdo ser apresentadas para registro por qualquer associado efetivo ou contribuinte em dia
com suas obrigacdes estatutarias e deverdo conter pelo menos: | - A indicagdo do ¢rgdo social ao qual
concorrem; Il - Nome de cada componente e do cargo que disputa; Ill - Assinatura de todos os candidatos.
Art. 37. Nenhum associado podera candidatar-se simultaneamente a Diretoria e ao Conselho Fiscal. Art. 38.
Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria ndo poderéo ocupar cargos publicos (eletivos ou
de confianga) e deverdo manter esta condigdo enquanto exercerem seus mandatos. Art. 39. Na Assembleia
Geral de Eleicdo, encerrada a votagdo, sera procedida a imediata apuracdo do resultado. § 1°. Os
escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia Geral, dentre os associados com direito a voto presentes. §
2°, Concluida a contagem dos votos e n&o havendo irregularidades, o Presidente dos trabalhos proclamara
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos vélidos dos presentes, para a Diretoria e o Conselho
Fiscal. Art. 40. Os novos eleitos para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo empossados no prazo maximo de
30 (trinta) dias apés a realizagdo das eleigées. CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS RENDAS DA
ASSOCIAGAO - Art. 41. O patrimonio social da AUNO sera constituido por bens iméveis e méveis, titulos,
direitos, agdes e quaisquer outros valores arrecadados que possua ou venha a possuir. Art. 42. Constituem
fontes de recursos para manutengdo da AUNO: | - As mensalidades e contribuicbes pagas pelos associados
efetivos e contribuintes; Il - Receitas provenientes de promogdes e eventos promovidos pela Associagao; Il -
Doagdes, auxilios, subvencdes ou qualquer auxilio de érgéos sociais ou particulares; IV - Alienagéo de bens,
observadas as disposicdes estatutarias; V - Rendas patrimoniais de qualquer espécie; VI - Receitas
financeiras. Art. 43. Todo recurso da AUNO sera empregado exclusivamente em beneficio de seus fins e no
seu desenvolvimento e bem-estar do publico alvo, no municipio de Pinheiro Preto/SC. CAPITULO VI - DAS -
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 44. A Associag8o, no desenvolvimento de suas atividades e

sob pretexto algum, podera intervir ou envolver-se, direta ou indiretamente, em assuntos politico-partidarios, 3
bem como, ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, sexo ou religido. Art. 45. A AUNO podera instituir

um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinaré o seu funcionamento administrativo 3
e pedagdgico. Art. 46. A AUNO poderz filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no 2mbito
estadual ou federal. Art. 47. O ano fiscal e social coincidird com o ano civil, ou seja, inicia-se em 1° de janeiro 4

e encemra-se em 31 de dezembro de cada ano. Art. 48. Em hipbtese alguma ou sob qualquer titulo ou
prefexio, serSo os cargos exercidos pelos associados em mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal
remunerados, constituindo trabalho voluntario. Art. 49. Para a realizagdo de seus fins a AUNO podera
contratar, mediante ato da diretoria, profissionais e técnicos necessarios ao atendimento da finalidade e
objetivos da Associag3o, bem como, organizar-se em quantas unidades de prestac@o de servicos se fizerem
necessarias, sendo as regras definidas por ato da Dj anico. O associado efetivo ndo devera
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ser funcionario da Associag@o, salvo em carater especial, autorizado pela Diretoria e referendado pelo
Conselho Fiscal. Art. 50. O presente Estatuto Social podera ser alterado a qualquer tempo, em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, de acordo com o quorum e votagao prevista
neste estatuto para as Assembleias Gerais. Art. 51. A AUNO podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de continuidade de suas atividades, mediante deliberagdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, observadas as determinagtes estatutarias
quanto ao quorum e votac@o das Assembleias Gerais. Paragrafo tnico. Em caso de dissolugao da AUNO,
liquidado seu passivo, os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade, apés deliberacio na
Assembleia Geral que trata o caput. Art. 52. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos
pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral. Dando prosseguimento a Assembleia, a coordenadora
dos trabalhos deu inicio a eleicdo da primeira Diretoria da associagio, a qual foi aprovada por aclamagéo
ficando assim composta: Presidente: ALEXANDRA ZANELLA, brasileira, maior, solteira, nascida em
04/09/1980 no municipio de Videira/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.805.196, emitida em
19/12/2003 pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 005.256.359-63, residente e domiciliada na Avenida
Marechal Costa e Silva, n® 511, Centro, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000: Vice-Presidente:
SIRLEI APARECIDA RIBEIRO MUGNOL, brasileira, maior, casada, nascida em 10/06/1975 no municipio de
Matos Costa/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 3.282.067, emitida em 12/01/2011 pela SSP/SC,
inscrita no CPF sob n° 893.410.829-00, residente e domiciliada na Avenida Marechal Castelo Branco, s/n,
Centro, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000; Secretiria: SONIA MARIA HENTZ, brasileira,
maior, solteira, nascida em 02/12/1987 no municipio de Videira/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n®
4.928.203, emitida em 21/12/2004 pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n® 010.107.479-40, residente e
domiciliada na Rodovia SC 303, s/n, Interior, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000; Segqunda
Secretaria:. FERNANDA RODRIGUES RIBEIRO, brasileira, maior, solteira, nascida em 01/11/1990 no
municipio de Tangara/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n® 5.270.723, emitida em 24/04/2003 pela
SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 074.312.349-29, residente e domiciliada na Rua Reinaldo Anténio Bressan, n°
30, bairro Vila Bressan, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000; Tesoureira: IRACEMA PAGANINI
WILMSEN, brasileira, maior, casada pelo regime de comunh&o universal de bens, nascida em 20/03/1960 no
municipio de Treze Tilias/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n° 1.707.682, emitida em 21/09/1998
pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 003.407.689-16, residente e domiciliada na Avenida Marechal Castelo
Branco, n° 640, Centro, municipio de Pinheiro Pret6/SC, CEP 89.570-000; Sequnda Tesoureira: JURACY
MARIA MATTANA HENTZ, brasileira, maior, casada, nascida em 22/02/1953 no municipio de Videira/SC,
portadora da Carteira de Identidade RG n® 328.842, emitida em 04/03/1993 pela SSP/SC, inscrita no CPF sob
n° 991.262.499-87, residente e domiciliada na Rodovia SC 303, s/n, Interior, municipio de Pinheiro Preto/SC,
CEP 89.570-000; Consultora Técnica: BEATRIZ APARECIDA CHERUBINI DE OLIVEIRA, brasileira, maior,
casada pelo regime de comunhéo universal de bens, nascida em 15/01/1958 no municipio de Tangara/SC,
portadora da Carteira de Identidade RG n°® 1.072.717, emitida em 22/01/1998 pela SSP/SC, inscrita no CPF
sob n°® 950.766.629-04, residente e domiciliada na Rua Benjamin Costante, n® 146, Centro, municipio de
Tangara/SC, CEP 89.642-000. A seguir a Sra. Alexandra Zanella, na qualidade de Presidente da associagao,
deixou a palavra livre para que os presentes manifestassem o interesse em participar do Conselho Fiscal,
esclarecendo que o conselho é formado por 3 (trés) conselheiros efetivos e 3 (trés) suplentes, sendo
indicados e eleitos por aclamagéo e unanimidade a chapa assim composta: Membros Efetivos: CLARICE
FRANCO DE MELO OLIVO, brasileira, maior, casada, nascida em 06/11/1974 no municipio de Capit&o
Leonidas Marques/PR, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.947.871, emitida em 27/09/2007 pela
SSP/SC, inscrita no CPF sob n°® 845.504.069-68, residente e domiciliada na Avenida Marechal Castelo
Branco, s/n, Centro, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000; MARLENE ORTH MEGIOLARO.
brasileira, maior, casada, nascida em 13/06/1964 no municipio de Videira/SC, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 1.680.680-8, emitida em 07/06/2004 pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 522.047.159-72,
residente e domiciliada na Linha Santo Isidoro, s/n, Interior, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000;
ELIANE RODRIGUES RIBEIRO, brasileira, maior, casada pelo regime de comunh&o parcial de bens, nascida
em 30/10/1988 no municipio de Tangara/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 5.520.356, emitida
em 23/11/2004 pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n°® 063.826.449-94, residente e domiciliada na Rua Reinaldo
Antonio Bressan, n°® 30, bairro Vila Bressan, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000. Membros
Suplentes: ANA CLAUDIA VASCONCELLOS SCHNEIDER, brasileira, maior, casada pelo regime de
comunhao parcial de bens, nascida em 13/01/1985 no municipio de Fraiburgo/SC, portadora da Carteira de
Identidade RG n® 4.785.153, emitida em 25/09/2009 pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n°® 010.535.579-81,
residente e domiciliada na Rodovia SC 303, s/n, Interior, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000:
ELIANE APARECIDA RIBEIRO, brasileira, maior, solteira, nascida em 22/04/1884 no municipio de
Videira/SC, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.623.625, emitida em 22/12/2009 pela SSP/SC,
inscrita no CPF sob n® 008.766.149-77, residente e domiciliada na Avenida Marechal Arthur Costa & Silva,
s/n, Centro, municipio de Pinheiro Preto/SC, CEP 89.570-000; LUCIA APARECIDA PALHANO, brasileira,
maior, casada pelo regime de comunh3o parcial de bens, nascida em 23/02/1967 no municipio de Videira/SC,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 10R-2.111 ifida em 14/02/1986 pela SSP/SC, inscrita no
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852 256. 1, residente e domiciliada na Avenida Marechal Arthur Costa & Silva, s/n, Centro,
E:;:':e m1msc. CEP 89.570-000. Apés os membros da Diretoria e do Conselho Flsw_l foram
empossados em seus cargos. Encerrada a posse da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo havendo mais nada
2 ratar, 2 Sra. Presidente agradeceu a todos pela presenga, declarou encerrados os trabalhos e eu, Ser!ef
Aparecida Ribeiro Mugnol, Secretaria da Assembleia, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada vai
assinada por mim, pela Presidente e demais presentes a Assembleia, conforme assinaturas constantes no
Livro de Presencgas n°® 01 da Associagdo. Pinheiro Preto/SC, 04 de novembro de 2011.
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