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BALNEARIO CAMBORIU COM VIDA CONVENTION & VISITORS BUREAU
ESTATUTO SOCIAL - 11* ALTERACAO

(CNPJ 04.994.164/0001-32)

CAPITULO I
DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A denominagio da associagdo serd concebida como BALNEARIO CAMBORIU COM VIDA
CONVENTION & VISITORS BUREAU.

Art. 2°. A BALNEARIO CAMBORIU COM VIDA CONVENTION & VISITORS BUREAU,
constituida por pessoas fisicas e juridicas ligadas direta e indiretamente ao turismo, ao turismo
empreendedor, a assisténcia social e a cultura, de iniciativa piblica ou privada, ¢ uma associagdo com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia juridica,
administrativa, financeira e patrimonial, com sede na Rua 3.160, n°® 533, 2° Andar, Edificio SECOVI
SC, CEP: 88330-284, Centro, na cidade de Balneario Camboriti.

Art. 3°. Tem por finalidade:

[ —desenvolver, turismo, assisténcia social e cultura;

IT - incentivar e defender o associativismo e estimular os associados a realizarem eventos, feiras,
congressos € similares de médio e grande porte;

Il - reunir pessoas fisicas e juridicas com interesse no desenvolvimento do turismo, do
empreendedorismo, da assisténcia social e cultural na cidade de Balnedrio Camborit;

IV - contribuir para a maior divulgagdo do turismo, do empreendedorismo, da assisténcia social e
cultural na cidade de Balnedrio Camboriu e regifo, através da midia, em Ambito regional, nacional e
internacional;

V - estimular as empresas prestadoras de servigos a buscarem formagdo e aperfeigoamento dos
servigos na area do turismo;

VI - firmar convénios e contratos com 6rgdos, entidades ou empresas, plblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

VII - buscar apoio, doagdes e parcerias com a iniciativa privada, com o propésito de estimular o
crescimento do turismo, do empreendedorismo, da assisténcia social e cultural na cidade de Balneario
Camboriu e regido;

VIII — captar e/ou apoiar, isoladamente ou em parceria, eventos, feiras, congressos e similares de
médio e grande porte, no intuito de gerar negdcios a sociedade e fomentar a economia na cidade de
Balneério Camboriu e regido;

IX - zelar pelos principios éticos na sua atividade;

X — participar das propostas e dos debates sobre politicas publicas e privadas voltadas a desenvolver
o turismo na cidade de Balneario Camboriti e regido;

XI —promover a defesa dos interesses de seus associados, na condigfio de assistente ou representante;
XII - Promover e consolidar Balnedrio Camboriti como destino ideal para eventos, negdcios e lazer
com profissionalismo, viabilizando o turismo na cidade o ano inteiro;
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XII - promover campanhas, agdes e eventos de diferentes tipologias que incentiv
desenvolvimento econdmico e turistico de Balnedrio Camborit, seja de forma isolada ou em parcert
publico e/ou privada.

Art. 4°. A BALNEARIO CAMBORIU COM VIDA CONVENTION & VISITORS BUREAU ser4
regida pelas leis brasileiras e por este estatuto e a sua duragfo ¢ por prazo indeterminado.

CAPITULO II
DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° O quadro social da BALNEARIO CAMBORIU COM VIDA CONVENTION & VISITORS
BUREAU serd constituido por sicios efetivos, pessoas fisicas e/ou juridicas, em nimero ilimitado,
classificados como ativos e os demais admitidos conforme este estatuto.

Art. 6°. Podem ser admitidos como sécios as pessoas fisicas e/ou juridicas, bem como o estrangeiro
naturalizado e o estrangeiro que possua domicilio no Brasil.

Paragrafo primeiro — A admissdo de s6cios far-se-4 mediante adesdo da pessoa fisica ou da pessoa
Juridica interessada, com assinatura de termo pré-estabelecido pela Associagdo.

Paragrafo segundo - Tratando-se o novo sécio de pessoa juridica, devera proceder entrega de copia
da dltima alteragdo de seu contrato social por ocasido da solicitagdo de admissdo, bem como a
assinatura do termo de filiagdo deverd ser firmada por seu representante legal.

Paragrafo terceiro — E permitida a cobranga de jéia para a admissdo de sécio, a ser fixada pela
Diretoria.

Paragrafo quarto — E permitida a cobranga de mensalidade de todos os sécios, inclusive dos sécios
fundadores.

Paragrafo quinto — S&o sécios fundadores os que assinaram a lista de presenga da 1 (primeira) Ata —
Assembleia Geral, realizada no dia 21/02/2002.

Paragrafo sexto — Sdo socios beneméritos aqueles que prestarem contribuigio de relevancia, cujo
reconhecimento depende de aprova¢do unanime da Diretoria.

Paragrafo sétimo - Néo havera distingo entre scios quanto aos seus direitos e deveres, ressalvando-
se, contudo, as restrigdes mencionadas expressamente neste Estatuto.

Paragrafo oitavo - O sécio que, por qualquer motivo, perder essa condigdo somente podera ser
readmitido mediante nova proposta, quitagdo plena de débitos e, para todos os efeitos, serd
considerado novo sécio.

Art. 7°. Sao direitos dos socios:

[ - gozar de todas as oportunidades que, direta ou indiretamente, a Associag@o lhe possa proporcionar,
mediante pagamento da respectiva taxa, quando for o caso;

I1 - exercer o direito de voto ap6s 6 (seis) meses da data de sua admisséo;

[II — candidatar-se e ser votado, nas condi¢des previstas neste Estatuto, para qualquer dos cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que pertenga ao quadro social pelo periodo minimo de 1 (um)
ano e que esteja em dia com suas mensalidades;

IV —requerer a sua exclusdo, por escrito com 30 dias de antecedéncia, do quadro social, satisfeitas as
mensalidades vencidas;

V — apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins sociais, inclusive nas
assembleias;

VI —solicitar a Diretoria informagdes sobre o funcionamento e as contas da Associagio;
VII—recorrer 2 Assembleia Geral, como tltima instancia, de todos os atos e delibera¢des da Diretoria,
que contrariarem os preceitos deste Estatuto;



Art. 8°, S3o deveres dos sécios:

cargo para o qual foi eleito oy convocado;
III - pagar, pontualmente, as mensalidades e contribuigdes que lhe couberem;
V - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagio, proporcionando-lhe sua eficiente e
constante colaboragdo:;
V - comparecer as Assembléias Gerais,

Art. 9° Os s6eios ndo respondem solid4ria e subsidiariamente pelas obrigagSes sociais da Associagio.
Art. 10°. Extingue-se a qualidade de sécio:

[ - pela demissao voluntaria, solicitada por escrito, apds a liquidagdo das mensalidades vencidas com
aviso de prévio de 30 (trinta) dias;

II - por exclusio, determinada e fundamentada pela Diretoria, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos érgdos sociais da
Associagio;

b) atuagdo contraria aos interesses da Associ acao;

¢) ndo pagamento, sem motivo justificado, das contribui¢des sociais por mais de 90 (noventa) dias:
d) sendo pessoa fisica, vier a ser condenado, com sentenga transitada e Julgado, pela pratica de
qualquer crime; e

f) sendo pessoa juridica, com a decretagdo de faléncia.

Pardgrafo primeiro — Sao meramente exemplificativas as causas de exclusdo de sécio citadas no inciso
I1, deste artigo.

Pardgrafo segundo — Da decisdo da Diretoria Executiva que determinou a exclusdo do sécio caberi
fécurso, no prazo de 10 (dez) dias, a Assembleia Geral, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 11. Nenhum sécio poderd ser impedido de exercer direito ou fungfio que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos ¢ pela forma prevista neste Estatuto.
CAPITULO 11
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

At 12,0 patriménio social é constituido de bens iméveis e moveis, titulos, direitos, a¢des e
quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 13. As receitas sio origindrias de:

I — mensalidades e contri bui¢des arrecadadas dos s6cios;

IT — receitas patrimoniais e de convénios celebrados com entes publicos e/ou privados:
[T — doagdes de qualquer natureza;

IV — subvengdes:

V - receitas financeiras; e



VI - prestagdo de servigos através de parcerias publico e privadas.

Paragrafo Unico — As mensalidades e contribuigdes dos sécios serdio reajustadas, no dia 1° de janei
de cada ano, com base no INPC acumulado no ano anterior, respeitado o reajuste minimo n
percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre a mensalidade do ano anterior.

Art. 14. Constituem despesas:

[ - custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para a conservagdo
dos fins sociais;

IT - conservagdo do patriménio social;

III — satisfagdio de tributos e eventuais encargos;

[V —as decorrentes da confecgdo de material e de ag¢des promocionais;

V —quaisquer dispéndios que se mostrarem necessario aos interesses da associagio, no propésito das
finalidades estatutarias.

Art. 15. Além das fontes de recursos citadas no art. 13, outras poderdo ser captadas para financiar os
objetivos da Associagio.

Art. 16. Os bens e as receitas da Entidade somente poderdo ser utilizados na busca dos seus objetivos
sociais, sendo vedado qualquer tipo de distribuigéo entre seus sécios ou a terceiros a qualquer titulo.

Pardgrafo unico — Excetua-se do caput a doagdo de bens a entidades sem fins lucrativos para o
exercicio de suas finalidades sociais.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art. 17. S&o 6rgdos sociais:

[ — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;
IIT — Conselho Fiscal.

IV — Conselho Consultivo

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18. A Assembleia Geral, convocada na forma descrita nos paragrafos deste artigo e constituida
unica e obrigatoriamente de sécios em dia com as obrigagdes com a tesouraria e no pleno gozo de
seus direitos estatutarios, é o 6rgédo supremo da Associagio e apreciara todos os assuntos de interesse
social que lhe forem encaminhados, desde que constem na ordem do dia, reunindo-se:

I — ordinariamente, até o dia trinta do més de margo de cada ano, para exame, aprovagdo e votagio
das contas da Diretoria Executiva e, bienalmente, para elei¢iio da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

IT - extraordinariamente, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social.

§ 1°. As convocagdes das Assembleias far-se-3o com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante
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publicagdo de, no minimo, 1 (uma) vez em jornal local, mencionando data, hora e local, bem &9 0
0s assuntos inseridos na ordem do dia e por convocagdo eletronica (e-mail) com confirmags /4
recebimento.

§ 2°. A convocagdo serd feita pelo Presidente da Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos sécios.

§ 3°. E vedado tratar nas Assembleias de assuntos estranhos aos fins e interesses da Entidade.

Art. 19. Salvo as excegdes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral, quer ordindria, quer
extraordindria, constituir-se-4 validamente se no dia, hora e local indicados, comparecerem, em
primeira convocagio, sécios em nimero correspondente a metade mais um, pelo menos, da totalidade
dos s6cios quites com a tesouraria e em pleno gozo dos direitos sociais; e, em segunda convocagdo,
quinze minutos depois, com qualquer nimero.

Art. 20. Além de outras previstas neste Estatuto, compete privativamente & Assembleia Geral tratar
das seguintes matérias:

[ - eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[T — destituir membro (s) da Diretoria Executiva e do conselho Fiscal:

[II — apreciar e aprovar as contas;

IV — modificar o Estatuto;

V — decidir sobre a extingéo ou dissolugio da Associagio;

VI - julgar os recursos impetrados contra exclusdo de membros do quadro de sécios;

VII — preencher as vagas que se observarem na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, devendo o
escolhido completar o mandato do substituido.

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, IV e V ser4 exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes & Assembleia, especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela
deliberar, em primeira convocago, sem a maioria absoluta dos membros. Nas demais hipéteses, salvo
outras exce¢des previstas no Estatuto, as decisdes serfio tomadas por maioria simples de votos dos
presentes no momento da votagéo.

§ 2°. As alteragGes introduzidas no Estatuto comegaréo a vigorar na data de sua aprovago.

Art. 21. Na Assembleia Geral ordinaria ou extraordindria, cada socio, desde que em dia com suas
obrigag¢des para com a Entidade, terd direito a apenas um voto.

§1°. Os socios poderdo fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes plenos poderes
inclusive de voto. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de 1 (um) socio.

§2°. As votagdes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer sécio presente, com
aprovacdo do Plendrio, poderdo ser por aclamagdo, nominais ou secretas. Serdo, porém, sempre
secretas as votagdes para cargos eletivos, salvo se houver apenas uma chapa.

§3°. A presenga dos socios verificar-se-a pelas assinaturas em lista de presenga destinada a este fim.

Art. 22. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou seu substituto legal, e secretariada pelo
Executivo da Entidade ou, na falta deste, por qualquer dos presentes escolhido livremente pelo
presidente.

§1°. O presidente, na diregdo dos trabalhos, terd os mais amplos poderes para imparcialmente,
coordenar as discussdes e encerra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra, presidir a apuragio de
quaisquer elei¢des ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de empate, exercer o voto de
qualidade, exceto nas votagdes secretas.

§2° De todas as ocorréncias na Assembleia lavrar-se-4 ata fiel e circunstanciada, em livro préprio,
que ser4 assinada pelo presidente e demais membros da mesa que dirigiu os trabalhos.




CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A administragdo do Balnedario Camborin Convention & Visitors Bureau ¢ exercida pela
Diretoria Executiva, que é composta de 9 (nove) membros eleitos na forma deste Estatuto, e reunir-
se-4 mensalmente em datas determinadas, com exceg¢do ao més de janeiro, e extraordinariamente
tantas vezes quantas forem necessarias, por simples convocagiio de qualquer de seus membros.

§ 1°. A Diretoria Executiva tera os seguintes cargos:

I — Presidente

IT — Vice-presidente

III - Vice-presidente de Comunicagio e Marketing

IV — Vice-presidente de Gestio de Finangas

V — Vice-presidente de Captagéo de Eventos

VI - Vice-presidente de Promog&o do Destino

VII — Vice-presidente de Relacionamento com a Hotelaria

VIII - Vice-presidente de Relacionamento com a Gastronomia
[X - Vice-presidente de Relacionamento com o Setor de Eventos

§ 2°. O mandato € de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do. ao ocupante do cargo de presidente;
contudo, ¢ facultada uma tinica reelei¢édo consecutiva.

Art. 24, As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por simples maioria de votos, com a
presen¢a de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, dentre eles sendo obrigatéria a presenca do
Presidente.

Art. 25. Os poderes da Diretoria Executiva sdo amplos em relagdo a livre e geral administragio de
tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da Entidade, competindo-lhe privativamente:

[ - representar a Entidade para todos os efeitos legais, perante os poderes constituidos;

[l — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as Leis, Decretos, Portarias ¢ demais normas dos Poderes
Puablicos concernentes a Entidade;

III — gerir os interesses financeiros e econdmicos da Entidade;

IV — tragar as politicas do BCCVB, notadamente as de turismo;

V — selecionar, contratar e demitir empregados, fixando-lhes as atribui¢des e a remuneragio;

VI - representar a Entidade em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele, com
todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma ou mais
pessoas;

VII — apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordindria, o relatério das contas relativas ao ano
anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;

VIII - designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da Entidade nos diversos orgéos
publicos e privados para que for chamada a participar, bem como nas demais entidades, cabendo aos
escolhidos apresentar a Diretoria Executiva relatorio de suas atividades, se solicitado;

IX — apreciar e firmar convénios e contratos com pessoas ou Instituigdes na busca dos fins sociais;
X — zelar pelo Patrimonio da Entidade;

XI —deliberar sobre quaisquer casos omissos.

Paragrafo unico — A auséncia injustificada dos membros da Diretoria Executiva em 3 (trés)
Assembleias ou Reunides convocadas na forma deste Estatuto, implicara na exclusdo do membro,
cuja substituicdo sera decidida pelo Presidente da Diretoria Executiva.
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Art. 26. O Presidente da Diretoria Executiva ¢ o principal dirigente da Entidade, seu represe
em juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelecem relagdes juridicas, competindo-Ifre;
especialmente, executar e fazer executar as deliberagdes da Diretoria Executiva e as demais
atribui¢des reservadas neste Estatuto, bem como:

I — submeter 2 Assembleia questdes pertinentes e relevantes aos interesses da Entidade, e que, por
forca deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele 6rgio;

II — convocar a Diretoria Executiva, presidindo-lhe as reunides;

IIT - convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

IV — manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as sempre que julgar
conveniente;

V — assinar e dirigir aos érgdos do Poder Ptblico e demais pessoas, os memoriais, oficios e
comunicados necessdrios a defesa dos interesses da Entidade e dos sicios, desde que inerentes aos
fins sociais;

VI —assinar, com o Vice-Presidente de Gestio de Finangas, cheques e titulos de responsabilidade do
patrimdnio da Entidade:

VII — autorizar o pagamento de despesas;

VIII - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo, dando conhecimento a Diretoria
Executiva posteriormente;

IX — rubricar todos os livros da Entidade que encerrarem atos de responsabilidade, exceto aqueles
que. por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;

X —representar ativa e passivamente a Associagdo, judicial e extrajudicialmente.

XI — acompanhar juntamente com os demais responsaveis a execugdo das agdes do Planejamento
Estratégico da Entidade, visando o cumprimento do mesmo e zelando por sua execucdo.

Paragrafo Unico. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos casos previstos no Estatuto
ou sempre que solicitado pelo Presidente mediante comunicagdo por oficio estabelecendo as
responsabilidades e prazo de substitui¢éio, devendo também colaborar e contribuir para o desempenho
de todos os encargos reservados a Diretoria Executiva.

Art. 27. Ao Vice-Presidente de Comunicagdo e Marketing compete, em estreita colaboragio com a
Diretoria Executiva, as seguintes atribuigdes:

I — propor e desenvolver estratégias inovadoras e planos de agfio para ampla divulga¢do da Entidade
e de suas iniciativas, visando maximizar o alcance e o impacto institucional junto aos diversos
publicos de interesse;

IT — coordenar e implementar as medidas necessdrias para o continuo aprimoramento e modernizagéo
das estruturas, processos e ferramentas do setor de comunicagfo e marketing;

[II — a responsabilidade pela supervisdo e garantia da execugfo eficaz das agdes de comunicagio e
marketing, respondendo, perante a Diretoria Executiva, pela imagem e reputagéio da Entidade;

IV — liderar a concepgio de campanhas e estratégias de comunicacio focadas na captagdo e
engajamento de novos associados e na atragdo de potenciais patrocinadores ¢ parceiros, alinhadas aos
objetivos financeiros e missionais da Entidade.

Art. 28. Ao Vice-Presidente de Gestio de Finangas compete organizar e fiscalizar as finangas e a
contabilidade do BCCVB, em especial:

[ — arrecadar todas as receitas;

II — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a Associagdo e efetuar os
pagamentos autorizados:;

[II - assinar, com o presidente, os cheques e titulos de responsabilidade patrimonial e os contratos de
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compra e venda;

[V —organizar e fiscalizar a contabilidade;

V —elaborar o orcamento anual da receita e despesas a serem aprovados pela Diretoria;
VI —supervisionar os servigos burocraticos e administrativos internos da Entidade:

VII - zelar por todos os bens que integram o patrimonio da Entidade.

VIII - Fornecer as informagdes e documentagdes complementares que lhe forem solicitadas pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral;

Art. 29. Ao Vice-Presidente de Captagiio de Eventos cabe:

[ - Propor politicas e medidas para fomentar a captacgo de eventos;

IT - Acompanhar as tratativas de captagfio de eventos juntamente com a equipe executiva;

III - Representar o Convention & Visitors Bureau em reunides e plendrias para defesa do destino
Balneério Camboriu;

IV - Buscar parcerias e formas para viabilizar os materiais necessarios para desenvolver o trabalho
de captacdo de eventos.

V —Ser o responsével das a¢des do Planejamento Estratégico da Entidade e que competem a sua drea
estratégica.

Art. 30. Ao Vice-Presidente de Promogdo do Destino cabe:

I — Representar o Convention & Visitors Bureau e seus associados em feiras e eventos.

II — Formatar juntamente com a equipe executiva o calenddrio anual de Feiras ¢ Eventos que o
Convention & Visitors Bureau devera participar;

IIT — Buscar solugdes e parcerias para viabilizar a participagio de representantes do Convention &
Visitors Bureau em Feiras e Eventos, para promover a cidade e os associados;

[V — Buscar parcerias para o desenvolvimento do material publicitario com foco no Visitors.

V — Avaliar a execugéo das agdes e propor melhorias sempre que necessario.

VI — Ser o responsével das agdes do Planejamento Estratégico da Entidade ¢ que competem 2 sua
area estratégica.

Art. 31. Ao Vice-Presidente de Relacionamento com a Hotelaria cabe:

I — Propor agdes e solugdes especificas ao segmento hoteleiro;

IT — Fomentar reunides e estimular agdes conjuntas entre o setor;

[IT — Representar o Convention & Visitors Bureau em reunides e eventos de interesse do setor.

[V — Ser o responsavel das a¢des do Planejamento Estratégico da Entidade e que competem ao seu
segmento.

Art. 32. Ao Vice-Presidente de Relacionamento com a Gastronomia cabe:

[ — Propor agdes e solugdes especificas ao segmento gastronomico;

II — Fomentar reunides e estimular agdes conjuntas entre o setor;

[I1 — Representar o Convention & Visitors Bureau em reunides e eventos de interesse do setor.

IV — Ser o responsavel das agdes do Planejamento Estratégico da Entidade e que competem ao seu
segmento.

Art. 33. Ao Vice-Presidente de Relacionamento com o Setor de Eventos cabe:

I — Propor a¢des e solugdes especificas ao Setor de Eventos para Eventos;

I1 — Fomentar reunides e estimular agdes conjuntas entre o setor;

[II1 — Representar o Convention & Visitors Bureau em reunides e eventos de interesse do setor.

IV — Ser o responsével das agdes do Planejamento Estratégico da Entidade e que competem ao seu
segmento.

Art. 34. Independentemente das atribui¢des especificas aos seus respectivos cargos, cada membro da
Diretoria deverd se empenhar e colaborar na consecugdo dos fins sociais da Entidade, sugerindo
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medidas e procedimentos.

Art. 35. Em caso de vacancia de quaisquer dos componentes dos cargos de diretoria, com exce¢d
Presidéncia, que sera substituida pela Vice-Presidéncia, sera convocada nova eleigéio via Assembleia

Geral para suprir o cargo vago, cujo nome deveré ser, expressamente, referendado por 03 (trés)
diretores estatutarios da gestio.

Art. 36. Em caso de vacancia conjunta dos cargos de Presidéncia e Vice Presidéncia serd convocada
nova Assembleia Geral para suprir os cargos vagos através da reconducdo dos membros da Diretoria
Executiva vigente.

CAPITULO vII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho fiscal é formado por 3 (trés) conselheiros e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro Efetivo, este serd
substituido temporariamente por um dos suplentes mediante sorteio, que participard como membro
do Conselho, com as mesmas prerrogativas de um membro Efetivo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a qualquer remunerago, vantagens e privilégios.
§ 4. Em caso de renlincia ou impedimento definitivo de um membro do Conselho, um dos Suplentes,
mediante sorteio, passard a condi¢do de membro Efetivo até o final do mandato do Conselheiro
substituido.

§ 5°. A vaga de Suplente sera preenchida por meio de eleigdo em Assembleia Geral para completar o
tempo de mandato complementar da vaga.

§ 7°. Perdera automaticamente o mandato, o Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas, em
que for convocado, sem motivo justificado por escrito, sendo substituido por um dos suplentes
mediante sorteiro.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — examinar, em qualquer tempo, mas pelo menos uma vez por ano as contas das despesas e da
receita, livros, registros ¢ demais documentos da administragdo da Entidade, emitindo o seu parecer
escrito sobre os andamentos das atividades sociais, que sera anexado ao relatério da Diretoria
Executiva;

[ — apresentar & Diretoria Executiva e & Assembleia parecer sobre o andamento geral da Entidade,
tomando por base o inventario, os balancetes e contas;

[II — denunciar a Diretoria Executiva os erros e as irregularidades que apurar, sugerindo as medidas
que julgar convenientes;

[V — dar parecer sobre assuntos pertinentes as finangas da Entidade ou & sua administragdo, quando
consultado pela Diretoria Executiva;

V — emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, para ser apreciado pela Assembleia.

Paragrafo Unico. Se a Diretoria ndo tomar providéncias nem se pronunciar, em no maximo 30 (trinta)
dias, acerca das comunicagdes, convocagdes, sugestdes ou reclamagdes do Conselho Fiscal, caberd a

este convocar uma Assembleia Geral, a fim de tratar da ocorréncia.

Art. 39. Para bem desempenhar suas fungdes, o Conselho pode exigir, a qualquer tempo, da Diretoria
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Executiva que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria e os outros departamentos, para procey o)
investigagdes necessarias, podendo ainda denunciar ou emitir parecer sobre os atos da administiaga
que julgar prejudiciais a Entidade.

Art. 40. Os Conselheiros podem assistir s reunides da Diretoria, podendo inclusive participar dos
debates, sendo-lhe vedado o voto.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 41. As eleigdes da Entidade, cujos votos sdo nas chapas e nio em candidatos individuais, ocorrem
de 2 (dois) em 2 (dois) anos, em Assembleia Geral, nela podendo votar somente os associados em
pleno gozo dos direitos estatutérios e em dia com a tesouraria.

Art. 42. Com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data definida para a realizagdo da
Assembleia Geral Ordindria, devera ser iniciado o processo eleitoral, mediante 1 (uma) publicagio
na imprensa local, inclusive eletrdnica, abrindo o prazo para apresentagfo de chapas.

§ 1°. As chapas deverdo ser protocoladas na secretaria da Entidade mediante a apresentacéo de cdpia
autenticada de documento de identificagdio pessoal, comprovante de residéncia, certiddo negativa
Serasa/SPC e preenchimento de ficha de inscrigdo. Ndo serfio registradas aquelas que se
apresentarem:

I — incompletas;

I — com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para 6rgdo social diverso;
III — com mais de um representante de um mesmo sdcio, se pessoa juridica;

IV — com sécio ou representante em débito com a tesouraria ou com os direitos sociais suspensos;
V —com candidato que nio represente, legalmente, o s6cio indicado:

VI—em desacordo com qualquer outra disposigdo do Estatuto.

§ 2° O prazo para apresentagdo das chapas finalizard 10 (dez) dias antes da data definida para a
realizacdo da Assembleia Geral.

§ 3° As chapas que atenderam todas as exigéncias estatutdrias serfio consideradas aptas ao pleito
eleitoral e levadas ao conhecimento dos socios, por qualquer meio disponivel, no minimo com 4
(quatro) dias de antecedéncia da Assembleia.

Art. 43. O sécio, se pessoa fisica, diretamente como candidato, se pessoa juridica, através de seu
representante legal, somente poder4 participar da chapa se estiver associado ha pelo menos 1 (um)
ano, em pleno gozo dos direitos sociais e em dia com a tesouraria.

§ 1° Serd admitido a concorrer como candidato o representante legal de empresa controladora de
pessoa juridica associada.

§ 2°. Um sécio ou seu representante legal ndo poderd concorrer, em mais de uma chapa, ainda que
ara 6rgéo social diverso.
g

§ 3°. O sécio somente poders integrar uma chapa, na condigéio de Presidente, se tiver participado da
Diretoria Executiva da gestio anterior.
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Art. 44. Na Assembleia Geral, encerrada a votag#o serd procedida a imediata apuragio dos resulag)
§ 1°. Os escrutinadores serfo escolhidos pela Assembleia, dentre os sécios presentes.

§ 2° Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidade, o presidente dos trabalhos
proclamara eleitas as chapas que obtiverem a maioria simples dos votos validos dos presentes;
havendo empate, sera considerada eleita a chapa para a Diretoria Executiva cujo presidente for o
socio mais antigo.

Art. 45. Os novos eleitos serdio empossados pela assinatura do termo de posse em livro préprio, em
data que vier a ser designada pela Diretoria Executiva em exercicio, que ndo podera ser superior a 30
(trinta) dias ap6s a elei¢do.

Art. 46. Todos os cargos eletivos serfo exercidos gratuitamente, ficando ressalvada a possibilidade
de reembolso de despesas realizadas em favor da Entidade e dentro de sua finalidade, desde que, seja
apresentada Nota Fiscal nominal a Entidade com a descri¢do da respectiva despesa.

Art. 47. O cargo ocupado na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal pertence a pessoa fisica
indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a critério do respectivo Orgéo Social, nas
seguintes hipdteses, bem como nos demais casos previstos neste Estatuto:

I — sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser sécio;

II — deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

III — representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condigéo de associada;

IV — ndo comparecer o eleito em 3 (trés) Assembleias ou Reunides convocadas na forma deste
Estatuto.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 48. O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo permanente, moderador e consultivo, tendo como
membros associados da Entidade sempre respeitando a imparcialidade numérica.

Art. 49. O Conselho Consultivo sera constituido através de indicagdo da Diretoria Executiva em
reunido convocada pelo Presidente contando, preferencialmente, com os trés presidentes anteriores a
gestdo.

Art. 50. Poderdo fazer parte do Conselho Consultivo qualquer membro que estiver associado ha pelo
menos 1 (um) ano, em pleno gozo dos direitos sociais e em dia com a tesouraria.

Art. 51. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre questdes internas e externas, que lhes forem submetidas pelo
Presidente, membros da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

b) Pronunciar-se sobre questdes que lhes forem submetidas e que envolvam
entendimentos, acordos e relacionamentos com autoridades publicas,
associagdes e entidades;

¢) O Conselho Consultivo se reunird duas vezes ao ano ordinariamente,
preferencialmente uma vez em cada semestre sob convocagdo do Presidente
encaminhando esta a seus membros pela Secretaria.
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Paragrafo unico. As reunides extraordindrias do Conselho Consultivo, quando necessarias sua

realizagdo, serdio convocadas por qualquer um de seus membros, através de oficio encaminhado ao
Presidente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A Entidade, sob pretexto algum, poderd intervir ou envolver-se, direta ou indiretamente, em
assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Art. 53. Verificar-se-4 a dissolugéo da Entidade quando o niimero de sécios estiver reduzido a menos
de 5 (cinco). Neste caso, o patrimdnio serd doado a entidade idénea com fins iguais ou semelhantes

aos da Entidade, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia - CNAS, a juizo da
Assembleia Geral Extraordindria que deliberou a dissolugéo.

Art. 54. A Entidade nao remunera por qualquer forma, os cargos de sua diretoria executiva, conselhos
fiscais, deliberativos ou consultivos, e ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 55. A Associaglio presta servigos, mediante parcerias plblico e privadas, e sem qualquer
discrimina¢do de clientela e aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado

operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional e
internacional.

Art. 56. Na presta¢do de contas deverdo ser apresentadas as certiddes negativas de débitos federais,

estaduais e municipais, fundidrias e previdencidrias, bem como as decorrentes da realizagio de
convénios com entidades congéneres.

Art. 57. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia.

Balneario Camboriti/SC, 02 de dezembro de 2025.
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