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TERCEIRA ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO
LIONS CLUBE DE BRUSQUE BERCO DA FIACAO
DISTRITO LD-5- BRUSQUE — SC
Carta Constitutiva de 27/01/1973 — Clube no. 16.884

3" (terceira) Alteracdo e Consolidacio do Estatuto, aprovada na 1* Assembleia Geral Extraordini-
ria, realizada em 28 de maio de 2019,

TITULO I - DENOMINACAO, SEDE, DOMICILIO E FORO

Art. 1°. O nome desta organizagio é LIONS CLUBE DE BRUSQUE BERCO DA FIACAO, também desig-
nada abreviadamente de CLUBE ou BERCO DA FIACAO, associagio sem fins lucrativos, pessoa juridica de
direito privado, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda no® 82.722.745/0001-29, de
duracdo indeterminada, ano Leonistico correspondente ao periodo de 1°. de julho a 30 de junho do ano civil
seguinte, ano fiscal brasileiro de 1° de Janeiro a 31 de dezembro, com sede e foro consolidados em Brusque-
SC, a Avenida Getilio Vargas, 224, CEP - 88353-000, integrante do Distrito LD-5 da Associagdo Internacional
de Lions Clubes, cujos Estatuto e Regulamentos, Regimentos, Instrugdes e Recomendagdes observara, e afi-
liado sob a jurisdi¢do da Associagio Internacional de Lions Clubes, conforme Carta Constitutiva de vinie e
sete do més de janeiro do ano de um mil, novecentos e setenta e trés (27/01/1973).

§ Unico -'O Foro para decisdo das questdes judiciais ou extrajudiciais ¢ o da cidade de Brusque-SC, por mais
privilegiado que possam ser outros.

TITULO II — PROPOSITOS, MISSAO E VISAO

Art. 2°. - Os propésitos deste CLUBE séo:

(I) Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.

(I) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

(I11) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

(IV) Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao reciproca.

(V) Promover um forum para livre discussdo dos assuntos de interesse publico, excetuando-se os de ordem
partidaria e religido sectaria, que ndo devem ser discutidos pelos associados do clube.

(VI) Incentivar as pessoas altruistas a servirem suas comunidades sem recompensas financeiras pessoais, bem
como estimular a eficiéncia e promover elevado padrio de ética no comércio, indistria, profissdes, servigos
publicos e empreendimentos privados; €

(VII) Encorajgr pessoas com mentalidade de servigo solidério a servir as suas comunidades, sem recompensa
financeira pessoal, bem como a estimular a eficiéncia e a promover elevados padrdes de ética no comércio,
industria, profissdes, servigos piblicos e empreendimentos privados.

§ 1° - Tem como MISSAO: EMPODERAR os voluntarios para que sirvam as suas comunidades e atendam as
necessidades humanas, fomentem a paz e promovam a compreenséo mundial através dos Lions Clubes e dos
seus associados. .

§ 2° - Tem como VISAO: SER o lider global em servigos comunitarios e humanitarios, tral?al hanqo' na
aproximagdo dos associados do Clube para a troca, transferéncias e implementagdes de tecnologias sociais €
integragdo politica social em nossas comunidades.

TITULO III — AFILIACAO DE ASSOCIADOS

Secdo 1 - ELEGIBILIDADE PARA AFILIACAO. . )
Art. 3°. - Apenas as pessoas de maioridade legal, e de reconhecida idoneidade moral e reputagao em suas
comunidades, poderdio ser associadas do CLUBE, devidamenie constituido. b

§ 1°. - Todas as referéncias feitas a0 género masculino também se aplicam ao género feminino, neste Estatuto

e no Regulamentos do CLUBE.
§ 2°. — A categorizagdo dos associados esta estabelecia no Regulamentos do CLUBE.
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§3°-0s {lif&itos, deveres e privilégios dos associados, considerando as suas categorizagdes, estdo detalh
no Apéndice A desta Terceira Alteragdo e Consolidagao do Estatuto. :

§ 4° - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais do CLUBE.

B

Secdo 2 - AFILIAGAO POR CONVITE. .

Art. 4°. - A afiliagdo a este CLUBE deve ser feita apenas por convite. A indicagio deve ser feita em formulario
fornecido pela Sede Internacional, ou pelo proprio CLUBE, devendo ser assinado por um associado em pleno
gozo dos seus direitos, o qual agira como patrocinador do associado.

§ 1°. - Este formulario, devidamente preenchido, deve ser encaminhado ao Presidente da Comiss&o de Asso-
ciados ou ao Assessor de Associados ou, ainda, ao Secretario, o qual, apos a necessaria diligéncia, submetera
a proposta a Diretoria Executiva para votagao.

§ 2°. - Caso aprovado pela maioria simples da Diretoria Executiva, o candidato pode ser convidado a ingressar
no CLUBE.

Art. 5°. - O formulério, corretamente preenchido e assinado, com a respectiva joia de admissdo devidamente
recebida, deve estar em maos do Secretario antes que 0 novo associado seja admitido e oficialmente reconhe-
cido pela Associagao.

Seciio 3 - PERDA DO TITULO DE ASSOCIADO.

Art. 6°. - Qualquer associado podera ser excluido do CLUBE por justa causa, por um tergo dos votios da
Diretoria Executiva do CLUBE.

§ 1°. - Assim que for excluso, perde todo e qualquer direito de usar o nome “LIONS”, o emblema € outras
insignias do CLUBE e da Associagdo Internacional.

§ 2°. - O CLUBE deve excluir os associados cuja a conduta for considerada uma violagdo ao Estatuto e Regu-
lamentos Internacionais, aos Regulamentos do CLUBE e ao Manual de Normas da Diretoria, sob a pena de
ter a sua Carta Constitutiva cancelada.

§ 3° - A condig@o de justa causa deve estar formalmente documentada pelas trocas de correspondéncias entre
o Secretario, ou Assessor de Associados, € 0 associado a ser penalizado.

§ 4° - O associado a ser excluido deve ser notificado formalmente, mediante aposi¢do da sua ciéncia.

Segdo 4 - RENUNCIA.

Art. 7°. - Mediante formal documento, qualquer associado podera solicitar a sua exclusao do CLUBE. A ex-
clusdo entrara em vigor assim que for aceita pela Diretoria Executiva.

§ 1°. A Diretoria Executiva podera negar a aceitagao, até que todas as dividas tenham sido pagas ou quando
todos os fundos e propriedades do CLUBE tenham sido devolvidos.

§ 2°. - Assim que a afiliagdo cessar, tado e qualquer direito de usar o nome “LLIONS”, o emblema e outras
insignias do CLUBE e da Associagdo Internacional estdao proibidos a0 mesmo.

TITULO IV — EMBLEMA, CORES, SLOGAN E LEMA

Segdo 1 - EMBLEMA. ,
Art. 8°. - O emblema da Associacdo Internacional de Lions Clubes e deste Clube €: i

Secdo 2 - USO DO NOME E DO EMBLEMA. : . '
Art. 9°. - O uso do nome, presti gio, emblema e outras insignias da Associagdo Internacional de Lions Clubes,

deve seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos seus Regulamentos.

Secdo 3 - CORES. _ i
Art. 10. - As cores da Associagdo Internaci onal de Lions Clubes e deste Clube sao: roxa & dourada.

Segdo 4 - SLOGAN. =" '
Art. 11 - Nosso Slogan €: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo e Servigo — LIONS.

Secdo 5 - LEMA. _
Art. 12 - Nosso Lema é€: “Noés Servimos”.




; TITULO V - SUPREMACIA

Art. 13 - O Estatuto e Regulamentos do CLUBE devem govemar todos os seus atos, a nao ser que sejam
emendados para néo entrar em conflito com o Estatuto ¢ Regulamentos do Distrito e da Associagio Internaci-
onal de Lions Clubes, bem como com as suas Normas.

§ 1°. - Sempre que existir um conflito, ou contradigdo, entre as provisdes estabelecidas no Estatuto e Regula-
mentos do CLUBE e no Estatuto e Regulamentos do Distrito, ao qual se subordina, os preceitos do ultimo
prevalecem.

§ 2°. - Além disto, sempre que existir um conflito, ou contradi¢do, entre as provisdes estabelecidas no Estatuto
e Regulamentos do CLUBE e no Estatuto e Regulamentos da Associagdo Internacional de Lions Clubes, da
qual ¢ afiliado, os preceitos do ultimo prevalecem.

TITULO VI —- TAMANHO DO CLUBE

Art. 14 — O CLUBE deve se empenhar em manter, no minimo, vinte (20) associados, ja que este ¢ 0 menor
quantitativo de associados exigido para receber a Carta Constitutiva de afiliagdo a Associag@o Internacional
de Lions Clubes.

TITULO VII - DIRIGENTES

Segdo 1 - DIRIGENTES.

Art. 15 - Os dirigentes do CLUBE séo: o Presidente, o ex-Presidente imediato, os Vice-Presidentes, Secretario,
Tesoureiro, Assessor de Servigos, Assessor de Associados, Assessor de Comunicagio e Marketing, Coordena-
dor da LCIF do Clube e Coordenador de Programas.

§ Unico — S@o dirigentes opcionais, caso seja do interesse dos associados do Clube: Diretor Sosial; Diretor
Animador, Dirigente de Seguranga e outros que sejam eleitos.

Segio 2 - AFASTAMENTO. ;e
Art. 16 - Qualquer dirigente deste CLUBE pode ser afastado do cargo por justa causa. Para tanto, exige-se
dois tergos (2/3) dos votos dos associados do Clube presentes em Assembleia convocada especificamente para
tal finalidade.

§ 1° - A condigdo de justa causa deve estar formalmente documentada pelas trocas de correspondéncias entre
o Presidente, ou Secretério, e o dirigente a ser penalizado.

§ 2°— O afastamento de qualquer dirigehte também pode ser mediante formal e escrita solicitagdo do mesmo,
encaminhada a Diretoria Executiva do CLUBE e para apreciagao em Assembleia Geral.

TITULO VIII — DIRETORIA

Secdo 1 - MEMBROS.
Art. 17 - Os membros da Diretoria s30 0s mesmos nominados no Art. 15 anterior, acrescido do Presidente de

Nucleo, caso este exista. . .
§ Unico - A Diretoria Executiva do CLUBE, responsavel direta por sua gestdo administrativa, financeira e
operacional, é composta pelos seguintes membros: Presidente, Imediato Presidente, 1° Vice-Presidente, Se-

cretario, Tesoureiro e Assessor de Associados

Secdo 2 - QUORUM. _ . N
Art. 18 - A presenga da maioria dos integrantes da Diretoria Executiva constitui quérum em qualquer reuniao

de Diretoria.
§ Unico - Exceto especificado em contrario, uma agio tomada pela maioria dos diretores presentes, €m qual-

quer reunido da Di retoria, sera considerada como sendo uma agio e decisdo de toda a Diretoria.

Secdo 3 - DEVERES E PODERES DA DIRETORIA. d@
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Art. 19 - Além dos deveres e poderes expressos € implicitos, estabelecidos em outros locais deste Bs ot
Regulamentos e Normas padroes da Associagio Internacional de Lions Clubes, a Diretoria Executiva tem ogf
seguintes deveres e poderes:

(1) Ser responsavel diretamente pela execugio da sua gestdo administrativa, financeira e operacional, assim
como pela edigio e aprovagdo das suas normas e rotinas. Todos 08 novos negocios ¢ normas do CLUBE
devem ser considerados e preparados, primeiramente, pela Diretoria para, posteriormente, apresenta¢do e
aprovagdo dos associados em Assembleia Geral.

(1) Deve autorizar todas as despesas, nao podendo incorrer em dividas que ultrapassem o total das receitas do
CLUBE.

(I11) Nio pode autorizar o desembolso de fundos do CLUBE para propositos que ndo sejam compativeis com
0s negocios e normas autorizadas pelos associados do CLUBE.

(IV) Pode modificar, anular ou rescindir a agdo inadequada de qualquer dirigente do CLUBE. _

(V) Deve providenciar a auditoria anual dos livros contabeis e operagdes financeiras do CLUBE, ou mais
frequentemente, se assim for necessario, solicitando prestagdo de contas, ou auditoria, de qualquer recurso do
CLUBE que tenha ficado sob a responsabilidade de um dirigente, ou membro de determinado Comité do
CLUBE. Qualquer associado do CLUBE, que esteja em pleno gozo dos seus direitos, pode examinar tal revi-
sdo, ou prestagdo de contas, mediante pedido, em horario e local considerados viaveis.

(VI) Deve designar, segundo recomendagéo do Comité de Finangas, um banco, ou bancos, para o depsito dos
fundos do CLUBE.

(VII) Deve determinar a garantia necessaria para a fianca de qualquer dirigente do CLUBE, caso a mesma
seja exigida para ocupagdo do respectivo cargo.

(VIII) Néo deve autorizar, e nem permitir, 0 uso para fins administrativos da renda liquida de campanhas, ou
atividades do CLUBE, para as quais os fundos tenham sido angariados do publico.

(IX) Deve encaminhar todos os assuntos concernentes a novos programas € novas diretrizes aos respectivos
Comités, para estudos, emissdes de pareceres € recomendagdes a Diretoria.

(X) Deve manter, pelo menos, dois (02) fundos controlados em separado, sendo ambos governagos por prin-
cipios de contabilidade geralmente aceitos, sendo que o primeiro fundo se destina ao controle dos recursos
administrativos, tais como quotas arrecadadas dos associados, multas do diretor animador € Outros recursos
arrecadados internamente pelo CLUBE; o segundo fundo se destina ao controle dos recursos angariados por
meio de atividades ou campanhas publicas especificas, sendo os desembolsos consequentes feitos de acordo
com o item (VIII) deste Artigo; e

(XI) E vedado a todos os membros da Diretoria, ou aos associados do CLUBE em assembleias, endossar ou
recomendar qualquer candidato a cargo publico, sendo que os associados ndo devem se engajar em debates
sobre politica partidaria, religido e racismo sectario durante as suas reunides e demais atividades.

TITULO IX — ELEICAO E PREENCHIMENTO DE VAGA DE DIRIGENTE

Segdo 1. ELEICAO ANUAL.
Art. 20 - Respeitando-se os dispositivos das Se¢des deste Titulo, todos os dirigentes, com excegdo do ex-
presidente imediato, devem ser eleitos anualmente.

§ 1°. — As convocagOes para as elei¢des dos dirigentes devem ser publicadas em, pelo menos, um periodico
que circule pelo municipio sede do CLUBE, além de serem distribuidas, por qualquer meio, aos associados,
com pelo menos quatorze (14) dias de antecedéncia a data da reunio.

§ 2°. - O Secretario deve prontamente relatar os novos dirigentes eleitos, preferencialmente direto no site da
Associagdo Internacional de Lions Clubes, dentro de quinze (15) dias da data da elei¢ao.

§ 3° - Nenhum associado tera elegibilidade para ocupar um cargo no CLUBE a ndo ser que seja um associado
ativo nas atividades do CLUBE e em pleno gozo dos seus direitos junto ao CLUBE.

Segdo 2. ELEICAO DOS DIRETORES. ‘
Art. 21 - Anualmente os Diretores do Clube devem ser eleitos até o més de maio, devendo ocupar o cargo por

um mandato de um (01) ano, com vigéncia de 1° de julho a 30 de junho do ano imediatamente subsequente,
ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e devidamente empossados.
§ 1°. - Na eventualidade de se elegerem Vices Diretores para o CLUBE, eles terdo o mesmo tempo de mandato

dos titulares. . .
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§ 2°. — A Assembleia Geral para a posse formal da Diretoria eleita deve ter o seu Edital de Convocagdo dtstﬁh
buido a todos os associados, seja pessoalmente ou por meios digitais, com quatorze (14) dias de antecedéncia
a data da reunido. o

§ 3° - A solenidade de posse da Diretoria deve ser conduzida pelo Presidente do Ano Leonistico vigente,
mesmo que ela s6 ocorra no Ano Leonistico de vigéncia da Diretoria eleita. Preferencialmente a posse deve
ser efetivada entre a 2* quinzena de junho e a 1* quinzena de julho de cada ano.

§ 4° - Em eventual auséncia do Presidente do Ano Leonistico vigente, o mesmo deve ser substituido por um
associado que seja ex-governador de Distrito ou ex-presidente do Clube.

Art. 22 - Permite-se uma (01) reelei¢@o para o mesmo cargo.

§ Unico — Ocorrendo vacancia do titular eleito, o ocupante substituto pode concorrer a0 mesmo cargo no
proximo pleito.

Segdio 3. VACANCIA

Art. 23 - Caso o cargo de Presidente, ou de qualquer Vice-Presidente, se tone vago, por quaisquer motivos,
os Vice-Presidentes ascenderdo ao posto de acordo com a posi¢do que ocupam.

§ Unico - Se néo for possivel preencher a vaga do Presidente, ou de qualquer Vice-Presidente, por este pro-
cesso de ascensdo, a Diretoria convocaré elei¢do especial, notificando a todos os associados, em pleno gozo
dos seus direitos, sobre a hora e local dessa reunido com 14 (quatorze) dias de antecedéncia, segundo deter-
minagdo da mesma Diretoria, e a vaga deve ser preenchida nesta reunido de eleigao.

Art. 24 - No caso de vaga em qualquer outro cargo, caso nao haja um vice eleito, a Diretoria designara um
associado para preenché-la durante o restante do mandato.

Art. 25 - No caso do nimero de vagas ser tal que leve o total de diretores a um numero inferior ao exigido
para haver quérum, os associados do CLUBE tém o direito de preencher tais vagas por meio de eleigdo reali-
zada em qualquer reunido ordinaria do CLUBE, mediante prévio aviso de 14 (quatorze) dias.

§ Unico - O aviso, por escrito, sera dado por qualquer dirigente ou diretor em exercicio ou, na falta dele, por
qualquer outro associado. R

Segdo 4. SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE ELEITO

Art. 26 - Na eventualidade de algum dirigente eleito, antes de iniciar o seu mandato, estar impossibilitado, ou
recusar-se, a exercé-lo por qualquer motivo, o Presidente pode convocar reunido especial de nomeagéo e elei-
¢do para eleger um substituto, caso nao exista um ou mais Vices eleitos.

§ 1°. - A data e o local, bem como 0 proposito da reunido, devem ser comunicados por escrito a todos os
associados e com 14 (quatorze) dias de antecedéncia.

§ 2° - A eleigdo deve ser feita imediatamente apos o encerramento das nomeagdes € sera necessario haver
voto majoritario dos presentes para a efei¢ao.

TITULO X — DEVERES DOS DIRIGENTES

Secdo 1. PRESIDENTE .
Art. 27 - O presidente deve ser 0 CEO do CLUBE (Chefe Executivo do Clube), com as seguintes atribuigdes:
(I) Responsavel por presidir todas as reunides da Diretoria e do CLUBE.

(IT) Convocar todas as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e do CLUBE. N
(1IT) Representar o CLUBE, de forma ativa e passiva, perante orgos das esferas Fede@l, Estadual e ]!\i[umc;lpal,
assim como judicialmente € extrajudicialmente, sempre considerando o Ano Leonistico da sua gestdo.

(IV) Nomear os Comités Permanentes € Especiais do CLUBE, cooperando com o Presidente de cada um deles
para assegurar o seu bom funcionamento e apresentagao regular de 'relatérios. T

(V) Em colaborag@o com 0s dirigentes do CLUBE e dos Comites, implementar plano para o crescimento € 4
manutencio do quadro associativo, envolvimento com a comumdade:, mel_hona operacional e a realizagdo de
servigos humanitarios, conforme seja apresentado e aprovado_pela Diretoria do CL[_JBE. .

(V1) Certificar-se que 0 CLUBE esteja operando em conformidade com 0 eﬂabeleqd_o nas leis vigentes.
(VIT) Assegurar gestdo eficaz das operagdes do CLUBE, garantind_o que todos 0s dirigentes e.ass.ocmd(_)s co-
nhegam e cumpram O estabelecido no Estatuto e Regulamentos vigentes, sejam do Clube, Distrito, Distrito

Multiplo e Associagdo Internacional de Lions Clubes. |
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(VIID) Incentivar a diplomacia e resolver conflitos de forma justa e transparente, utilizando o Procedimét:':d' £
: para Resolugdo de Disputas, caso seja necessario.
(IX) Servir como mentor aos Vice-Presidentes para garantir a continuidade de eficaz lideranga.
(¥ X) Providenciar para que as eleigdes sejam devidamente convocadas, comunicadas e realizadas. (W XI)

Cooperar com o Comité Consultivo do Governador de Distrito, sendo um membro ativo na Divisdo & qual 0
CLUBE pertence.

§1° - Deve, ainda, presidir a Equipe de Agéo Global do Clube e assegurar:

(I) Eleigdes de lideres Ledes qualificados para ocupar 0s cargos de Assessor de Servigos do Clube, Assessor
de Associados do Clube e 1° Vice-Presidente do Clube, que servira como Assessor de Lideranga do Clube.
(II) Realizagdo periddica de reunides ordinarias para discutir e avangar com as iniciativas estabelecidas pela
Equipe de Agdo Global do Clube.

(I1I) Colaborar com a Equipe de Ago Global do Distrito e outros Presidentes de Clubes, para fomentar inici-
ativas de expansio do servigo humanitario, o desenvolvimento de liderangas e a manutengdo e aumento dos
associados.

§ 2° - Adicionalmente, se empenhar para que 0 Projeto de Exceléncia de Clube, emanado da Associagdo In-
ternacional de Lions Clubes, seja gradativamente implantado nos trabalhos dos Comités do CLUBE e na sua
propria administragao. ) 2

Secdo 2. EX-PRESIDENTE IMEDIATO

Art. 28 - O ex-Presidente imediato, juntamente com 0s demais ex-Presidentes, deve receber oficialmente os
associados e os seus convidados nas reunides, representando o CLUBE ao dar as boas-vindas a todos os cida-
daos com mentalidade de servio pertencentes a comunidade atendida pelo Clube.

§ Unico — Deve, ainda, servir como Coordenador de LCIF do Clube, a menos que esteja impossibilitado. Neste
caso, a fungo deve ser ocupada, preferencialmente, por um ex-Presidente ou ex-Diretor.

Segdo 3. VICE-PRESIDENTES 8

Art. 29 - No caso do Presidente estar impossibilitado de desempenhar as suas fungdes, por qualquer razio, o
Vice-Presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia deve ocupar o cargo € desempenhar a fungdo com a
mesma autoridade do Presidente.

§ Unico — Especificamente ao 1° Vice-Presidente compete, ainda:

(I) Conduzir avaliagio anual da qualidade do Clube e colaborar com 0s demais dirigentes, especificamente
com os membros da Equipe de A¢do Global do Clube e Presidentes de Comités, para desenvolver um plano
de aumento e manutengdo de associados, envolvimento com a comunidade e a realizagdo de servigos huma-
nitarios, para ser apresentado e aprovado pela Diretoria durante o seu mandato como proximo Presidente.

(I1) Servir como membro chave da Equipe de Agdo Global do Clube, como Assessor de Lideranga, juntamente
com os demais membros do Comité de Liderangas, e, para tanto:

(a) Certificar-se de que 0s novos associados recebam eficaz orientagdes sobre seus deveres e direitos como
Leido, incluindo o Estatuto, Regulamentos e Normas vigentes.

(b) Identificar possiveis lideres e incentivar os seus desenvolvimentos.

(c) Incentivar os associados a participar dos treinamentos oferecidos pelo Distrito, Distrito Multiplo e Lions
Internacional, incluindo os disponibilizados em seu website.

(IIT) Levantar e comunicar as necessidades de treinamentos, os nomes dos possiveis lideres e as atividades de
treinamentos realizadas pelos associados, ao Coordenador de Lideranga Global (GLT) do Distrito.

(IV) Assumir papel chave no trabalho de conservagiio de associados e assegurar a exceléncia organizacional,
avaliando a satisfagio dos associados e utilizando os seus comentarios para ajustar 0 relacionamento entre 0s
associados e o funcionamento do CLUBE.

(V) Compreender a importancia do papel do CLUBE nas atividades ¢ eventos do Distrito, assim como na
consecugio das metas do Governador. .
(V) Interagir com os dirigentes dos demais Clubes para a troca de ideias e obter subsidios para serem aplica-
dos ao CLUBE. _

(VII) Obter conhecimentos relativos as iniciativas do Distrito e do Distrito Multiplo que suportem 0 deser}—
volvimento de liderangas, manutengdo € crescimento do quadro associativo e a expansio do servigo humani-
taro.

(VIII) Ser um membro ativo do Comité Consultivo do Governador da Divisdo a qual o CLUBE pertence.

6

Ve




-r

04T
Art. 30 - Sob a diregdo do Presidente, cada Vice-Presidente deve supervisionar o funcionamento dos Comi sl\
do CLUBE, conforme a designagio do Presidente. : Q’i )k

Seqdo 4. SECRETARIO
Art. 31 - O Secretrio deve estar sob a supervisdo e direciio do Presidente e da Diretoria Executiva, sendo 0
elemento de ligagdo entre o CLUBE, o Distrito, no qual esteja inserido, e a Associagdo Internacional. Com as
seguintes atribuigoes:
(I) Enviar regularmente informes mensais e outros relatérios & Sede Internacional da Associagdo, contendo
informagdes que possam ser solicitadas pela Diretoria Internacional da Associagdo, em especial os registros
das movimentagdes mensais dos associados, ou da sua inexi sténcia.
(IT) Apresentar, ao Gabinete do Governador de Distrito, 0s relatorios que The forem solicitados, inclusive co-
pias dos informes de movimentos de associados e relatorios das atividades.
(III) Ser membro ativo do Comité Consultivo do Governador de Distrito da Divisdo a qual o CLUBE pertence.
(IV) Ter sob sua responsabilidade a elaboragao, custodia e manutengdo dos registros gerais do CLUBE, in-
clusive as atas das Assembleias do CLUBE e das reunides da Diretoria, registros de frequéncias; nomeagoes
de comités e comissdes; eleigdes; informagdes sobre associados; enderegos e telefones dos associados.
(V) Em cooperagdo com o Tesoureiro, fornecer extratos, trimestrais ou semestrais, a cada associado, referentes
as quotas e outras obrigagdes financeiras relacionadas a dividas para com o CLUBE, recebendo e entregando
a documentagéio ao Tesoureiro mediante recibo.
(VI) Caso seja solicitado, prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas as
garantias conforme determinagao da Diretoria Executiva do CLUBE. i
(VII) Entregar em tempo habil, no término do seu mandato, os registros gerais do CLUBE ao seu sucessor no
cargo, incluindo uma relagéo atualizada de todos os associados, obtida no cadastro da Associagéo Internacio-
nal de Lions Clubes.
(VIIT) Havendo Vice ou 2°. Secretario eleito, fazer treinamento preliminar e pratico das atividades da fungdo
com o mesmo, durante os dois (02) ultimos meses do seu mandato, como forma de dar continuidade as tarefas
relativas aos informes para Lions Internacional e Distrito.
(IX) Cadastrar no site de Lions Internacional, ou preencher e encaminhar o devido formulario, a Diretoria
eleita para o Ano Leonistico subsequente, até quinze (15) dias apos a data da eleigdo.
(X) Responsabilizar-se pela atualizagao e emissdo da Nominata Anual do CLUBE, juntamente com 0 apoio
do Assessor de Comunicagio e Marketing.
(XT) Manter os dados dos associados do CLUBE atualizados no cadastro de associados de Lions Internacional,
principalmente no que se referea e-mail, telefones, enderego e estado civil.
(X1I) Durante o mandato preparar o livro, ou a encadernagdo, dos editais de convocagdes de assembleias e
eleigdes, das respectivas atas e das forhas de presencas dos associados as mesmas, para 0s devidos registros
junto ao Cartério de Titulos da cidade. Este registro confere legalidade juridica para os membros da Diretoria
poderem admiinistrar o CLUBE. :
(XI11) Emitir todos os Editais de Convocagdes de Assembleias Gerais e de Reunides, de conformidade com o
calendario de eventos e determinagdes do Presidente.
(XIV) Providenciar o registro da Ata de Posse da Diretoria junto ao Cartorio de Titulos da cidade.
(XV) Sempre que a Associagdo Internacional de Lions Clubes aprovar alteragdes no Estatuto e Regulamentos
padrdo de Clubes, durante as Convengdes Internacionais, verificar as que alteram o Estatuto e Regulamentos
do CLUBE e apresentar proposi¢ao para a atualizacdo dos mesmos. _ '
(XVI) No inicio de cada Ano Leonistico emitir, através do site de Lions Internacional, as carteiras de associ-
ados do CLUBE. g8 ) )
(XVII) Retransmitir a0s associados do CLUBE os e-mail, ou correspondéncias informativas, recebidos do
Distrito, da Associagao Internacional de Lions Clubes e da Fundagdo Internacional de Lions Clubes, com

apoio do Assessor de Comunicagdo e Marketing.

Segdo 5. TESOUREIRO. _ .
Art. 32 - O Tesoureiro deve estar sob a supervisdo e dire¢éo do Presidente, sendo da sua competencia € res-

ponsabilidade o seguinte: ' .
(I)-Receber todos 0s recursos monetarios dos associados e de outras fontes, depositando-os em banco, ou

bancos, recomendado pelo Comite de Financas do CLUBE e aprovado pela Diretoria Executiva.
.
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(IT) Efetuar todos os pagamentos das obrigagdes do CLUBE e somente com prévia autorizagdo do Presidentd,| |
(IIT) Ter a custodia e a manutengao dos registros de pagamentos e recebimentos gerais do CLUBE. \ \
(IV) Preparar e entregar demonstrativos financeiros mensais e semestrais para a Diretoria Executiva do
CLUBE e, eventualmente quando solicitado, para & Sede Internacional da Associag@o. Apos exame da Dire-
toria, apresentar para apreciagio do Comité de Financas e. a seguir. para a Assembleia Geral.

(V) Caso seja solicitado, prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas as
garantias, conforme determinagéo da Diretoria Executiva do CLUBE.

(VI) Entregar, em tempo habil, ao término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos e registros gerais
do CLUBE ao seu sucessor no cargo. S i
(VII) Preparar, para o Ano Leonistico, 0 orgamento administrativo do CLUBE para apresentagao para a Dire-
toria Executiva e para a apreciagdo da Assembleia Geral, apresentando sugestdes para adequagdes dos valores
previstos a receber com Os a pagar, Ou Vice-Versa.

(VIIT) Cobrar, dos Comités Permanentes e Especiais do CLUBE, os relatorios de prestagdes de contas de
eventos realizados para angariar fundos, com detalhes e comprovantes das receitas, das despesas e saldos.
(IX) Distinguir, nos relatérios financeiros periodicos, as movimentagdes e saldos do fundo administrativo e
do fundo de campanhas.

(X) Verificar, periodicamente, com auxilio do Comité de Finangas, a compatibilidade entre os relatorios fi-
nanceiros e as demonstracdes contabeis legais e obrigatorias do CLUBE.

(XI) Selecionar e indicar, para aprovagao da Diretoria Executiva, o escritorio contabil a ser responsavel pela
escrituragdo legal do CLUBE e pela obtengdo dos respectivos documentos de quitagdes, caso estas tarefas ndo
estejam sob a responsabilidade de um associado habilitado e indicado; e

(X11) Havendo Vice ou 2°. Tesoureiro eleito, fazer treinamento preliminar e pratico das atividades da fungao
com o mesmo, durante os dois (02) Gltimos meses do seu mandato, como forma de dar continuidade as tarefas
inerentes a fungao.

(XIIT) Servir como Presidente do Comité de Finangas.

Secdo 6. ASSESSOR DE ASSOCIADOS

Art. 33 - O Assessor de Associados deve ser, ainda, o Presidente do Comité de Aumento de Associados e servir
como membro importante da Equipe de Agdo Global do Clube. As suas atribui¢des basicas sao:

(I) Colaborar com o Coordenador de Aumento de Associados Global (GMT) do Distrito, com os lideres dis-
tritais, membros do Comité de Associados do Clube e outros, para desenvolver as metas anuais e os planos de
agdo para recrutar novos associados e aumentar a satisfagdo dos associados do Clube. Apresentar plano para
a Diretoria do CLUBE para autorizagao e obtengao de apoio.

(I) Compreender a diferenga entre as categorias de associados e conhecer 0s programas oferecidos pela As-
sociagio Internacional de Lions Clubes para cada uma delas.

(1IT) Desenvolver e conduzir 0 Comité de Associados do Clube para ajudar na implementagdo de planos de
agdo para alcangar as metas de aumento de associados e melhorar positivamente as suas experiéncias.

(IV) Compreender ¢ incorporar os programas de satisfacdo dos associados nas iniciativas de aumento do qua-
dro associativo.

(V) Incentivar o recrutamento de novos associados e promover os programas de premiagdes para os compa-
nheiros do CLUBE.

(VI) Colaborar com 0 Assessor de Servicos do Clube e com os diversos Comités do Clube para promover a
oportunidade de aumento de associados. .

(VII) Assegurar-se de que 0s nOvVOs associados estejam recebendo a Orientagdo para Novos Associados e,
ainda, participando do Programa de Mentor do Lions.

(VIII) Ser membro ativo do Comité Consultivo do Governador de Distrito da Divisdo a qual o CLUBE per-

nce.

t?D() Enviar periodicamente o Relatorio de Recrutamento do Assessor de Associados € 0 Relaioiio de Satis-
fagdo dos Associados do CLUBE aos membros da Diretoria. _

(X) Coordenar as responsabilidades de cada cargo com oS demais Comités do CLUBE. o
(XI) Oferecer assisténcia aos dirigentes de CLUBE na organizagdo do workshop_do Processo de }F_,xcelenma
de Clube, visando avaliar as necessidades da comunidade e avaliar o nivel de satisfagdo dos associados para
desenvolver planos de ago correspondentes.
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(XII) Realizar entrevista de saida com os companheiros que estdo solicitando afastamento ou desliga:ﬁenfb %Q ks:
CLUBE, gerando um relatorio estatistico das causas. )
(XIII) Participar das reunides da Equipe Global de Aumento de Associ ados realizadas pelo Distrito. ¥

Segdo 7. ASSESSOR DE SERVICOS .

Art. 34 — O Assessor de Servigos deve ser membro importante da Equipe de Agdo Global do Clube, Suas
atribui¢des adicionais sdo:

(I) Colaborar com o Coordenador de Servigos Globais do Distrito, Coordenador LCIF do Clube, com os lideres
do Distrito, membros do Comité de Servigos do Clube ¢ outros, para desenvolver e comunicar as metas anuais
de servigos e planos de agdes que tratem as necessidades atuais da comunidade e se alinhem com as metas da
estrutura e servigos de Lions Clube Internacional e do Distrito, quando relevantes.

(IT) Constituir ¢ liderar o Comité de Servigos do Clube para implementar os planos de agdes de servigos, a fim
de que seja possivel alcangar as metas de servigos estabelecidas.

(I11) Incorporar oportunidades para a juventude local e Leos, para envolve-los em todos os aspectos das ativi-
dades de servigos, incluindo o estabelecimento de metas, implementagdo, avaliag@o de projeto e emissdo de
relatorios.

(IV) Mensalmente, registrar no site da Associagdo Internacional de Lions Clubes todas as atividades realizadas
pelos associados e Diretoria do CLUBE, incluindo as Assembleias Gerais, eventos de trabalhos, visitas a Clu-
bes, participagdes em reunides e convengdes, treinamentos, entre outros, €, sempre que disponivel, anexar
fotos comprobatorias das mesmas.

(V) Servir como um recurso do CLUBE quanto as necessidades comunitarias vigentes, fazendo o controle das
atividades de servigos, desenvolvendo parcerias comunitarias para expandir a prestagdo dos servigos e utili-
zando ferramentas e recursos oferecidos por Lions Internacional e pela Fundagdo Internacional de Lions Clu-
bes.

(VI) Aumentar a satisfagdo dos associados, encorajando as suas participagdes e engajamentos em projetos de
Servigos. R
(VII) Colaborar com o Assessor de Aumento de Associados do Clube, e com os demais Comités do Clube,
para promover as oportunidades de aumento de associados durante a execugdo dos projetos de servigos.
(VIII) Participar das reunides da Equipe Global de Aumento de Associados realizadas pelo Distrito, sempre
que possivel e quando apropriado.

Segdo 8. ASSESSOR DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 35 — Suas atribuigdes basicas sao:

(I) Desenvolver e implementar planos anuais de comunicagdo para o pliblico interno e externo, incluindo os
associados, midias, apoiadores e patrocinadores e possiveis novos associados.

(IT) Divulgar as atividades do CLUBE, incluindo projetos de servigos, angariagdes de fundos, doagdes, con-
cursos patrocinados por Lions Internacional e outras realizagdes internas e externas, através da midia de noti-
cias, midias sociais e outros meios eficazes.

(1IT) Expandir as iniciativas humanitarias, envolvimento comunitario e iniciativas de aumento de associados
através da midia social

(IV) Fornecer ferramentas de comunicagdo para os associados e incentivar todos a participarem da divulgagao
das atividades do CLUBE, via os meios de comunicag¢do sociais, encaminhamentos € outros meios eficazes

de comunicagao. o o .
(V) Auxiliar o Presidente do Clube a comunicar as informagdes do Distrito, Distrito Multiplo e Sede Interna-

cional, aos associados.

(VI) Nas atividades que envolver vendas de convites, separar alguns para encaminhar para us «'ei.\;ulus de
comunicagdes que venham a ser utilizados, juntamente com 0s comunicados para divulgagdes, sugerindo que
sejam eles sorteados entre 08 ouvintes das programagoes. -

(VII) Apresentar videos, ou slide show, com fotos das atividades realizadas € os apresentar ('iurante eventos
que tenham presengas de membros da comunidade. Inserir slides com convites para participar das nossas
reunides e atividades de servigos, informando dias da semana, horario e local. , ) ' ‘
(VIII) Apresentar videos da Fundagdo Internacional de Lions Clubes para ajudar na sua dwulgfg:ao, evidenci-
ando a sua importancia do seu papel na atuagdo dos Lions Clubes, e estimulando atos de doagdes.
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(IX) Aumentar a exposigdo da marca Lions mantendo constantes contatos com 0s veiculos de comuﬁi'c:a;j?ef)“_ E
¢ divulgagdes nas redes sociais. TN

(X) Trabalhar em estreita colaboragdo com o Assessor de Aumento de Associados para buscar e chegar a-

possiveis novos associados para 0 CLUBE.

(XT) Auxiliar o Secretario na confecgio da nominata anua, para distribui¢do aos associados.

(XII) Participar das reunides da Equipe Global de Aumento de Associados e do ASSessor de Comunicagao c
Marketing realizadas pelo Distrito, sempre que possivel e quando apropriado.

Secdo 9. COORDENADOR DE PROGRAMAS

Art. 36 — Suas atribuigdes sdo:

(I) Colaborar na realizagdo das reunides do CLUBE, visando manter os associados informados sobre os temas
importantes da programagio, apresentagdo dos oradores e sobre eventuais entretenimentos.

(IT) Busca a colaboragio de eventuais oradores para serem programados durante as reunides, obtendo a per-
missio do Presidente do Clube e informando ao Secretario para inclusdo na agenda. Adicionalmente, obtém a
colaboragio do Assessor de Comunicagao e Marketing para garantir que a comunicagao aos associados seja
eficaz.

(IIT) Recepciona os oradores agendados para cada uma das reunides programadas e aprovadas, marcando e
garantindo os seus lugares, seja na mesa diretora ou mesa designada, e lhes fornecendo os apoios e meios
necessarios.

Segdo 10 - COORDENADOR LCIF DO CLUBE

Art. 37 — O Coordenador LCIF é um membro de apoio para a Equipe de A¢do Global do Clube e desempenha
as seguintes atividades:

() Atuar como embaixador da Fundagéo Internacional de Lions Clubes junto aos associados e a comunidade,
incentivando-os a contribuirem com os varios tipos de contribui¢des e valores.

(IT) Compartilhar as historias da Fundagdo e auxiliar na divulgacio dos seus trabalhos humanitagos, tanto os
realizados em ambito local quanto global, interagindo com o Assessor de Comunicagdo e Marketing para tal
finalidade;

(1) Conhecer os varios projetos de subsidios disponiveis na Fundag@o para apoiar o planejamento das ativi-
dades de servigos humanitarios do CLUBE, objetivando adequar a possibilidade de captagdo destes subsidios
para concretizar atividades de impactos na comunidade.

(IV) Obter material de divulgagdo da Fundag@o, incluindo videos, para dar conhecimento aos associados e
para interagir com o Assessor de Comunicagao e Marketing para a sua divulgagdo junto as comunidades em
que atua o CLUBE.

(V) Servir de mentor ao Presidente do €lube no que se refere as necessidades da Fundagéo.

Secdo 11. DIRIGENTE DE SEGURANCA (Opcional)

Art. 38 — Suas atividades basicas sao:

() Planejar e garantir a seguranga nas reunides e eventos externos que venham a ser realizados pelo CLUBE.
(IT) Elabora e divulga lista de verificagdo para os associados, no que tange aos itens de seguranca dos locais e
dos participantes nos eventos, conforme seja estabelecido pela Associagao Internacional de Lions Clubes.
(III) Na eventualidade de ocorréncias, tomar todas as iniciativas que forem necessarias para sana-las e para
reporta-las para as autoridades competentes, incluindo seguradoras, se for o caso.

(IV) Manter estreita interagdo com a Diretoria do CLUBE para os aspectos de planejamento da prevengdes e

do atendimento de eventuais e possiveis acidentes.

Segdo 12. DIRETOR SOCIAL (Opci onal)

Art. 39— O Diretor Social tem como competéncia e responsabilidades basicas o seguinte: _

(I) Ter a seu cargo, € sob a sua responsabilidade, os objetos de propriedade do CLUBE, tais como, bandciras,
estandartes, sino, martelo, livros de cangdes € quadro de insignias.

(IT) Ser o responsavel por colocar cada um destes objetos no lugar apropriado antes de cada reunido € por

guarda-los novamente apos as mesmas. .
(IIT) Atuar como mestre de ceriménias nas reunides, providenciando para que todos 0s presentes estejam de-

vidamente acomodados.
{ \g\ 10
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(IV) Distribuir os boletins, circulares e literatura, conforme requerido nas reunides do CLUBE e da Dtretofiagv
(V) Oferecer atengdo especial aos associados novatos, fazendo com que possam sentar-se com diferentes gt-{;-
pos em cada reunido, de modo a se familiarizarem com todos os integrantes do CLUBE. .
(VI) Levantar, com o Secretario, os visitantes e convidados em cada Assembleia do CLUBE e apresentar a
saudagio aos mesmos logo no inicio de cada Assembleia. )

(VII) Preparar e enviar aos associados do CLUBE, por e-mail, carta ou cartdo, as mensagens sociais pela
passagem dos aniversarios de nascimentos e casamentos, bem como pelo nascimento de filhos, entre outras
de cunho social e necessarias para consolidar a unio e a amizade entre os associados.

(VIII) Apoiar o Secretario e o Assessor de Comunicagio e Marketing na atualizagdo e edi¢do da Nominata
anual do CLUBE; e

(IX) Exercer as atividades atribuidas ao Diretor Animador, em sua auséncia ou inexisténcia.

Segdo 13. DIRETOR ANIMADOR (Opcional)

Art. 40 -O Diretor Animador tem as seguintes atividades basicas sob a sua responsabilidade:

(I) Promover a harmonia, 0 bom companheirismo, a animag&o e o entusiasmo nas reunides, por meio de jogos
e brincadeiras apropriadas.

(IT) Propor e impor criteriosas multas aos companheiros do CLUBE por atos falhos praticados em Assembleias
ou atividades.

(1) Nenhum associado pode eximir-se da decisdo do Diretor Animador de impor multas, desde que ndo ex-
cedam o valor estabelecido pela Diretoria Executiva do CLUBE e que nenhum associado seja multado mais
que duas vezes em cada reunido.

(IV) O Diretor Animador ndo pode ser multado, a néo ser pelo voto unanime dos associados presentes.

(V) Todos os recursos financeiros arrecadados pelo Diretor Animador devem ser entregues imediatamente ao
Tesoureiro, mediante recibo.

(VI) Apoiar o Assessor de Associados no que tange as suas atividades descritas nos itens (TII), (TV) e (V) do
artigo 33; e

(VII) Exercer as atividades atribuidas ao Diretor Social, em sua auséncia ou inexisténcia.

TITULO XI — REUNIOES

Secio 1. REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA

Art 41 - As reunides ordinarias da Diretoria devem ser realizadas pelo menos uma vez a cada més, nas datas
e locais determinados pela mesma.

§ Unico — Estas reunides da Diretoria devem ser objeto de atas especificas, contendo: data, local de realizagdo,
participantes, resumo dos assuntos tratados e decisdes tomadas.

Segdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA

Art. 42 - As reunides extraordinarias da Diretoria devem ser realizadas quando forem convocadas pelo Presi-
dente, ou quando trés (3) ou mais membros da Diretoria solicitarem a reunido, em data e local determinados
pelo Presidente.

§ Unico — Estas reunides da Diretoria devem ser objeto de atas especificas, contendo: data, local de realizagdo,
participantes, resumo dos assuntos tratados e decisdes tomadas.

Segdio 3. REUNIOES / EVENTOS ORDINARIOS DO CLUBE

Art. 43 - As reunides ou eventos ordinarios do CLUBE devem ser realizados pelo menos uma vez a cada més,
nas datas e locais indicados pela Diretoria, comegando e terminando nos horarios estabelecidos.

§ 1° - Exceto quando previsto em contrario no Estatuto ou nos Regulamentos, as comunicagdes para as reuni-
des, ou eventos ordinarios do CLUBE, sdo feitas por Editais de Convocagoes, com antecedéncia de, pelo

menos, 05 (cinco) dias Gteis em relagdo a sua data. . _ 1
§ 2° - Eventos de servigos ou outros eventos podem substituir reunides ordinarias do CLUBE, desde que

aprovado pelos Associados em Assembleia.
Moo
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Se¢do 4. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DE CLUBE
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para tanto sejam originados do fundo administrativo do CLUBE, bem como sejam consideradas as even‘f;g-
provisdes mensais para pagamentos de compromissos futuros, tais como taxas de Distrito e luteiacional,
entre outras. -
Art. 53 - O CLUBE tera o direito, em qualquer convengdo anual do Distrito, a um (01) delegado e a (01
suplente para cada dez (10) associados, ou fragao maior deste niimero, que s¢ encontrem inscritos fos registros
da Sede Internacional no primeiro dia do més antecedente aquele em que a convengéo sera realizada, ficando
entendido, contudo, que o CLUBE tera o direito a pelo menos a um (01) delegado e a um (01) suplente. A
fragdo maior a que se refere esta se¢éio sera de cinco (05) ou mais socios.

§ Unico - Os Ex-Governadores de Distrito ativos no CLUBE séo considerados, automaticamente, seus dele-
gados natos e sio computados no denominador da formula de calculo.

Art. 54 - Cada delegado presente, e devidamente credenciado, tem o direito de langar um (01) voto, de acordo
com a sua livre escolha, para cada vaga a ser preenchida e um (01) voto, da sua livre escolha, para cada assunto
a ser votado na respectiva convengao.

Segdo 3 - SELECAO DOS DELEGADOS E SUPLENTES DO CLUBE

Art. 55 - A Diretoria Executiva do CLUBE, ou o Comité por ela designado, deve nomear, sujeito a aprovagao
dos associados do CLUBE em Assembleia, os seus delegados e suplentes para as convengdes de Distrito e
internacionais. Os delegados elegiveis devem ser associados em pleno gozo de seus direitos no CLUBE e com
direito a voto de acordo com 0s direitos e privilégios estabelecidos no Apéndice A deste Estatuto.

§ Unico — O documento de nomeagao deve ser entregue ao Presidente do Comité de Credenciais da Convengao.

TITULO XIII - RESOLUCAO DE DISPUTAS NO CLUBE

Art. 56 - Todas as disputas que surgirem entre um ou mais associados, ou ex-associados, e o CLUBE; ou entre
um dirigente servindo na Diretoria do CLUBE, relacionadas ao quadro associativo, ou a interpretagao, nao
cumprimento, ou aplicagdo do Estatuto e Regulamentos do CLUBE, ou a expulsdo de qualquer um dos seus
associados, ou qualquer outro assunto interno do Lions Clube que ndo possa ser satisfatoriamente resolvido
por outros meios, deve ser resolvido, obrigatoriamente, pelo processo de resolugio de disputa.

Art. 57 - Qualquer limite de tempo especificado no procedimento podera ser encurtado, ou ampliado, pelo
Governador do Distrito, conciliador, ou pela Diretoria Internacional, ou alguém por ela desi gnado.

§ Unico - Todas as partes de qualquer disputa, sujeitas a tal procedimento, ndo devem se engajar em agoes
administrativas ou judiciais durante o processo de resolucéo da disputa.

Art. 58 - Os procedimentos a serem rigorosamente observados sdo os descritos e constantes do Estatuto e
Regulamentos para Clubes da Associa¢do Internacional de Lions Clubes, vigente no momento da solicitagao
para resolugdo de disputa, e do pagamento da taxa de apresentagdo de queixa.

TITULO XIV — PROGRAMA DE NUCLEO

Segdo 1 - FORMAGAO DE NUCLEO.

Art. 59 - O CLUBE podera formar Nucleos para facilitar a expansao do Leonismo, em locais onde e quando
as circunstancias nio forem favoraveis a formagéo de um Lions Clube devidamente constituido.

§ Unico - O Nucleo deve realizar reunides como uma subsidiaria do CLUBE matriz ¢ conduzir, de forma
independente, atividades de servigo na sua comunidade.

Secdo 2 - AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ. '
Art. 60 - Os associados do Nucleo devem receber o direito de afiliagio ao CLUBE matriz. A afiliagdo deve
ser em uma das categorias listadas na Segéo 1 — Categorias de Associados, do Titulo II —Associados, do Re-

gulamentos Internos.

Secdo 3 - ANGARIACAO DE FUNDOS. B
Art 61 - Os fundos arrecadados através de atividades de angariago de fundos publicos, mediante solicitagdo
de apoio da populagdo, devem ser depositados em um fundo estabelecido para este proposito. Tais recursos
devem ser distribuidos na comunidade do Nucleo, a ndo ser especificado em contrario.

§ Unico - A Diretoria do Nucleo podera autorizar o tesoureiro do CLUBE matriz a endossar os seus cheques.
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Art. 44 - As reunides extraordinarias do CLUBE devem ser convocadas pelo Presidente, a seu critério,: cog v
forme solicitagdo da Diretoria, na data e local determinados. 7
§ Unico - Comunicagdo sobre a reuniéo extraordinaria deve ser publicada avisando sobre os propositos, hora-
rio e local da reunidio, devendo ser anunciadas por meios normais de divulgagdo, ou meios eletrénicos, ou por
entrega pessoal aos associados, pelo menos dez (10) dias antes da sua data. '

Segdo 5. REUNIAO ANUAL

Art. 45 - Uma reunido anual do CLUBE deve ser realizada no encerramento do ano Leonistico, no horario e
local determinados pela Diretoria, durante a qual serdo lidos os relatorios finais dos dirigentes que estdo en-
cerrando seus mandatos, assim como para a instalagdo dos novos dirigentes eleitos.

Segdo 6. FORMATOS DE REUNIOES ALTERNATIVAS

Art. 46 - Reunides da Diretoria ou Ordinarias e Extraordinarias do Clube podem ser realizadas, de forma
alternativa, utilizando-se o formato de reunides por teleconferéncias e/ou web conferéncias, conforme deter-
minagdo do Presidente, ou solicitagdo de trés (3) membros da Diretoria.

Segdo 7. ANTIVERSARIO DE FUNDACAO DO CLUBE

Art. 47 - Todos os anos o CLUBE podera realizar uma reunidio para comemorar o aniversario da entrega da
carta constitutiva, durante a qual atengdo especial deve ser dedicada aos propositos, cddigo de ética do Leo-
nismo, a sua propria histéria.

Segéio 8. QUORUM.

Art. 48 - A presenga da maioria dos associados em dia com as suas obrigagdes constituira quorum em qualquer
reunido do CLUBE.

§ Unico - Exceto especificado em contrario, uma agdo ou decisdo tomada pela maioria dos associados presen-
tes em qualquer reunifo, é considerado como sendo uma agdo e decisdo de todo o CLUBE. Quandg, entretanto,
tratar-se de decisdo sobre atividades de servicos, ressalva-se a necessidade de se observar e preservar as habi-
lidades dos associados em suas execugoes.

Secdo 9. ASSUNTOS TRATADOS PELO CORREIO

Art. 49 - O CLUBE podera tratar de assuntos pelos correios, incluindo cartas, e-mails ou fax, desde que ne-
nhum destes assuntos passe a vigorar antes da aprovagao, por escrito, por dois tergos (2/3) do nimero total de
seus associados ativos. :

§ Unico - Tal agiio podera ser iniciada pelo Presidente ou por trés (3) membros da Diretoria. T

TITULO XII - DELEGAGCAO PARA AS CONVENCOES

Segdo 1 - DIREITO A DELEGADO NA CONVENCAO INTERNACIONAL.

Art. 50 - A Associagdo Internacional de Lions Clubes é governada pelos Lions Clubes reunidos em convengao.
Desta forma, para que o CLUBE possa ter voz ativa nos assuntos da Associagdo, direito lhe € dado para pagar
as despesas necessarias de seus delegados em cada convengdo anual da Associagdo, desde que haja disponi-
bilidade de recursos para tanto € que sejam consideradas eventuais provisdes mensais para pagamentos de
compromissos futuros, tais como taxas de Distrito ¢ Internacional, entre outros, € que s recursos sejam ori-
ginados do fundo administrativo do CLUBE.

Art. 51 - O CLUBE tera o direito, em qualquer convengao da Associagao internacional de Lions Clubes, a um
(01) delegado e a um (01) suplente para cada vinte e cinco (25) associados, ou fragdo maior deste namero,
segundo os registros da Sede Internacional no primeiro dia do més antecedente aquele em que a convengao
sera realizada, desde que cada Clube tenha direito pelo menos a um (01) delegado e a um (01) suplente. A

fragio maior a que se refere esta secdo sera treze (13) ou mais associados.

Secdo 2 - DIREITOS DOS DELEGADOS NAS CONVENCOES DO DISTRITO -

Art. 52 - Em fungdo dos assuntos do Distrito serem apresentados e votados nas convengdes distritais, 0
CLUBE tera o direito de enviar a sua quota integral de delegados a tais convengoes. Desta forma, tem o direito
de pagar as despesas necessarias para 0s delegados comparecerem a essas convengoes, desde que Os recursos

Y



Segdo 4 - FUNDOS DESIGNADOS DO NUCLEO.

Art. 62 — Na eventualidade da dissolugdo do Nucleo, qualquer fundo designado como restante deve ser retor- ‘-

nado ao CLUBE matriz.
§ Unico - Se eventualmente o Nucleo for convertido em um novo Clube constituido, qualquer fundo restante
deve ser transferido para o novo Clube constituido. '

Segdo 5. DISSOLUCAO.
Art. 63 - O Nucleo pode ser dissolvido por dois ter¢os dos votos da Diretoria Executiva do CLUBE matriz ou
padrinho.

TITULO XV - FUNDOS DO CLUBE

Segdo 1 - FUNDOS PUBLICOS ORIGINADOS DE ATIVIDADES.

Art. 64 - Todos os fundos arrecadados do publico devem retornar ao uso publico, inclusive fundos acumulados
devido ao retorno dos investimentos ou aplicagdes financeiras decorrentes dos fundos publicos.

§ 1°. - As Ginicas dedugdes que podem ser feitas na conta de atividades sdo as despesas operacionais direta-
mente correlacionadas as atividades de angariag@o.

§ 2°. — Eventuais saldos financeiros existentes nestes fundos, assim arrecadados nos respectivos anos fiscais
Leonisticos, neles devem permanecer para retorno ao uso publico em anos fiscais Leonisticos subsequentes.

Secdo 2 - FUNDOS ADMINISTRATIVOS.

Art. 65 - Os fundos administrativos sdo formados por meio das contribuigdes dos associados, feitas por paga-
mentos de quotas, taxas e outras contribui¢des individuais, inclusive doagdes especificas ou trabalhos ndo
vinculados a angariagdes de recursos destinados ao uso do publico.

Segdo 3 — COMITE DE FINANCAS. -

Art. 66 - Deve ser composta por trés associados ativos, com a finalidade especifica de analisar, trimestral-
mente, os demonstrativos financeiros do CLUBE e emitir o competente parecer, de conformidade com o0s
principios financeiros estabelecidos pela Associagdo Internacional de Lions Clubes, observando as particula-
ridades da Legislagao Brasileira. Adicionalmente, verificar a compatibilidade entre os demonstrativos finan-
ceiros do Tesoureiro com os demonstrativos contabeis.

§ Unico — Deve ser nomeado pelo Presidente do Clube e presidido pelo Tesoureiro.

TITULO XVI — ANOS FISCAIS

Art. 67- O ano Leonistico do CLUBE, em relagio a Associagdo Internacional de Lions Clubes, é valido de 1°
de julho a 30 de junho de cada ano imediatamente subsequente.

Art. 68 - O ano fiscal social do CLUBE, em relagio as Leis Fiscais, Tributarias e Financeiras Brasileiras, €
valide de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de cada ano calendario.

Art. 69 - O ano Leonistico do CLUBE, em relagdo a Associagio Internacional de Lions Clubes sera sempre
o determinado pela mesma.

Art. 70 - O CLUBE, como pessoa juridica de direito privado, se obriga a cumprir toda a legislagdo brasileira
pertinente, conforme estabelecido na Lei no. 10.406/2002 — Novo Céodigo Civil e na Lei no. 9.790/1999 — Lei
das Sociedades sem Fins Lucrativos. 'y
Art. 71 - A Diretoria Executiva, assim como todos os associados em Assembleia, deve atentar para o cumpri-
mento fiel de todos os preceitos legais para que o CLUBE possa funcionar em pleno direito, tanto em relagao
a Associagdo Internacional de Lions Clubes, quanto aos Orgdos Brasileiros de Fiscalizagdes.

TITULO XVII - EMENDAS

Se¢do 1 - PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. ' ' _
Art. 72 - Este Estatuto pode ser emendado por formal proposigio de qualquer associado ativo do CLUBE, em

dia com as suas obrigagdes, enderecada para a Diretoria Executiva.

A
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Art. 73 - Apos consideragdo dos méritos, pela Diretoria Executiva, das emendas propostas, as mesmas pod«l\r'nk‘ J
ser aprovadas em Assembleia Geral do CLUBE, na qual exista quérum pelo voto afirmativo de dois tergos
(2/3) dos associados votantes presentes. B

§ Unico: As alteragdes obrigatorias decorrentes da Legislagao Brasileira ndo necessitam de aprovagdo em
Assembleia, devendo as mesmas serem implementadas automaticamente. )

Segdo 2 - COMUNICACAO.

Art. 74 - Nenhuma emenda deve ser submetida ao voto, a menos que a mesma tenha sido comunicada, por
escrito, pelo Secretério, a todos os associados, através de meios eletronicos, ou por correio normal, ou entregue
pessoalmente, pelo menos quatorze (14) dias antes da reunido na qual a emenda proposta sera votada.

§ Unico — Esta comunicagao também deve ser publicada, com o mesmo prazo de antecedéncia, em um perio-
dico de circulagdo no municipio sede do CLUBE.

TITULO XVIII — PATRIMONIO E DISSOLUCAO

Secéo 1 - DO PATRIMONIO.

Art. 75 - O patrimdnio do CLUBE € constituido pelos bens moveis, semoventes, imoveis e por direitos, titulos
e saldos financeiros que 0 mesmo possua ou venha a possuir.

Art. 76 - A aquisigdo e a alienagdo de bens imoveis sdo realizadas pela Diretoria Executiva, com aprovagio
das Assembleias, e as de bens moveis e semoventes pelo Presidente, com a anuéncia do Tesoureiro.

Se¢do 2 —“DA DISSOLUCAO.

Art. 77 — O CLUBE podera extinguir-se, obedecidas as normas estabelecidas pela Associagdo Internacional
de Lions Clubes, desde que:

(I) A dissolugdo tenha sido fundamentada pela Diretoria Executiva do CLUBE, ou por manifestagido formal
da maioria dos seus associados; e L

(IT) Obtenha a aprovagdo de 2/3 dos votos dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para tal fim.

Art. 78 - O Presidente do CLUBE tem o prazo de dez (10) dias, contados da data de recebimento da manifes-
tagdo de dissolugdo, para convocar a Assembleia Geral Extraordinaria que devera realizar-se dentro de 45
(quarenta e cinco) dias.

§ Unico — O edital de convocagdo deve ser publicado em um periddico de circulagdo no municipio sede do
CLUBE, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Art. 79 - A Assembleia Geral Extraordinaria deve nomear, se for o caso, o liquidante, pessoa fisica ou juridica,
de comprovada idoneidade, outorganda-lhe poderes especiais para praticar os atos aprovados e necessarios a
essa finalidade.

§ Unico - Em, caso de dissolugdo do CLUBE, os seus bens devem ser doados para entidades de fins ndo
econdmicos, devidamente legalizadas, a escolha da Assembleia Geral Extraordinaria convocada especial-
mente com esta finalidade.

APENDICE A: DIREITOS, OBRIGACOES E PRIVILEGIOS DOS ASSOCIADOS DO CLUBE:
EVENTOS / CATEGORIAS AFILIADO |TEMPORARIO HONORARIO

Frequéncia regular nas reuni-

des SIM NAO NAO NAO
Pagamento pontual das quo- SIM SIM SIM - origem NAO (*)
tas

Participagio em atividades SIM Facultativo Facultativo NAO

Responsabilidade comporta-

mental no Clube e na socie-
dade SIM SIM SIM SIM




Elegibilidade para cargos
| (geral) SIM NAO NAO NAO ,
Em assuntos | Em assuntos do RS o

Privilegio de Votos SIM do Clube Clube NAO
Delegado em Convengdes
(geral) SIM NAO NAO NAO
EVENTOS / CATEGORIAS | VITALICIO | FORANEO PR“E(')EGI‘
Frequéncia regular reunides NAO NAO NAO

SIM > Dis-
Pagamento pontual das quo- | trito
tas NAO > Inter-

nac. SIM SIM
Participacdo em atividades Facultativo | Facultativo Facultativo
Responsabilidade comporta-
mental no Clube e na socie-
dade SIM SIM SIM
Elegibilidade para cargos Sl ;:i:um-
(geral) fungdes | "

c/Ativo NAO NAO
Em assuntos -

Privilégio de votos Idem acima do Clube SIM
Delegado em Convengoes
(geral) Idem acima NAO SIM
(*) Responsabilidade do
Clube

LIMITES: ASSOCIADOS HONORARIOS: Nio devem exceder a 5% (cinco por cento) do total do quadro
atual. Qualquer fragdo deve permitir um adicional. ASSOCIADOS AFILIADOS: Néo devem exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) do total do quadro atual.

Brusque, SC, 28 de maio de 2019

ANALIA ODETE DALAGQO - Presidente do CLUBE, brasileira, divorciada, professora, portadora do CPF
309.754.259-00, RG 796.878-SSP/SC, residente e domiciliada a Rua Laura Diegoli Batistoti, 22, CEP 88.352-
070 — Bairro Santa Rita — Brusque — SC.

MARIA IZABEL RIBEIRO ESCARAMUSA, brasileira, casada, do lar, CPF 033.218.769-14, RG 4.538.333-

SSP/SC, residente e domiciliada a Rua JoiAlois' Bam(id@ }2 8.354-470 — Brusque, SC.
Aanoﬁ)-( A (1w

ANALIA ODETE DALAGO

Secretaria
D B & F——
ADRIANA BINA DA SILVEIRA
Advogada
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