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ESTATUTO SOCIAL

IGREJA DO FOGO
(FIRE CHURCH)

PORTO UNIAO-SC

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral especialmente convocada, em 17 de

abril de 2026.
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12 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA IGREJA DO FOGO (FIRE CHURCH), PORTO
UNIAO - SC

ESTATUTO SOCIAL

DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°, Algreja Do Fogo (Fire Church), neste estatuto designada, simplesmente, como ‘Igreja’,
inscrita no CNPJ 59.091.574/0001-65, fundada em 01 de outubro de 2024, com sede e foro &
Avenida Santa Rosa, n°® 621, Bairro Santa Rosa, Porto Uni&o, Estado de Santa Catarina, CEP
89.400-000, € uma organizagéo religiosa, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater religioso e social.

Art. 2°, Finalidades Religiosas:

I- Promog&o da Fé: Propagar e ensinar os principios da fé cristd, conforme as Santas
Escrituras, celebrando cultos, cultos de ensino, oragdes e cerimdnias religiosas (como
batismos, casamentos, entre outros);

ll- Promogdo da Espiritualidade e Vivéncia Cristd: Oferecer aos membros da Igreja
oportunidades para o desenvolvimento espiritual e moral, promovendo a vivéncia de uma
vida crista pratica por meio de atividades de solidariedade, discipulado e adoraczo;

Ill- Evangelizacdo: Levar a mensagem do evangelho para todos os seres humanos, sem
distingdo de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crencga religiosa, por meio de
missdes, programas evangelisticos, cultos e eventos;

IV- Promogéo de Eventos Religiosos: Organizar e promover eventos religiosos de carater
educativo e formativo, como congressos, seminarios, retiros espirituais e, com o objetivo
de edificar a fé dos membros e da comunidade em geral.

Art. 3°. Finalidades Sociais:

I.  Atendimento Social e Assistencial: Desenvolver e executar projetos de assisténcia social,
como a distribuicdo de alimentos, roupas e medicamentos, oferecendo apoio a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e econémica;

ll. Promogédo de Agdes Culturais e Educacionais: Oferecer cursos e programas de
capacitagcdo profissional, educagdo basica, alfabetizacéo, e oficinas culturais, visando a
inclusao social e o desenvolvimento da comunidade;

lll. Saude e Bem-Estar Social: Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas
para promover a saude comunitaria, com campanhas de prevencgdo, atendimentos
médicos e de orientagcdo sobre saude mental e fisica;

IV. Incluséo Social e Promogéo da Igualdade: Implementar agdes que visem a inclusio social,
combate a discriminagéo e promog&o dos direitos humanos, especialmente para criangas,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e outras minorias sociais;

V. A Igreja podera firmar convénios com 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
para a execugdo de projetos sociais, educacionais, culturais e de salde, respeitando os
tramites legais e as exigéncias do Marco Regulatério das OrganizagGes da Sociedade
Civil (MROSC).

Art. 4°. Objetivos:

I- Promogdo de Projetos de Interesse Publico e Social: A Igreja se compromete a
desenvolver e executar projetos que atendam as necessidades da comunidade, com foco
em assisténcia social, educacéo e salide, conforme as politicas publicas estatja/el;e:ﬂg_sﬁ
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FI. 3

pelos governos municipal, estadual e federal;

ll- Captagéo de Recursos Publicos: A Igreja tem a finalidade de se cadastrar como entidade
de utilidade publica no Estado de Santa Catarina, conforme legislagéo estadual vigente,
oque permitira o recebimento de doagdes, repasses e financiamentos publicos, como
emendas parlamentares, doagGes voluntarias e convénios com érgéos governamentais;

lll- Transparéncia na Gestdo de Recursos: A Igreja compromete-se a manter uma gestéo
financeira transparente e eficiente, com a prestagdo de contas periédica, garantindo que
0s recursos recebidos de doagbes e repasses governamentais sejam aplicados
exclusivamente nas finalidades sociais descritas neste estatuto;

IV- Realizagdo de Projetos que Atendam ao Interesse Publico: A Igreja se compromete a
elaborar e implementar projetos sociais que atendam aos requisitos legais para o
recebimento de repasses de emendas parlamentares e recursos publicos, com foco em
beneficiar a comunidade local, especialmente os grupos em situagédo de vulnerabilidade.

V- A Igreja compromete-se a manter uma gestéo financeira transparente e eficiente, com a
prestacdo de contas anual a Assembleia Geral da Igreja, garantindo que os recursos
recebidos de doagdes e repasses governamentais sejam aplicados exclusivamente nas
finalidades e objetivos sociais descritas neste estatuto.

ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA IGREJA

Art. 5°. S30 6rgaos da Igreja:
|. Diretoria;
Il. Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIAS

Art. 6°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Igreja, e sera constituida pelos

associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir -se-a4 na segunda quinzena de janeiro,

para tomar conhecimento das acGes da Diretoria e extraordinariamente, quando devidamente

convocada . Funcionara em primeira convocagéo com a maioria absoluta de seus membros

e, em segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de presentes,

deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste

estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I-  Fiscalizar os administradores da Igreja, na consecugéo de seus objetivos;

I Eleger e destituir os membros da diretoria e do conselho fiscal;

- Aprovar o regimento interno que regulamente as diretrizes e os varios setores de
atividades da Igreja;

IV- Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestacéo de contas ;

V- Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

VI Reformar o Estatuto;

Vi- Deliberar quanto & dissolugéo da Igreja;

Vill- Decidir em tltima instancia.

Paragrafo Primeiro -As assembleias gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias, e serao

convocadas, pelo Presidente ou por 1/6 dos membros, mediante edital fixado na sede social

da Igreja, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo, onde constara local,

dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a

convocou;
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FI. 4

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada por 1/5 dos membros,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial,
se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, fardo
a convocacao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagéo
de penalidades;

Paragrafo Quarto - As Assembleias convocadas para destituicdo dos membros dos 6rgaos
administradores, para dissolugdo da Igreja ou para a reforma do estatuto social seréo
especificas para tal, ndo podendo nelas outros assuntos serem tratados.

DA IRMANDADE

Art. 7°. A Igreja, contard com um nimero ilimitado de membros distribuidos em trés categorias:
I- Irm&os Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da Igreja , e séo relacionados em lista
anexa;
II- Irm&os Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagées;
lll- Irm&os Dizimistas: os que contribuem com dizimos mensais.

ADMISSAO DOS MEMBROS

Art. 8°. A admissdo dos membros se dara independente de classe social, hacionalidade, sexo,
raga, cor, desde que aceite ensinamentos de nosso Senhor Jesus Cristo, fundamentado nas
Santas Escrituras, o estatuto social e os regulamentos internos da Igreja, e no caso de menor
de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou responsaveis, devendo o membro interessado a
preencher ficha de inscrigdo na secretaria da Igreja, que a submetera a Diretoria e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro da irmandade, com indicagao de
seu nimero de matricula e categoria a qual pertence.

DEMISSAO VOLUNTARIA DO MEMBRO

Art. 9°. E direito dos membros afastarem-se da Igreja quando julgar necessario, comunicando
sua vontade a Diretoria.

EXCLUSAO DO MEMBRO

Art. 10°. A exclusdo do membro se dara nas seguintes questdes:
I- Desrespeito as leis de "Deus”;

II- Desrespeito a este estatuto e regulamento interno da Igreja;
lll- Desvio dos bons costumes;

IV- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de membro sera determinada pela Diretoria.
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FI.5
DEVERES DOS MEMBROS

Art.11°. Os deveres dos membros s&o:

I- Viver de acordo com a doutrina e pratica da Palavra de Deus, honrando e propagando e
Santo Evangelho segundo as Escrituras Sagradas;

IIl- Zelar pelo bom nome da Igreja;

ll- Defender o patriménio e os interesses da Igreja;

IV- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

V- Comparecer por ocasido das eleigoes;

VI- Votar por ocasido das elei¢des;

VII- Contribuir em dia com o dizimo;

Vill-Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Igreja, para que a Assembleia
Geral tome providencias,

[X- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

DIREITOS DOS MEMBROS

Art. 12°. S3o direitos dos membros, quites com suas obrigagdes espirituais e com a tesouraria
da Igreja.

- Votar e ser votado em qualquer cargo da Diretoria e Conselho Fiscal;

ll- Gozar dos beneficios oferecidos pela Igreja na forma prevista neste Estatuto;

lll- Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria .

APLICAGOES DAS PENAS

Art. 13°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poder&o constituir-se em:
I- Adverténcia por escrito;

Il- Suspenséo de 30 (trinta) dias até 02 (dois) anos;

lll- Eliminagdo da irmandade.

Paragrafo Unico - Ao acusado ser4 assegurada prévia e ampla defesa, cabendo-lhe recurso
a Assembleia Geral.

DA DIRETORIA

Art. 14°. A Diretoria da Igreja ser4 composta por cinco membros assim discriminados:
Presidente, Vice Presidente, Secretério(a), Tesoureiro(a) e Conselheiro(a) Fiscal, e reunir-se-
a ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando houver convocagéo da maioria
de seus membros .

Art. 15°. Compete a diretoria da Igreja:
I- Administrar a Igreja de acordo com o presente estatuto e as leis de "Deus ", bem como,
seu patrimdnio, promovendo o bem geral da irmandade ;
ll- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisées da Assembleia Geral;
lil- Promover e incentivar a criagdo de comissées com a fungdo de desenvolver cursos
religiosos, profissionalizantes e atividades culturais;
IV- Representar e defender os interesses de seus fiéis; “TUnlio |
V- Elaborar o orgamento anual;; < ;
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FI. 8

VI- Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo, e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

Vil-Admitir pedido de admissdo de membros;

VIII- Acatar pedido de demisséao voluntaria de membros;

IX- Decidir sobre a exclusdo de membros que descumprirem os itens do artigo 8 deste
Estatuto;

Paragrafo tinico- As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com

participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo, ao Presidente em
caso de empate o voto de Minerva.

Art. 16°. Compete ao Presidente:

I- Representar a Igreja ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

ll- Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

lll- Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V- Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos contabeis;

V- Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII- Apresentar a Assembleia Geral Extraordinaria relatérios financeiros solicitados em carater
de urgéncia, através de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por requerimento de 10% (dez por
cento) dos fiéis, ou por dois membros do Conselho Fiscal, que especificardo os motivos
da convocacgao;

VIlI- Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Art. 17°. Compete ao Vice-Presidente:

. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas € impedimentos e presidir comissdes
criadas pela Diretoria;

Il. Substituir o Secretéario em suas faltas e impedimentos;
lll. Substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos acima referidos , cabera

ao Vice-Presidente, acumular o cargo vago, até préxima eleicdo por parte da Assembléia
Geral.

Art. 18°. Compete ao Secretario:

I- Redigir e manter em dia, a transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reuniées
da Diretoria;

Il- Redigir a correspondéncia da Igreja;

lll- Manter a ter sob guarda o arquivo da Igreja;

IV- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

V- Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e entros ReTite,
(o]
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buscando recursos financeiros. junto a Iniciativa Privada e Orgaos Municipais, Estaduais
e Federais;

VI- Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Igreja;

VII- Elaborar, promover e executar os eventos culturais da Igreja;

Viil-Apresentar a Diretoria, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento.

Art. 19°. Compete ao Tesoureiro:

I~ Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os valores da Igreja, podendo
aplica-lo, ouvida a diretoria;

ll- Assinar com o Presidente, os cheques ;

lll- Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

V- Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual;

VI- Fazer anualmente a relagéo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado
em Assembleia Geral;

VIl- Apresentar a Diretoria, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento.

CONSELHO FISCAL

Art. 20°. O Conselho Fiscal, que sera composto por um membro, e tem como objetivo

indelegével fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da Igreja, e tera as

seguintes atribuicoes ;

I- Examinar os livros de escrituragdo da Igreja;

Il- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os
a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

lll- Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Igreja;

IV- Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral da irmandade;

VI- Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena de janeiro, em carater
ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Igreja, pela
maioria simples dos membros ou pela maioria dos membros do préprio conselho fiscal.

DO MANDATO

Art. 21°, As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-d0 conjuntamente de
quatro em quatro anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos.

Art. 22°, As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal seréo convocadas pelo Presidente,
mediante edital fixado na sede social da Igreja, com anteced&ncia minima de 10 (dez) dias
do término dos seus mandatos, onde constara local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia.

Paragrafo tnico - Pode ser eleito, todo membro maior de 18 (dezoi to) anos, quite com o
dizimo e as obrigagGes espirituais, e estar inscrito na Igreja a pelo menos 24 (vinte e quatro)
meses, podem participar das eleigdes apenas os membros maiores e civimente capazes.
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Art. 23°. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I- Malversagao ou dilapidagédo do patriménio social da Igreja;

lI- Desrespeito as leis de "Deus”;

lll- Desrespeito a este estatuto e regulamento interno da Igreja;

V- Desvio dos bons costumes;

V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Igreja;

VII- Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Igreja;

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro, devera comunica-lo,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, onde sera garantido
o amplo direito de defesa; cabe exclusivamente a Assembleia Geral a decisao final a esse
respeito.

Art. 24°. Em caso de rentncia de qualquer membro da diretoria ou conselho fiscal, o cargo
sera preenchido pelos suplentes quando houver.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da Igreja; que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral ;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal , qualquer
dos fieis poderd convocar a Assembleia Geral que elegera uma comissio eleitoral de 05
(cinco) membros, que administrara a entidade, fardo realizar novas elei¢ées no prazo de 60
(sessenta) dias. Os membros eleitos nestas condigbes complementardo o mandato dos

renunciantes, sendo que esse "mandato-tampé&o" nédo sera levado a conta para efeito de
eventual reeleigdo,

DA REMUNERAGAO
Art. 25°. A Diretoria e o Conselho Fiscal da Igreja, ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneragdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na Igreja.
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 26°. Os membros, mesmo que investidos na condiggo de diretores e conselheiros, ndo

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associacao.
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FI.9
DO PATRIMONIO

Art. 27° O patriménio da Igreja e as fontes de recursos para a manutengdo da Igreja serdo
constituidos:

I-  Dos dizimos e ofertas dos membros;

ll- Das doagbes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas, e, arrecadacgéo
feita pela Igreja, através de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em
beneficio da Igreja;

lll- Dos aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos.

Art. 28°. Os bens iméveis e moveis poderdo ser vendidos mediante prévia autorizagdo de
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, e o valor apurado, ser totalmente
revertido ao patriménio da Igreja . -

DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 29°. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, inclusive no tocante
4 administragdo, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, composta pela irmandade quite com dizimo e suas obrigacGes
espirituais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, sendo
em primeira chamada com a maioria absoluta da irmandade e em segunda chamada uma hora
apos a primeira, com qualquer nimero.

DA DISSOLUGAO

Art. 30°. A Igreja, podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas finalidades religiosas,
ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por deliberagio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim composta pela irmandade quite
com o dizimo e suas obriga¢des espirituais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 dos irmaos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta da irmandade
e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com 1/3 (um ter¢o) da irmandade.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugéo da Igreja, os bens remanescentes, especialmente
os provenientes de recursos publicos ou doagdes, serdo destinados a outra entidade religiosa
de utilidade publica, com fins sociais, devidamente registrada e com atividade preponderante
em projetos de interesse publico, conforme regulamentagdo do Cédigo Civil e da legislagdo
vigente.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 31°. O exercicio social terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da Igreja, de conformidade com as disposigdes
legais .

DOS COMPROMISSOS DA ORGANIZAGAO RELIGIOSA

Art. 32°. A Igreja adotara praticas de boa governanga, assegurando o cumprimento das
normas legais relativas a gestdo publica, a transparéncia e a prestagdo de contas, com a
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Fl. 10

participacdo ativa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° A Igreja ndo distribuird lucros, bonificagdes ou vantagens a administradores,
merpbros, mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, e sua renda sera aplicada na
Igreja, em beneficio da irmandade, no territério nacional.

Art. 34°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 35°. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral, ficando
definitivamente nulos e sem nenhum efeito todos os anteriores.
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