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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

§ 1 Selo considerados associados fundadores todos os presentes a Assemfcleia Geral 
de funda^So da Associate; | !

1//^—V
^taria IscMSavio Costa 

O^B/SC 17310 
Advogada

CAPITULO I 
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E PATRIMGnIO

Art. 1° A ASSOCIAQAO CULTURAL SAN VIGILI, doravante denominada apenas 
Associa^ao, 6 uma associa^o civil, de dura^ao indeterminada, de career cultural, 
educativo, beneficente e sem fins lucrativos, com sede na Rua Santo Indcio, 170, Centro’ 
Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: a Associate ndo distribui entre os seus associados, empregados 
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, 
bomfica^Ses, participaqdo ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o 
exerclcio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo dos seus 
objetivos sociais.

Art. 4° A Associate e constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas 
categorias de fundador, artista e contribuinte.

Art. 2 A Associaqao tern por finalidade resgatar, manter, preservar e divulgar a cultura 
musical neotrentina atrav^s:

a) da constitui?ao e manuten^o da Banda Folk San Vigili, doravante denominada 
apenas Banda;

b) da promo^ao, estimulo e fomento de expressdes culturais da regiao central da 
Europa, abrangendo a musica, os idiomas, os trajes tipicos, as tradisdes populares 
e demais manifesta^oes culturais regionais;

c) da lorma^ao de novos musicos por meio da oferta de aulas e/ou constituicao de 
uma escola;

d) da recuperate e manutenvao de documentos historicos;
e) da piomoto de intercambios com entidades culturais de outras cidades, estados 

e paises, especialmente aqueles cujos imigrantes colonizaram Nova Trento;
0 da participate de sua Banda em festividades de cunho religiose, civico e/ou 

cultural;
g) da icalizato de convenios com outras entidades com fins similares e/ou 

poderes publicos em todas as esferas da administrato.

Art. 3° 0 patrimonio da Associate sera constituido de bens mdveis e imdveis. As 
receitas para manuten^ao da entidade serao obtidas pelas contributes dos associados 
defimdas nos termos do Art. 14b, por rendas auferidas de apresentates de sua Banda 
e/ou outros grupos integrantes da associate, bem como por doates, auxilios 
subven^oes, convenios, aplicates fmanceiras, doates recebidas de orgSos 
governamentais e valores advindos de atividades comunitarias.
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Art. 9° O associado que desejar desligar-se da Associate dever&:
a) estar quite com suas obriga^Ses sociais;
b) apresentar requerimento formal por escrito a Diretoria.

c)
d)

a)
b)

ou de exclusSo definitiva do quadroArt. 10° Sao passiveis de suspensSo temporaria 
associative os associados que: 

infringirem este estatuto;
atentarem contra a harmonia no interno da Associado e/ou da comunidade e o 
bem comum destas;
agirem deliberadamente para prejudicar a Associa?ao;
deixarem de cumprir com suas obriga^Ses sociais.

Art. 7° Sao deveres de todos os associados:
a)
b)
c)
d)

Art. 8° SSo deveres dos associados artistas:
a) participar dos ensaios da Banda ou grupo, ou justificar sua ausencia;
b) acatar as decisSes tdcnicas e/ou artfsticas do Maestro;
c) zelar pela harmonia e concordia no interno da Banda e da Associa^ao.

A
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Art. 5° SSo direitos de todos os associados:
a) votar e ser votado para os cargos eletivos da Associado;
b) tomar parte naAssembleia Geral;
c) proper a Diretoria ou a Assembleia Geral medidas ou providencias que aspirem 

ao aperfei^oamento operative da entidade.

Pardgrafo unico: o associado artista que precisar se ausentar de urn ou mais ensaios 
devera comunicar o Maestro ou a Diretoria, que irao analisar a justificativa e aprovd- 
la ou nSo. A ausencia injustificada em 4 ensaios consecutivos podera acarretar na 
suspensSo temporaria ou exclusSo definitiva do associado, nos termos do Art. lOd.

cumprir as disposi^Ses estatutarias e regimentais;
acatar as decisoes da Diretoria e da Assembleia Geral;
zelar pela harmonia e concdrdia no interno da Associate;
auxiliar a Associate, de acordo com sua capacidade, na persegui^So dos seus 
fins.

Sa
)>

§ 2° Sao considerados associados artistas todas as pessoas que doam seu tempo e 
talento participando da Banda e/ou de outros grupos da AssociaeSo, cuja filia^ao tenha 
sido aprovada em Assembleia Geral;
§ 3° Sao considerados associados contribuintes todas as pessoas que contribuam 
financeiramente, na forma definida pela Diretoria, para a manuten^ao da Associado, 
e cujos pedidos de filia^ao sejam aceitos pela Diretoria da Associa^ao, nos termos do 
Art. 13.

Art. 6° S3o direitos dos associados artistas:
participar das atividades da Banda e/ou de outro grupo ao qual perten^a, 
especialmente ensaios;
apresentar-se em publico com a Banda e/ou grupo ao qual pertensa, na forma 
definida pela Diretoria;
proper ao maestro medidas e/ou providencias que aspirem ao aperfei^oamento 
t£cnico e/ou artistico da Banda e/ou de grupo ao qual perten^a .
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Art. 11° Os associados nSo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da 
Institui^So.

Art. 12° A Associate ser& administrada pelos seguintes orgaos:
a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal;
c) Assembleia Geral.

Art. 13° A Diretoria 6 o 6rg3o que dirige e representa a Associate e tera os seguintes 
membros:

a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Primeiro e Segundo Secretdrios
d) Primeiro e Segundo Tesoureiros

Pardgrafo unico: transgressdes que se enquadrem em uma ou mais hipdteses deste 
Artigo podem ser denunciadas & Diretoria, sendo vedado o anonimato. A Diretoria 
submeterd a denuncia a Assembleia Geral subsequente para deliberasao e decisSo 
fundamentada, assegurando o amplo direito de defesa ao(s) associado(s) em questSo.

§ 1° O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal e de durasao de dois (2) anos, 
podendo o Presidente e Vice-Presidente serem reeleitos uma unica vez consecutiva.
§ 2° Todos os cargos criados por este Estatuto serSo exercidos gratuitamente.

CAPiTULO III
DA ADMINISTRACAO GERAL

§ 1° Todos os membros da Diretoria terSo direito a voz e voto;
§ 2° As decisdes administrativas da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria simples 
de votos, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter^os) de seus membros, e 
registradas em ata.

Art. 14° Sao atribui^oes da Diretoria:
a) dirigir todas as atividades da Associa?ao;
b) definir o valor e periodicidade da contribui^So pecuni&ria dos associados 

contribuintes, conforme previsto no Art. 4, § 3°;
c) designar o Maestro, conforme previsto no Art. 34;
d) nomear o Coordenardor Artistico, conforme previsto no Art. 38;
e) cumprir e fazer o que foi resolvido na Assembleia Geral;
f) reunir-se ordinariamente pelo menos trimestralmente 

quando o Presidente convocar;
g) apresentar o relatorio anual de atividades a Assembleia Geral.

e extraordinariamente

Art. 15° Ao Presidente da Associa<?ao cabe:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
b) representar a Associa^o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
c) convocar e presidir as reuniSes de Diretoria e da Assembleia Geral;
d) assinar com o Tesoureiro os documentos relatives a tesouraria, inclusive cheques;
e) assinar com o Secretdrio as atas de reynides de Diretoria e da Assefnbleia Geral.
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Art. 16° Ao Vice-Presidente cabe:
a) substituir o Presidente nos impedimentos deste, inclusive assumindo o mandato, 

em caso de vacancia, at£ o seu Urmino;
b) exercer as funsoes que lhe forem atribuidas.

Art. 17° No caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, devera ser 
realizada nova elei^So de Diretoria em Assembleia Geral Extraordindria convocada 
especialmente para este fim, nos termos do Art. 29.
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Art. 20° No caso de vacancia dos cargos de Primeiro Secret^rio e Segundo Secretdrio, a 
Diretoria devera nomear um associado quite com suas obriga?Ses socials para ocupar o 
cargo ate o final do mandato, nos termos do Art. 13.

Art. 24° O Conselho Fiscal e drgSo autonomo, composto de tres (3) membros efetivos e 
tres (3) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria, com 
mandato de dois (2) anos, sendo permitida a reconduc^o.

Art. 23° No caso de vacancia dos cargos de Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, a 
Diretoria deverd nomear um associado quite com suas obriga^es socials para ocupar o 
cargo ate o final do mandato, nos termos do Art. 13.

Art. 19° Ao Segundo Secret^rio cabe:
a) substituir o Primeiro Secret&rio nos impedimentos deste, inclusive assumindo o 

mandato, em caso de vacancia, aU o seu Urmino;
b) exercer as fun^des que lhe forem atribuidas.

Art. 22° Ao Segundo Tesoureiro cabe:
a) substituir o Primeiro Tesoureiro nos impedimentos deste, inclusive assumindo o 

mandato, em caso de vacancia, ate o seu t6rmino;
b) exercer as fun^oes que lhe forem atribuidas.

Art. 18° Ao Primeiro Secretario cabe:
a) preparar todo o material relativo a Secretaria da Associa$3o, assinando-os com o 

Presidente, quando for o caso;
b) secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, elaborando as 

respectivas atas.

Parsigrafo unico: caso nSo haja suplente disponivel para substitui?ao de algum dos 
membros do Conselho Fiscal em caso de vacancia, a Diretoria devera nomear um 
associado quite com suas obrigasdes sociais para ocupar o cargo atd o final do 
mandato, nos termos do Art. 13. a

Art. 21° Ao Primeiro Tesoureiro cabe:
a) responder pela arrecada^So e controle dos recursos da Associado, mantendo em 

dia sua escriturasSo;
b) autorizar despesas junto ao Presidente e assinar os respect!vos documentos;
c) prestar contas ao Conselho Fiscal sempre que solicitado;
d) apresentar o balancete de despesas e receitas mensalmente a Diretoria e aos 

associados.



suas obrigasSes sociais.
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um quinto) dos associados quites com

as contas da Associate,
Art. 25° Ao Conselho Fiscal cabe:

a) examinar, apreciar e dar parecer, anualmente, sobre 
enviando relatdrio a Assembleia Geral;

b) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 31° A Assembleia Geral serd instalada:
a) em primeira convoca^So, com a maioria simples dos associados;
b) em segunda convoca^ao, quinze (15) minutes depois, com qualquer numero de 

associados.

Art. 32° As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples de votos 
aos associados presentes, exceto nos casos previstos no Art. 44.

Parigrafo unico: a elei5So de Diretoria e Conselho Fiscal, conforme previtfo no Art. 
27a, dar-se-a obngatonamente pelo voto secreto dos associados re/mdos em 
Assembleia Geral convocada para este firn. / j
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Art. 30° A convoca^ao da Assembleia Geral Ordindria ou ExtraordinAria sera feita por 
meio de edital afixado na sede da Associa?ao e/ou publicado na imprensa local, por 
circulares ou outros meios fisicos e/ou digitais convenientes, com antecedencia minima 
de dez(10) dias.

Art. 26° A Assembleia Geral, 6rgSo soberano da Institui^Ao, se constituira dos associados 
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27° A Assembleia Geral cabe:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b) referendar a nomeasho do Maestro e do Coordenador Artistico pela Diretoria 

conforme previsto nos Arts. 34 e 38, na forma do Art. 44a.
c) deliberar sobre a destitui<?ao do Maestro ou do Coordenador Artistico, na forma 

do Art. 44b, nos casos de descumprimento dos seus deveres, conduta incompativel 
com a fun^ho ou viola^Ao das disposi^Ses estatutArias.

d) deliberar a respeito de outros assuntos apresentados pela Diretoria;
e) decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens;
f) deliberar sobre as informa^Ses prestadas pelo Conselho Fiscal;
g) decidir sobre reformas do Estatuto, na forma dos Arts. 42 e 44c;
h) decidir sobre a extin^Ao da Associate, na forma dos Arts. 43 e 44d.

Art. 28° Semestralmente se realizara uma Assembleia Geral OrdinAria para:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, no caso de firn de mandate;
b) apreciar o relatdrio anual da diretoria, se for o caso;
c) discutir e homologar as contas e o balan?o apresentados pelo Conselho Fiscal.

Art. 29 A Assembleia Geral ExtraordinAria se realizara sempre que convocada:
a) pela Diretoria;
b) pelo Conselho Fiscal;
c) pelo Maestro;
d) pelo Coordenador Artistico;
e) por requerimento escrito assinado por 1/5 (
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Art. 34° 0 cargo de Maestro serd ocupado por associado artista quite com suas obriga^Ses 
sociais, e dotado de notorio conhecimento t^cnico-musical, que devera ser nomeado pela 
Diretoria, nos termos do Art. 13, e referendado pela Assembleia Geral, nos termos do Art. 
44a.

Art. 37° Em caso de vacancia do cargo de Maestro, a Diretoria devera nomear outro 
associado artista, nos termos do Art. 34.

Art. 39° 0 cargo de Coordenador Artistico sera ocupado por tempo indeterminado, desde 
que o associado em questSo esteja quite com suas ©brigades sociais.

CAPITULO IV 
DA direcAo MUSICAL

Art. 33° A atividades culturais da Banda da Associado serfto conduzidas:
a) pelo Maestro;
b) pelo Coordenador Artistico.

§ 10 Como 6rg3o soberano da Associate, a Assembleia Geral terd o poder de destituir 
o Maestro, conforme previsto no Art. 27c, nos termos do Art. 44b.
§ 2° 0 associado artista que exer?a a atividade de Maestro podera abrir mdo do cargo 
a qualquer momento, bastando a comunicavdo por escrito d Diretoria.

Art. 38° O cargo de Coordenador Artistico serd ocupado por associado quite com suas 
©brigades sociais, nomeado pela Diretoria para este firn, nos termos do Art. 13, e 
referendado pela Assembleia Geral, nos termos do Art. 44a.

Art. 36° Sdo atribui^Ses do Maestro:
a) dirigir artisticamente e musicalmente a Banda, sendo responsdvel pela escolha, 

prepara^ao e conduce do repertorio musical, respeitando a identidade cultural e 
tradicional do grupo;

b) convocar e conduzir os ensaios e apresenta?des da Banda da Associate;
c) orientar tecnicamente os musicos, promovendo o aprimoramento e disciplina 

musical dos integrantes;
d) zelar pela qualidade artistica;
e) indicar professor(es) responsavel(is) pela escola de musica;
f) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento intemo e as deliberates 

da Diretoria;
g) promover um ambiente de colaborato, respeito mutuo e dtica, garantindo a 

harmonia entre os musicos, dirigentes e parceiros, e estimulando a preservato 
dos valores culturais e artisticos da Banda.

§ 1° Como drgSo soberano da Associate, a Assembleia Geral terd o poder de destituir 
o Coordenador Artistico, conforme previsto no Art. 27c, nos termos do Art. 44b.
§ 2° O associado que exer?a a atividade de Coordenador Artistico poder& abrir m&o 
do cargo a qualquer momento, bastando a comunicato por escrito 4 Diretoria

•MariaIsab'el'Savii Costa
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Art. 35° O cargo de Maestro serd ocupado por tempo indeterminado, desde que 0 
associado artista em questSo esteja quite com suas obriga<?des sociais.

O IA.
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Art. 42° Este Estatuto podera ser alterado ou reformado por decisSo de Assembleia Geral 
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 43° A Associate somente podera ser dissolvida por decisao de Assembleia Geral 
Extraordin&ria especialmente convocada para esse fim.

Art. 45° Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o 
foro da Comarca de SSo JoSo Batista (SC) para sanar possiveis duvidas.

Parflgrafo unico: dissolvida a Associa^So, o remanescente do seu patrimonio liquido 
ser& destinado a entidade de fins n&o econdmicos com sede no Municipio de Nova 
Trento.

CAPiTULO V 
DAS DISPOSiqOES GERAIS

Art. 41° Em caso de vacSncia do cargo de Coordenador Artistico, a Diretoria dever A 
nomear outro associado quite com suas obriga^bes socials, nos termos do Art. 38.

Pardgrafo unico: as altera^des a este Estatuto entrarao em vigor na data de seu 
registro em cartorio.

Art. 40° S3o atribui^Ses do Coordenador Artistico:
a) intermediar negociasbes logisticas e contratuais relacionadas as apresenta?6es da 

Banda;
b) auxiliar o Maestro na definivao e organiza^ao do repertbrio musical, garantindo a 

integra?ao com as tradi^Ses culturais e artisticas da Banda;
c) colaborar na criasao e execu^ao de projetos culturais, apresenta^des e eventos que 

promovam a cultura e identidade da Banda.

Art. 44° 0 quorum de delibera^ao serd de dois termos (2/3) da Assembleia Geral para:
a) referendar a indica?ao, por parte da Diretoria, do Maestro e/ou do Coordenador 

Artistico (Arts. 27b, 34 e 38);
b) destituir o Maestro e/ou o Coordenador Artistico (Arts. 27c, 35 § 1° e 39 § 1°);
c) alterado do Estatuto (Arts. 27g e 42);
d) extin^So da Associate (Arts. 27h e 43).
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