
 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
POLÍCIA CIENTÍFICA 
GABINETE DO PERITO-GERAL 

 

Polícia Científica de Santa Catarina – PCISC 
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3º Andar – CEP: 88.085-000 - Capoeiras – Florianópolis/SC. 

 Telefone: (48) 3665-8500 – E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br 

 

 
OFÍCIO Nº 317/2026/PCI/GABPG 
 

Florianópolis, data da assinatura digital. 

SGP-e SSP 28781/2026 

Senhor Secretário, 
 
 
Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para, em atenção ao Pedido 

de Informação nº 0148/2026, subscrito pelo Deputado Estadual Sr. Fabiano da Luz, prestar as 
informações solicitadas. 

 
 
1 – Qual é o quantitativo total de servidores atualmente em atividade nas forças de 

segurança pública do Estado de Santa Catarina? Discriminar, separadamente, os servidores 
efetivos e os servidores temporários; 

 
PCISC: 
 

Servidores efetivos* Temporários 

974 0 
*Ref.: jun/2026 

 
 

2 – Informe, ano a ano, de 1º de janeiro de 2022 até a presente data, o quantitativo de 
servidores em atividade, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os servidores 
temporários, em cada uma das seguintes instituições: 

 
d) Polícia Científica de Santa Catarina; 
 

Data Servidores efetivos Temporários 

01/01/2022 687 30 

01/01/2023 776 29 

01/01/2024 746 1 

01/01/2025 862 1 

01/07/2026 974 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ao Senhor 
CORONEL FLÁVIO ROGÉRIO PEREIRA GRAFF  
Secretário de Estado da Segurança Pública 
Florianópolis-SC 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
POLÍCIA CIENTÍFICA 
GABINETE DO PERITO-GERAL 

 

Polícia Científica de Santa Catarina – PCISC 
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3º Andar – CEP: 88.085-000 - Capoeiras – Florianópolis/SC. 

 Telefone: (48) 3665-8500 – E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br 

 

3 - Informe, para cada uma das instituições mencionadas no item anterior e para cada 
exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, o que segue: 

 
a) o quantitativo de cargos efetivos existentes; 

 
O quantitativo de cargos efetivos existentes no Quadro de Pessoal da PCISC não se 
alterou no período informado, constando do Anexo I da Lei nº 15.156, de 2010, 
alterado pela Lei 19.602, de 2025, sendo constituído pelas seguintes carreiras e 
cargos: 
 

CARREIRA CARGO QUANTITATIVO 

Autoridade Pericial Perito Oficial Criminal 585 

Técnico Pericial Papiloscopista 130 

Agente da Autoridade Pericial Agente de Polícia Científica 910 

TOTAL 1625 

 
b) o quantitativo de cargos efetivos ocupados; 

 

DATA PERITOS PAPILOSCOPISTAS AGENTES TOTAL 

01/01/2022 289 33 365 687 

01/01/2023 328 26 422 776 

01/01/2024 337 23 386 746 

01/01/2025 356 21 485 862 

01/07/2026 344 19 611 974 

 
c) o quantitativo de cargos efetivos vagos; e 
 

DATA PERITOS PAPILOSCOPISTAS AGENTES TOTAL 

01/01/2022 296 97 545 938 

01/01/2023 257 104 488 849 

01/01/2024 248 107 524 879 

01/01/2025 229 109 425 763 

01/07/2026 241 111 299 651 

 
d) o quantitativo de servidores temporários em atividade. 
 
Conforme resposta ao Item 2. 
 
4 - existem concursos públicos em andamento, com edital vigente ou com prazo de 

validade em curso, destinados ao provimento de cargos nas instituições mencionadas? Em caso 
afirmativo, informe, para cada certame: 

 
a) o número do edital; 

 
Edital 001/2022 e Edital 001/2025. 
 
b) os cargos contemplados; 

 
Edital 001/2022: Agente de Perícia Criminal – cargo atualmente denominado Agente de 
Polícia Científica. 
 
Edital 001/2025: Perito Oficial Criminal, diversas áreas de formação. 

P
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c) o número de vagas previstas; 
 
Edital 001/2022: 196 vagas 
 
Edital 001/2025: 60 vagas 
 
d) a quantidade de candidatos aprovados; 

 
Edital 001/2022: 1.311 
 
Edital 001/2025: 561 
 
e) a quantidade de candidatos já nomeados; 
 
Edital 001/2022: 247 
 
Edital 001/2025: 60 
 
f) a data de homologação; 
 
Edital 001/2022: 24/03/2023 
 
Edital 001/2025: 22/06/2026 
 
g) o prazo de validade; e 
 
Edital 001/2022: 4 anos (prorrogado) 
 
Edital 001/2025: 2 anos (prorrogável por mais 2 anos) 

 
h) a data prevista para o encerramento da validade. 
 
Edital 001/2022: 23/03/2027 
 
Edital 001/2025: 21/06/2028 (prorrogável) 
 
5 – Informe se há previsão para a realização de novos concursos públicos destinados ao 
provimento de cargos nas forças de segurança pública estaduais, especificando as 
instituições contempladas, a estimativa de vagas e o cronograma previsto; 
 
No momento, a PCISC está com dois editais em andamento com possibilidade de 
nomeação de excedentes no horizonte de validade dos certames, sendo capaz de suprir 
adequadamente a demanda por reposição e incremento de pessoal do órgão. 
 
6 – Quais medidas vêm sendo adotadas pelo Governo do Estado, desde 1º de janeiro de 
2022, para a recomposição, ampliação e manutenção do efetivo das forças de segurança 
pública estaduais? 
 
Como demonstrado pela evolução do quadro de pessoal da PCISC, o Governo do Estado 

vem apoiando fortemente a expansão da capacidade laboral do órgão, cujas demandas são 
crescentes. Hoje, a PCISC tem a melhor situação de quadro de pessoal de toda a sua história, 
com incrementos relevantes observados desde janeiro de 2023. 
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7 – Informe, para cada instituição, a quantidade de servidores efetivos e a quantidade de 
servidores temporários que ingressaram nos respectivos quadros funcionais em cada exercício 
compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data; 

 
Ingresso de servidores – PCISC:  
 

Período* Quantitativo 

2022 a 2026 380 
*Não foi possível extrair relatório ano a ano do ingresso de servidores efetivos. 

 
8 – Informe, para cada instituição, a quantidade de desligamentos ocorridos em cada 

exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, discriminando entre servidores 
efetivos e temporários e especificando, também, as aposentadorias, exonerações, demissões, 
falecimentos, encerramento de contratos temporários e demais hipóteses de vacância ou 
desligamento; 

 

Ano 
Exonerações/demissões Aposentadorias Falecimentos Enc. Contrato 

temp. Efetivos Temporários Efetivos Temp. Efetivos Temp. 

2022 10 6 30 - 0 - - 

2023 14 28 17 - 1 - - 

2024 16 0 8 - 0 - - 

2025 8 0 16 - 2 - - 

2026 10 1 2 - 0 - - 

 
9 – encaminhe estudos, relatórios, diagnósticos ou documentos técnicos eventualmente 

existentes que demonstrem a necessidade de recomposição ou ampliação dos efetivos das forças 
de segurança pública estaduais; e 

 
No caso da PCISC, levantamentos específicos constam dos processos de solicitação de 

concurso público, como no caso dos SGPe PCI 12218/2025 e PCI 1890/2026. 
 
10 – encaminhe cópia dos documentos, planos, programas ou atos administrativos que 

contenham as estratégias adotadas pelo Governo do Estado para assegurar quantitativo 
adequado de servidores efetivos e temporários nas forças de segurança pública estaduais, 
compatível com a demanda dos serviços prestados à população catarinense. 

 
A PCISC vem sendo plenamente atendida em seus pleitos específicos de recomposição 

de efetivo, conforme exposto neste ofício. 
 
 
Sendo o que tínhamos para o momento, colocamo-nos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessários. 
 
 

Atenciosamente,  
 
 

Douglas de Oliveira Balen 
Perito-Geral da Polícia Científica, em exercício* 
(assinado digitalmente) 

 
 
* Ato n° 409/2026, publicado no DOE 22.706, de 02/03/2026. 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 655N5KDV

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

DOUGLAS DE OLIVEIRA BALEN (CPF: 001.XXX.571-XX) em 13/07/2026 às 16:48:27
Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/08/2019 - 18:29:36 e válido até 01/08/2119 - 18:29:36.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U1NQXzY5NjhfMDAwMjg3ODFfMjg4MDdfMjAyNl82NTVONUtEVg== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00028781/2026 e o código 655N5KDV
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURNÇA PÚBLICA
POLICÍA CIVIL DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Carreira - Quadro Geral Previstas
Ocupadas 
atualmente

Comparativo 
atual e 

Previstas

GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AGENTE DE AUTORIDADE POLICIAL\AGENTE DE POLICIA CIVIL 3620 1917 -46%

GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AGENTE DE AUTORIDADE POLICIAL\ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 1709 587 -65%

GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AGENTE DE AUTORIDADE POLICIAL\PSICOLOGO POLICIAL CIVIL * 158 100 * -37%

GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AUTORIDADE POLICIAL - CARREIRA DELEGADO DE POLICIA * 510 488 * -4%

TOTAL POLICIAIS CIVIS SC 5997 3092 -48%

LEI Nº 6.843, DE 28 DE JULHO DE 1986

* Atualmente 46 Delegados e 20 Psicólogos Policiais alunos em curso de formação na ACADEPOL

A PCSC conta ainda com 237 Policiais Civis CTISP (Corpo Temporário de Inativos da Segurança Pública)

Resposta item 01: Atual efetivo da PCSC e o quantitativo legalmente previsto em 10/07/2026

P
ág

. 0
1 

de
 0

1 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 S

S
P

00
02

87
77

/2
02

6 
e 

o 
có

di
go

 Q
6Q

98
J1

C
.

12



Assinaturas do documento

Código para verificação: Q6Q98J1C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ROBERTO CARDOSO STRUVE (CPF: 003.XXX.299-XX) em 13/07/2026 às 13:25:26
Emitido por: "SGP-e", emitido em 08/02/2022 - 16:46:57 e válido até 08/02/2122 - 16:46:57.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U1NQXzY5NjhfMDAwMjg3NzdfMjg4MDNfMjAyNl9RNlE5OEoxQw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00028777/2026 e o código Q6Q98J1C
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA​
​ POLÍCIA MILITAR​
​ GABINETE DO COMANDANTE-GERAL 

 

Ofício nº 55947/PMSC/2026                                            Florianópolis, data da assinatura digital.  
 
 
 
 

Senhor Secretário, 
 

 

Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Pedido de Informação nº 

PIC/0148/2026, de autoria do Deputado Estadual Fabiano da Luz, encaminho as informações 

técnicas referentes aos questionamentos atinentes à Polícia Militar de Santa Catarina, no que 

for possível, considerando a imperiosa necessidade de salvaguarda da segurança do Estado e 

da sociedade. 

 

1.  Qual é o quantitativo total de servidores atualmente em atividade nas forças 
de segurança pública do Estado de Santa Catarina? Discriminar, separadamente, os 
servidores efetivos e os servidores temporários. 

 

Vínculo / Categoria Atual 

Policiais Militares Efetivos (ativos) 9.360 

CTISP (inativo) 1.483 

Policiais Militares Temporários 992 

Total Geral 11.835 

 

2.​ Informe, ano a ano, de 1º de janeiro de 2022 até a presente data, o quantitativo de 
servidores em atividade, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os 
servidores temporários, em cada uma das seguintes instituições: 

  

Vínculo / Categoria 2022 2023 2024 2025 Atual 

Policiais Militares Efetivos (ativos) 10.008 9.638 9.256 9.546 9.360 

CTISP (inativo) 1.266 1.329 1.311 1.339 1.483 

Policiais Militares Temporários — — — — 992 

Total Geral 11.274 10.967 10.567 10.885 11.835 

 
 
Senhor 
FLÁVIO ROGÉRIO PEREIRA GRAFF 
Secretário de Estado da Segurança Pública 
Florianópolis - SC 
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ESTADO DE SANTA CATARINA​
​ POLÍCIA MILITAR​
​ GABINETE DO COMANDANTE-GERAL 

 
(fls. 02 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 
 

3. ​ Informe, para cada uma das instituições mencionadas no item anterior e para 
cada exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, o que segue: 
a) o quantitativo de cargos efetivos existentes; 

 

Posto / 
Graduação 

Total de 
Vagas 

Ativadas 

Vagas a 
serem 

Ativadas 
(Inciso II, Art. 

5º) 

Efetivo 
Máximo 
Previsto 

QUADRO DE OFICIAIS POLICIAL MILITAR (QOPM) 

Coronel 34 0 34 
Tenente-Coron

el 131 0 131 

Major 183 0 183 

Capitão 177 191 368 

1º Tenente 166 193 359 

2º Tenente 165 180 345 

 

QUADRO DE PRAÇAS ESPECIAIS POLICIAL MILITAR (QPEPM) 

Posto / 
Graduação 

Total de 
Vagas 

Ativadas 

Vagas a 
serem 

Ativadas 
(Inciso II, Art. 

5º) 

Efetivo 
Máximo 
Previsto 

Aspirante a 
Oficial 80 0 80 

Cadete 160 0 160 

 

QUADRO DE OFICIAIS DE SAÚDE POLICIAL MILITAR (QOSPM) 

Tenente-Coronel 
Médico 

   

1 0 1 

Major Médico 4 0 4 
Capitão 
Médico 9 0 9 

1º Tenente 
Médico 11 0 11 

2º Tenente 
Médico 15 0 15 

Tenente-Coronel 
Dentista 

   

1 0 1 

Major Dentista 4 0 4 
Capitão 
Dentista 7 0 7 

1º Tenente 
Dentista 8 0 8 

2º Tenente 
Dentista 11 0 11 
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ESTADO DE SANTA CATARINA​
​ POLÍCIA MILITAR​
​ GABINETE DO COMANDANTE-GERAL 

 
 
 
(fls. 03 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 

 

 

QUADRO DE OFICIAIS CAPELÃES POLICIAL MILITAR 
(QOCplPM) 

Tenente-Coron
el Capelão 1 0 1 

Major Capelão 1 0 1 
2º Tenente 
Capelão 2 0 2 

 

QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS POLICIAL MILITAR 
(QOEPM) 

Capitão 
Especialista 43 0 43 

1º Tenente 
Especialista 46 0 46 

2º Tenente 
Especialista 58 0 58 

 

QUADRO DE PRAÇAS POLICIAL MILITAR (QPPM) 

Subtenente 378 0 378 

1º Sargento 549 0 549 

2º Sargento 919 0 919 

3º Sargento 1.649 0 1.649 
Cabo e 
soldado 13.544 0 13.544 

 

QUADRO ESPECIAL DE PRAÇAS POLICIAL MILITAR (QEPPM) 

2º Sargento 
Especial 280 0 280 

 

Posto / 
Graduação 

Total de 
Vagas 

Ativadas 

Vagas a 
serem 

Ativadas 
(Inciso II, Art. 

5º) 

Efetivo 
Máximo 
Previsto 

3º Sargento 
Especial 391 0 391 

Cabo Especial 1.290 0 1.290 

 

TOTAL 20.202 564 20.766 
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ESTADO DE SANTA CATARINA​
​ POLÍCIA MILITAR​
​ GABINETE DO COMANDANTE-GERAL 

 
(fls. 04 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 

 

b) o quantitativo de cargos efetivos ocupados; 
c) o quantitativo de cargos efetivos vagos;  

Posto / 
Graduação 

Vagas 
Ativadas 

2022 2023 2024 2025 2026 
Ocup. / 

Livr. 
Ocup. / 

Livr. 
Ocup. / 

Livr. 
Ocup. / 

Livr. 
Ocup. / 

Livr. 

QUADRO DE OFICIAIS POLICIAL MILITAR (QOPM) 

Coronel 34 34 / 0 34 / 0 34 / 0 34 / 0 34 / 0 

Tenente-Coronel 131 131 / 0 131 / 0 129 / 2 131 / 0 130 / 1 

Major 183 142 / 41 136 / 47 143 / 40 151 / 32 174 / 9 

Capitão 177 103 / 74 101 / 76 145 / 32 116 / 61 71 / 106 

1º Tenente 166 91 / 75 72 / 94 5 / 161 43 / 123 79 / 87 

2º Tenente 165 0 / 165 41 / 124 76 / 89 37 / 128 0 / 165 
 
 

QUADRO DE PRAÇAS ESPECIAIS (QPEPM) 

Aspirante a 
Oficial 80 42 / 38 37 / 43 0 / 80 80 / 0 59 / 21 

Cadete 160 37 / 123 0 / 160 0 / 160 61 / 99 112 / 48 

 

QUADRO DE OFICIAIS DE SAÚDE (QOSPM) 

Tenente-Coron
el Médico 1 0 / 1 0 / 1 0 / 1 1 / 0 0 / 1 

Major Médico 4 0 / 4 0 / 4 4 / 0 4 / 0 4 / 0 

Capitão Médico 9 9 / 0 9 / 0 9 / 0 9 / 0 9 / 0 

1º Tenente 
Médico 11 06/mai 06/mai 02/set 09/fev 09/fev 

2º Tenente 
Médico 15 0 / 15 0 / 15 0 / 15 15 / 0 15 / 0 

Tenente-Coron
el Dentista 1 0 / 1 0 / 1 0 / 1 1 / 0 1 / 0 

Major Dentista 4 0 / 4 4 / 0 4 / 0 4 / 0 4 / 0 

Capitão 
Dentista 7 7 / 0 06/jan 7 / 0 7 / 0 05/fev 

1º Tenente 
Dentista 8 04/abr 01/jul 0 / 8 8 / 0 8 / 0 

2º Tenente 
Dentista 11 0 / 11 0 / 11 0 / 11 0 / 11 0 / 11 
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(fls. 05 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 
 

QUADRO DE OFICIAIS CAPELÃES (QOCplPM) 

Tenente-Coron
el Capelão 1 0 / 1 0 / 1 0 / 1 1 / 0 1 / 0 

Major Capelão 1 0 / 1 1 / 0 1 / 0 2 / 0 * 1 / 0 

2º Tenente 
Capelão 2 2 / 0 01/jan 01/jan 0 / 2 0 / 2 

 
 
 

QUADRO DE PRAÇAS (QPPM) 

Subtenente 378 209 / 169 197 / 181 210 / 168 333 / 45 342 / 36 

1º Sargento 549 287 / 262 463 / 86 517 / 32 411 / 138 363 / 186 

2º Sargento 919 427 / 492 376 / 543 463 / 456 561 / 358 404 / 515 

3º Sargento 1.649 
562 / 
1.087 

632 / 
1.017 

1.119 / 
530 1.690 / 0 1.859 / 0 

Cabo e soldados 13.544 
5.847 / 
7.697 

6.072 / 
7.472 

5.390 / 
8.154 

5.185 / 
8.359 

5.157 / 
8.387 

 

 

QUADRO ESPECIAL DE PRAÇAS (QEPPM) 

2º Sargento 
Especial 280 0 / 280 613 / 0 626 / 0 480 / 0 313 / 0 

3º Sargento 
Especial 391 1.209 / 0 474 / 0 227 / 164 199 / 192 195 / 196 

Cabo Especial 1.290 859 / 431 
231 / 
1.059 

144 / 
1.146 86 / 1.204 41 / 1.249 

TOTAL 20.202 
10.008 / 
10.194 

9.638 / 
10.564 

9.256 / 
10.946 

9.546 / 
10.656 

9.360 / 
10.842 

 

d) quantitativo de servidores temporários em atividade: Atualmente, são 992 

policiais militares temporários, contudo, todos estão em formação. No Corpo Temporário 

de Inativos da Segurança Pública são 1.483 policiais militares. 
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(fls. 06 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 
 

  

4.​ Existem concursos públicos em andamento, com edital vigente ou com prazo de 
validade em curso, destinados ao provimento de cargos nas instituições 
mencionadas? Em caso afirmativo, informe, para cada certame: Sim. 

  

 a) o número do edital; 

Edital nº 200/CCP/2025 - Soldado PM Temporário. 
Edital nº 133/CCP/2025 - Agente Temporário de Serviços Administrativo. 

 

b) os cargos contemplados; 

Edital nº 200/CCP/2025 - Soldado PM Temporário. 
Edital nº 133/CCP/2025 - Agente Temporário de Serviços Administrativo. 

 

c) o número de vagas previstas; 

Edital nº 200/CCP/2025 - 1465 vagas; 
Edital nº 133/CCP/2025 – 484 vagas mais cadastro de reserva; 

  

 d) a quantidade de candidatos aprovados; 

Edital nº 200/CCP/2025 – 1048 aprovados. 
Edital nº 133/CCP/2025 – 2514 aprovados. 

  

 e) a quantidade de candidatos já nomeados; 

Edital nº 200/CCP/2025 – 992 nomeados. 
Edital nº 133/CCP/2025 – 471 nomeados. 

  

 f) a data de homologação; 

Edital nº 200/CCP/2025 - 2 de julho de 2026.  
Edital nº 133/CCP/2025 - 9 de outubro de 2025. 

  

 g) o prazo de validade;  

Edital nº 200/CCP/2025 - 2 anos, prorrogáveis por igual período.  
Edital nº 133/CCP/2025 - 2 anos, prorrogáveis por igual período. 

  

h) a data prevista para o encerramento da validade. 

Edital nº 200/CCP/2025 - 02 de julho de 2028. 
Edital nº 133/CCP/2025 - 09 de outubro de 2027. 

P
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ESTADO DE SANTA CATARINA​
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(fls. 07 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 
 

  

5. ​ Informe se há previsão para a realização de novos concursos públicos destinados 
ao provimento de cargos nas forças de segurança pública estaduais, especificando as 
instituições contempladas, a estimativa de vagas e o cronograma previsto: Sim. Curso 

de Formação de Praças (CFP) – Admissão de 500 Soldados QPPM. Edital em elaboração. 

Previsão de lançamento: novembro de 2026 e Curso Básico de Formação (CBF) do Quadro 

de Oficiais de Saúde Temporários da Polícia Militar (QOSTPM). Edital em elaboração. 

Previsão de lançamento: novembro de 2026 

 
 

7.​ Informe, para cada instituição, a quantidade de servidores efetivos e a quantidade 
de servidores temporários que ingressaram nos respectivos quadros funcionais em 
cada exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data: 
 

Categoria 2022 2023 2024 2025 2026 

Policiais Militares Efetivos (ativos) 0 0 688 459 2 

Policiais Miltiares (CTISP – inativos) 542 1.574 1.080 1.524 740 

Policiais militares Temporários — — — — 992 

Total Ingressos 542 1.574 1.768 1.983 1.734 

 
8. ​ Informe, para cada instituição, a quantidade de desligamentos ocorridos em cada 
exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, discriminando entre 
servidores efetivos e temporários e especificando, também, as aposentadorias, 
exonerações, demissões, falecimentos, encerramento de contratos temporários e demais 
hipóteses de vacância ou desligamento; 

 

Ano Total de Afastamentos definitivos 

2022 371 

2023 365 

2024 372 

2025 401 

2026 163 
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(fls. 08 do Ofício nº 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital) 
 

 

No tocante às demais informações solicitadas, cabe salientar que a publicidade 

irrestrita de dados estratégicos e de relatórios técnicos sobre o planejamento de recomposição 

de efetivo poderia acarretar eventual exposição de vulnerabilidades logísticas e operacionais. 

Tal cenário comprometeria não apenas a segurança orgânica das instalações militares e a 

integridade dos policiais em serviço, mas também a eficácia das ações de preservação da 

ordem pública em benefício da sociedade catarinense. 
 

Diante do exposto, a Polícia Militar de Santa Catarina reafirma seu compromisso 

inabalável com os preceitos constitucionais da transparência administrativa e do acesso à 

informação. Contudo, em estrita observância à legislação vigente e após análise técnica 

conduzida pela Seção de Proteção de Dados Pessoais e pela Agência de Inteligência desta 

Corporação, constatou-se a necessidade de sopesar o princípio da publicidade com a 

salvaguarda da segurança do Estado e da sociedade. 

 

 

Atenciosamente, 
 
 

Documento assinado eletronicamente 
Emerson Fernandes 
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA 
DIRETORIA DE PESSOAL 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS (Florianópolis) 
 
 

 
 
 

DESPACHO 
 
 
 
 

Referência: SSP 00028779/2026 
 

 
Senhor Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC, 
 
 
1. Em atenção ao Despacho nº 1/CmdoG, relativo ao Documento SSP 00028779/2026, 

que trata do Pedido de Informação nº 0148/2026 (PIC/148/2026), formulado pelo Excelentíssimo 
Deputado Fabiano da Luz à Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, esta Diretoria de 
Pessoal, por intermédio da Diretoria de Recursos Humanos, apresenta a seguir as informações 
solicitadas, respondidas item a item e em sequência, no âmbito da competência do Corpo de 
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC). 

 

QUESITO 1 – Quantitativo total de servidores atualmente em atividade nas forças de 
segurança pública do Estado, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os 
servidores temporários. 

Resposta: no âmbito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), o efetivo 
atualmente em atividade totaliza 2.575 (dois mil, quinhentos e setenta e cinco) militares 
efetivos e 552 (quinhentos e cinquenta e dois) servidores temporários, com dados de 
referência de junho/2026 (fonte: Efetivo CBMSC jan/2022 a jun/2026 – Diretoria de Recursos 
Humanos/CBMSC). 

QUESITO 2 – Quantitativo de servidores em atividade, ano a ano, de 1º de janeiro de 2022 
até a presente data, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os servidores 
temporários, em cada instituição. 

Resposta: no que se refere à alínea "c" (Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina), quesito 
de competência desta Diretoria, informa-se o quantitativo de servidores em atividade, ano a ano: 

Categoria 2022 2023 2024 2025 2026 Jun/2026 

Efetivos 2.607 2.487 2.672 2.602 2.601 2.575 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA 
DIRETORIA DE PESSOAL 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS (Florianópolis) 
 
 

Temporários — — — — — 552 

Nota: os valores de 2022 a 2025 referem-se ao encerramento de cada exercício; os valores de 
2026 referem-se, respectivamente, ao início do exercício e à posição em junho/2026 (data mais 
atual disponível). Não há série histórica consolidada do efetivo temporário para os exercícios de 
2022 a 2025; o dado disponível refere-se à posição em junho/2026. 

QUESITO 3 – Para cada instituição e exercício (2022 à presente data): a) cargos efetivos 
existentes; b) cargos efetivos ocupados; c) cargos efetivos vagos; e d) servidores 
temporários em atividade. 

Resposta: quanto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, informa-se: 

Item 2022 2023 2024 2025 2026 Jun/20
26 

a) Cargos efetivos existentes 3.815 4.572 4.572 4.572 4.148 4.080 

b) Cargos efetivos ocupados 2.607 2.487 2.672 2.602 2.601 2.575 

c) Cargos efetivos vagos 1.208 2.085 1.900 1.970 1.547 1.505 

d) Servidores temporários em 
atividade — — — — — 552 

Nota: o quantitativo de cargos efetivos existentes decorre da estrutura de cargos fixada pela 
legislação vigente em cada exercício: 2022 – Lei Complementar nº 702/2017; 2023 a 2025 – Lei 
Complementar nº 801/2022; 2026 – Lei Complementar nº 885/2025. 

QUESITO 4 – Existência de concursos públicos em andamento, com edital vigente ou prazo 
de validade em curso, destinados ao provimento de cargos. Em caso afirmativo: a) número 
do edital; b) cargos contemplados; c) vagas previstas; d) candidatos aprovados; e) 
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DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS (Florianópolis) 
 
 
candidatos já nomeados; f) data de homologação; g) prazo de validade; e h) data prevista 
para encerramento da validade. 

Resposta: sim, há concursos públicos em andamento destinados ao provimento de cargos no 
CBMSC, conforme quadro a seguir: 

EDITAL Nº 002-2025/DP/CBMSC - SEMET SOLDADO 
VAGAS: 630 VAGAS  
CARGO: SOLDADO TEMPORÁRIO 
CANDIDATOS APROVADOS: 944 (COM AS ETAPAS REALIZADAS) 
CANDIDATO JÁ NOMEADOS: 630 
DATA DE HOMOLOGAÇÃO: 08/06/2026 
PRAZO DE VALIDADE: 01 ANO (PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO) 
DATA PREVISÃO DE ENCERRAMENTO DA VALIDADE:  08/06/2027 
 
EDITAL 001-2026/DP/CBMSC - CFP 
VAGAS: 100 VAGAS 
CARGO: SOLDADO DE CARREIRA 
CANDIDATOS APROVADOS: 151 
CANDIDATO JÁ NOMEADOS: 0 
DATA DE HOMOLOGAÇÃO: 04/07/2026 
PRAZO DE VALIDADE: 06 MESES (PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO) 
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/01/2027 
 
EDITAL 002-2026/DP/CBMSC - CFO 
VAGAS: 10 VAGAS 
CARGO: OFICIAL DE CARREIRA 
CANDIDATOS APROVADOS: 70 
CANDIDATO JÁ NOMEADOS: 0 
DATA DE HOMOLOGAÇÃO: 04/07/2026 
PRAZO DE VALIDADE: 06 MESES (PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO) 
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/01/2027 
 
 
EDITAL 007-2026/DP/CBMSC - SEMET SARGENTO 
VAGAS: 21 VAGAS 
CARGO: SARGENTO TEMPORÁRIO 
CANDIDATOS APROVADOS: 56 
CANDIDATO JÁ NOMEADOS: 0 
DATA DE HOMOLOGAÇÃO: 04/07/2026 
PRAZO DE VALIDADE: 01 ANO (PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO) 
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/07/2027 
 
EDITAL 008-2026/DP/CBMSC - SEMET OFICIAL SAÚDE 
VAGAS: 09 VAGAS 
CARGO: OFICIAL DE SAÚDE TEMPORÁRIO 
CANDIDATOS APROVADOS: 17 
CANDIDATO JÁ NOMEADOS: 0 
DATA DE HOMOLOGAÇÃO: 04/07/2026 
PRAZO DE VALIDADE: 01 ANO (PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO) 
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/07/2027 
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QUESITO 5 – Previsão para realização de novos concursos públicos, especificando 
instituições, estimativa de vagas e cronograma previsto. 

Resposta: os certames relacionados no Quesito 4 contemplam, no presente momento, os 
provimentos de cargos programados para o CBMSC, abrangendo as categorias de soldado 
(carreira e temporário), sargento (temporário), oficial (carreira) e oficial de saúde (temporário). Até 
a presente data, não há outros concursos públicos adicionais previstos além dos já mencionados, 
ficando a eventual realização de novos certames condicionada à disponibilidade orçamentária e 
ao dimensionamento de efetivo estabelecido pela Lei Complementar nº 885/2025. 

QUESITO 6 – Medidas adotadas pelo Governo do Estado, desde 1º de janeiro de 2022, para 
a recomposição, ampliação e manutenção do efetivo das forças de segurança pública 
estaduais. 

Resposta: o presente quesito extrapola a esfera de competência desta Diretoria de Pessoal e do 
CBMSC, por tratar-se de matéria de governança e de política de Estado afeta aos órgãos centrais 
do Poder Executivo estadual, não sendo, portanto, de nossa competência responder. 

QUESITO 7 – Quantidade de servidores efetivos e temporários que ingressaram nos 
respectivos quadros funcionais em cada exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a 
presente data. 

Resposta: 

ANO CFO CFP QUADRO DE SD 
TEMPORÁRIOS  

2022 - 1 - 

2023 16 266 - 

2024 - 1 - 

2025 31 62 - 

2026 - - 682 

*** Estão sendo contabilizados os candidatos “sub judice” 

QUESITO 8 – Quantidade de desligamentos ocorridos em cada exercício (2022 à presente 
data), discriminando efetivos e temporários, e especificando aposentadorias, exonerações, 
demissões, falecimentos, encerramento de contratos temporários e demais hipóteses de 
vacância ou desligamento. 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA 
DIRETORIA DE PESSOAL 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS (Florianópolis) 
 
 
Resposta: no período de janeiro/2022 a junho/2026, foram registrados, no CBMSC, 426 
(quatrocentos e vinte e seis) desligamentos, sendo 401 (quatrocentos e um) referentes a 
servidores efetivos e 25 (vinte e cinco) a servidores temporários, discriminados por motivo 
conforme quadro a seguir: 

Motivo do Afastamento Quantidade 

Reserva por conclusão de tempo de serviço 317 

Licenciado a pedido 40 

Licenciado ex officio 9 

Falecimento fora do serviço 8 

Anulação de inclusão 5 

Agregação (CFO – § 1º, art. 35, da LC nº 801/2022) 5 

Reforma por incapacidade 4 

Exclusão a bem da disciplina / Conselho de Disciplina 3 

Licenciamento a pedido 3 

Demissão ex officio / empossado em cargo público permanente 2 

Demissão a pedido 1 

Falecimento em serviço 1 

Falecimento decorrente de acidente de serviço/cumprimento do dever 1 

Licenciado empossado em cargo público 1 

Reserva remunerada proporcional 1 

Subtotal efetivos 401 

Temporários 

Licenciamento a pedido (temporário) 25 

Subtotal temporários 25 

TOTAL GERAL (jan/2022 a jun/2026) 426 

Nota: os dados apresentados correspondem ao total acumulado do período (janeiro/2022 a 
junho/2026), não havendo, nesta oportunidade, discriminação exercício a exercício; o 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA 
DIRETORIA DE PESSOAL 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS (Florianópolis) 
 
 
detalhamento anual, caso necessário, poderá ser complementado posteriormente pelo Escritório 
de Dados do CBMSC. 

QUESITO 9 – Encaminhamento de estudos, relatórios, diagnósticos ou documentos 
técnicos existentes que demonstrem a necessidade de recomposição ou ampliação dos 
efetivos das forças de segurança pública estaduais. 

Resposta: em razão da natureza eminentemente afeta a planejamento estratégico e análise de 
dados, esta Diretoria de Pessoal entende que o presente quesito deve ser respondido pelo 
Estado-Maior Geral do CBMSC, com o subsídio técnico do Escritório de Dados do CBMSC, 
sugerindo-se o encaminhamento dos presentes autos àquele Estado-Maior para manifestação. 

QUESITO 10 – Encaminhamento de cópia dos documentos, planos, programas ou atos 
administrativos que contenham as estratégias adotadas pelo Governo do Estado para 
assegurar quantitativo adequado de servidores efetivos e temporários nas forças de 
segurança pública estaduais. 

Resposta: o presente quesito não se insere na esfera de competência desta Diretoria de Pessoal 
e do CBMSC, por tratar-se de matéria afeta aos órgãos centrais de governo do Poder Executivo 
estadual, não sendo, portanto, de nossa competência responder. 

2. Diante do exposto, restituem-se os presentes autos a este Gabinete com as informações 
prestadas, sugerindo-se: (i) quanto ao Quesito 9, o encaminhamento ao Estado-Maior-Geral do 
CBMSC, com o subsídio do Escritório de Dados do CBMSC, para complementação; e (ii) quanto 
aos Quesitos 6 e 10, o encaminhamento aos órgãos centrais do Governo do Estado, por não se 
tratarem de matéria afeta a esta Diretoria de Pessoal. 

 
 
 
Florianópolis, data da assinatura digital. 

 
 
 

Tenente-Coronel BM FÁBIO COLLODEL 
Chefe da Divisão de Recursos Humanos/DP 

(assinado digitalmente) 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 6HA67MM6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

FABIO COLLODEL (CPF: 058.XXX.399-XX) em 17/07/2026 às 15:33:56
Emitido por: "SGP-e", emitido em 26/02/2019 - 17:48:14 e válido até 26/02/2119 - 17:48:14.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U1NQXzY5NjhfMDAwMjg3NzlfMjg4MDVfMjAyNl82SEE2N01NNg== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00028779/2026 e o código 6HA67MM6
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Página 1 de 1

ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Órgão:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE
PENITENCIARIO Estrutura Hierárquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posição do quadro:01/01/2022

Filtro(s) utilizado(s):

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Funções

Carreira Órgão Previstas Ocupadas Disponíveis Reservadas

GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA
SJC - ACT\AGENTE PENITENCIARIO

696 519 177 0

13



SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Página 1 de 1

ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Órgão:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE
PENITENCIARIO Estrutura Hierárquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posição do quadro:01/01/2023

Filtro(s) utilizado(s):

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Funções

Carreira Órgão Previstas Ocupadas Disponíveis Reservadas

GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA
SJC - ACT\AGENTE PENITENCIARIO

696 545 151 0
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SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Página 1 de 1

ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Órgão:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE
PENITENCIARIO Estrutura Hierárquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posição do quadro:01/01/2024

Filtro(s) utilizado(s):

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Funções

Carreira Órgão Previstas Ocupadas Disponíveis Reservadas

GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA
SJC - ACT\AGENTE PENITENCIARIO

696 491 205 0
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SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Página 1 de 1

ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Órgão:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE
PENITENCIARIO Estrutura Hierárquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posição do quadro:01/01/2025

Filtro(s) utilizado(s):

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Funções

Carreira Órgão Previstas Ocupadas Disponíveis Reservadas

GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA
SJC - ACT\AGENTE PENITENCIARIO

696 452 244 0
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SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Página 1 de 1

ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Órgão:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE
PENITENCIARIO Estrutura Hierárquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posição do quadro:16/07/2026

Filtro(s) utilizado(s):

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Funções

Carreira Órgão Previstas Ocupadas Disponíveis Reservadas

GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA
SJC - ACT\AGENTE PENITENCIARIO

696 7 689 0
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ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Filtro(s) utilizado(s):

Órgão:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Posição do quadro:16/07/2026

Carreira Órgão Previstas Ocupadas Disponíveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA PRISIONAL DA SJC\AGENTE 

PENITENCIARIO

3100 0 3100 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL 5100 4720 380 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - III\POLICIAL PENAL 60 45 15 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - II\POLICIAL PENAL 1100 930 170 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - I\POLICIAL PENAL 1730 1713 17 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - IV\POLICIAL PENAL 50 11 39 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VIII\POLICIAL PENAL 1350 1291 59 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VII\POLICIAL PENAL 640 608 32 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VI\POLICIAL PENAL 120 76 44 0

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - V\POLICIAL PENAL 50 41 9 0

Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA

SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO
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Relatório emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA

SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO
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Descrição: Situação funcional PP em 2025. 
 

Nome do arquivo: Situação funcional PP em 2025.XLS
 

Emitido em 17/07/2026.
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Descrição: Situação funcional PP em 2026. 
 

Nome do arquivo: Situação funcional PP em 2026.XLS
 

Emitido em 17/07/2026.
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Emitido em 17/07/2026.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E REINTEGRACAO SOCIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS 

INFORMAÇÃO nº 1275/2026/GEPES/SEJURI             Florianópolis, data da assinatura digital.

Referência: Processo SSP n. 28782/2026  
Assunto: Trata-se do Pedido de Informação n. 
0148/2026, de autoria do Deputado Estadual 
Fabiano da Luz, o qual solicita informações acerca 
do quadro de servidores das forças de segurança 
pública do Estado. 

Senhora Gerente, 

Recebemos o Ofício n.º 5570/2026/PPSC/DPP, oriundo do Gabinete do Diretor-Geral do 
Departamento de Polícia Penal, o qual encaminhou o Pedido de Informação n. 0148/2026, de 
autoria do Deputado Estadual Fabiano da Luz, o qual solicita informações acerca do quadro de 
servidores das forças de segurança pública do Estado.

O Pedido de informação solicita o levantamento de dados referente à Polícia Penal, 
especialmente “quanto ao efetivo de servidores, cargos existentes, ocupados e vagos, servidores 
temporários, concursos públicos, ingressos e desligamentos, bem como os demais dados e 
documentos requeridos na proposição legislativa, com especial atenção aos itens 2 a 10 do 
Pedido de Informação, observando-se o período compreendido entre 1º de janeiro de 2022 até a 
presente data”.

Da análise.

Primeiramente, esta Gerência de Gestão de Pessoas informa que é o setor competente 
para realizar o levantamento de dados em relação aos itens: 1, 2, 3, 4, 7 e 8. 

Quanto aos demais itens, esclarecemos que são matérias de natureza deliberativa e 
decisória, desse modo, são de competência das instâncias superiores, como o DPP ou o Gabinete 
da Secretária. 

Itens 1, 2 e 7: Quanto ao quantitativo total de servidores Policiais Penais em 
atividade no Estado de Santa Catarina, com a indicação separada dos servidores efetivos e 
temporários em atividade desde o ano de 2022:

De acordo com o levantamento de dados extraído do Sistema Integrado de Recursos 
Humanos (SIGRH), atualmente, em julho de 2026, esta Pasta conta com o total de 4.714 Policiais 
Penais ativos, sendo 7 servidores admitidos em caráter temporário no cargo de Agente 
Penitenciário com contrato ativo. 

Ademais, realizamos uma tabela com o quantitativo de servidores Policiais Penais desde 
2022:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E REINTEGRACAO SOCIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS 

QUADRO DE SERVIDORES 
POR ANO

POLICICIAIS PENAIS 
EFETIVOS

POLICIAIS PENAIS 
TEMPORÁRIOS

(Antigo Agente Penitenciário)
2022 2978 519
2023 3317 545
2024 3259 491
2025 4731 452
2026 4714 7

3) Informar no âmbito da Secretaria do Estado de Justiça e Reintegração Social: a) 
o quantitativo de cargos efetivos existentes; b) o quantitativo de cargos efetivos ocupados; 
c) o quantitativo de cargos efetivos vagos; e d) o quantitativo de servidores temporários em 
atividade. Para cada exercício compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data. 

Informamos que os dados solicitados nos itens a, b, c e d estão detalhados nos 
documentos acostados ao expediente, nas págs. 15 a 31, no qual constam os dados referentes 
aos Policiais Penais efetivos e temporários, anteriormente denominados Agentes Penitenciários, 
antes da entrada em vigor da LC N. 774/2021. 

Assim, de acordo com o relatório de vagas acostado às págs. 29 a 31, atualmente 
existem 5.100 vagas previstas, 4.720 vagas ocupadas e 380 vagas disponíveis para o cargo de 
Policial Penal. 

4) Informação quanto à existência de concursos públicos em andamento, com 
edital vigente ou com prazo de validade em curso, destinados ao provimento de cargos na 
Secretaria do Estado de Justiça e Reintegração Social. Em caso afirmativo, informe: a) o 
número do edital, b) os cargos contemplados; c) o número de vagas previstas; d) a 
quantidade de candidatos aprovados; e) a quantidade de candidatos já nomeados; f) a data 
de homologação; g) o prazo de validade; e h) a data prevista para o encerramento da 
validade.

O último concurso público para o cargo de Policial Penal, foi o Edital N. 001/SAP/2019, 
sendo realizado para prover vagas para o cargo de Agente Penitenciário, entretanto, considerando 
a transformação do cargo em 2022 por meio da LC n. 774/2021, os candidatos que prestaram 
concurso para o cargo de Agente Penitenciário foram nomeados como Policiais Penais. 

Feitas essas considerações, a seguir realizamos o detalhamento das informações:

a) Número do edital: Nº 01/2019 – SAP/SC.

b) Cargos contemplados: Agente Penitenciário (hoje Policial Penal).

c) Número de vagas previstas: 480 vagas - masculino e 120 vagas - feminino, com 
candidatos aprovados em cadastro de reserva.

d e e) Quantidade de candidatos aprovados: De acordo com as vagas disponibilizadas, 
considerando as 10 chamadas para o concurso público Edital n. 001/SAP/2019, foram aprovados 
e nomeados candidatos para ocupar o total de 1.949 vagas para o sexo masculino e 1.004 vagas 
para o sexo feminino. 
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E REINTEGRACAO SOCIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS 

f) Data de homologação: A portaria n. 1115/GABS/SAP, publicada no dia 13/10/2020 
homologou o resultado final do concurso, sendo posteriormente retificada pela portaria n. 
1448/GABS/SAP, publicada no DOE n. 21.419, no dia 16/12/2020. 

g e h) Prazo de validade: Primeiramente, o concurso foi homologado na data de 
16/12/2020, entretanto, ficou suspenso no período de 13/10/2020 até o dia 31/12/2021, sendo 
retomado a partir de 01/01/2022, com vigência até o dia 31/12/2023, nos termos da Portaria n. 
1230/GABS/SAP. 

Ademais, de acordo com a Portaria n. 3206/GABS/SAP/2023, publicada no DOE n. 
22.16, no dia 11/12/2023. O concurso público teria validade pelo prazo de 2 anos a contar de 
01/01/2024. Dessa forma, permaneceu válido até a data de 01/01/2026. 

8) Informação quanto a quantidade de desligamentos ocorridos em cada exercício 
compreendido entre janeiro de 2022 e apresente data, discriminando entre servidores 
efetivos e temporários e especificando, também, as aposentadorias, exonerações, 
demissões, falecimentos, encerramento de contratos temporários e demais hipóteses de 
vacância ou desligamento na Secretaria do Estado de Justiça e Reintegração Social.

 Anexamos ao expediente relatório extraído do SIGRH contendo a listagem de todos os 
servidores que ocuparam o cargo de Agente Penitenciário admitidos em caráter temporário, no 
período compreendido entre 01/01/2022 a 01/07/2026, de modo a contemplar as situações 
funcionais solicitadas. 

Como também, anexamos os relatórios descritos como “Situação funcional PP” e “Fluxo 
de servidores de 2022 a 2026” que contempla as situações funcionais dos servidores efetivos que 
ocupam e ocuparam o cargo de Policial Penal durante o período requerido. 

Prestadas as informações, devolvemos os autos para o DPP e nos mantemos à 
disposição para esclarecimentos.

À consideração superior.

(documento assinado digitalmente) 
Cibele Fontana da Costa 
Setor de Demandas Judiciais da GEPES

De acordo com os termos da Informação.
Encaminhe-se para a PPSC/DPP.

(documento assinado digitalmente)
Ana Paula Medeiros da Silva
Gerente de Gestão de Pessoas
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https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00028782/2026 e o código 7TKL96V4
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL
POLÍCIA PENAL
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

POLÍCIA PENAL DE SANTA CATARINA
Rua Fúlvio Aducci, n.º 1214 – Bairro Estreito – CEP 88075-000 – Florianópolis/SC

Fone: (48) 3665 -7310 / e-mail: policiapenal@pp.sc.gov.br
SSP 28782/2026

Ofício n.º 5769/2026/PPSC/DPP Florianópolis, 21 de Julho de 2026.

Senhora Secretária de Estado,

Trata-se do Pedido de Informação n.º 0148/2026, de autoria do Deputado Estadual 
Fabiano da Luz, por meio do qual são solicitadas informações relativas ao quadro de servidores 
das forças de segurança pública do Estado. 

Inicialmente, registra-se que a Gerência de Gestão de Pessoas (GEPES) apresentou o 
levantamento completo dos dados relativos à Polícia Penal, conforme consignado na Informação 
n.º 1275/2026/GEPES/SEJURI, bem como nos documentos acostados aos autos (fls.13-31).

Quanto ao questionamento acerca da previsão de realização de novos concursos 
públicos destinados ao provimento de cargos na Polícia Penal, bem como quanto às medidas 
adotadas pelo Governo do Estado para a recomposição, ampliação e manutenção do efetivo das 
forças de segurança pública estaduais esclarece-se que tais matérias envolvem decisões 
estratégicas que transcendem a competência executiva deste Departamento de Polícia Penal.

Nesse contexto, a definição acerca da realização de novos certames, do quantitativo de 
vagas a serem ofertadas e das demais medidas para a recomposição e manutenção das forças 
de segurança dependem da deliberação das instâncias competentes do Governo do Estado, 
observados o planejamento governamental, a disponibilidade orçamentária e financeira, as 
autorizações dos órgãos competentes e os limites de despesa com pessoal previstos na Lei 
Complementar n.º 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Não obstante, no exercício de suas atribuições, a Polícia Penal vem empreendendo 
esforços contínuos para a ampliação de seu quadro de efetivos, com a finalidade de fortalecer a 
estrutura e a operacionalidade do sistema prisional catarinense.

Destaca-se, deste modo, a maior nomeação da história da Polícia Penal catarinense, 
com a convocação de mais de 2.000 (dois mil) novos Policiais Penais em todo o Estado, 
oriundos do Edital n. 001/SAP/2019, além do provimento de 498 (quatrocentos e noventa e 
oito) cargos técnicos e especialistas, provenientes do Edital n. 001/SAP/2022. Tais medidas, 
implementadas progressivamente ao longo dos últimos três anos, vêm produzindo impactos 
positivos graduais nas unidades prisionais e administrativas do Estado.

 

À Senhora
DANIELLE AMORIM SILVA
Secretária de Estado de Justiça e Reintegração Social
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL
POLÍCIA PENAL
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

POLÍCIA PENAL DE SANTA CATARINA
Rua Fúlvio Aducci, n.º 1214 – Bairro Estreito – CEP 88075-000 – Florianópolis/SC

Fone: (48) 3665 -7310 / e-mail: policiapenal@pp.sc.gov.br
SSP 28782/2026

Ressalta-se que o Edital n. 001/SAP/2019 previa o provimento de 480 (quatrocentas e 
oitenta) vagas para candidatos do sexo masculino e 120 (cento e vinte) vagas para candidatas 
do sexo feminino, totalizando 600 (seiscentas) vagas. Contudo, as nomeações efetivamente 
realizadas superaram esse quantitativo em aproximadamente 3,4 vezes, evidenciando o 
esforço desta Secretaria na recomposição e no fortalecimento do efetivo da Polícia Penal.

Por fim, informa-se que a Administração permanece desenvolvendo ações voltadas ao 
fortalecimento do quadro de pessoal do sistema prisional, observadas as disponibilidades 
administrativas, financeiras e orçamentárias, mantendo permanente acompanhamento das 
necessidades operacionais das unidades prisionais.

Diante do exposto, encaminha-se o presente expediente para conhecimento e adoção 
das providências que entender cabíveis. 

Respeitosamente,

(documento assinado digitalmente)
Maicon Ronald Alves
Diretor-Geral da Polícia Penal
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Assinaturas do documento
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MAICON RONALD ALVES (CPF: 023.XXX.049-XX) em 21/07/2026 às 13:54:51
Emitido por: "SGP-e", emitido em 16/05/2019 - 17:39:45 e válido até 16/05/2119 - 17:39:45.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U1NQXzY5NjhfMDAwMjg3ODJfMjg4MDhfMjAyNl81NU5aUTZUNQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00028782/2026 e o código 55NZQ6T5
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA

Av. Governador Ivo Silveira, 1521 - Bl.C - Capoeiras - Florianópolis/SC
88.085-000   Fone: (48) 3665-8127/ 3665-8182

expedientesecretario@ssp.sc.gov.br 

Referência: SCC 12053/2026
Ofício nº 797/2026/SSP/EXP                                                            Florianópolis, 24 de julho de 2026.

Senhora Gerente,

Em atenção ao Ofício nº 1243/SCC-DIAL-GEAPI, que trata do Pedido de Informação nº 

0148/2026, subscrito pelo Deputado Fabiano da Luz, por meio do qual solicita informações sobre os 

servidores das forças de segurança púbica do Estado, em conformidade com o Ofício n° 

GP/DL/1043/2026, da ALESC, restituímos o presente processo com a manifestação das instituições, 

conforme segue abaixo:

-Polícia Militar (SSP 28776/2026);

-Corpo de Bombeiros Militar (SSP 28779/2026);

-Polícia Científica (SSP 28781/2026);

-Polícia Civil (SSP 28777/2026) e-SEJURI SSP 28782/2026 e 

-SEJURI (SSP 28782/2026).

Atenciosamente,

Flávio Rogério Pereira Graff
Secretário de Estado da Segurança Pública
(Assinado Digitalmente)

À Senhora
NATHALIA DA SILVA ZIMERMANN
Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informações
Diretoria de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estado da Casa Civil
Florianópolis-SC

mcm P- 26
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Assinaturas do documento

Código para verificação: D1S6R6B6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

FLÁVIO ROGÉRIO PEREIRA GRAFF (CPF: 600.XXX.739-XX) em 26/07/2026 às 23:42:49
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

*Ato nº 413/2026 - DOE 22707

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, nº 4.600, Km 15 - Saco Grande - CEP 88032-900 - Florianópolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.sc.gov.br

Ofício nº 1363/SCC-DIAL-GEAPI Florianópolis, 27 de julho de 2026.

Senhor Presidente,

De ordem do senhor Governador do Estado, em resposta ao Pedido de Informação
nº 0148/2026, de autoria do Deputado Fabiano da Luz, encaminho o Ofício 
nº 797/2026/SSP/EXP, da Secretaria de Estado da Segurança Pública, que remete documentos 
contendo informações acerca dos servidores das forças de segurança pública do Estado.  

Respeitosamente,

Henrique de Freitas Junqueira
Secretário de Estado da Casa Civil, designado*

Excelentíssimo Senhor Deputado
JULIO GARCIA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
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