ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIENTIFICA

GABINETE DO PERITO-GERAL

OFICIO N° 317/2026/PCI/GABPG Florianopolis, data da assinatura digital.

SGP-e SSP 28781/2026

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para, em atengao ao Pedido
de Informagao n°® 0148/2026, subscrito pelo Deputado Estadual Sr. Fabiano da Luz, prestar as
informacdes solicitadas.

1 — Qual é o quantitativo total de servidores atualmente em atividade nas forgcas de
seguranga publica do Estado de Santa Catarina? Discriminar, separadamente, os servidores
efetivos e os servidores temporarios;

PCISC:

Servidores efetivos* Temporarios
974 0

*Ref.: jun/2026

2 — Informe, ano a ano, de 1° de janeiro de 2022 até a presente data, o quantitativo de
servidores em atividade, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os servidores
temporarios, em cada uma das seguintes instituicoes:

d) Policia Cientifica de Santa Catarina;

Data Servidores efetivos Temporarios
01/01/2022 687 30
01/01/2023 776 29
01/01/2024 746 1
01/01/2025 862 1
01/07/2026 974 0

Ao Senhor

CORONEL FLAVIO ROGERIO PEREIRA GRAFF
Secretario de Estado da Seguranca Publica

Floriandpolis-SC

Policia Cientifica de Santa Catarina — PCISC
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3° Andar — CEP: 88.085-000 - Capoeiras — Florianopolis/SC.
Telefone: (48) 3665-8500 — E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIENTIFICA

GABINETE DO PERITO-GERAL

3 - Informe, para cada uma das instituicdes mencionadas no item anterior e para cada
exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, o que segue:

a) o quantitativo de cargos efetivos existentes;
O quantitativo de cargos efetivos existentes no Quadro de Pessoal da PCISC néo se

alterou no periodo informado, constando do Anexo | da Lei n° 15.156, de 2010,
alterado pela Lei 19.602, de 2025, sendo constituido pelas seguintes carreiras e

cargos:
CARREIRA CARGO QUANTITATIVO
Autoridade Pericial Perito Oficial Criminal 585
Técnico Pericial Papiloscopista 130
Agente da Autoridade Pericial | Agente de Policia Cientifica 910
TOTAL 1625

b) o quantitativo de cargos efetivos ocupados;

DATA PERITOS PAPILOSCOPISTAS | AGENTES TOTAL
01/01/2022 289 33 365 687
01/01/2023 328 26 422 776
01/01/2024 337 23 386 746
01/01/2025 356 21 485 862
01/07/2026 344 19 611 974

¢) o quantitativo de cargos efetivos vagos; e

DATA PERITOS PAPILOSCOPISTAS | AGENTES TOTAL
01/01/2022 296 97 545 938
01/01/2023 257 104 488 849
01/01/2024 248 107 524 879
01/01/2025 229 109 425 763
01/07/2026 241 111 299 651

d) o quantitativo de servidores temporarios em atividade.

Conforme resposta ao Item 2.

4 - existem concursos publicos em andamento, com edital vigente ou com prazo de
validade em curso, destinados ao provimento de cargos nas instituigdes mencionadas? Em caso
afirmativo, informe, para cada certame:

a) o numero do edital;

Edital 001/2022 e Edital 001/2025.

b) os cargos contemplados;

Edital 001/2022: Agente de Pericia Criminal — cargo atualmente denominado Agente de
Policia Cientifica.

Edital 001/2025: Perito Oficial Criminal, diversas areas de formacao.

Policia Cientifica de Santa Catarina — PCISC
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3° Andar — CEP: 88.085-000 - Capoeiras — Florianopolis/SC.
Telefone: (48) 3665-8500 — E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIENTIFICA

GABINETE DO PERITO-GERAL

C) o numero de vagas previstas;

Edital 001/2022: 196 vagas

Edital 001/2025: 60 vagas

d) a quantidade de candidatos aprovados;

Edital 001/2022: 1.311

Edital 001/2025: 561

e) a quantidade de candidatos ja nomeados;

Edital 001/2022: 247

Edital 001/2025: 60

f) a data de homologacao;

Edital 001/2022: 24/03/2023

Edital 001/2025: 22/06/2026

g) o prazo de validade; e

Edital 001/2022: 4 anos (prorrogado)

Edital 001/2025: 2 anos (prorrogavel por mais 2 anos)

h) a data prevista para o encerramento da validade.

Edital 001/2022: 23/03/2027

Edital 001/2025: 21/06/2028 (prorrogavel)

5 — Informe se ha previsao para a realizacdo de novos concursos publicos destinados ao

provimento de cargos nas forgas de seguranga publica estaduais, especificando as

instituicdes contempladas, a estimativa de vagas e o cronograma previsto;

No momento, a PCISC esta com dois editais em andamento com possibilidade de

nomeacao de excedentes no horizonte de validade dos certames, sendo capaz de suprir

adequadamente a demanda por reposigao e incremento de pessoal do 6rgéo.

6 — Quais medidas vém sendo adotadas pelo Governo do Estado, desde 1° de janeiro de

2022, para a recomposi¢ao, ampliagao e manutengao do efetivo das forgas de segurancga

publica estaduais?

Como demonstrado pela evolugéo do quadro de pessoal da PCISC, o Governo do Estado
vem apoiando fortemente a expansao da capacidade laboral do 6rgao, cujas demandas sao

crescentes. Hoje, a PCISC tem a melhor situagdo de quadro de pessoal de toda a sua historia,
com incrementos relevantes observados desde janeiro de 2023.

Policia Cientifica de Santa Catarina — PCISC
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3° Andar — CEP: 88.085-000 - Capoeiras — Florianopolis/SC.
Telefone: (48) 3665-8500 — E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIENTIFICA

GABINETE DO PERITO-GERAL

7 — Informe, para cada instituicdo, a quantidade de servidores efetivos e a quantidade de
servidores temporarios que ingressaram nos respectivos quadros funcionais em cada exercicio
compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data;

Ingresso de servidores — PCISC:

Periodo* Quantitativo
2022 a 2026 380

*Nao foi possivel extrair relatério ano a ano do ingresso de servidores efetivos.

8 — Informe, para cada instituicdo, a quantidade de desligamentos ocorridos em cada
exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, discriminando entre servidores
efetivos e temporarios e especificando, também, as aposentadorias, exonerag¢des, demissodes,
falecimentos, encerramento de contratos temporarios e demais hipéteses de vacancia ou
desligamento;

Ano Exoneracbes/demissdes Aposentadorias Falecimentos Enc. Contrato
Efetivos | Temporarios | Efetivos Temp. Efetivos | Temp. | temp.

2022 10 6 30 - 0 - -

2023 14 28 17 - 1 - -

2024 16 0 8 - 0 - -

2025 8 0 16 - 2 - -

2026 10 1 2 - 0 - -

9 — encaminhe estudos, relatérios, diagndsticos ou documentos técnicos eventualmente
existentes que demonstrem a necessidade de recomposi¢cao ou ampliacédo dos efetivos das forcas
de seguranca publica estaduais; e

No caso da PCISC, levantamentos especificos constam dos processos de solicitacdo de
concurso publico, como no caso dos SGPe PCI 12218/2025 e PCI 1890/2026.

10 — encaminhe copia dos documentos, planos, programas ou atos administrativos que
contenham as estratégias adotadas pelo Governo do Estado para assegurar quantitativo
adequado de servidores efetivos e temporarios nas forgas de seguranga publica estaduais,
compativel com a demanda dos servigos prestados a populagao catarinense.

A PCISC vem sendo plenamente atendida em seus pleitos especificos de recomposig¢ao
de efetivo, conforme exposto neste oficio.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Douglas de Oliveira Balen
Perito-Geral da Policia Cientifica, em exercicio*
(assinado digitalmente)

Policia Cientifica de Santa Catarina — PCISC
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3° Andar — CEP: 88.085-000 - Capoeiras — Florianopolis/SC.
Telefone: (48) 3665-8500 — E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURNGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Resposta item 01: Atual efetivo da PCSC e o quantitativo legalmente previsto em 10/07/2026

Comparativo

. . Ocupadas
Carreira - Quadro Geral Previstas P atual e
atualmente .
Previstas

GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AGENTE DE AUTORIDADE POLICIAL\AGENTE DE POLICIA CIVIL 3620 1917 -46%
GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AGENTE DE AUTORIDADE POLICIAL\ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 1709 587 -65%
GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AGENTE DE AUTORIDADE POLICIAL\PSICOLOGO POLICIAL CIVIL * 158 100 * -37%
GRUPO SEGURANCA PUBLICA/POLICIA CIVIL - SUBGRUPO AUTORIDADE POLICIAL - CARREIRA DELEGADO DE POLICIA * 510 488 * -4%
TOTAL POLICIAIS CIVIS SC 5997 3092 -48%

LEI N° 6.843, DE 28 DE JULHO DE 1986

* Atualmente 46 Delegados e 20 Psicologos Policiais alunos em curso de formagdo na ACADEPOL

A PCSC conta ainda com 237 Policiais Civis CTISP (Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

Oficio n° 55947/PMSC/2026 Floriandpolis, data da assinatura digital.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Pedido de Informagdo n°
P1C/0148/2026, de autoria do Deputado Estadual Fabiano da Luz, encaminho as informacdes
técnicas referentes aos questionamentos atinentes a Policia Militar de Santa Catarina, no que
for possivel, considerando a imperiosa necessidade de salvaguarda da seguranc¢a do Estado e

da sociedade.

1. Qual é o quantitativo total de servidores atualmente em atividade nas forgas
de seguranca publica do Estado de Santa Catarina? Discriminar, separadamente, os

servidores efetivos e os servidores temporarios.

Vinculo / Categoria Atual

Policiais Militares Efetivos (ativos) 9.360

CTISP (inativo) 1.483
Policiais Militares Temporarios 992
Total Geral 11.835

2. Informe, ano a ano, de 1° de janeiro de 2022 até a presente data, o quantitativo de
servidores em atividade, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os

servidores temporarios, em cada uma das seguintes instituicoes:

Vinculo / Categoria 2022 2023 2024 2025 Atual

Policiais Militares Efetivos (ativos) 10.008 9.638 9.256 9.546 9.360

CTISP (inativo) 1.266 1.329 1.311 1.339 1.483
Policiais Militares Temporarios — — — — 992
Total Geral 11.274 10.967 10.567 10.885 11.835

Senhor

FLAVIO ROGERIO PEREIRA GRAFF
Secretario de Estado da Segurancga Publica
Florianépolis - SC

w
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

(fls. 02 do Oficio n° 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital)

3. Informe, para cada uma das instituicbes mencionadas no item anterior e para
cada exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, o que segue:

a) o quantitativo de cargos efetivos existentes;

Vagas a
Posto / Total de serem Ef'et_ivo
Graduagio Vagas Ativadas Maximo
Ativadas (Inciso Il, Art. Previsto
5°

QUADRO DE OFICIAIS POLICIAL MILITAR (QOPM)

Coronel 34 0 34
TenenteeI-Coron 131 0 131
Major 183 0 183
Capitao 177 191 368

1° Tenente 166 193 359
2° Tenente 165 180 345

QUADRO DE PRACAS ESPECIAIS POLICIAL MILITAR (QPEPM)

Vagas a
Posto / Total de serem Efetivo
Graduacio Vagas Ativadas Maximo
¢ Ativadas (Inciso Il, Art. Previsto
5°)
Aspirante a
Oficial 80 0 80
Cadete 160 0 160

QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE POLICIAL MILITAR (QOSPM)

Tenente-Coronel

Médico 1 0

Major Médico 4 0 4
Capitao
Médico

1° Tenente
Médico

2° Tenente
Médico

11 0 11

15 0 15

Tenente-Coronel
Dentista

Major Dentista 4 0 4
Capitao
Dentista

1° Tenente
Dentista

2° Tenente
Dentista

1 0 1"
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

(fls. 03 do Oficio n° 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital)

QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES POLICIAL MILITAR

(QOCpIPM)
Tenente-Coron
~ 1 0 1
el Capelao
Major Capeléao 1 0 1
[o]
2 Tene~nte 5 0 5
Capelao

QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS POLICIAL MILITAR

(QOEPM)

Capitéo 43 0 43
Especialista

(]
1° Tenente 46 0 46
Especialista

[o]
2° Tenente 58 0 58
Especialista

QUADRO DE PRACAS POLICIAL MILITAR (QPPM)

Subtenente 378 0 378
1° Sargento 549 0 549
2° Sargento 919 0 919
3° Sargento 1.649 0 1.649
Cabo e 13.544 0 13.544

QUADRO ESPECIAL DE PRACAS POLICIAL MILITAR (QEPPM)

2° Sargento 280 0 280
Especial
Vagas a
Posto / Total de serem Efetivo
Graduacio Vagas Ativadas Maximo
¢ Ativadas (Inciso Il, Art. Previsto
5°)
o
3° Sargento 391 0 391
Especial
Cabo Especial 1.290 0 1.290
TOTAL 20.202 564 20.766
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

(fls. 04 do Oficio n° 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital)

b) o quantitativo de cargos efetivos ocupados;
¢) o quantitativo de cargos efetivos vagos;

2022 2023 2024 2025 2026
Posto / Vagas Ocup. / Ocup. / Ocup. / Ocup. / Ocup. /
Graduacéo Ativadas | Livr. Livr. Livr. Livr. Livr.
QUADRO DE OFICIAIS POLICIAL MILITAR (QOPM)
Coronel 34 34/0 34/0 34/0 34/0 34/0
Tenente-Coronel 131 131/0 131/0 129/2 131/0 130/1
Major 183 142 / 41 136/47 | 143/40 | 151/32 174 /9
Capitdo 177 103/74 | 101/76 | 145/32 116 / 61 71/106
1° Tenente 166 91/75 72/94 5/161 43/123 79 /87
2° Tenente 165 0/165 41/124 76 /89 37/128 0/165
QUADRO DE PRACAS ESPECIAIS (QPEPM)
Aspirante a
Oficial 80 42 /38 37/43 0/80 80/0 59 /21
Cadete 160 37/123 0/160 0/160 61/99 112/48

QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE (QOSPM)

Tenente-Coron

el Médico 1 0/1 0/1 0/1 1/0 0/1
Major Médico 4 0/4 0/4 4/0 4/0 4/0
Capitdo Médico 9 9/0 9/0 9/0 9/0 9/0
1° Tenente

Médico 11 06/mai 06/mai 02/set 09/fev 09/fev
2° Tenente

Médico 15 0/15 0/15 0/15 15/0 15/0

Tenente-Coron

el Dentista 1 0/1 0/1 0/1 1/0 1/0
Maijor Dentista 4 0/4 4/0 4/0 4/0 4/0
Capitao

Dentista 7 7/0 06/jan 7/0 7/0 05/fev
1° Tenente

Dentista 8 04/abr 01/jul 0/8 8/0 8/0
2° Tenente

Dentista 11 0/11 0/11 0/11 0/11 0/11
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

(fls. 05 do Oficio n° 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital)

QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES (QOCpIPM)
Tenente-Coron
el Capeldo 1 0/1 0/1 0/1 1/0 1/0
Major Capeldo 1 0/1 1/0 1/0 2/0* 1/0
2° Tenente
Capeldo 2 2/0 01/jan 01/jan 0/2 0/2
QUADRO DE PRACAS (QPPM)
Subtenente 378 209/169 | 197/181 | 210/168 | 333/45 | 342/36
1° Sargento 549 287 /262 | 463/86 | 517/32 | 411/138 | 363 /186
2° Sargento 919 427 /492 | 376 /543 | 463 /456 | 561 /358 | 404 / 515
562/ 632/ 1.119/
3° Sargento 1.649 1.087 1.017 530 1.690/0 | 1.859/0
5.847 / 6.072/ 5.390/ 5.185/ 5.157 /
Cabo e soldados 13.544 7.697 7.472 8.154 8.359 8.387
QUADRO ESPECIAL DE PRACAS (QEPPM
2° Sargento
Especial 280 0/280 613/0 626 /0 480/0 313/0
3° Sargento
Especial 391 1.209/0 474 /0 | 227/164 | 199/192 | 195/ 196
231/ 144/
Cabo Especial 1.290 859 /431 1.059 1.146 86/1.204 | 41/1.249
10.008 / 9.638/ 9.256 / 9.546 / 9.360 /
TOTAL 20.202 10.194 10.564 10.946 10.656 10.842

d) quantitativo de servidores temporarios em atividade: Atualmente, sdo 992
policiais militares temporarios, contudo, todos estdao em formacao. No Corpo Temporario

de Inativos da Seguranga Publica séo 1.483 policiais militares.

w
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

(fls. 06 do Oficio n° 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital)

4. Existem concursos publicos em andamento, com edital vigente ou com prazo de
validade em curso, destinados ao provimento de cargos nas instituicées

mencionadas? Em caso afirmativo, informe, para cada certame: Sim.

a) o numero do edital;
Edital n°® 200/CCP/2025 - Soldado PM Temporario.
Edital n°® 133/CCP/2025 - Agente Temporario de Servigos Administrativo.

b) os cargos contemplados;
Edital n°® 200/CCP/2025 - Soldado PM Temporario.
Edital n°® 133/CCP/2025 - Agente Temporario de Servigos Administrativo.

C) o numero de vagas previstas;
Edital n°® 200/CCP/2025 - 1465 vagas;
Edital n°® 133/CCP/2025 — 484 vagas mais cadastro de reserva;

d) a quantidade de candidatos aprovados;
Edital n°® 200/CCP/2025 — 1048 aprovados.
Edital n® 133/CCP/2025 — 2514 aprovados.

€) a quantidade de candidatos ja nomeados;
Edital n°® 200/CCP/2025 — 992 nomeados.
Edital n°® 133/CCP/2025 — 471 nomeados.

f) a data de homologagéo;
Edital n°® 200/CCP/2025 - 2 de julho de 2026.
Edital n® 133/CCP/2025 - 9 de outubro de 2025.

g) o prazo de validade;
Edital n°® 200/CCP/2025 - 2 anos, prorrogaveis por igual periodo.
Edital n® 133/CCP/2025 - 2 anos, prorrogaveis por igual periodo.

h) a data prevista para o encerramento da validade.
Edital n°® 200/CCP/2025 - 02 de julho de 2028.
Edital n°® 133/CCP/2025 - 09 de outubro de 2027.

w
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL
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5. Informe se ha previsao para a realizagao de novos concursos publicos destinados
ao provimento de cargos nas forgas de seguranga publica estaduais, especificando as
instituicoes contempladas, a estimativa de vagas e o cronograma previsto: Sim. Curso
de Formacgéao de Pracas (CFP) — Admissao de 500 Soldados QPPM. Edital em elaboracao.
Previsdo de langcamento: novembro de 2026 e Curso Basico de Formagao (CBF) do Quadro
de Oficiais de Saude Temporarios da Policia Militar (QOSTPM). Edital em elaboracao.

Previsdo de langamento: novembro de 2026

7. Informe, para cada instituicao, a quantidade de servidores efetivos e a quantidade
de servidores temporarios que ingressaram nos respectivos quadros funcionais em

cada exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data:

Categoria 2022 2023 2024 2025 2026

Policiais Militares Efetivos (ativos) 0 0 688 459 2

Policiais Miltiares (CTISP — inativos) 542 1.574 1.080 1.524 740

Policiais militares Temporarios — — — — 992
Total Ingressos 542 1.574 1.768 1.983 1.734
8. Informe, para cada instituicao, a quantidade de desligamentos ocorridos em cada

exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data, discriminando entre
servidores efetivos e temporarios e especificando, também, as aposentadorias,
exoneragoes, demissoes, falecimentos, encerramento de contratos temporarios e demais

hipéteses de vacancia ou desligamento;

Ano Total de Afastamentos definitivos
2022 371
2023 365
2024 372
2025 401
2026 163
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GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

(fls. 08 do Oficio n° 55947/PMSC/2026 na data da assinatura digital)

No tocante as demais informagdes solicitadas, cabe salientar que a publicidade
irrestrita de dados estratégicos e de relatérios técnicos sobre o planejamento de recomposi¢ao
de efetivo poderia acarretar eventual exposigao de vulnerabilidades logisticas e operacionais.
Tal cenario comprometeria ndo apenas a seguranca organica das instalagées militares e a
integridade dos policiais em servigo, mas também a eficacia das ag¢des de preservagao da

ordem publica em beneficio da sociedade catarinense.

Diante do exposto, a Policia Militar de Santa Catarina reafirma seu compromisso
inabalavel com os preceitos constitucionais da transparéncia administrativa e do acesso a
informacdo. Contudo, em estrita observancia a legislagdo vigente e apds andlise técnica
conduzida pela Secao de Protecdo de Dados Pessoais e pela Agéncia de Inteligéncia desta
Corporacao, constatou-se a necessidade de sopesar o principio da publicidade com a

salvaguarda da seguranga do Estado e da sociedade.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
Emerson Fernandes
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

N
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ESTADO DE SANTA CATARINA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE PESSOAL

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS (Florianépolis)

DESPACHO

Referéncia: SSP 00028779/2026

Senhor Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC,

1. Em atencdo ao Despacho n® 1/CmdoG, relativo ao Documento SSP 00028779/2026,
que trata do Pedido de Informacdo n°® 0148/2026 (P1C/148/2026), formulado pelo Excelentissimo
Deputado Fabiano da Luz a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, esta Diretoria de
Pessoal, por intermédio da Diretoria de Recursos Humanos, apresenta a seguir as informacdes
solicitadas, respondidas item a item e em sequéncia, no ambito da competéncia do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

QUESITO 1 - Quantitativo total de servidores atualmente em atividade nas forgcas de
segurancga publica do Estado, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os
servidores temporarios.

Resposta: no dmbito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), o efetivo
atualmente em atividade totaliza 2.575 (dois mil, quinhentos e setenta e cinco) militares
efetivos e 552 (quinhentos e cinquenta e dois) servidores temporarios, com dados de
referéncia de junho/2026 (fonte: Efetivo CBMSC jan/2022 a jun/2026 — Diretoria de Recursos
Humanos/CBMSC).

QUESITO 2 — Quantitativo de servidores em atividade, ano a ano, de 1° de janeiro de 2022
até a presente data, discriminando, separadamente, os servidores efetivos e os servidores
tempordrios, em cada instituigao.

Resposta: no que se refere a alinea "c" (Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina), quesito
de competéncia desta Diretoria, informa-se o quantitativo de servidores em atividade, ano a ano:

Categoria 2022 2023 2024 2025 2026 | Jun/2026

Efetivos 2.607 2.487 2.672 2.602 2.601 2.575

=
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Temporarios — — — — — 552

Nota: os valores de 2022 a 2025 referem-se ao encerramento de cada exercicio; os valores de
2026 referem-se, respectivamente, ao inicio do exercicio e a posi¢cdo em junho/2026 (data mais
atual disponivel). Nao ha série historica consolidada do efetivo temporario para os exercicios de
2022 a 2025; o dado disponivel refere-se a posicdo em junho/2026.

QUESITO 3 - Para cada instituicao e exercicio (2022 a presente data): a) cargos efetivos
existentes; b) cargos efetivos ocupados; c) cargos efetivos vagos; e d) servidores
tempordrios em atividade.

Resposta: quanto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, informa-se:

ltem 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 J”;ézo
a) Cargos efetivos existentes 3.815 | 4572 | 4572 | 4572 | 4148 | 4.080
b) Cargos efetivos ocupados 2607 | 2487 | 2.672 | 2.602 | 2.601 | 2.575
c¢) Cargos efetivos vagos 1.208 | 2.085 | 1.900 | 1.970 | 1.547 | 1.505
d) Servidores temporarios em . . . . . 550

atividade

Nota: o quantitativo de cargos efetivos existentes decorre da estrutura de cargos fixada pela
legislacdo vigente em cada exercicio: 2022 — Lei Complementar n® 702/2017; 2023 a 2025 — Lei
Complementar n® 801/2022; 2026 — Lei Complementar n°® 885/2025.

QUESITO 4 — Existéncia de concursos publicos em andamento, com edital vigente ou prazo
de validade em curso, destinados ao provimento de cargos. Em caso afirmativo: a) nimero
do edital; b) cargos contemplados; c) vagas previstas; d) candidatos aprovados; e)

=
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candidatos ja nomeados; f) data de homologacgao; g) prazo de validade; e h) data prevista
para encerramento da validade.

Resposta: sim, ha concursos publicos em andamento destinados ao provimento de cargos no
CBMSC, conforme quadro a seguir:

EDITAL N° 002-2025/DP/CBMSC - SEMET SOLDADO

VAGAS: 630 VAGAS

CARGO: SOLDADO TEMPORARIO

CANDIDATOS APROVADOS: 944 (COM AS ETAPAS REALIZADAS)
CANDIDATO JA NOMEADOS: 630

DATA DE HOMOLOGAGAO: 08/06/2026

PRAZO DE VALIDADE: 01 ANO (PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO)
DATA PREVISAO DE ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 08/06/2027

EDITAL 001-2026/DP/CBMSC - CFP

VAGAS: 100 VAGAS

CARGO: SOLDADO DE CARREIRA

CANDIDATOS APROVADOS: 151

CANDIDATO JA NOMEADOS: 0

DATA DE HOMOLOGAGAOQ: 04/07/2026

PRAZO DE VALIDADE: 06 MESES (PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO)
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/01/2027

EDITAL 002-2026/DP/CBMSC - CFO

VAGAS: 10 VAGAS

CARGO: OFICIAL DE CARREIRA

CANDIDATOS APROVADOS: 70

CANDIDATO JA NOMEADOS: 0

DATA DE HOMOLOGAGAO: 04/07/2026

PRAZO DE VALIDADE: 06 MESES (PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO)
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/01/2027

EDITAL 007-2026/DP/CBMSC - SEMET SARGENTO

VAGAS: 21 VAGAS

CARGO: SARGENTO TEMPORARIO

CANDIDATOS APROVADOS: 56

CANDIDATO JA NOMEADOS: 0

DATA DE HOMOLOGAGAO: 04/07/2026

PRAZO DE VALIDADE: 01 ANO (PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO)
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/07/2027

EDITAL 008-2026/DP/CBMSC - SEMET OFICIAL SAUDE

VAGAS: 09 VAGAS

CARGO: OFICIAL DE SAUDE TEMPORARIO

CANDIDATOS APROVADOS: 17

CANDIDATO JA NOMEADOS: 0

DATA DE HOMOLOGAGAOQ: 04/07/2026

PRAZO DE VALIDADE: 01 ANO (PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO)
DATA PREVISTA PARA ENCERRAMENTO DA VALIDADE: 04/07/2027
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QUESITO 5 - Previsdao para realizacdo de novos concursos publicos, especificando
instituicoes, estimativa de vagas e cronograma previsto.

Resposta: os certames relacionados no Quesito 4 contemplam, no presente momento, os
provimentos de cargos programados para o CBMSC, abrangendo as categorias de soldado
(carreira e temporario), sargento (temporario), oficial (carreira) e oficial de saude (temporario). Até
a presente data, ndo ha outros concursos publicos adicionais previstos além dos ja mencionados,
ficando a eventual realizacdo de novos certames condicionada a disponibilidade orgcamentaria e
ao dimensionamento de efetivo estabelecido pela Lei Complementar n® 885/2025.

QUESITO 6 — Medidas adotadas pelo Governo do Estado, desde 1° de janeiro de 2022, para
a recomposi¢cao, ampliacdo e manutencdo do efetivo das forcas de seguranga publica
estaduais.

Resposta: o presente quesito extrapola a esfera de competéncia desta Diretoria de Pessoal e do
CBMSC, por tratar-se de matéria de governanga e de politica de Estado afeta aos 6rgaos centrais
do Poder Executivo estadual, ndo sendo, portanto, de nossa competéncia responder.

QUESITO 7 - Quantidade de servidores efetivos e tempordrios que ingressaram nos
respectivos quadros funcionais em cada exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a
presente data.

Resposta:

ANO CFO CFP QUADRO DE SD
TEMPORARIOS

2022 - 1 -

2023 16 266 -

2024 - 1 -

2025 31 62 -

2026 - - 682

*** Estdo sendo contabilizados os candidatos “sub judice”

QUESITO 8 - Quantidade de desligamentos ocorridos em cada exercicio (2022 a presente
data), discriminando efetivos e temporarios, e especificando aposentadorias, exoneragoées,
demissoes, falecimentos, encerramento de contratos temporarios e demais hipoteses de
vacancia ou desligamento.

=
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Resposta: no periodo de janeiro/2022 a junho/2026, foram registrados, no CBMSC, 426
(quatrocentos e vinte e seis) desligamentos, sendo 401 (quatrocentos e um) referentes a
servidores efetivos e 25 (vinte e cinco) a servidores temporarios, discriminados por motivo

conforme quadro a seguir:

Motivo do Afastamento
Reserva por conclusao de tempo de servigo
Licenciado a pedido
Licenciado ex officio
Falecimento fora do servigo
Anulagéo de inclusao
Agregacgao (CFO — § 1°, art. 35, da LC n° 801/2022)
Reforma por incapacidade
Exclusdo a bem da disciplina / Conselho de Disciplina
Licenciamento a pedido
Demissao ex officio / empossado em cargo publico permanente
Demisséo a pedido
Falecimento em servigo

Falecimento decorrente de acidente de servico/cumprimento do dever

Licenciado empossado em cargo publico
Reserva remunerada proporcional
Subtotal efetivos

Temporarios

Licenciamento a pedido (temporario)

Subtotal temporarios

TOTAL GERAL (jan/2022 a jun/2026)

Quantidade

317

40

401

25
25

426

Nota: os dados apresentados correspondem ao total acumulado do periodo (janeiro/2022 a
junho/2026), nado havendo, nesta oportunidade, discriminagdo exercicio a exercicio; o

=
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detalhamento anual, caso necessario, podera ser complementado posteriormente pelo Escritorio
de Dados do CBMSC.

QUESITO 9 - Encaminhamento de estudos, relatérios, diagnosticos ou documentos
técnicos existentes que demonstrem a necessidade de recomposi¢cdao ou ampliagcao dos
efetivos das forgcas de segurancga publica estaduais.

Resposta: em razdo da natureza eminentemente afeta a planejamento estratégico e analise de
dados, esta Diretoria de Pessoal entende que o presente quesito deve ser respondido pelo
Estado-Maior Geral do CBMSC, com o subsidio técnico do Escritério de Dados do CBMSC,
sugerindo-se 0 encaminhamento dos presentes autos aquele Estado-Maior para manifestagéo.

QUESITO 10 — Encaminhamento de cépia dos documentos, planos, programas ou atos
administrativos que contenham as estratégias adotadas pelo Governo do Estado para
assegurar quantitativo adequado de servidores efetivos e temporarios nas forcas de
seguranga publica estaduais.

Resposta: o presente quesito ndo se insere na esfera de competéncia desta Diretoria de Pessoal
e do CBMSC, por tratar-se de matéria afeta aos 6rgéos centrais de governo do Poder Executivo
estadual, ndo sendo, portanto, de nossa competéncia responder.

2. Diante do exposto, restituem-se os presentes autos a este Gabinete com as informagdes
prestadas, sugerindo-se: (i) quanto ao Quesito 9, o encaminhamento ao Estado-Maior-Geral do
CBMSC, com o subsidio do Escritério de Dados do CBMSC, para complementacao; e (ii) quanto
aos Quesitos 6 e 10, o encaminhamento aos 6rgaos centrais do Governo do Estado, por nédo se
tratarem de matéria afeta a esta Diretoria de Pessoal.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Tenente-Coronel BM FABIO COLLODEL
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos/DP
(assinado digitalmente)
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- ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SC

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Fungoes
Filtro(s) utilizado(s):

Org&0:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE

PENITENCIARIO Estrutura Hierarquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posig&o do quadro:01/01/2022

Carreira Orgao Previstas Ocupadas Disponiveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA 696 519 177 0

I ACT\ANECNTE DENITENCIADIN

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatério emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Péagina 1 de 1

13



- ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SC

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Fungoes
Filtro(s) utilizado(s):

Org&0:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE

PENITENCIARIO Estrutura Hierarquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posig&o do quadro:01/01/2023

Carreira Orgao Previstas Ocupadas Disponiveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA 696 545 151 0

I ACT\ANECNTE DENITENCIADIN

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatério emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Péagina 1 de 1
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- ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SC

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Fungoes
Filtro(s) utilizado(s):

Org&0:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE

PENITENCIARIO Estrutura Hierarquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posig&o do quadro:01/01/2024

Carreira Orgao Previstas Ocupadas Disponiveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA 696 491 205 0

I ACT\ANECNTE DENITENCIADIN

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatério emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Péagina 1 de 1
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- ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SC

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Fungoes
Filtro(s) utilizado(s):

Org&0:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE

PENITENCIARIO Estrutura Hierarquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posig&o do quadro:01/01/2025

Carreira Orgao Previstas Ocupadas Disponiveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA 696 452 244 0

I ACT\ANECNTE DENITENCIADIN

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatério emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Péagina 1 de 1
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- ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SC

Pesquisar Quadro Lotacional Detalhado por Cargos e Fungoes
Filtro(s) utilizado(s):

Org&0:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Carreira:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA -
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC - ACT Tipo de Item da carreira:CARGO Item da carreira:AGENTE

PENITENCIARIO Estrutura Hierarquia:GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA SJC -
ACT/AGENTE PENITENCIARIO Posig&o do quadro:16/07/2026

Carreira Orgao Previstas Ocupadas Disponiveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PRISIONAL DA 696 7 689 0

I ACT\ANECNTE DENITENCIADIN

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatério emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA Péagina 1 de 1

17



ESTADO DE SANTA CATARINA
801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL

Filtro(s) utilizado(s):
Orgd0:801-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL Posicéo do quadro:16/07/2026

Carreira Orgiao Previstas Ocupadas Disponiveis Reservadas
GRUPO JUSTICA E CIDADANIA - SISTEMA PRISIONAL DA SJIC\AGENTE 3100 0 3100 0
PENITENCIARIO

POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL 5100 4720 380 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - III\POLICIAL PENAL 60 45 15 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - INPOLICIAL PENAL 1100 930 170 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - \POLICIAL PENAL 1730 1713 17 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - IV\POLICIAL PENAL 50 11 39 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VIINPOLICIAL PENAL 1350 1291 59 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VINPOLICIAL PENAL 640 608 32 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VI\POLICIAL PENAL 120 76 44 0
POLICIA PENAL\POLICIAL PENAL\CLASSE - VAPOLICIAL PENAL 50 41 9 0

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: MOVIMENTACAO

Relatorio emitido em 16/07/2026 00:00:00 por CIBELE FONTANA DA COSTA



19



20



Documento Nao Conversivel
Descricao: Situacao funcional PP em 2022.
Nome do arquivo: Situagéo funcional PP em 2022.XLS

Emitido em 17/07/2026.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Situacao funcional PP em 2023.
Nome do arquivo: Situagao funcional PP em 2023.XLS

Emitido em 17/07/2026.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Situacao funcional PP em 2024.
Nome do arquivo: Situagao funcional PP em 2024.XLS

Emitido em 17/07/2026.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Situacao funcional PP em 2025.
Nome do arquivo: Situagao funcional PP em 2025.XLS

Emitido em 17/07/2026.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Situacao funcional PP em 2026.
Nome do arquivo: Situagao funcional PP em 2026.XLS

Emitido em 17/07/2026.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Lista de acts - agente penitenciario vigente.
Nome do arquivo: Lista de acts - agente penitenciario vigente.xIsx

Emitido em 17/07/2026.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Lista de acts - agente penitenciario todos.
Nome do arquivo: Lista de acts - agente penitenciario todos.xIsx

Emitido em 17/07/2026.

28



«& ESTADO DE SANTA CATARINA
.~ SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRACAO SOCIAL
# DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS

INFORMAGCAO n° 1275/2026/GEPES/SEJURI Floriandpolis, data da assinatura digital.

Referéncia: Processo SSP n. 28782/2026
Assunto: Trata-se do Pedido de Informacdo n.
0148/2026, de autoria do Deputado Estadual
Fabiano da Luz, o qual solicita informagdes acerca
do quadro de servidores das for¢cas de seguranca
publica do Estado.

Senhora Gerente,

Recebemos o Oficio n.° 5570/2026/PPSC/DPP, oriundo do Gabinete do Diretor-Geral do
Departamento de Policia Penal, o qual encaminhou o Pedido de Informagédo n. 0148/2026, de
autoria do Deputado Estadual Fabiano da Luz, o qual solicita informacdes acerca do quadro de
servidores das forgcas de segurancga publica do Estado.

O Pedido de informacdo solicita o levantamento de dados referente a Policia Penal,
especialmente “quanto ao efetivo de servidores, cargos existentes, ocupados e vagos, servidores
temporarios, concursos publicos, ingressos e desligamentos, bem como os demais dados e
documentos requeridos na proposigdo legislativa, com especial atengdo aos itens 2 a 10 do
Pedido de Informagéo, observando-se o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2022 até a
presente data”.

Da analise.

Primeiramente, esta Geréncia de Gestao de Pessoas informa que é o setor competente
para realizar o levantamento de dados em relagao aos itens: 1, 2, 3,4, 7 e 8.

Quanto aos demais itens, esclarecemos que sdo matérias de natureza deliberativa e
decisodria, desse modo, sao de competéncia das instancias superiores, como o DPP ou o Gabinete
da Secretaria.

Itens 1, 2 e 7: Quanto ao quantitativo total de servidores Policiais Penais em
atividade no Estado de Santa Catarina, com a indicagao separada dos servidores efetivos e
temporarios em atividade desde o ano de 2022:

De acordo com o levantamento de dados extraido do Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIGRH), atualmente, em julho de 2026, esta Pasta conta com o total de 4.714 Policiais
Penais ativos, sendo 7 servidores admitidos em carater temporario no cargo de Agente
Penitenciario com contrato ativo.

Ademais, realizamos uma tabela com o quantitativo de servidores Policiais Penais desde
2022:

N
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«& ESTADO DE SANTA CATARINA

Aﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL
# DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS

QUADRO DE SERVIDORES POLICICIAIS PENAIS POLICIAIS PENAIS

POR ANO EFETIVOS TEMPORARIOS
(Antigo Agente Penitenciario)
2022 2978 519
2023 3317 545
2024 3259 491
2025 4731 452
2026 4714 7

3) Informar no ambito da Secretaria do Estado de Justica e Reintegragao Social: a)
o quantitativo de cargos efetivos existentes; b) o quantitativo de cargos efetivos ocupados;
¢) o quantitativo de cargos efetivos vagos; e d) o quantitativo de servidores temporarios em
atividade. Para cada exercicio compreendido entre janeiro de 2022 e a presente data.

Informamos que os dados solicitados nos itens a, b, ¢ e d estdo detalhados nos
documentos acostados ao expediente, nas pags. 15 a 31, no qual constam os dados referentes
aos Policiais Penais efetivos e temporarios, anteriormente denominados Agentes Penitenciarios,
antes da entrada em vigor da LC N. 774/2021.

Assim, de acordo com o relatério de vagas acostado as pags. 29 a 31, atualmente
existem 5.100 vagas previstas, 4.720 vagas ocupadas e 380 vagas disponiveis para o cargo de
Policial Penal.

4) Informagdo quanto a existéncia de concursos publicos em andamento, com
edital vigente ou com prazo de validade em curso, destinados ao provimento de cargos na
Secretaria do Estado de Justica e Reintegragdo Social. Em caso afirmativo, informe: a) o
numero do edital, b) os cargos contemplados; c) o nimero de vagas previstas; d) a
quantidade de candidatos aprovados; e) a quantidade de candidatos ja nomeados; f) a data
de homologacao; g) o prazo de validade; e h) a data prevista para o encerramento da
validade.

O ultimo concurso publico para o cargo de Policial Penal, foi o Edital N. 001/SAP/2019,
sendo realizado para prover vagas para o cargo de Agente Penitenciario, entretanto, considerando
a transformagéo do cargo em 2022 por meio da LC n. 774/2021, os candidatos que prestaram
concurso para o cargo de Agente Penitenciario foram nomeados como Policiais Penais.

Feitas essas consideragbes, a seguir realizamos o detalhamento das informacgoes:
a) Numero do edital: N° 01/2019 — SAP/SC.
b) Cargos contemplados: Agente Penitenciario (hoje Policial Penal).

¢) Numero de vagas previstas: 480 vagas - masculino e 120 vagas - feminino, com
candidatos aprovados em cadastro de reserva.

d e e) Quantidade de candidatos aprovados: De acordo com as vagas disponibilizadas,
considerando as 10 chamadas para o concurso publico Edital n. 001/SAP/2019, foram aprovados
e nomeados candidatos para ocupar o total de 1.949 vagas para o sexo masculino e 1.004 vagas
para o sexo feminino.

w
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# DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS

f) Data de homologagéo: A portaria n. 1115/GABS/SAP, publicada no dia 13/10/2020
homologou o resultado final do concurso, sendo posteriormente retificada pela portaria n.
1448/GABS/SAP, publicada no DOE n. 21.419, no dia 16/12/2020.

g e h) Prazo de validade: Primeiramente, o concurso foi homologado na data de
16/12/2020, entretanto, ficou suspenso no periodo de 13/10/2020 até o dia 31/12/2021, sendo
retomado a partir de 01/01/2022, com vigéncia até o dia 31/12/2023, nos termos da Portaria n.
1230/GABS/SAP.

Ademais, de acordo com a Portaria n. 3206/GABS/SAP/2023, publicada no DOE n.
22.16, no dia 11/12/2023. O concurso publico teria validade pelo prazo de 2 anos a contar de
01/01/2024. Dessa forma, permaneceu valido até a data de 01/01/2026.

8) Informagao quanto a quantidade de desligamentos ocorridos em cada exercicio
compreendido entre janeiro de 2022 e apresente data, discriminando entre servidores
efetivos e temporarios e especificando, também, as aposentadorias, exoneragoes,
demissoes, falecimentos, encerramento de contratos temporarios e demais hipéteses de
vacancia ou desligamento na Secretaria do Estado de Justica e Reintegracao Social.

Anexamos ao expediente relatério extraido do SIGRH contendo a listagem de todos os
servidores que ocuparam o cargo de Agente Penitenciario admitidos em carater temporario, no
periodo compreendido entre 01/01/2022 a 01/07/2026, de modo a contemplar as situacdes
funcionais solicitadas.

Como também, anexamos os relatérios descritos como “Situacao funcional PP” e “Fluxo
de servidores de 2022 a 2026” que contempla as situacdes funcionais dos servidores efetivos que
ocupam e ocuparam o cargo de Policial Penal durante o periodo requerido.

Prestadas as informacdes, devolvemos os autos para o DPP e nos mantemos a
disposicao para esclarecimentos.

A consideracdo superior.

(documento assinado digitalmente)
Cibele Fontana da Costa
Setor de Demandas Judiciais da GEPES

De acordo com os termos da Informacéo.
Encaminhe-se para a PPSC/DPP.

(documento assinado digitalmente)
Ana Paula Medeiros da Silva
Gerente de Gestao de Pessoas

w
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGCAO SOCIAL
POLICIA PENAL

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Oficio n.° 5769/2026/PPSC/DPP Floriandpolis, 21 de Julho de 2026.

Senhora Secretaria de Estado,

Trata-se do Pedido de Informacgédo n.° 0148/2026, de autoria do Deputado Estadual
Fabiano da Luz, por meio do qual sao solicitadas informacdes relativas ao quadro de servidores
das forcas de seguranca publica do Estado.

Inicialmente, registra-se que a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES) apresentou o
levantamento completo dos dados relativos a Policia Penal, conforme consignado na Informacéao
n.° 1275/2026/GEPES/SEJURI, bem como nos documentos acostados aos autos (fls.13-31).

Quanto ao questionamento acerca da previsdo de realizagdo de novos concursos
publicos destinados ao provimento de cargos na Policia Penal, bem como quanto as medidas
adotadas pelo Governo do Estado para a recomposicao, ampliacao e manutengao do efetivo das
forcas de seguranca publica estaduais esclarece-se que tais matérias envolvem decisbes
estratégicas que transcendem a competéncia executiva deste Departamento de Policia Penal.

Nesse contexto, a definicao acerca da realizagdo de novos certames, do quantitativo de
vagas a serem ofertadas e das demais medidas para a recomposi¢gdo e manutenc¢ao das forgas
de seguranca dependem da deliberagdo das instancias competentes do Governo do Estado,
observados o planejamento governamental, a disponibilidade orgamentaria e financeira, as
autorizagdes dos 6rgdos competentes e os limites de despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Nao obstante, no exercicio de suas atribuicbes, a Policia Penal vem empreendendo
esforgos continuos para a ampliacao de seu quadro de efetivos, com a finalidade de fortalecer a
estrutura e a operacionalidade do sistema prisional catarinense.

Destaca-se, deste modo, a maior nomeagao da histéria da Policia Penal catarinense,
com a convocagdo de mais de 2.000 (dois mil) novos Policiais Penais em todo o Estado,
oriundos do Edital n. 001/SAP/2019, além do provimento de 498 (quatrocentos e noventa e
oito) cargos técnicos e especialistas, provenientes do Edital n. 001/SAP/2022. Tais medidas,
implementadas progressivamente ao longo dos ultimos trés anos, vém produzindo impactos
positivos graduais nas unidades prisionais e administrativas do Estado.

A Senhora
DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social

POLICIA PENAL DE SANTA CATARINA
Rua Fulvio Aducci, n.° 1214 — Bairro Estreito — CEP 88075-000 — Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665 -7310 / e-mail: policiapenal@pp.sc.gov.br
SSP 28782/2026
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGCAO SOCIAL
POLICIA PENAL

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Ressalta-se que o Edital n. 001/SAP/2019 previa o provimento de 480 (quatrocentas e
oitenta) vagas para candidatos do sexo masculino e 120 (cento e vinte) vagas para candidatas
do sexo feminino, totalizando 600 (seiscentas) vagas. Contudo, as nomeagdes efetivamente
realizadas superaram esse quantitativo em aproximadamente 3,4 vezes, evidenciando o
esforco desta Secretaria na recomposicao e no fortalecimento do efetivo da Policia Penal.

Por fim, informa-se que a Administragdo permanece desenvolvendo ag¢des voltadas ao
fortalecimento do quadro de pessoal do sistema prisional, observadas as disponibilidades
administrativas, financeiras e orcamentarias, mantendo permanente acompanhamento das
necessidades operacionais das unidades prisionais.

Diante do exposto, encaminha-se o0 presente expediente para conhecimento e adogéao
das providéncias que entender cabiveis.

Respeitosamente,

(documento assinado digitalmente)
Maicon Ronald Alves
Diretor-Geral da Policia Penal

POLICIA PENAL DE SANTA CATARINA
Rua Fulvio Aducci, n.° 1214 — Bairro Estreito — CEP 88075-000 — Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665 -7310 / e-mail: policiapenal@pp.sc.gov.br
SSP 28782/2026
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Referéncia: SCC 12053/2026
Oficio n°® 797/2026/SSP/EXP Florianodpolis, 24 de julho de 2026.

Senhora Gerente,

Em atengao ao Oficio n° 1243/SCC-DIAL-GEAPI, que trata do Pedido de Informagao n°
0148/2026, subscrito pelo Deputado Fabiano da Luz, por meio do qual solicita informagbes sobre os
servidores das forcas de seguranca pubica do Estado, em conformidade com o Oficio n°
GP/DL/1043/2026, da ALESC, restituimos o presente processo com a manifestagao das instituicdes,

conforme segue abaixo:

-Policia Militar (SSP 28776/2026);

-Corpo de Bombeiros Militar (SSP 28779/2026);

-Policia Cientifica (SSP 28781/2026);

-Policia Civil (SSP 28777/2026) e-SEJURI SSP 28782/2026 e

-SEJURI (SSP 28782/2026).

Atenciosamente,

Flavio Rogério Pereira Graff
Secretario de Estado da Seguranga Publica
(Assinado Digitalmente)

A Senhora

NATHALIA DA SILVA ZIMERMANN

Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informacgoes
Diretoria de Assuntos Legislativos

Secretaria de Estado da Casa Civil

Floriandpolis-SC

mcm P- 26

Av. Governador Ivo Silveira, 1521 - BI.C - Capoeiras - Florianépolis/SC
88.085-000 Fone: (48) 3665-8127/ 3665-8182
expedientesecretario@ssp.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

¥ DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Oficio n® 1363/SCC-DIAL-GEAPI Florianopolis, 27 de julho de 2026.

Senhor Presidente,

De ordem do senhor Governador do Estado, em resposta ao Pedido de Informagao
n® 0148/2026, de autoria do Deputado Fabiano da Luz, encaminho o Oficio
n® 797/2026/SSP/EXP, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, que remete documentos
contendo informagdes acerca dos servidores das for¢gas de seguranga publica do Estado.

Respeitosamente,

Henrique de Freitas Junqueira
Secretario de Estado da Casa Civil, designado*

Excelentissimo Senhor Deputado

JULIO GARCIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta

*Ato n° 413/2026 - DOE 22707

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, n° 4.600, Km 15 - Saco Grande - CEP 88032-900 - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.sc.gov.br
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