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ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO
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CONCORDIA - SC

O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria, Especialmeante convocada,
no dia 13 de novembro de 2015.
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CAPITULO 1

DAS DEFINICOES. SEDE E FINS DA ASSOCIACAO
Art. 1° Sob a denomina¢io de “ASSOCIACAO DE  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, SOLIDARIO E CIDADANIA™, nome fantasia “ADS BEM VIVER™,
inscrita no CNPJ sob n°® 05.080.400/0001-78. doravante denominada de “Associagdo™, fundada
na data de 13 de junho de 2001. ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracdo por tempo indeterminado. regular-se-a pelo presente Estatuto ¢ pelas normas de direito
que lhe forem aplicaveis, com sede em lLageado Paulino, distrito de Tamandud, foro ncsta
cidade ¢ comarca de Concordia, Estado de Santa Catarina, tendo como objetivo principal o
desenvolvimento sustentavel, solidario ¢ a cidadania.
§ 1° A arca de atuagdo da “Associagdo” ¢ o estado de Santa Catarina, podendo também atuar
em outros estados respeitando as condigdes exigidas para alcangar os objetivos institucionais
previsto em Plano de Agédo aprovado para o exercicio.
§2° A “Associa¢do” se¢ propde a representar as entidades do terceiro setor ligadas a agricultura
familiar. de trabalhadores urbanos ¢ outras organizagdes que adotem scus principios.
§ 3° A “Associagdo” pode representar ¢ abranger os segmentos como idosos. juventude.
mulheres. associacio de moradores. maquinas. agua ¢ outras. devendo para tanto ser aprovada
om Assembleia Geral sua inclusdo, bem como a incorporagdo do patrimonio destas. s¢ houver.
§ 4° A “Associagdo” sera formada por um numero ilimitado de socios dispostos a seguir 0s
propositos estatutarios da organizagdo. mas sem responder pelas obrigagdes sociais de sigla ou
nome da entidade.
Art. 2° Sdo objetivos da “Associagdo™:
I - colaborar na promogdo do desenvolvimento sustentavel. solidario ¢ da cidadania:
[ - instituir patrulhas agricolas ¢ prestar servigos aos socios ¢ interessados:
I - claborar ¢ administrar projetos relativos ao desenvolvimento sustentavel, solidario. a
cidadania ¢ a melhoria de qualidade de vida ¢ do meio ambiente:
IV - organizar ¢ participar de programas ¢ projetos culturais, educacionais, esportivos. de
saude, turismo e paisagismo;
V - desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural ¢ urbanistica:
VI - disponibilizar orientagdes ¢ assisténcia juridica:
VIl - organizar debates. [eiras. semindrios. congressos. CXpOosi¢Oes, eventos, promogoes ¢
foruns sobre todas as atividades de abrangéncia da Associacdo:
V111 - incentivar os servigos voluntarios ¢ solidarios:
IX - promover o cooperativismo, associativismo, sindicalismo ¢ outras formas de organizagio
social rural ¢ urbana:

X - prestar assisténcia ¢ formagdo social: 2 ¢ / ’ p
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X1 - constituir parcerias com as entidades governamentais € ndo governamentais em projetos ¢
programas sociais, educacionais. culturais. de informagdes ¢ divulgagdo nos veiculos proprios ¢
terceirizados de informagao;

XII - elaborar projetos e parcerias para construgdo de unidades ou conjuntos habitacionais;

X111 - desenvolver projetos ¢ atividades incubadoras de novos negocios e empreendimentos:
XIV - montar, gerenciar ¢ operacionalizar central de compras associativas:

XV - sensibilizar. treinar. divulgar ¢ promover o turismo local ¢ regional:

XVI - fomentar ¢ constituir veiculos de comunicagdo social tais como: jornais, revistas.
programas de radio ¢ televisdo, editar livros ¢ outros informativos:

XVII - contratar profissionais e servi¢os de terceiros, nas mais diversas areas de atuagdo da
“Associa¢do”, a fim de atender as necessidades dos socios e colaboradores;

XVIII - promover a protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, ao patriméonio artistico.
estético, historico, turistico, natural e paisagistico:

XIX - integrar ¢ dinamizar as ac¢des da comunidade, aprimorando-as como agente de seu
proprio desenvolvimento. em estreita colaboragdo com os orgdos publicos:

XX - colaborar com os poderes plblicos na realizacdo de levantamentos da situag¢@o socio.
ccondmico ¢ cultural de comunidades. observando o equacionamento de necessidades ¢
problemas;

XXI - promover, conveniar ou contratar junto a 6rgdos ou empresas publicas, a instalagdo dc
servicos essenciais para a sociedade ou parcela dela. devendo para tal, instituir a cobranga de
taxas para reembolso de gastos efetuados. bem como para manutengdo dos mesmos. que serao
pagos pelos beneficiados:

XXII - adquirir insumos. equipamentos ¢ maquinas em nome da “Associa¢do™ ou grupo de
socios. visando o desenvolvimento das suas atividades:
XXIIl - participar juntamente com outras associagdes de atividades que visem interesses
comuns.
Art. 3° Para atingir suas finalidades a “Associagdo™ proporcionara a scus sOcios, as mais
diversas atividades educativas, recreativas, culturais ¢ sociais, tais como: treinamentos. Cursos.
palestras, seminarios, encontros, campanhas, entre outras, bem como poderdo recorrer a Orgaos
competentes ¢ entidades especializadas que  Thes proporcione meios ¢ recursos para tais
objetivos. formando com cles parcerias. acordos ou convénios ¢ mais:
| - organizar os agricultores familiarcs. trabalhadores ¢ cidaddo cm geral, dirigir numa
perspectiva classista a transformagao do atual modelo agricola ¢ desenvolvimento, atraves da
luta. na defesa de seus interesses imediatos e historicos;
11 - representar os cidaddos e trabalhadores junto aos governos Municipais, Estadual e Federal.
Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa, Congresso Nacional, Instituigdes Judiciarias.
Agroindustrias ¢ suas representagdes cm que tenham relagdo com a Agricultura Familiar.
buscando garantir a defesa do interessc da categoria:
Il - representar perante as autoridades administrativas ¢ judiciais os interesses gerals ¢
coletivos de sua categoria ¢ os interesses individuais de seus associados, tendo por [inalidade.
ainda, promover a defesa dos interesses ¢ direitos protegidos pelo Codigo de Defesa do
Consumidor - CDC (Lei 8.078 de 11 de Setembro de 1990 ¢ suas alteragoes). bem como
proteger direitos ¢ interesses relativos a legislagdo ambiental ¢ agraria em qualquer juizo ou
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instancia: \J
[V- atuar conjuntamente com entidades sindicais. organiza¢des ndo governamentais, com
outras organiza¢des ¢ movimentos sociais que lutam pela construgdo de uma socicdade justa.
fraterna ¢ democratica. tendo a agricultura familiar como base. para um novo modelo
tecnologico de desenvolvimento rural sustentavel;
V - apoiar a luta pela realizagdo da reforma agraria, podendo organizar os agricultores ¢
trabalhadores sem terras, buscando diferentes formas de pressdo para sua efetivagao:
VI - lutar contra todas as formas de opressdo ¢ exploragdo, em irrestrita solidariedade com a
lutas dos trabalhadores brasileiros ¢ do mundo todo:
VII - promover a organizagdo dos agricultores integrados as agroindustrias. lutando para
garantir uma renda aos mesmos. ¢ democratizacio dos contratos de parcerias entre
agroindstrias ¢ agricultores integrados:
VIII - promover a participagdo das mulheres ¢ jovens em todas as instancias da “Associagdo’.
garantindo espagos para o debate das questoes de género, buscando construir novas relagdes
entre homens e mulheres e pais e filhos:
IX - elevar o nivel de organiza¢do e conscientizagdo das categorias, através da promo¢do de
congressos. semindrios. plenarios. encontros. cursos ¢ outros eventos assim como, participar de¢
eventos intersindicais ou de outros foruns:
X - cfetivar acordos. convénios ¢ programas de intercimbios com organizagoces publicas ¢
privadas de dmbito municipal estadual. nacional ¢ internacional, promovendo a solidariedade
entre organizagdes ¢ entidades:
X1 - celebrar contratos, convénios e acordos, assistenciais ou ndo, que possam favorecer os
associados enquanto cidaddos, ou mesmo, categoria;
XIl - participar de eventos. congressos, conferéncias ¢ encontros de qualquer ambito
relacionados com as finalidades ¢ objetivos da “Associacdo™
X111 - estabelecer contribuigoes dos associados. de acordo com as decisoes aprovadas nas
instancias.
CAPITULO 11

DA CONSTITUICAO E DOS SOCIOS
Art. 4° A “Associa¢do” ¢ formado por moradores da regido de abrangéncia sem distingao de
raca. crenga religiosa, posi¢do social, profissdo, desde que deseje colaborar e aceite o presente
Estatuto.
Paragrafo Gnico. A inclusdo de novos socios ¢ decidida em Assembleia Geral. proposta por
qualquer socio.
Art. 5° Os socios pertencem a uma das categorias:
| - Fundador:;
Il - Efetivo:
111 - Benemérito.
Art. 6°  Socio fundador ¢ aquele patrocinador do capital social e econdmico inicial ¢
participante da Assembleia Geral de fundagdo da “Associa¢do”, assinaram a ata de fundagdo.
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Art. 7° Socio efetivo ¢ aquele admitido posteriormente a fundagao ¢ contribui regularmente
com a “Associa¢do”, disposto a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da populagdo
com direito a votar e a ser votado a qualquer cargo eletivo.

Art. 8°  Socio benemérito ¢ a pessoas fisica ou juridica que. proposto pela Diretoria ¢
ratificados pela Assembleia Geral. pela colaboragao ou prestagdo de relevantes servigos
prestados a “Associagdo”, fazem jus ao titulo. porém sem direito a votar e ser votado.

Art. 9° Pode ter ainda as scguintes categorias de socios:

| - Socio Colaborador: pessoa fisica que. identificada com os objetivos da entidade, solicitar scu
ingresso e pagar as contribui¢des correspondentes, segundo 0s critérios determinados pela
Diretoria. Sem direito a votar e ser votado:

[l - Socio Beneficiario: pessoa que utiliza os servigos prestados. Sem direito a votar ¢ ser voto:

11 - Socio Institucional: pessoa juridica ou grupo organizado que, identificada com os objetivos
da entidade. solicitarem seu ingresso ¢ pagarem as contribui¢des correspondentes. segundo os
critérios determinados pelo Conselho Dirctor. Sem direito a votar ¢ ser votado.

Segao |

Dos Direitos ¢ Deveres dos Socios
Art. 10. Sdo direitos dos Socios:
| - votar e ser votado nos cargos da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal de acordo com as normas
estabelecidas neste estatuto:
I1 - requerer a convocacdo da Assembleia Geral I-xtraordinaria, nos termos do Estatuto:
L1 - participar das Assembleias Gerais:
[V - apresentar mogdes, propostas ou reivindicagoes a qualquer dos orgdos da “Associagdo™
V - integrar grupos de trabalho:
VI - usufruir de todos os beneficios que 0 mesmo venha possuir;
VII - apresentar sugestdes para o melhor funcionamento:
VIII - propor novos socios:
IX - pedir demissdo ou licenciar-se do quadro social:

X - participar de todas as atividades sociais. recreativas, culturais, assisténcias ¢ ccondmicas
com seus familiares quando for o caso.

Art. 11. Sdo deveres dos socios:
[ - frequentar regularmente as reunides ¢ a Assembleia Geral;

Il - cooperar sempre que solicitados. quer em prestagao de servigos, quer em outro tipo de
atividade desenvolvida pela “Associagdo™:

[11 - apoiar decisdes da Assembleia Geral. sem contestar quando estiver ausente:

[V - cumprir os deveres que the compete quando accitar um cargo na Dirctoria;

V - levar ao conhecimento da Diretoria, por escrito ou verbalmente qualquer irregularidade que
ocorra;

VI - justificar por escrito ou verbalmente sua auséncia nas reunides ou Assembleia Geral.
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6 \' |
VII - integrar grupos de trabalhos ¢ organizagao:
VIII - no caso de demissio ou licenga, formular o pedido por escrito:
[X - colaborar com a “Associagdo” com taxas (doagoes) estipuladas em Assembleia Geral, de
acordo com as condi¢des financeiras individuais.
Art. 12. Os Socios ndo respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas
pela “Associacdo™, devendo. entretanto. assumir compromissos de dar fiel execugao a este
estatuto.
Secao
Das Penalidades
Art. 13. Sdo consideradas faltas graves, passiveis de desligamento da “Associagdo” ou puni¢do
a critério da Diretoria, com aprovagdo da Assembleia Geral:
| - o sécio que intencionalmente prejudicar a entidade, seus bens, utensilios, reputagao ou
desrespeitarem este Estatuto:
I - 0 socio que desacatar as deliberacdes da Assembleia Geral ou da Dirctoria ou, pessoalmente
qualquer membro no oficio de suas fungoes:
Il - o socio que deixar de prestar qualquer tipo de colaboragdo quando solicitado por duas
vezes sem justificativa.
Art. 14. O membro da Diretoria que nio prestar contas dos servigos referentes ao cargo que
ocupa pelo prazo legal de 30 (trinta) dias ao final da gestdo ou quando solicitado pelo Conselho
Fiscal ou a Assembleia Geral esta incluso nas penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 15. No processo disciplinar interno. ao socio, podera ser aplicado as seguintes
penalidades:

| - adverténeia por escrito:
I - suspensao:
11 - exclusdo do quadro de socios.

Art. 16. A Diretoria, por maioria simples, pode em caso de nao cumprimento de obrigagdes por
parte de qualquer membro, abrir processo administrativo de exclusdo do cargo, garantindo-se o
direito da ampla defesa ¢ recurso para a Assembleia Geral.

Art. 17. O socio que deixar de cumprir com suas obrigagoes estatutarias, pagamento de
anuidades ou mensalidades e se ausentar por mais de dois anos. respondera processo disciplinar
de acordo com o previsto neste Estatuto, proposto pela Diretoria, garantindo-s¢ o direito do
devido processo legal, da ampla defesa ¢ recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Art. 18. A “Associacio” sera administrada pelos seguintes 0rgaos:
I - Assemblcia Geral:
Il - Dirctoria:
[11 - Consclho Fiscal:

[V - Secretaria Executiva.
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Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral. orgdo maximo de deliberag@o da - "Associagdo™. sera constituida
por todos 0s seus socios, convocada com 13 (treze) dias de antecedéncia. por cdital publuadu
na sede da “Associacdo™ em local visivel ou comunicado a todos os socios por qualquer meio ¢
suas resolu¢des sdo soberanas, ndo contrarias as leis vigentes no pais ¢ a este Estatuto.

Art. 20. A Assembleia Geral compete:

| - eleger, empossar e destituir a Diretoria. o Conselho Fiscal ¢ a Secretaria Executiva:

Il - aprovar o relatorio ¢ as contas apresentadas pela Diretoria com o parecer do Conselho
Fiscal:

[l - julgar os atos da Dirctoria convocando o presidente para prestar esclarecimentos sempre
que entender necessario;

IV - projetar, discutir ¢ aprovar resolugoes ¢ qualquer alteragdo do presente Estatuto:

V - julgar em grau de recurso a exclusdo de socios do quadro;

VI - decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 21. A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagao. com a presenca minima
de metade mais um dos socios e. em segunda convocagdo para a mesma data ¢ local, meia hora
apos com qualquer numero de socios.

Art. 22. Para poder votar ¢ ser votado o socio devera estar quitc com suas obrigagdes sociais ¢
em pleno gozo de suas prerrogativas.

Paragrafo Gnico. N&o serd permitido ao socio se fazer representar por procuragao.

Art. 23. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre no final do segundo semestre de cada
ano. convocada na forma prevista neste Estatuto.

Art. 24. Na Assembleia Geral Ordinaria anual sera lido o relatorio da gestdao anterior ¢ 0
balango financeiro com o devido parecer do Conselho Fiscal.

Ar. 25, A Assembleia Geral Extraordinaria sc realizara por convocagdo. com uma
antecedéncia minima de 13 (treze) dias, por cdital. da mesma forma que a Assembleia Geral
Ordinaria e podera ser convocada por um dos seguintes 6rgaos:

[ - Presidente, ou:

Il - Diretoria, ou:

[11 - Conselho Fiscal, ou:

IV - 1/5 (um quinto) dos socios.

§ 19 Sempre que houver interesse social sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria.
cuja convocago explicard os motivos da iniciativa.

§ 2° A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita pelo presidente, mediante
requerimento entregue a Dirctoria.

§ 3° Para terem direito a convocar Assembleia Geral Extraordinaria, os requerentes deverdo
estar quites com suas obrigagdes sociais.

Arl. 26, Decorridos scte dias. da entrega do requerimento pedindo a convocagido da
Assembleia Geral Extraordinaria. caso a dirctoria ndo tenha convocado. tal iniciativa scra
tomada pelos proprios requerentes, na forma prevista neste Fstatuto.
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Art. 27. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo tomadas por
maioria simples dos Socios presentes ¢ somente sera exigido procedimento diferente nos casos
expressamente previstos neste Estatuto.
Art, 28. O Socio so podera votar ¢ ser votado em pleno gozo de suas prerrogativas.
Art. 29. I:m qualquer votagio procedida na “Associagdo”. cada socio tera dircito a apenas um
voto por familia.
Art. 30. Somente podera votar e ser votado o socio maior de 18 anos.
Secao [l

Da Diretoria
Art. 31. A Diretoria ¢ o orgdo executivo da “Associagdo™ e serd composta pelos seguintes
cargos:
| - Presidente:
Il - Vice-Presidente:
111 - Tesoureiro:
IV - Segundo Tesoureiro:
V - Sccretario;
VI - Segundo Secretario.
VII - Secretaria Executiva.

§ 1° A Secretaria Executiva, 6rgdo auxiliar de administra¢ao da entidade, composta por tantos

quantos forem criados, serdo nomeados pela Diretoria ¢ referendados pela Assembleia Geral.

§2° A composicio. atribuicdes e competéncias da Secretaria Exccutiva serd determinada por
S f
Resolugdo aprovado em Assembleia Geral,

Art. 32. A elei¢do da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal devera ocorrer em Assemblcia Geral
explicitamente convocada para este fim.

Art. 33. O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal sera de quatro anos, permitindo-se a
reelei¢do.

Art. 34. So poderio ser eleitos Socios com mais de 18 anos, admitidos até seis meses antes de
cada Assembleia.
Art. 35. Todos os membros da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal exercerdo scus mandatos

oratuitamente. podendo somente receber sobre servigos prestados ou o ressarcimento  de

o)

despesas cfctuadas a servigo da “Associacdo™.
Art. 36. A “Associacdo” ¢ representada ativa ¢ passivamente. em juizo ¢ fora dele pelo
Presidente e, na sua falta ou impedimento, por seu substituto legal.

Subsegdo |
Das Competéncias

Art. 37. Compete a Diretoria:
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| - elaborar o plano de agdo ¢ o or¢amento para o proximo exercicio;

1 - executar, através de grupo de trabalho. os planos de agdo aprovados:

[ - aprovar a admissdo de novos Socios:

[V - zelar pelos interesses da “Associagdo™

V - indicar representantes da “Associacdo” para atividades extras programadas sempre que
neeessario:

VI - admitir ¢ demitir empregados. fixar suas remuneragdes € supervisionar seus SCrvigos:

VII - prestar obediéncia a este Estatuto ¢ fazer com que seja cumprido:

VIII - promover o custeio das atividades da “Associagdo™ e efetuar outras despesas. respeitando
o disposto no orgamento;

IX - estudar e propor & Assembleia Geral resolugdes ¢ alteragdes que julgar necessarias aos
estatutos.

X - reunir-se ordinariamente em dia ¢ local previamente marcados no inicio de cada gestdo e.
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario. cabendo ao presidente convoca-las, tendo
como quorum metade mais um dos membros da Diretoria:

XI - colocar os fundos pertencentes a “Associagdo” em estabelecimentos bancarios:

XII — estabelecer valores de ajuda de custo aos socios e diretoria ¢ instituir remuneragao aos
que atuam na gestdo executiva com a aprovagao ¢cm Assembleia Geral;

X111 - exercer todas as demais atividades. ndo explicitamente atribuidas por este estatuto, junto
a outros orgdos. inclusive constituir procuradores em nome da “Associagdo”.

§ 1° A titulo de ajuda de custo, sem que se constitua em remuneragao. os representantes ou
membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal poderdo receber auxilio financeiro estabelecido
pela Diretoria ¢ aprovada em Assembleia Geral, em razdo de seu comparecimento efetivo em
cada reunido do Orgdo respectivo, ou outra atividade programada. definida desde que
devidamente comprovadas na forma deste estatuto.

§ 2° A Diretoria com a aprovagdo em Assembleia Geral, poderd instituir remuneragdo para os
dirigentes que atuem cfetivamente na gestdo exccutiva ¢ para aqueles que prestarem Servigo
especifico, além de que podera ressarcir despesas cfetivadas por dirigentes, membros dos
Conselhos. realizadas no efetivo exercicio de atividades a institui¢do, respeitando em ambos o0s
casos. os valores praticados no mercado na regido. correspondente a sua area de atuagao.

Art. 38. A competéncia dos cargos ¢ a seguinte:

| - ao Presidente, compete:

a) convocar, coordenar ¢ encerrar as reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral, exercendo o
direito de voto e, em caso de empate o direito do voto Minerva;

b) assinar as atas de Diretoria ¢ Assembleia Geral com o secretdrio:

¢) representar a “Associagdo” ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele sempre que
neeessario:

d) movimentar com o tesourciro as finangas da “Associagdo”, bem como assinar cheques
emitidos ¢ quaisquer documentos que impliquem em responsabilidade junto a terceiros:

e) apresentar um relatorio anual das atividades de sua gestdo:

f) zelar pelo bom nome da “Associagdo™ fazendo cumprir seu programa de agdo. objetivos ¢
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finalidades: \t\/
o) responder pelo patrimonio: |
Il - ao Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente em suas atribuigoes:

b) substituir o Presidente em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de vacancia;

[11 - ao Tesoureiro. compete:

a) ter sob sua responsabilidade as finangas da “Associacdo” e supervisionar os servigos de caixa
¢ contabilidade:

b) assinar com o presidente todos os documentos de responsabilidade financeira como: (notas.
caixa. balancetes, recibos, cheques, contratos. ctc.);

¢) fazer o pagamento das despesas autorizadas. assinar recibos e¢ documentos relativos a
recebimentos e pagamentos:

d) preparar ¢ apresentar os balancetes ¢ prestagdes de contas anuais ao Conselho Fiscal para
serem apreciados pela Assembleia Geral:

[V - ao Segundo Tesourciro:

a) auxiliar o Tesourciro em suas atribuigocs:

b) substituir o Tesoureiro em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de vacancia;

V - ao Secretario, compete:

a) ter sob sua guarda a documentagdo da sccretaria:

b) redigir ¢ assinar as correspondéncias da “Associacdo” com o presidente. quando for o caso:
¢) redigir. ler ¢ assinar com o presidente as atas da Diretoria ¢ Assembleia Geral:

d) redigir relatorio que devera ser lido na Assembleia Geral. na prestagdo de contas no final de
sua gestao:

¢) redigir com o presidente o relatorio anual de gestao.

VI - ao Segundo Secretario:

a) auxiliar o Secretario em suas atribuigoes:

b) substituir o Secretdrio em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de vacancia:

Secdo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal ¢ orgdo autdnomo composto de trés membros cfetivos e um
suplente, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria pelo mesmo periodo de
quatro anos.

Art. 40. Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer assidua fiscalizacdo sobre os negocios ¢ interesses da Associagdo:

Il - manifestar-se sobre as contas da Dirctoria, antes das mesmas screm submetidas a
Assembleia Geral:

[l - examinar as contas da Diretoria, emitindo parecer a respeito, obrigatoriamente
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cada exercicio financeiro e facultativamente sempre que forma necessaria:
IV - estudar minuciosamente o balancete de cada ano apresentando um parecer sobre 0 mesmo:
V - assumir a dire¢do da “Associagdo” no caso de demissao coletiva da diretoria. devendo
convocar dentro de 30 dias a Assembleia Geral para proceder a nova cleigdo:
VI - requerer & Dirctoria a convocac¢io imediata da Assembleia Geral caso ocorra motivos
graves e urgentes que assim exijam.

CAPITULO 1V

DAS ELEICOES
Art. 41. Passados quatro anos, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, realizar-se-ao as
clei¢des para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal.
Art. 42. A eleicdo sera direta, atraves de voto secreto ou aclamacdo, através de chapas com
todos os cargos da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal, devendo ser inscrita até¢ o inicio da
Assembleia Geral convocada para as eleigdes ou cada socio poderd votar em at¢ trés socios.
Art. 43. Para votar ndo sera admitida representagao por procuragao.
Art. 44. Sdo considerados cargos eletivos:
| - na Diretoria: Presidente, Vice-Presidente. Tesoureiro, Segundo Tesoureiro. Secretario ¢
Segundo Secretario:
[l - no Conselho Fiscal os trés membros cletivos ¢ um suplente.
Art. 45. Serdo considerados eleitos os socios que obtiverem a maioria dos votos dados naqucla
volagao.
Art. 46. O presidente, dirigente da Assembleia Geral votara igualmente aos demais socios.

Art. 47. Em caso de vacancia em qualquer cargo ou demissdo coletiva, convocar o substituto

legal para assumir o cargo. dentro de 13 (treze) dias ou proceder-se-a nova cleicdo para
completar o mandato.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 48. O patrimonio da “Associagdo” ¢ ilimitado e se destina Gnica ¢ exclusivamente as
finalidades da mesma, formado por todos os bens e direitos que 0 mesmo venha a possuir.
essencialmente de:

[ - bens moveis ¢ imoveis que vierem a ser incorporados mediante compra, construgdo, doagdo.
legados ou outra forma legal:

I - produto de venda de produgdo ¢ servigos de qualquer natureza:

[ - contribuig¢des sociais:

[V - deposito em bancos ou caixa cconomica de todas as parcelas em dinheiro:

IV - Doagdes, auxilios, subvengdes de particulares ou de doadores publicos e rendas eventuais.
inclusive de aplicagdes de fundos ou da aliena¢do de bens.

Art. 49. Os bens imoveis da “Associacio” so poderdo ser adquiridos, operados ou alienados. a
qualquer titulo. por proposta da Dirctoria ou socio, aprovado em Assembleia Geral
I xtraordinaria, especialmente convocada para este fim, com a presenga de. no minimo, dois
tercos dos socios em pleno gozo de suas prerrogativas e devendo ser aprovado por. no minimo.
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dois tergos dos presentes.
Art. 50. Nao havendo quorum, proceder-se-a uma segunda convocagdo, na mesma data e local,
meia hora apos em segunda convocagao. quando poderdo ser tomadas decisdes por dois ter¢os
dos socios presentes. ainda que ndo seja atingido o quorum prescrito neste artigo.
Art. S1. Os valores monetarios scrao depositados em  conta corrente bancaria ou ¢m
cooperativa de crédito escolhida pela Diretoria. sendo os cheques assinados pela presidente ¢
tesoureiro.
CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 52. A “Associagdo” ndo podera ser dissolvida. encampado ou incorporado por outra
entidade se ndo por resolugdo da Assembleia Geral. convocada extraordinariamente para este
fim. com a presenga de metade mais um dos membros de seu quadro social. em primeira
convocacdo ¢. em segunda convocagdo para a mesma data ¢ local. meia hora apos. com
qualquer nimero de sOcios presentes.

Art. 53. Em caso de dissolugdo da “Associagdo” csla pagara todas as suas dividas ¢ os bens
moveis e imoveis, bem como seu patrimonio fisico ¢ financeiro. serdo doados a entidades
congéneres que funcione legalmente no Municipio de Concordia - SC.

Art. 54. A “Associa¢do” s6 podera ser extinta quando ndo mais atender suas finalidades.
cabendo esta resolucio a uma Assembleia Geral I xtraordinaria. especialmente convocada.
Paragrafo unico. A sessdo que aprovar extingdo da “Associagdo” clegera uma comissdo de
{rés membros para promover o pagamento de eventuais dividas ¢ dar o destino legal do
restante.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A “Associagdo” abster-se-a de promover ou autorizar qualquer manifestagio de cunho
estranho as finalidades estatutarias que possam beneficiar apenas um. em prejuizo dos demais.
Pardgrafo Gnico. Os s0cios ou 0s membros da administragdo ndo poderdo invocar tal qualidade
no exercicio de atividades estranhas a “Associagdo™.
Art. 56. A Diretoria fica autorizada a receber ¢ manter, para a comodidade dos socios. os bens
¢ servigos que julgar indispensaveis, quer sejam arrendados. doados, cedidos para uso ou por
conta propria, sob a sua responsabilidade ¢ fiscalizagdo.
Art. 57. Anualmente ¢ definida uma taxa de manutengdo com valor estipulado em Assembleia.

Art. 58. Este estatuto poderd ser reformado ou alterado. mediante proposta da Dirctoria ou de
qualquer socio, aprovado em Assembleia Geral. especialmente convocado para este fim, com a
presenca de, no minimo. dois tergos dos socios em pleno gozo de suas prerrogativas ¢ devendo
ser aprovado por. no minimo. dois tergos dos presentes.

Art. 59. Nio havendo quorum, proceder-se-a uma scgunda convocagdo para a mesma data ¢
local. meia hora apds, quando poderao ser tomadas decisdes por maioria simples dos socios
presentes, ainda que ndo scja atingido 0 quorum prescrito neste artigo.

Art. 60. As alteragdes do Estatuto aprovadas em Assembleia Geral serdo regidas pelo Codigo
Civil Brasileiro, instituido pela Lei Federal N° 10.406. de 10 de janciro de 2002 ¢ entrard cm
vigor a partir de sua aprovagao.
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Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com a lei e as deliberagdes
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