
 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER E FAMÍLIA 

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
INFORMAÇÃO DIAS/SAS nº 360/2026                                        Florianópolis, 08 de julho de 2026. 

Referência: SCC 11524/2026  

 

 

 

Prezada Secretária, 

 

 

Em atenção ao Pedido de Informação da Deputada Luciane Carminatti, referente ao Núcleo 
Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social (NUEP/SUAS), a 
Diretoria de Assistência Social, por meio da Gerência de Gestão do Sistema Único de Assistência 
Social (GSUAS), apresenta os esclarecimentos acerca da organização e da execução da Política 
de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no Estado de Santa 
Catarina. 

O Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS (NUEP/SUAS) encontra-se em 
processo de reestruturação, em conformidade com a Resolução CNAS nº 4, de 2013, com o objetivo 
de recompor sua estrutura de governança, definir sua composição e fortalecer seu papel como 
instância de planejamento, articulação e acompanhamento da Política Nacional de Educação 
Permanente do SUAS. Esse processo contempla a participação dos segmentos previstos na 
normativa nacional, incluindo representantes do poder público, das instituições de ensino e 
pesquisa, dos trabalhadores, dos usuários, das entidades socioassistenciais e das instâncias de 
controle social. 

A reestruturação do Núcleo, contudo, não implicou a descontinuidade da Política de 
Educação Permanente no Estado. As ações permanecem sendo desenvolvidas de forma contínua 
pela Secretaria de Estado da Assistência Social, Mulher e Família, por intermédio da Diretoria de 
Assistência Social (DIAS) e de suas gerências técnicas, responsáveis pelo planejamento, pela 
coordenação, pela execução e pelo acompanhamento das estratégias de qualificação destinadas 
aos trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS. 

O planejamento dessas ações é realizado de forma permanente, considerando as demandas 
apresentadas pelos municípios, as necessidades identificadas durante o assessoramento e o 
monitoramento técnico, as orientações do Governo Federal e as prioridades definidas para o 
fortalecimento da gestão estadual e municipal da assistência social. Essa dinâmica permite que os 
processos formativos sejam continuamente atualizados e adaptados às diferentes realidades 
territoriais. 

Nesse contexto, a Secretaria desenvolve uma agenda permanente de formação, que 
contempla capacitações, seminários, oficinas técnicas, reuniões de assessoramento e atividades 
presenciais e virtuais sobre temas estratégicos para a gestão e a oferta dos Serviços 
Socioassistenciais, tais como Vigilância Socioassistencial, Gestão Financeira, Cofinanciamento, 
Benefícios Socioassistenciais, Cadastro Único, Programa Bolsa Família, Proteção Social Básica e 
Especial, População em Situação de Rua, Referência e Contrarreferência, Cadastro Nacional de 
Entidades de Assistência Social (CNEAS), entre outros. 

Entre as principais estratégias de apoio aos municípios, destacam-se os projetos "SAS Mais 
Perto de Você" e "Você Mais Perto da SAS", concebidos para fortalecer a cooperação entre o 
Estado e os municípios. Enquanto o primeiro descentraliza as ações de formação, levando 
capacitações às macrorregiões catarinenses em parceria com as associações de municípios, o 
segundo promove, na sede da Secretaria, momentos de formação, assessoramento técnico e 
alinhamento de procedimentos com gestores e equipes municipais, a partir dos temas por eles 
selecionados. 

Também merece destaque a implementação do Plano de Contingência da Assistência Social 
(Plancon AS), instrumento voltado à organização da atuação socioassistencial em situações de 
emergência e calamidade pública. Santa Catarina foi pioneira na estruturação dessa metodologia, 
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promovendo a capacitação das equipes municipais com o objetivo de qualificar a resposta da 
política de assistência social em cenários de desastres e eventos adversos. 

Paralelamente às ações presenciais e de assessoramento técnico, a Secretaria executou, 
por meio do Programa CapacitaSUAS, quatro cursos destinados aos municípios catarinenses, 
contemplando os temas Atualização sobre Especificidades e Interfaces da Proteção Social Básica 
do SUAS, Atualização sobre o Reordenamento dos Serviços de Proteção Social Especial, 
Atualização em Vigilância Socioassistencial e Introdução ao Exercício do Controle Social no SUAS, 
ampliando significativamente as oportunidades de qualificação dos profissionais que atuam no 
Sistema Único de Assistência Social. 

Esse conjunto de ações evidencia que a Política Estadual de Educação Permanente 
permanece estruturada e em pleno funcionamento, mesmo durante o processo de reestruturação 
do NUEP/SUAS, reafirmando o compromisso da Secretaria com o fortalecimento da gestão, a 
qualificação dos trabalhadores e o aprimoramento contínuo da oferta dos serviços 
socioassistenciais em Santa Catarina. 

Na sequência, apresentam-se as principais ações de formação e apoio técnico realizadas 
nos exercícios de 2025 e 2026. 

Principais ações realizadas em 2025 

Março • 04/03 – Realização da primeira reunião da CIB do ano, em formato presencial. 
• 27/03 – Realização de Oficina Técnica para trabalhadores do SUAS na região 

da AMAUC. 

Abril  • 04/04 – Realização da segunda reunião da CIB do ano, em formato híbrido, 
com etapa presencial na SAS. 

• 25/04 – Realização do Encontro do CEAS com os CMAS sobre o Processo 
Conferencial de 2025, em formato on-line. 

Maio   27 e 28/05 – Realização da capacitação sobre o Fundo Nacional de 
Assistência Social (FNAS) e o Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS), 
no âmbito do FNAS pelo Brasil – Etapa Santa Catarina, abordando a 
execução de recursos federais e de emendas parlamentares, bem como o 
financiamento do SUAS em Santa Catarina, com enfoque no repasse, na 
execução e no controle dos recursos estaduais. Na ocasião, o CEAS reuniu os 
presidentes dos CMAS. 

Junho • 03/06 – Realização do Seminário sobre a População em Situação de Rua, em 
Balneário Piçarras. 

• 23/06 – Realização da primeira capacitação interna da DIAS, com foco na 
População em Situação de Rua. 

• 25/06 – Realização da CIB descentralizada durante o Summit Cidades, em 
Florianópolis. 

Julho • 08/07 - Início da série de encontros "SAS + Perto de Você", sobre Benefícios 
Eventuais. O primeiro encontro ocorreu em Luiz Alves, reunindo 
representantes de quatro associações de municípios. 

• 02/07 – Participação, com palestra, na Conferência Municipal de Assistência 
Social de Itajaí. 

• 03/07 – Participação, com palestra, na Conferência Municipal de Assistência 
Social de Camboriú. 

• 07/07 – Participação, com palestra, na 15ª Conferência Municipal de 
Assistência Social de Blumenau. 

Agosto  • 05 e 06/08 – Realização do "SAS + Perto de Você", no município de Dona 
Emma. 

• 06/08 - Capacitação no município de Vidal Ramos. 
• 07/08 – Participação de representantes da SAS na Conferência Municipal de 

Assistência Social de Três Barras. 
• 19/08 – Realização de Apoio Técnico sobre o FEAS/SC, promovido pela 

GEFAS, com orientações presenciais acerca da execução do cofinanciamento 
estadual. 

• 22/08 – Realização da segunda capacitação interna da DIAS, com foco nas 
Conferências de Assistência Social e participação do CEAS. 

• 26/08 – Realização de capacitação presencial sobre a População em Situação 
de Rua, em Rio Negrinho, destinada aos municípios das associações AMAVI, 
AMFRI, AMVALI, AMVE, AMPLANORTE e AMUNESC. 
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• 27/08 – Realização de capacitação, em Guaramirim, sobre Referência e 

Contrarreferência. 

Setembro • 09/09 – Realização, em Blumenau, da segunda etapa das formações sobre a 
População em Situação de Rua. 

• 11/09 – Realização do terceiro encontro do projeto "SAS + Perto de Você", em 
Capão Alto, reunindo representantes de 61 municípios. 

• 12/09 – Realização do terceiro Encontro Interno da DIAS, na SAS, com o tema 
Referência e Contrarreferência. 

• 23/09 – Realização de Oficina Técnica, em Laguna, em parceria com a 
AMUREL, contemplando 18 municípios. 

• 24/09 – Realização do Momento Conferir durante a Plenária do CEAS. 
• 25/09 – Transmissão da live de lançamento do Cofinanciamento 2026. 
• 30/09 – Realização de Oficina Técnica para os municípios da região da 

AMVALI. 

Outubro • 07 a 09/10 – Realização da Conferência Estadual de Assistência Social, em 
formato presencial, sob responsabilidade do CEAS. 

• 15/10 – Realização de Apoio Técnico sobre o FEAS/SC. 
• 22/10 – Realização de capacitação do projeto "SAS + Perto de Você", em 

Treze Tílias, reunindo representantes de 126 municípios. 
• 30/10 – Realização de capacitação sobre a População em Situação de Rua na 

macrorregião da Grande Florianópolis. 
• 30/10 – Realização de capacitação on-line sobre a habilitação ao 

Cofinanciamento 2026. 

Novembro  • 17/11 - Realização do quarto encontro interno de capacitação da DIAS, com 
tema a ser definido. 

Dezembro • 01/12 – Realização da capacitação "Panorama Atual e Orientações Gerais 
sobre o SIPIA/SINASE e Elaboração do Plano Decenal de Medidas 
Socioeducativas". 

• 04/12 – Realização da CIB descentralizada em Rio do Sul. 
• 10/12 – Realização de capacitação sobre a regulamentação da Equipe de 

Referência da Proteção Social Especial (PSE).. 

 

Principais ações realizadas de janeiro a julho de 2026 

Fevereiro • 12/02 – Realização de capacitação sobre a regulamentação das Equipes de 
Referência da Proteção Social Especial, em Florianópolis. 

• 26/02 – Realização da CIB em Rio do Sul. 

Março • 04/03 – Realização da capacitação "Você Mais Perto da SAS" para a 
AMPLANORTE. 

• 17/03 – Realização da capacitação "Você Mais Perto da SAS" para a 
AMUNESC. 

Abril • 06/04 – Realização da CIB em Piratuba. 
• 15/04 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMAVI. 
• 29/04 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMVE. 

Maio • 05 e 06/05 – Realização de capacitação sobre o Fundo Nacional de 
Assistência Social (FNAS) e o Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS). 

• 06/05 – Realização do Prêmio Boas Práticas. 
• 19/05 – Realização do Seminário sobre a População em Situação de Rua, em 

Braço do Norte. 
• 19/05 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMVALI. 
• 21/05 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMURC. 
• 27/05 – Realização da capacitação "SAS + Perto de Você", contemplando as 

regiões do Meio-Oeste e Grande Oeste, em Capinzal. 
• 29/05 – Realização de capacitação sobre Referência e Contrarreferência para 

Florianópolis. 

Junho • 02/06 – Realização de capacitação sobre Vigilância Socioassistencial para os 
municípios da AMFRI. 

• 10/06 – Realização de seminário em Lages para os municípios da AMURES. 
• 11/06 – Realização da CIB na AMURES, em Lages. 
• 17/06 – Realização do 1º Seminário de Prevenção à Violência Doméstica e 

Familiar contra a Mulher, promovido pela Rede Catarina, em Blumenau. 
• 17/06 – Realização de capacitação sobre o Plancon AS. 
• 19/06 – Realização de capacitação sobre a Lei nº 18.300/2021. 
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• 24/06 – Realização de palestra no Summit Cidades sobre o cofinanciamento 

estadual. 
• 25/06 – Realização de palestra no Summit Cidades sobre a Equipe de 

Referência da Proteção Social Especial. 
• 26/06 – Realização de live sobre o CNEAS, com apresentação do Guia 

Rápido do CNEAS. 
• 26/06 – Realização da capacitação "SAS + Perto de Você", contemplando as 

regiões da Serra Catarinense e do Vale do Itajaí, no município de Imbuia. 

 

Principais ações previstas para o 2º semestre de 2026 

Julho • 01/07 – Realização de capacitação sobre o acesso de migrantes às políticas 
públicas. 

• Realização de capacitações sobre o Plancon AS. 
• 08/07 – Realização de capacitação sobre o Plancon AS. 
• 22/07 – Realização de capacitação sobre o Plancon AS. 

Agosto • 12/08 – Realização da CIB na AMOSC, em São Carlos. 
• 20/08 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMURES. 
• 26/08 – Realização da capacitação "SAS + Perto de Você", contemplando as 

regiões Sul e Grande Florianópolis, em Santa Rosa do Sul. 

Setembro  • 02/09 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a 
GRANFPOLIS. 

• 15/09 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMESC. 
• 22/09 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMREC. 
• 30/09 – Realização da capacitação "SAS + Perto de Você", contemplando as 

regiões do Planalto Norte e da Foz do Rio Itajaí–Nordeste, em Schroeder. 

Outubro • 07/10 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMUREL. 
• 15/10 – Realização da CIB na AMUREL, em Braço do Norte. 
• 20/10 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a 

AMNOROESTE. 
• 27/10 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMFRI. 

Novembro  04/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMPLASC. 

 06/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMARP. 

 10/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMMOC. 

 11/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMAUC. 

 17/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMAI. 

 18/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMOSC. 

 24/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMERIOS. 

 25/11 – Realização da capacitação "Você + Perto da SAS" para a AMEOSC. 

 26/11 – Realização de capacitação para os presidentes dos CMAS sobre o 
CNEAS, em Florianópolis. 

Dezembro  03/12-  Realização da CIB na GRANFPOLIS. 

No que se refere às perspectivas futuras, a reestruturação do Núcleo Estadual de Educação 
Permanente do Sistema Único de Assistência Social (NUEP/SUAS) possibilitará a consolidação de 
uma agenda estadual permanente de formação e qualificação dos trabalhadores, gestores e 
conselheiros do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Para o exercício de 2027, está 
prevista, no âmbito do Núcleo, a elaboração de um planejamento de capacitações que contemple 
as estratégias formativas já desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Assistência Social, Mulher 
e Família (SAS), incorporando novas proposições a partir das contribuições dos diferentes 
segmentos que integrarão sua composição. 

Durante o processo de reestruturação institucional, as reuniões do NUEP/SUAS 
permanecem suspensas, em razão da necessidade de conclusão de sua organização formal. A 
retomada das atividades do Núcleo contemplará a definição da periodicidade das reuniões, dos 
fluxos de registro, acompanhamento e divulgação das deliberações, bem como a disponibilização 
das atas e dos demais documentos por meio dos canais oficiais da Secretaria, assegurando 
transparência e acesso às informações produzidas. 

A composição do NUEP/SUAS será estruturada de forma a assegurar a participação 
democrática e representativa dos diversos atores envolvidos na política de assistência social, 
fortalecendo a articulação entre gestão, controle social, trabalhadores, usuários e instituições de 
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ensino e pesquisa. Nesse sentido, contará com representantes da Secretaria de Estado da 
Assistência Social, Mulher e Família, do Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS), do 
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social (COEGEMAS), do Fórum 
Estadual dos Trabalhadores do SUAS, de instituições de ensino e pesquisa, de entidades 
socioassistenciais e dos usuários do Sistema Único de Assistência Social. Essa composição 
permitirá qualificar o planejamento, o acompanhamento e a avaliação das estratégias de formação 
desenvolvidas no Estado. 

A condução das iniciativas de formação permanece sob a responsabilidade da Gerência de 
Gestão do SUAS (GSUAS), vinculada à Diretoria de Assistência Social (DIAS), em atuação 
articulada com as equipes técnicas da própria GSUAS, da DIAS, da Gerência de Proteção Social 
Básica e da Gerência de Benefícios, Transferência de Renda e Programas. Essa organização 
possibilita o desenvolvimento integrado das etapas de planejamento, execução, monitoramento e 
avaliação das atividades realizadas junto aos municípios catarinenses. 

Por meio do Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS), a Secretaria de Estado da 
Assistência Social (SAS) realiza o cofinanciamento estadual da gestão do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS), bem como dos serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais. Entre as despesas passíveis de financiamento com recursos do FEAS, destaca-
se a formação permanente dos trabalhadores do SUAS, considerada estratégica para o 
fortalecimento da capacidade institucional e para a qualificação da oferta dos serviços 
socioassistenciais. 

Destaca-se, nesse sentido, o cofinanciamento estadual, mais especificamente, o bloco de 
incentivo à gestão do SUAS. Instituído também no exercício de 2023, fundamenta que o apoio à 
gestão municipal da assistência social passa a compor os elementos de financiamento estadual, 
tendo dentre suas prioridades a educação permanente. Desde a inclusão desse piso na 
regulamentação do Cofinanciamento, o FEAS já transferiu aos FMAS cerca de R$ 4.000.000,00, 
montante este que pode ser aplicado exclusivamente à a capacitação continuada das equipes de 
referência, conforme planejamento do município. 

No âmbito do Programa CapacitaSUAS/SC, em 2024 e 2025 foram executados recursos no 
valor de R$ 688.168,47 destinados à oferta de cursos de formação continuada para os 
trabalhadores do SUAS.  

Diante do exposto, evidencia-se que a Política de Educação Permanente do Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS) no Estado de Santa Catarina permanece estruturada e em 
funcionamento, sendo executada de forma contínua pela Secretaria de Estado da Assistência 
Social, Mulher e Família, mesmo durante o processo de reestruturação do Núcleo Estadual de 
Educação Permanente do SUAS (NUEP/SUAS). As ações de formação, assessoramento técnico e 
apoio aos municípios demonstram o compromisso institucional com o fortalecimento das 
capacidades técnicas dos gestores, trabalhadores e conselheiros, contribuindo para o 
aprimoramento da gestão e da oferta dos serviços socioassistenciais em todo o território 
catarinense. 

A reestruturação do NUEP/SUAS insere-se nesse contexto como uma medida de 
aperfeiçoamento da governança da Política Estadual de Educação Permanente, alinhada às 
diretrizes da Política Nacional de Educação Permanente do SUAS. Sua recomposição permitirá 
ampliar a participação dos diferentes segmentos que integram a política de assistência social, 
fortalecer os processos de planejamento, monitoramento e avaliação das ações formativas e 
consolidar uma agenda estadual permanente de qualificação, construída de forma participativa e 
articulada às demandas dos municípios. 

Os investimentos realizados pelo Estado, tanto na ampliação do cofinanciamento quanto na 
implementação de estratégias permanentes de capacitação e apoio técnico, reafirmam a prioridade 
conferida ao fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social em Santa Catarina. Nesse 
sentido, a qualificação contínua dos profissionais, associada ao apoio sistemático aos municípios e 
ao aprimoramento dos instrumentos de gestão, constitui elemento estratégico para a consolidação 
de uma política pública cada vez mais eficiente, integrada e orientada à garantia da proteção social 
e da efetivação dos direitos socioassistenciais. 

P
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ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER E FAMÍLIA 

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
Frente ao exposto participa-se que continuamente mantiveram-se as estratégias e medidas 

necessárias pela Secretaria de Estado da Assistência Social, Mulher e Família para assegurar a 
continuidade da Política de Educação Permanente do SUAS, bem como as perspectivas de seu 
fortalecimento institucional. 

Por fim, colocamo-nos à disposição para potenciais elucidações complementares que se 
fizerem necessárias. 

 

 

 

Respeitosamente, 

 

 

Andréia Rosélia Alves Panchiniak 
Gerente de Gestão do Sistema Único de Assistência 
Social 
Diretoria de Assistência Social – DIAS 
 
 

 
De acordo,  
 
 
Gabriella Dornelles 
Diretora de Assistência Social 
Secretaria de Estado da Assistência Social, Mulher 
e Família – SAS 
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Assinaturas do documento
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GABRIELLA DORNELLES CHAGAS PEREIRA (CPF: 003.XXX.619-XX) em 08/07/2026 às 13:47:38
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ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER E FAMÍLIA
GABINETE DA SECRETÁRIA

OFÍCIO Nº 508/2026/SAS/GABS                                         Florianópolis, 10 de julho de 2026.

       Senhora Gerente, 

Com os cordiais cumprimentos, em atenção ao Ofício nº 1189/SCC-DIAL-GEAPI, 
que encaminha cópia do Pedido de Informação nº 140/2026, de autoria da Deputada Estadual 
Luciane Carminatti, por meio do qual são solicitadas informações acerca do Núcleo Estadual 
de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social – NUEP/SUAS, 
encaminhamos a Informação DIAS/SAS nº 360/2026, subscrita pela Gerente de Gestão do 
Sistema Único de Assistência Social, Andréia Rosélia Alves Panchiniak, e pela Diretora de 
Assistência Social, Gabriella Dornelles, na qual são apresentados os esclarecimentos 
pertinentes aos questionamentos formulados.

Sendo o que tínhamos a encaminhar, reiteramos votos de estima e apreço.

Atenciosamente, 

Adeliana Dal Pont
Secretária de Estado da Assistência Social, 
Mulher e Família
(assinado digitalmente)

À Senhora
NATHALIA DA SILVA ZIMERMANN
Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informações
Florianópolis – SC
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Assinaturas do documento
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ADELIANA DAL PONT (CPF: 445.XXX.039-XX) em 10/07/2026 às 16:37:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 27/01/2025 - 18:57:59 e válido até 27/01/2125 - 18:57:59.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0NDXzEwMDY4XzAwMDExNTI0XzExNTI4XzIwMjZfUlkyWDY2ME4= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011524/2026 e o código RY2X660N
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

*Ato n° 413/2026 - DOE 22707

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, nº 4.600, Km 15 - Saco Grande - CEP 88032-900 - Florianópolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.sc.gov.br

Ofício nº 1285/SCC-DIAL-GEAPI Florianópolis, 13 de julho de 2026.

Senhor Presidente,

De ordem do senhor Governador do Estado, em resposta ao Pedido de Informação 
nº 0140/2026, de autoria da Deputada Luciane Carminatti, encaminho o Ofício 
nº 508/2026/SAS/GABS, da Secretaria de Estado da Assistência Social, Mulher e Família, que 
remete documento contendo informações acerca do Núcleo Estadual de Educação Permanente 
do Sistema Único de Assistência Social.  

Respeitosamente,

Henrique de Freitas Junqueira
Secretário de Estado da Casa Civil, designado*

Excelentíssimo Senhor Deputado
JULIO GARCIA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
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