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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL LAMED

TITULO I- DA DENOMINACAO, DO CARATE;!, DOS FINS, DA SEDE, DO FORO E DA
DURACAO

Capitulo I - Denominacio e Cardter

direito privado, de natureza associagdo, de carter educacional, cultural, beneficente e assistencial; €6\
atividade preponderante na area da Educagio, sem fins econdmicos e lucrativos.

Pardgrafo Primeiro: ASSOCIACAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL LAMED foi criada para
realizar agdes nas areas de educacio, cultura e de assisténcia social.

Paragrafo Segundo: ASSOCIACAO EDUCAC[OI:QAL E ASSISTENCIAL LAMED, doravante neste
Estatuto Social ¢ designada simplesmente por: COLEGIO LAMED em scu nome fantasia.

Capitulo II- Da Sede

Artigo 2°. COLEGIO LAMED tem sede na cidade de Ilhota, Estado de Santa Catarina, localizada a
Avenida Joleto Valgas, n° 331, Centro, na cidade de Ilhota (SC), CEP 88.320-000. COLEGIO LAMED
pode abrir e fechar filiais, departamentos, polos e niicleos de atividades em todo o Territério Nacional e
no Exterior se houver disponibilidade de recursos.

Paragrafo Primeiro. As filiais, departamentos, pélos ¢ nucleos de atividades podem ser regidos por
diretorio, regimento, regulamento €/ou por normas internas.

Capitulo ITI - Do Foro

Artigo 3°. Fica eleito o foro da Comarca de Gaspar, Santa Catarina, para dirimir eventuais diividas ou
litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com 0 COLEGIO LAMED.
Capitulo IV - Dos Fins

1 — Oferecer e desenvolver a Educagdo Basica formada pela Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio;

II- Oferecer e desenvolver a Educagao Superior de acordo com os principios contidos na Lei de Diretrizes @
¢ Bases da Educagdao Nacional, no Plano Nacional de Educagdo e demais normas emanadas pelo @

Ministério da Educagio;

III - oferecer e desenvolver cursos de especializagdo, Pés-graduagdo “lafo sensu” e “stricto sensu”, e
outras modalidades previstas em lei; /
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IV - Desenvolver e promover a pesquisa cientifica no atendimento de seus cursos de Educagdo Superior;
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V - Oferecer e desenvolver a educagao profissional e profissionalizante;
VI - Oferccer ¢ desenvolver a educagio para o exercicio da cidadania e inclusdo social;
VII - promover cursos livres, palestras, congressos, seminarios, simposios € conferéncias;

VIII - oferecer ¢ promover seus cursos nas modalidades presenciais ¢ 4 distancia, de acordo com suas
possibilidades, em conformidade com a legislagao aplicavel;

IX - Criar, instalar e manter centros de pesquisa, extensdo e prestagdo de servigos 4 comunidade nas areas
de educacao, assisténcia social ¢ saude;

X - Proteger criangas e adolescentes e proteger sua integridade fisica, mental e emocional.

XI - realizar a¢cdes que proporcionem s criangas, aos adolescentes e jovens, adultos e idosos a frui¢do de
seus direitos civis, humanos e sociais;

X1I - promover a¢des de amparo, defesa, promogao e protegdo a familia;

XIII - promover agdes com vistas ao desenvolvimento da cidadania, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares;

XIV - Estimular a permanéncia da crianga no sistema educacional;

XV - Desenvolver acdes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiakg:
protecao e o desenvolvimento das criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos;

XVI - promover, dentro de suas possibilidades Programas e Projetos de inclusdo digital para criangas,
adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos de baixa renda, proporcionando a valoriza¢ao do ser humano ¢ da

cidadania;

XVII - promover, dentro de suas possibilidades, a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais, a
realizagdo de agdes assistenciais e de programas de apoio aos alunos bolsistas;

XVIII — apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de parcerias,
convénios e contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo intercambios educacionais,
culturais, desportivos, assistenciais, beneficentes e informativos;

XIX — promover agdes de estimulo, divulgagdo e publicidade de informagdes, trabalhos e obras
especializadas, que atendam os interesses educacionais e culturais de seus assistidos;

XX - Realizar, dentro de suas possibilidades, atividades de criagdo, edigdo, impressao, divulgagao e
distribuicdo de atividades livreiras, editoriais e graficas, podendo inclusive, manter uma gréfica e prestar

: ‘901“}.' servigos graficos;
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XXI - promover agoes beneficentes e filantropicas no atendimento de seus assistidos e destinatarios, na
promogio da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a concessdo de gratuidades, dentro da
disponibilidade da instituigao, prestacdo de seus servigos e na utilizagdo de seus bens moéveis e imoveis.

§ 1°. - Todo o processo educativo, cultural e formativo do COLEGIO LAMED ¢ desenvolvido segundo os

principios da moral € da ética crista.
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*§ 2°. — O COLEGIO LAMED no atendimento de suas finalidades institucionais pode criar ¢ manter
qualquer modalidade de educagio e ensino que venha promover seus assistidos e destinatarios.

§ 3° - O atendimento aos scus objetivos s¢ da mediante programas ¢ projetos de Educagdo ¢ de
Assisténcia Social, definidos pela Diretoria em regimento interno.

§ 4° — COLEGIO LAMED presta também servigos gratuitos permanentes € sem qualquer discriminagao
de clientela.

§ 5° — COLEGIO LAMED pode utilizar-se de todos os meios necessarios de comunicagao ao
atendimento de suas finalidades institucionais.

Capitulo V — Da Aciio Administrativa da LAMED

Artigo 6°. - Toda acdo administrativa do COLEGIO LAMED, na consecu¢do de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promogdo beneficente e filantropica no atendimento de suas
finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, receitas, seus Ingressos,

desembolsos e suas gratuidades.

Capitulo VI - Da Atividade-Meio

Artigo 7°. - COLEGIO LAMED de acordo com suas necessidades pode criar ¢ manter atividade
como instrumento de captagio de recursos, de suporte financeiro e de sustentabilidade a promaogac: e

suas finalidades institucionais. N Gaspar ==

Capitulo VII — Da Nao Discriminagio de Pessoas em suas Atividades

Artigo 8°. - No exercicio de suas finalidades institucionais, COLEGIO LAMED nio faz discriminacao
de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condigao social.

Capitulo VIII — Dos Contratos, Convénios e Parcerias 2o Atendimento de suas Finalidades

Institucionais ke
P
- Dentro de suas possibilidades e especialidades, COLEGIO LAMED pode firmar contratos,

Artigo 9°.
idade de contratagdo, com outras institui¢des publicas ou 6

convénios, parcerias bem como, qualquer modal
privadas, congéneres ou afins, nacionais ou

finalidades.
Capitulo IX - Da Duragéao %/

Artigo 10 °. - A duragdo do COLEGIO LAMED é por tempo indeterminado.

estrangeiras para o melhor desenvolvimento de suas

Capitulo X — Da Transformacio, Da Cisao/Desmembramento, Da Incorporagao e Da Fusio

ED, objetivando melhores condigoes administrativas e no atendimento as

Artigo 11 - COLEGIO LAM
30, cisdo/desmembramento, incorporagao

suas finalidades institucionais, podem proceder a transformag
fusdo na forma da lei.
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Pardgrafo finico. As decisdes definitivas acerca da transformagio, cisao/desmembramento, incorporagio -
e fusdo devem ter parecer favoravel da Assembléia geral.

TITULO 11
DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO E DO GOVERNO

Capitulo I - Da Constituicdo e Da Organizagio

Artigo 12 LAMED ¢ organizada c constituida por pessoas fisicas, devidamente cadastradas e
reconhecidas como membros nos moldes do regimento interno.

Capitulo II - Do Governo e Da Administra¢io

Artigo 13 - LAMED ¢ governada pela Assembléia Geral, dirigida e administrada pela Diretoria e
assistida pelo Conselho Fiscais.
TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Capitulo I - Dos Associados

Artigo 14 - LAMED ¢ constituido por nimero ilimitado de associados devidamente inscritos no Livro de
Associados ou Fichas de Associados e constantes da Ata da Diretoria, comprometidos em contribuir para
a realizacao de suas finalidades institucionais.

Artigo 15 - Todos os associados da LAMED devem ser admitidos formalmente por meio de “Ato de
Admissdo de Associado”, constantes de “Ata de Reunido da Diretoria”, cujos nomes devem estar
reproduzidos no Livro de Associados ou em Fichas de Associados.
Artigo 16 - A Ata da reunido da Diretoria da qual conste admissao, demissdo de cargo estatutario e
exclusdo de associado € registrada no Cartério competente.

Capitulo III - Da Categoria de Associados
Artigo 17 - COLEGIO LAMED possui as seguintes categorias de associados:

I - FUNDADORES: os associados que estiveram presentes no Ato Juridico de Fundagio da LAMED,
constante nesse estatuto, bem como na ata de fundacgio;

SOCIOS FUNDADORES:

. GILMAR VELOZO DE LINHARES, brasileiro, casado, Ministro do Evangelho, portador do
RG n° 2426408 SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob o n® 715.463.599-15, residente e domiciliado na Rua
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“Modesto Vargas, n° 500, CEP 88.320-000 Centro, municipio de Ilhota, comarca de Gaspar, estado de
Santa Catarina,.

. MARCOS CAMARGO DE QUADROS, brasileiro, casado, Empresario, portador d"%{(.;@;{ln‘{\_‘

4879023 SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob o n°® 062.385.249-79, residente e domiciliado na {'z}f’gr@%\
Maes, n° 264, CEP 88320-000 Centro, municipio de Ilhota, comarca de Gaspar, estadd da m‘tﬁa'%"r
Catarina. <3 7

. JOEL ANGIOLETTI, brasileiro, casado, mecdnico, portador do RG n° 3843096 {
inscrito no CPF/MF sob o n°® 027.530.329-20, residente e domlcjhado na Rua Modesto Vargas, n‘“‘r‘él’
CEP 88320-000 Centro, municipio de Ithota, comarca de Gaspar, estado de Santa Catarina.

. PAULO ROBERTO DRUN, brasileiro, divorciado, Funcionario Piblico, portador do RG. n°
3747943 SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob o n° 028.507.529-24, residente ¢ domiciliado na Rua Manoel
Sabino n° 125, CEP 88320-000. Bairro Ilhotinha, municipio de Ilhota, comarcas de Gaspar, estado de
Santa Catarina.

. VALMOR BERTELLI JUNIOR, brasileiro, casado, Ministro do Evangelho, portador do RG. n°
5482422 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 087.802.419-05, residente ¢ domiciliado na Rua Joao
Moreira S/N, CEP 88320-000 bairro Pocinho, municipio de Ilhota, comarca de Gaspar, estado de Santa
Catarina

«  OSMARINO ASSINI, brasileiro, casado, auténomo, portador do RG. n® 2768807 SSP/SC e inscrito
no CPF/MF sob o n° 684.300.009-68, residente e domiciliado na Rua Silvério Silveira Ramos, S/N°, CEP
88320-000 bairro Minas, municipio de Ilhota, comarca de Gaspar, estado de Santa Catarina.

. JAIR PARODE, brasileiro, casado, barbeiro, portador do RG. n® 7879765 SSP/SC ¢ inscrito no
CPF/MF sob o n°® 567.749.400-30, residente ¢ domiciliado na Rua José Francisco Reis n°1071, CEP
88317-527 bairro Santa Regina, municipio e comarca de Itajai, Santa Catarina

. LAURI ARMINDO ADAO JUNIOR, brasileiro, casado, auténomo, portadora do RG n°
3.784.214 SSP/SC. e inscrito no CPF/MF sob o n°® 020.371.569-10, residente ¢ domiciliado na Rua
Juvenal Lenzi — 108 — lote07, CEP: 88320-000 bairro Missoes, municipio de [lhota, comarca de Gaspar,
estado de Santa Catarina;

o JOSIMAR SOUZA DA ROSA, brasileiro, casado, autonomo, portador do RG n°.813.148
SSP/SC ¢ inscrito no CPF/MF sob o n® 053.009.989-66, residente ¢ domiciliado na Rua Joleto Valgas n°®
70, CEP 88320-000,. Centro, municipio de Ilhota, comarca de Gaspar, estado de Santa Catarina;

. ELAINE WESTPHAL DE ASSUNCAO BATISTA, brasileira, casada, gerente comercial, ﬁ
portadora do RG. n°® 4087626 SSP/SC, ¢ inscrita no CPF/MF sob o n° 037.982.159-10, residente ¢
domiciliada na Rua Maria De Oliveira Berti n® 570, CEP 88320-000, Jardim Primavera, municipio de

Ilhota, comarca de Gaspar, estado de Santa Catarina %

II- EFETIVOS: os associados membros, admitidos conforme regimento interno, que se propdem a
integrar o quadro social, colocando-se a disposi¢do da LAMED no atendimento de suas finalidade
institucionais, conforme Ata da Reunido.

Artigo 18 - A condi¢do de associado € una, sendo inteiramente intransmissivel > /
i/
@ |
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Arngo 19 - O associado pode ser reconhecido em mais de uma categoria, entretanto, sempre tem dlrelt&*h :
um unico voto pessoal nas decisoes da Assembléia Geral.

Capitulo IV — Da Perda da condicio de Associado
Artigo 20 - Perde a condigdo de associado do COLEGIO LAMED:

I - aquele que desrespeitar o presente ESTATUTO SOCIAL ou regimento e normas internas da entidade;

-

I - aquele que comprovadamente praticar atos ilicitos, confirmado por senten¢a judicial transitada em
Jjulgado;

I - aquele que praticar quaisquer atos que impliquem em desabono ou descrédito do COLEGIO
LAMED ou de qualquer de seus membros diretivos, conselheiros e associados;

IV- aquele que atentar contra a moral, os bons costumes;
V- aquele que requerer seu desligamento de forma voluntéria,

Artigo 21 - O associado que descjar deixar a condigio de associado do COLE 0 LAMED de forma
voluntaria deve requerer seu desligamento da entidade por escrito ao Presidente.

Capitulo V — Do Procedimento Administrative para Exclusdo de Associado

Artigo 22 - A exclusao de associado do quadro associativo se da por meio de procedimento

administrativo perante a Diretoria, que procedera com sua deliberagdio em Reunido da Diretoria,
especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - A Diretoria promovera a ciéncia do associado sobre o conteudo integral da Ata de Reunido da
Diretoria a qual devera conter os fundamentos da decis@o que o excluiu do quadro de associados.

§ 2° - Fica assegurado para o associado, o amplo direito de defesa e o contraditdrio, inclusive RECURSO

a Assembléia Geral no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia do associado sobre da decisdo da
Diretoria.

§ 3° - Havendo recurso do associado para a Assembléia Geral contra sua exclusdo, cabe a este 6rgao

decidir definitivamente quanto a exclusio ou manuteng¢do do associado nos quadros do COLEGIO
LAMED.

Capitulo VI — Da Inexisténcia de Indenizac¢do nos casos de desligamento voluntirio e exclusio de
Associado

Artigo 23 - O associado ndo tem direito a qualquer indenizagao ou compensagao pelos servigos prestados
a0 COLEGIO LAMED no caso de desligamento voluntério e exclusio do quadro associativo, por
qualquer que seja o motivo.

Capitulo VII - Dos Direitos dos Associados

Artlgo 24 - E direito do associado:
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1 - participar das atividades do COLEGIO LAMED;

IT - participar da Assembléia Geral, com direito a voz ¢ voto;

III - ser cleito para participar' da Diretoria e dOIConsclho para Assuntos Econdmicos e Fiscais;
IV — apresentar propostas, programas e projetos de agdo para 0 COLEGIO LAMED.

Artigo 25 - O associado ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos do COLEGIO LAMED a
titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Capitulo VIII - Dos Deveres dos Associados

Artigo 26 - E dever do Associado:

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social e o Regimento Interno, se houver;
IT - cumprir e respeitar as decisoes da Assembléia Geral e da Diretoria;
ITI - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos do COLEGIO LAMED;

IV - manter conduta ética compativel com os objetivos do COLEGIO LAMED e em conformidade com
os principios norteados por esse estatuto e pelo regimento interno.

V — Contribuir voluntiria ¢ gratuitamente com seu trabalho ¢ dedicagdo a consecugdo das finalidades
institucionais do COLEGIO LAMED, incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos.

Capitulo IX — Da Nio Responsabilidade do Associado pelos Encargos e Obrigacdes do COLEGIO
LAMED

Artigo 27 O associado nio responde solidaria e sequer subsidiariamente pelos encargos e obrigacoes do
COLEGIO LAMED.

Capitulo X - Das Disposi¢des Gerais psw

Artigo 28 - E vedada a participagdo ¢ o voto de associado na Assembléia Geral, na Diretoria e no
Conselho para Assuntos do consclho Fiscal, através de procuracao.

Artigo 29 - O associado, os membros da Diretoria ¢ os Conselheiros nao adquirem direito algum sobre os
bens e direitos da LAMED, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO IV - DO VOLUNTARIADO M

Capitulo I — Do Voluntariado

Artigo 30 - Por voluntirio entende-se a pessoa fisica que presta servigos a0 COLEGIO LAMED no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo
empregaticio de acordo com as normas legais.

finalidades institucionais.
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Artigo 31 - COLEGIO LAMED pode organizar o trabalho voluntirio ao atendimento d?suas\



Artigo 32 - O trabalho voluntario serd disciplinado' cm “Termo” ou “Contrato de Voluntariado” na forrﬂn
da lei. r3

Capitulo II - Do Controle do Trabalho Voluntirio

Artigo 33 - COLEGIO LAMED mantém listagem dos voluntarios que lhe prestem servigos para fins de
gestdo controlada.

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo I - Do Conceito de Assembléia Geral

Artigo 34 - A Assembléia Geral é 6rgao méaximo e soberano de governo do COLEGIO LAMED.

Capitulo II - Da Constitui¢do da Assembléia Geral

Artigo 35 - A Assembléia Geral é constituida, pelos seus socios fundadores e efetivé&? ST
\‘\‘ .:-: Iy,

S—

Capitulo III - Da Convocag¢io, Da Instalagio e Do Funcionamento da Assembléia Geral

Artigo 36 - A Assembléia Geral ¢ convocada pelo Diretor Presidente ¢ em sua auséncia ou impedimento
pelo Diretor Vice-Presidente.

Artigo 37 - Os associados sdo convocados para a Assembléia Geral com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, através de Edital afixado na sede da LAMED, ou ainda, por qualquer outro meio de
comunicagdo escolhido pelo Diretor Presidente.

Artigo 38 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Diretor Presidente pode convocar a Assembléia Geral em
prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 39 - A Assembléia Geral se reune anual e ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia, pelo Diretor
Vice-Presidente.

Artigo 40 - A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocagio

com a presenc¢a da maioria absoluta dos associados, ¢, em segunda e ultima convocagao, meia hora apds,

com a presenca de qualquer nimero de associados, deliberando com votos da maioria dos associados
~ presentes.

Artigo 41 - A Assembléia Geral ¢ obrigatoriamente, convocada pelo Diretor Presidente, quando requerida
por 1/5 (um quinto) do nimero de associados.

Artigo 42 - A Assembléia Geral pode ser convocada pelo Diretor Presidente, quando requerida pelo
Conselho Fiscal.

Capitulo I'V - Do Voto de desempate na Assembléia Geral

? Artigo 43 - Fica assegurado ao Diretor Presidente ¢ em sua auséncia ou impedimento ao Diretor
Vice-Presidentg, o voto de desempate na Assembléia Geral, também designado por voto de qualidade.
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Capitulo V - Das Atas das Assembléias Gerais

Arpgo 44 - A ata da Assembléia Geral é aprovada ao término da reunido ou na reunido seguinte e
assinada pelo Presidente ¢ pelo Secretério ou, na sua auséncia, por Secretario “ad hoc”.

Artigo 45 - Todos os associados participantes da Assembléia Geral assinam o Livro efou a Lista de
Presengas a Assembléia Geral.

Capitulo VI - Da Competéncia da Assembléia Geral
Artigo 46 - Compete a4 Assembléia Geral:
I - cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno, se Houver;

I1- Eleger e empossar os membros da diretoria e conselho fiscal;

III - destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho fiscal;
IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social:

V — autorizar a Diretoria a comprar, vender, locar, alienar, hipotecar, gravar, doar, ceder ou receber em
comodato bens iméveis;

VI - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo do COLEGIO LAMED, mediante parecer favoravel prévio
¢ por escrito do pela assembléia e seus associados;

VII — deliberar sobre incorporagdo, fusdo, transformacdo e cisdo/desmembramento, mediante parecer
favoravel prévio e por escrito da assembléia e seus associados;

VIII - Julgar, em ultima instdncia € em grau de recurso, o procedimento administrativo de Exclusdo de
Associado;

IX — Aprovar anualmente o Relatério das Atividades do exercicio findo, a Prestacdo de Contas da
Diretoria, e o Plano de Atendimento proposto pela Diretoria;

X — aprovar o Balango Patrimonial ¢ as demais Demonstragoes Contabeis; E)
X1 - deliberar sobre assuntos de interesse social.
&
Capitulo VII — Das Disposicoes Gerais
Artigo 47 - As atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal podem ser /ﬂ ‘

feitas por processamento de dados e levadas para registro, se necessario, no Cartério competente. KDJ&NW‘

Paragrafo tinico - As Atas devem ser conservadas em arquivo, em ordem cronoldgica e podem se
periodicamente, agrupadas e encadernadas, constituindo-se no Livro de Atas.
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TITULO VI - DA ADMINISTRACAO
Capitulo I - Da Constituiciio da Diretoria

Artigo 48 - COLEGIO LAMED ¢ dirigido ¢ administrado por uma Diretoria, sem cargos vitalicios,
assim, constituida:

I - Diretor Presidente;

IT — Diretor Vice-Presidente;

ITT — Diretor Primeiro Secretario;
I'V- Diretor Segundo Secretario;

V — Diretor Tesoureiro;

VI - Diretor Segundo Tesoureiro;
VII - Conselho Fiscal.

Capitulo II - Do Mandato da Diretoria

~ Artigo 49 - O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, sendo permitidas reeleigdes consecutivas.

Artigo S0 - A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o periodo
de scu mandato, nao podendo tal prorrogacio exceder a 06 (seis) meses.

Capitulo ITI - Da Competéncia da Diretoria
Artigo 51 - Compete a Diretoria:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, se houver;
II - dirigir ¢ administrar o COLEGIO LAMED:

IIT — admitir e excluir em primeira insténcia os associados, observadas as normas contidas neste Estatuto
Social,

IV - abrir e fechar Filiais, Departamentos, P6los e Niicleos de Atividades;

V —nomear e destituir os dirigentes de Filiais, Departamentos, P6los ¢ Niicleos de Atividades;

~ VI - atribuir a competéncia dos dirigentes de Filiais, Departamentos, Pélos e Nticleos de Atividades;

VII - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar e dar em comodato
bens imdveis sempre “ad referendum” da Assembléia Geral;

VIII - comprar, vender, alienar, alugar, doar e dar em comodato bens maoveis;
IX — elaborar e aprovar Regimentos, Regulamentos ¢ Normas Internas;

X - Elaborar o Relatorio das Atividades do exercicio findo ¢ o Plano de Atendimento ¢ submeté-los a

apreciacdo da Assembléia Geral;



X1 - organizar o orgamento anual;
XII - deliberar sobre assuntos de interesse social.

XIII — aprovar a assinatura de empréstimos financeiros e financiamentos;

Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria

Artigo 52 - Compete ao Diretor Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno ¢ demais normas da LAME
IT - convocar e presidir a Assembléia Geral e reunides da Diretoria;

Il - representar a LAMED ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos publicos,
administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagdes com terceiros;

IV - constituir procuradores ¢ advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive
especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar declaragoes, receber, dar
quitagdes e substabelccer;

V - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

VI — Assinar contratos e convénios com entidades piblicas e privadas, Escrituras Publicas, bem como
todo o tipo de instrumento juridico de interesse da LAMED, respeitando aqueles que dependerem de
aprovagio pela Assembléia Geral, nos termos do definido no presente Estatuto Social, no Regimento

Interno e em normas internas da entidade;

VII — Exercer o voto de desempate, também chamado de “voto de Minerva” sempre que houver empate
nas decisdes da DIRETORIA.

Artigo 53 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II - auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes; @

[II - em caso de falecimento ou destitui¢do do Diretor Presidente substitui-lo definitivamente, até o
término do mandato.

Artigo 54 - Compete ao Diretor Secretario: W

I - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares, editais de convocagao e lavrar as
atas da Assembléia Geral e das reunides da Diretoria;

11 - cuidar do Livro e/ou Fichas de Associados;

I1I - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria.
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Artigo 55 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I - Zelar pelo patriménio, gerir as finangas sociais, ¢ cuidar da administragio do COLEGIO LAMED sob
a coordenacdo e orienta¢do do Diretor Presidente;

IT — Elaborar anualmente o Balango Patrimonial ¢ respectivas Demonstragdes Contabeis ¢ Financeiras,

que serdo submetidas ao parecer do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais e a aprovagdo a
Assembléia Geral;

ITI- Abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancarias sempre em conjunto com o Presidente: :
.'._\‘_? e . A

IV — representar 0 COLEGIO LAMED, por delegagio do Diretor Presidente noato de assi
Escrituras e Contratos; o =EES e

T z
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V — representar o COLEGIO LAMED em Juizo e fora dele, perante Orgdos piblicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizado pelo Diretor Presidente;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal toda documentagdo contabil ¢ fiscal solicitada, bem como o Balango
Patrimonial e demais Demonstragdes Contébeis para a sua apreciacdo;

VII - manter em dia e apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados pelos
6rgaos diretivos do COLEGIO LAMED.

Capitulo V - Das Reunides da Diretoria

Artigo 56 - A Diretoria se reine sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou em sua auséncia, pelo
Diretor Vice-Presidente do COLEGIO LAMED:;

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 57 - E expressamente vedado aos membros da Diretoria

0 prestar aval ou fianca em nome do
COLEGIO LAMED a favor de terceiros.

TiTULO VII - DO CONSELHO FISCAL
Capitulo I - Do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O Consclho Fiscal ¢ constituido no minimo por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia
Geral.

Capitulo Il — Do Mandato do Conselho Fiscal

Artigo 59 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois) anos, permitidas reeleigcoes
consecutivas.

Artigo 60 - As reunides do Conselho Fiscal sdo presididas por um de seus Conselheiros, eleito entre seus
pares.

Capitulo IV — Das Reunides do Conselho Fiseal

!
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Artigo 61 - O Conselho Fiscal se reine sempre que convocado pelo Diretor Presidente e/ou pelo Diretor
Vice-Presidente quando no exercicio da presidéncia.

Capitulo V — Da Assessoria a0 Conselho Fiscal

Artigo 62 - Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos, peritos
e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Assembléia Geral ou pela Diretoria.

Capitulo VI - Da Competéncia do Conselho Fiscal
Artigo 63 - Compete a0 Conselho Fiscal;
I - analisar e dar parecer @ Assembléia Geral sobre o Balanco Patrimonial e demais pegas C?:mféb"els,

Il - dar parecer a Assembléia Geral e 4 Diretoria, quando solicitado ou quando julgue oportuno €
necessario, sobre assuntos economicos, financeiros, administrativos, patrimoniais, contdbeis e juridicos;

[Tl — prestar assessoria € consultoria 3 Assembléia Geral ¢ a Diretoria;

IV - analisar e dar parecer sobre o Relatério de Atividades;

V - analisar e dar parecer sobre o Plano de Atendimento;

VI - analisar e dar parecer sobre o Plano de Contas elaborado por profissional competente;

VII - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados 0s documentos contébeis,
fiscais e patrimoniais do COLEGIO LAMED.

TITULO VIII - DA POSSIBILIDADE DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA;
DA NAO REMUNERACAO DOS DEMAIS CARGOS ESTATUTARIOS E DA NAO

A

DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO DO COLEGIO LAMED

Capitulo I - Da Possibilidade de Remuneragio dos Membros da Diretoria com atuacio efetiva na
gestdo executiva

Artigo 64 - Os membros da Diretoria, nao atuardo na gestdo executiva. Sendo assim nenhum membro da ?
Diretoria estatutaria recebera qualquer tipo de Renda.

Artigo 65 - A LLAMED ni3o distribui lucros, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu
patriménio bem como vantagens ou beneficios, a qualquer titulo ou pretexto, a seus associados,

fundadores e efetivos, 408 membros da Diretoria € do Conselho fiscal. ﬁ

Capitulo I - Da Nio Remuneragio dos Demais Cargos Estatutdrios e da Nio Distribui¢do de
Parcelas do Patrimdnio

Artigo 66 - Os demais membros da LAMED que ocupam cargos com fungdes previstas neste Egtatuto,
representados pelo Conselho Fiscal, exercem gratuitamente S€us cargos, sem qu.a{quﬁer tipo ~de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competencias, fungoes

ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto.
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TITULO IX - DO PATRIMONIO SOCIAL
Capitulo Unico - Do Patriménio Social
Artigo 67 - O patriménio social do COLEGIO LAMED ¢ constituido por todos os bens méveis, iméveis
¢ ser movente de sua propriedade e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir.
Paragrafo tinico. O patriménio social do COLEGIO LAMED ndo se constitui em patriménio de

individuo ou de associagao ou entidade sem caréter beneficente de assisténcia social.

TITULO X - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAO DE SEU
RESULTADO POSITIVO
Capitulo I - Dos Recursos Econémico-Financeiros

Artigo 68 - Os recursos econdmico-financeiros do COLEGIO LAMED sio provenientes de:

I — rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servicos, inclusive da prestacdo de servigos
educacionais;

IT - receitas decorrentes de Contratos, Convénios e Termos Beneficentes, Filantrépicos e de Parcerias,
firmados com pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica e privada;

III - Auxilios e Subvencdes dos Poderes Publicos;
IV - recebimento de valores decorrentes de Emendas Parlamentares;

V - donativos de Pessoas Fisicas;

VI - donativos de Pessoas Juridicas;

VII — receitas decorrentes de atividade-meio;

VIII- receitas de alugueres de bens méveis ou iméveis;

IX —receitas decorrentes de resultados de aplicagdes financeiras;
X —receitas de contribui¢oes de associados;

XI — eventuais receitas, rendas ou rendimentos;

XII - estabelecimento de parcerias e/ou projetos.

%/ Capitulo II — Da Aplicacio dos Recursos Econdmico-Financeiros
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Artigo 69 - A totalidade dos recursos economico-financeiros do COLEGIO LAMED, previstos no artigo

anterior é integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais dentro do Territorio
Nacional.

Artigo 70 — O COLEGIO LAMED para melhor atender seus objetivos institucionais pode ainda, aplicar
valores financeiros em instituicoes de educacgdo, de cultura, e de assisténcia social, que tenham por
objetivo promover ¢/ou defender e/ou amparar e/ou proteger criangas, adolescentes, jovens, adultos e

idosos mediante a assinatura de Instrumentos de Parceria, Contratos, Convénios Beneficentes de
Assisténcia Social e Filantropicos e outros.

Capitulo TII — Dos Auxilios ¢ Subvengdes dos Poderes Piiblicos

Artigo 71 - O COLEGIO LAMED aplica os eventuais Auxilios e Subvengoes, recebidos dos Poderes
Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 72 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pelo COLEGIO LAMED em suas
unidades de servigos, dentro do Municipio de sua Sede e/ou de suas Filiais e/ou de seus Departamentos
e/ou de seus Polos ou Nucleos de Atividades no ambito do Estado concessor.

Capitulo TV — Da Aplicag¢io do Eventual Superavit
Artigo 73 — O COLEGIO LAMED aplica o eventual “superavit”, apurado em seus registros contabeis,

na manutenc¢do ¢ desenvolvimento de seus objetivos institucionais. I

TITULO XI - DAS GRATUIDADES -\;* o)
Capitulo I - Das Gratuidades o

Artigo 74 - No atendimento de suas finalidades institucionais ¢ em cumprimento as normas legais, a
LAMED em sua acdo beneficente de assisténcia social pode conceder Gratuidades na prestagao de seus

servicos educacionais e/ou assistenciais, objetivando a promogdo de seus assistidos ¢ destinatarios, da
coletividade e do bem comum.

GasEAR | S

Capitulo IT — Da Concessao de Gratuidades

Artigo 75 - A prética de concessao de Gratuidades pelo COLEGIO LAMED ¢ fundamentada em
Programas ¢ Projetos elaborados pela Diretoria ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo Gnico. - O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pelo COLEGIO LAMED pode
ser acompanhado, assistido ¢ assessorado por Assistente Social e por outros profissionais qualificados. g/

TITULO XII - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capitulo I - Da Escrituracio Contabil W

Artigo 76 — O COLEGIO LAMED mantém a escrituragio de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram

a sua exatidio e de acordo com as exigéncias especificas de direito e consoante as Normas emanadas d
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). ‘H
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Pardgrafo tnico - A escrituragdo contabil deve evidenciar o patriménio, as receitas, 0s custos € as
despesas de cada atividade desenvolvida.

Capitulo II - Do Balango Patrimonial e Das Demais Demonstracdes Contébeis

Artigo 77 - Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balanco Patrimonial
acompanhado das demais Demonstragoes Contébeis e Financeiras exigidas em lei.

Capitulo III — Das Notas Explicativas
Artigo 78 - As demonstragdes contdbeis do COLEGIO LAMED devem ser complementadas por Notas
Explicativas que fazem parte integrante das Demonstragdes Contébeis, segundo as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento 4s normas legais.

Capitulo IV — Da Auditoria Externa Independente

Artigo 79 - O Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Contébeis podem ser auditados por

Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao Consclho Regional de Contabilidade
(CRC).

Capitulo V — Da Anilise das Demonstracoes Contabeis
Artigo 80 - A Diretoria deve submeter ao Conselho fiscal e 2 Assembléia Geral, o Balanc¢o Patrimonial e

demais Demonstragdes Contabeis exigidas por lei, o Relatério de suas Atividades, o Plano de-A¢ao-Anual
e o Plano de Contas, e o Balango Social, se elaborado. N oy

TITULO XIII - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Social

Artigo 81 - O Estatuto Social pode ser reformado, total ou parcialmente por sugestdao da Diretoria,
inclusive no tocante a sua organizagédo e administragio e por decisio da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade, com voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, ndo podendo esta
Assembl¢ia Geral deliberar em primeira convoca¢io sem a sua maioria absoluta, ou, com menos de 1/3
(um ter¢o) do niimero de associados nas convocagdes seguintes.

TITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DE PARCERIAS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA - TERMOS DE COLABORACAO, TERMOS DE FOMENTO E

ACORDOS DE COOPERACAQO
Capitulo I — Dos Objetivos Voltados a Promogio de Atividades de Relevancia Piiblica e Social
Artigo 82 - Todos os objetivos institucionais da LAMED constantes do presente Estatuto Associativo sio
voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 83 — O COLEGIO LAMED ¢ entidade privada sem fins lucrativos e ndo distribui entre seus
membros associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiro eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
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participagOes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e aplica
todas as suas rendas e rendimentos integralmente na consecugao de seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 84 — O COLEGIO LAMED nio podera remunerar seus dirigentes estatutérios pelo exercicio das
atribuigdes estatutarias

TITULO XV - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Capitulo I - Da Dissolu¢ao ou Extingao

Artigo 85°. No caso de dissolugdo ou extingdo do COLEGIO LAMED, o rcmamcscente ‘“jgle eu
patrimonio liquido sera destinado para uma entidade congénere ou afim, de igual naturez&, dﬁt}dﬁ de
personalidade juridica, sem fins econdmicos e lucrativos, beneficente, de carater prcdmnrnante de
educacdo e assisténcia social, previamente indicada por esse Estatuto Aprovado em Assembléia Geral.

Capitulo II - Da Destina¢ao do Patriménio Social para uma Instituicio Piblica

Artigo 86 - Na falta de uma institui¢ao beneficente de assisténcia social predominantemente de educagao,
congénere ou afim, o remanescente de seu patriménio social é destinado a uma institui¢do publica, que
contemple as mesmas finalidades institucionais do COLEGIO LAMED, mediante parecer prévio da
Assembléia Geral.

Artigo 87 - A dissolugdo ou extingdo do COLEGIO LAMED somente poderio ser objeto de deliberagdo
€ aprovacao pela Assembléia Geral.

Artigo 88 - A dissolugdo ou extingio do COLEGIO LAMED devem ser deliberadas ¢ aprovadas pela
Assembléia Geral, com a presenca ¢ votos de 2/3 (dois tergos) do nimero dos associados devidamente
registrados em “Ata de Admissdo de Associados”, ou em “Livro de Associados”, ou em “Fichas de
Associados”.

Artigo 89 - Para a dissolu¢do ou extingdo do COLEGIO LAMED todos os associados sio convocados
por escrito, € individualmente e ainda, por Edital de Convocagdo publicado na Sua Sede, com

antecedéncia de 08 (oito) dias.

Artigo 90 A dissolug@o ou extingdo se d4 quando o COLEGIO LAMED nio mais puder levar a efeito as
finalidades institucionais expressas neste Estatuto Associativo.

TITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo I — Da Contratacio de empregados, prestadores de servicos e empresas

Artigo 91 - O COLEGIO LAMED no atendimento de suas atividades e finalidades institucionais pod
contratar empregados, prestadores de servigos, profissionais liberais € empresas na forma da lei.

)Lu&m“'

apitulo IT — Da Interpretagio do Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos /
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Artigo 92 - i 1 i a
Diretgo ‘ 2 - Os €asos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Social sdo resolvidos pela
ra e, se necessario, poderao ser referendados pela Assembléia Geral.

A . = a5 . .
rtigo 93 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro no Cartorio competente.

IThota/SC, 20 de margo de 2025.
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