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ES'FATUTO SOCIAL DO SINDICATO RURAL DE CATANDUVAS , JABORA, VARGEM
BONITA (SC) i

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

ARTIGO 1° - O SINDICATO RURAL DE CATANDUVAS, JABORA, VARGEM BONITA
(SC), entidade sindical de primeiro grau, com sede em Catanduvas, foro na comarca de
Catanduvas e base territorial no municipio de Catanduvas, Jabora é Vargem Bonita no
Estado de Santa Catarina, é constituido para fins de estudo, coordenagio, defesa,
protecdo e representagdo legal da categoria dos empresarios, 'empregadores.
proprietarios rurais, cultivadores,criadores e demais exercentes das atividades dos ramos
da agricultura, da pecudria, do extrativismo rural, da piscicultura, da carcinicultura, da
silvicultura, da agroindustria e de mais integrantes no plano da Confederagdo da
Agricultura e Pecudria do Brasil CNA, inspirando- se na solidariedade social, na livre
iniciativa, no direito de propriedade, na economia de mercado, na defesa do meio
ambiente e nos interesses do pais.

PARAGRAFO UNICO' Neste Estatuto, a utilizag@o da expressao SINDICATO equivale a
SINDICATO RURAL DE CATANDUVAS, JABORA, VARGEM BONITA (SC).

ARTIGO 2° - S&o objetivos do SINDICATO:

I) pleitear e adotar medidas Uteis aos interesses dos filiados, constituindo-se defensor e
cooperador ativo e vigilante de tudo quanto possa concorrer para a prosperidade da
categoria que representa:

) estudar e procurar solugdes para as questdes e os problemas relativos as atividades
rurais;

ll) promover a adogdo de regras e normas que visem a beneficiar e aperfeigcoar os
métodos de trabalho e de produtividade, os processos tecnolégicos, a comercializagao,
assim como o bem-estar social, fisico, moral e cultural dos produtores rurais:

IV) organizar e manter todos os Servigos que possam ser ateis aos filiados e prestar-lhes
assisténcia e apoio, através de profissionais legalmente habilitados, em consonancia com
os interesses gerais da categoria e dos seus associados; ;

V) defender o meio ‘ambiente, pesquisando e difundindo praticas de conservagio que
permitam o uso e a exploracao racional dos recursos naturais:

Vi) estudar e procurar solucées para as questdes e os problemas relativos as atividades
relacionadas ao meio rural:

V) encaminhar sugestoes ou reivindicagdes aos poderes Executivo e Legislativo, no
processo de criagéo ou modificagdo de leis de interesse da classe que representa;

Vill) exercer atividades economicas em beneficio direto de seus assdciados.

ARTIGO 3° - S30 prerrogativas e direitos do SINDICATO:

1) defender judicialmente os interesses dos associados ¢ demais membros da categoria
econdmica em agdes coletivas e/ou individuais de interesses difusos e homogéneos;

1) propor qualquer tipo de agdo que vise resguardar os interesses da categoria
econdmica representada, inclusive A¢ao Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato
Normativo Estadual ou Municipal em face da Constituicdo do Egtado, Mandado de
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Seguranga Coletivo, Agao Civil Publica, dentre outras Capazes de propiciar sua adequada
e efetiva tutela;

ll) representar os interesses da categoria perante as autoridades administrativas e
judiciérias e/ou seus agentes e propor medidas extrajudiciais ou judiciais, guando
necessarias;

IV) estudar e procurar solugdes para as questdes e os problemas relativos as atividades
relacionadas ao meio rural:

V) colaborar com os poderes publicos, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e
solugéo dos problemas que se relacionem com as atividades da categoria econémica que
representa, seja na esfera municipal, estadual e federal;

Vi) eleger ou designar os representantes de sua categoria em jurisdicdo municipal,
estadual ou federal, de acordo com a legislagao;

VIl) firmar contratos ou convengdes coletivas de trabalho, nos termos e condigdes
previstas em lei:

VIll) fixar contribuigdes associativas, confederativas e sindicais aos sdcios e integrantes
da categoria econémica, conforme o caso, nos termos da legislagao vigente;

IX) receber as cotas que legalmente ihe couberem na partilha da Contribuigao Sindical e
outras legalmente instituidas:

X) adotar medidas visando 3 completa implantagdo e manutencdo da organizagdo
sindical no meio rural:

Xl) aperfeigoar as relagées de trabalho e, quando couber, a solugdo por meios
conciliatorios, dos dissidios ou litigios concernentes as atividades compreendidas em seu
ambito de representacgao,

XIl) atuar com independéncia no que tange a condugao de sua administragdo interna, na
forma que regular seu regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - A prerrogativa da defesa dos interesses da categoria econémica
prevista neste Estatuto ¢ exercida concorrentemente com as entidades de grau superior
do sistema sindical patronal rural.

ARTIGO 4° - S&o deveres do SINDICATO:

) respeitar a legislagao vigente e os principios morais e éticos, proibindo qualquer

propaganda de doutrinas incompativeis com a instituicdo e os interesses da Nagdo, sem

prejuizo da propagagao de ideais politicos compativeis com os seus fins;

Il) executar a legislacdo pertinente expedida por autoridade competente:

Ill) respeitar a unicidade sindical e o sistema confederativo em vigor;

IV) acatar as decisées emanadas do Conselho de Representantes da FAESC, constituido
pelos presidentes dos sindicatos rurais filiados, desde que deliberados pela maioria
absoluta de seus membros:

V) colaborar com os Poderes Plblicos no desenvolvimento da solidariedade social:

VI) proporcionar servicos de comunicacdo, orientagdo e assisténcia aos filiados nos
setores técnico, econdmico e juridico;

Vil) exercer agdo vigilante no que diz respeito ao regular funcionamento de todas as
entidades do sistema:

VIll) administrar suas receitas e despesas, de acordo com a Lei e com as disposicoes
deste Estatuto: :

IX) manter, rigorosamente em dia, a sua contabilidade e os seus livros:

X) comunicar a FAESC, as alteragBes que venham ocorrer em seu Estatuto e no seu
quadro diretivo:

Xl) manter em sua sede:

a) livro ou outro sistema de Registro dos Associados, do qual devera constar, no minimo,

matricula por ordem numérica, nome, RG e CPF, cédigo do imével no INCRA ou da RF,

data da filiagao e observacdes:
b) cadastro completo e atualizado dos seus Ass ciados.
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XIl) Disponibilizar cépia do Estatuto Social aos seus associados, quando solicitado.
ARTIGO 5° - E proibido ao SINDICATO:

| - promover qualquer propaganda de candidaturas a cargos publicos eletivos estranhos &
entidade, sem prejuizo, entretanto, da propagacao de ideais politicos compativeis com o0s
seus fins;

Il - permitir a interferéncia de estranhos ao seu quadro associativo em sua administragéo
OU Servigos, com excegao dos casos expressamente previstos neste Estatuto.

ARTIGO 6° - Atendidas as normas legais e estatutarias, o SINDICATO, a juizo de seus
érgaos dirigentes, podera associar-se ou manter relagdes com instituicdes nacionais ou
estrangeiras, quando de interesse da categoria econémica representada.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Podera fazer parte do SINDICATO, todo individuo que integre a atividade
representada, satisfazendo as exigéncias da legislagao sindical.

PARAGRAFO PRI MEI RO - Para fins de filiagao ao SINDICATO, nao sera exigido que 0
exercicio da atividade se desenvolva nos limites de sua base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os fiiados ao SINDICATO nado responderdo
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

ARTIGO 8° - O pretendente a admissdo como filiado, instruird seu requerimento com a
prova de exercicio de atividade econdmica e de regularidade com as contribuigdes
legalmente instituidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pessoa juridica juntar-se-a copia do Contrato
Social e a pessoa fisica que a representard, serd aquela legitimada no respectivo
contrato,

PARAGRAFO SEGUNDO - E condigdo para filiagdo no SINDICATO o exercicio das
atividades previstas no Artigo 1°, deste Estatuto:

PARAGRAFO TERCEIRO Satisfeitas as exigéncias deste Artigo, a Diretoria do
SINDICATO, deferira a filiagao.

PARAGRAFO QUARTO - Deferida a filiagao, o Presidente emitira um diploma sindical
comprovando a condicado de filiado.

PARAGRAFO QUINTO A filiagdo somente poderd ser recusada mediante justificativa
devidamente comprovada

PARAGRAFOQ SEXTO Desse indeferimento cabera recurso, no prazo de 30(trinta) dias, a
contar da ciéncia do ato, para a Assembleia Geral, que dele monhecerg™na primeira
reunido subseqlente.

ARTIGO 9° - Sao Direitos dos associados: p N




1) participar e votar nas Assembléias Gerais, desde que estejam inscritos no quadro
social h& mais de 06 (seis) meses e estejam em gozo dos direitos sindicais, com
observancia do que preceitua este Estatuto;

i) requerer medidas para solugao de seus interesses;

) submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral, questdes de interesse da
classe produtora rural e sugerir solugdes para os pleitos;

IV) usufruir de todas as vantagens e servigos do SINDICATO;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os direitos conferidos pelo SINDICATO aos associados sa0
intransferiveis, salvo o direito de voto.

- PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao associado exercer seu direito de
- voto nas Assembléias Gerais por preposto regularmente constituido dentre o quadro de
" seus funciondrios devidamente registrados ou qualquer familiar até quarto grau,
‘conjuges, conviventes, bem como afins, com excegdo nos casos expressamente vedados
r este Estatuto;

ARTIGO 10 - Sao deveres dos Associados:

- 1) pagar pontualmente as contribuigoes fixadas pela Assemblgia Geral;
ll) comparecer, participar e votar nas Assembleias Gerais;

1) prestigiar o SINDICATO por todos os meios ao seu alcance, concorrendo para a
consecugao dos fins sociais,
) cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
zelar pelo patrimonio moral e material do SINDICATO;
pagar as contribuigdes sindicais, confederativas, assistenciais ou outras que venham
r instituidas, nos termos da legislagao vigente,

ARTIGO 11 - Perdera seus direitos automaticamente o associado que,por qualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria representada, prevista no Artigo 1° deste Estatuto.

'PARAGRAFO UNICO - A exclusdo voluntaria, uma vez requerida, sera atendida
mediante a liquidag&o dos débitos para com o SINDICATO.

_associado, recorrer, sucessivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

1) & Diretoria;
I1) 4 Assemblgia Geral;

" PARAGRAFO PRI MEI RO - Caso o ato lesivo seja emanado da Diretoria, esta podera
reconsiderar sua decisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As matérias do processo eleitoral obedecerao a disposi¢oes
especificas deste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 13 - Os associados estao sujeitos &s penas de:

1) adverténcia, ,
1) suspensao temporaria de direitos;
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‘ARTIGO 12 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, podera, qualguer -




1) exclusdo do quadro social.

PARAGRAFO UNICO - Prescreve em 01 (um) ano o direito de se aplicar as penalidades
previstas neste capitulo.

ARTIGO 14 - A pena de adverténcia seréd aplicada nos €asos de violagdes éticas ou
estatutarias de natureza leve, segundo critério de aferigdo da Diretoria aqueles que

desacatarem a Assembléia Geral ou 2 Diretoria.

. ARTIGO 15 - A pena de suspensao de direitos sera aplicada nos casos em gue O
~associado:

) atuar comprovadamente contra as decisdes do SINDICATO que visem a defesa dos
‘interessados da categoria economica rural ou aos interesses nacionais;
)l) atrasar, por mais de 03 (trés) meses, 0 pagamento de sua mensalidade. Se tratar de

nuidade, por mais de 01 (um) ano;
) desrespeitar os dispositivos estatutarios;
nio comparecer a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa no prazo

~de 30 (trinta) dias.
oo

BARAGRAFO UNICO - A penalidade prevista neste Artigo. especificamente em relagao
inciso Il, podera ser revista a juizo da Diretoria, mediante liquidagdo do débito

xistente.

ARTIGO 16 - A pena de exclusao dos associados s6 ¢ aplicavel nos seguintes casos:
'0s que houverem lesado 0 patriménio de qualquer entidade sindical;

irredutibilidade da postura do infrator;

‘a reincidéncia nas penalidades previstas no Artigo anterior;

) achar-se em dobro o prazo fixado no inciso I, do Artigo antecedente;

V) manter-se ou portar-se com comportamento incompativel com a dignidade e o decoro

~ do SINDICATO, devidamente comprovado,
\tl} os que tiverem sido condenados por crime doloso durante a execugao da pena,

VIl) fazer, incentivar ou promover qualquer espécie de campanha seja a que titulo for, em
nome do SINDICATO, sem a prévia autorizagao da Diretoria.

\ARTIGO 17 - Qualquer das penalidades previstas neste Capitulo somente sera aplicada
mediante instauragdo do processo disciplinar que contera:

1) ato inicial baixado pelo Presidente do SINDICATO, instaurando 0 processo disciplinar,
contendo a descrigdo do fato ou comportamento punivel, acompanhado dos documentos

embasadores ou mengao das fontes de informagdes,
Il) produgdo das provas que forem determinadas ou requeridas;

111y defesa final do infrator, no prazo de 10 (dez) dias da notificagao;
V) decisdo da Diretoria, tomada por maioria absoluta dos votos de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As notificagdes para cumprimento dos atos de defesa serao
feitas pelo correio, via aviso de recebimento - AR, correndo 0$ prazos a partir da data da
juntada do aviso de recebimento aos autos do processo disciplinar

PARAGRAFO SEGUNDO - O dia do comego da contagem dos prazos sera sempre 0 dia
seguinte a data da juntada do aviso de recebimento ao processo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum prazo iniciara a sua contagem no sagado, domingo
ocu feriado, ficando, nesses Casos, O seu inicio prorrogadofpara o pri

seguinte.
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AR‘E{Q@ 418 - Da decisio da Diretoria, cabera recurso a Assembleia Geral, na primeira
reuniao ordinaria realizada.

ARTIGO 19 - O associado excluido por atraso de pagamento podera reingressar no
SINDICATO, desde que se reabilite quitando todos os seus débitos, junto a instituigao.

ARTIGO 20 Sera destituido o membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que:

 reincidir na falta prevista do Artigo 15 deste Estatuto]
) for condenado por ma conduta profissional, pratica de atos contra 0 patrimonio moral

u material do SINDICATO,

for condenado, pela pratica de crime;
_patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e inequivoco da

ria;
ir dolosamente este Estatuto; !
ixar de pagar por 02(dois) anos consecutivos, as contribuigdes devidas ao sistema.

GRAFO UNICO A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

GO 21 - Sao Orgéos da administragéo:

GO 22 - A Assembleia Geral, érgdo supremo do SINDICATO e soberana em suas
cisbes e deliberagdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, &€ composta de
odos os associados que se encontrarem em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

" PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Até o Ultimo dia do més de junho de cada ano, para tomada e aprovagao das Contas

da Diretoria; .
b) Até 30 (trinta) de novembro, para aprovagio da Previsdo Orgamentdria para o

exercicio seguinte.
Il) Extraordinariamente, para apreciagio de matéria relevante de interesse da classe.

ARTIGO 23 A convocacdo da Assembléia Geral sera feita 'palo Presidente do
SINDICATO e, na auséncia desta, sucessivamente, pela maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e por no minimo 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo dos

seus direitos sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocagao pelo Conselho Fiscal s6 podera versar sobre
matéria de suas atribuicdes, apés a mora do Presidente.




a) prévio requerimento motivado ao Presidente, para sua convocacao;

b) ndo atendimento pelo Presidente, do prazo de 10 (dez) dias para a convocagao;

c) observancia no edital de convocagio de correspondéncia exata com a matéria tratada
no requerimento e,

d) comparecimento na respectiva Assembléia da maioria dos associados que a
convocaram.

ARTIGO 24 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por Edital, que devera ser
publicado pelo menos 01 (uma) vez, com a antecedéncia minima de 07 (sete) dias, em
jernal de circulagao diaria na base territorial do SINDICATO e afixado na sede.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo jornal local de circulagdo diaria, 0 mesmo podera
ser afixado nos orgaos publicos locais, os quais fornecerdo o Atestado de Afixacdo.

ARTIGO 25 - A Assembleia Geral Ordinaria podera tratar os assuntos para os quais fora
especificamente convocada e de assuntos gerais previamente apresentados e aceitos
pela mesa diretora. A Assembleia Geral Extraordinaria sé podera tratar da matéria objeto
da convocagao.

ARTIGO 26 - Salvo excecbes previstas neste Estatuto, 2 Assembleia Geral sera instalada
com maioria absoluta dos seus associados em pleno gozo de seus direitos, em primeira
-CONVOCAagao e, em segunda, por qualquer numero e as decisdes serao tomadas por
maioria simples dos presentes.

ARTIGO 27 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delineragdes sobre:

1) eleigdes gerais;
1) o julgamento das penalidades impostas pela Diretoria ou pela prépria
Assembléia Geral.

ARTIGO 28 Compete a Assembleia Geral:

1) analisar a politica geral das categorias abrangidas pelc Artigo 1° desde Estatuto, no
que se referir aos interesses da produgao local e regional, dentro do quadro da economia
estadual e sugerir as medidas convenientes,

Il) aprovar o Regimento Interno do SINDICATQO. mediante proposta da Diretoria;

i) aprovar programas de trabalho para a entidade;

IV) aprovar o orcamento anual e os créditos adicionais com parecer do Conselho Fiscal;
V) tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentados pela Diretoria com
parecer do Conselho Fiscal,

Vl) pronunciar-se sobre relatério das atividades de cada exercicio, elaborado pela
Diretoria;

Vil) eleger @ empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIll) impor penalidades aos associados. acs membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
e seus suplentes;

IX) deliberar sobre o patriménio do SINDICATO caso venha a ser desativado;

X) aceitar encargos do poder publico, autarquias e sociedades de economia mista, em
setores que envolvam interesses da categoria;

X1) deliberar sobre a filiagac ou desfiliagao do associado. conforme estabelecido neste
Estatuto,

XIl) discutir e votar as proposicoes apresentadas pelos associados;

Xil) requisitar informagdes aos orgaos competentes da administraedo intempa




XIV) deliberar sobre alienagao, aquisigac e gravames de bens imoveis e quanto aos bens
maoveis, quando estes excederem a 10 (dez) salarios minimos e, na hipdtese de permuta
de bens, quando a diferenca em desfavor do SINDICATO. exceder tal montante;

XV) fixar a contribuicdo dos associados:

XVI) autorizar a filiagdo do SINDICATO a entidade nacional ou internacional de
finalidades similares, observadas, em qualquer caso, as disposigdes legais;

XVII) dissolver o SINDICATO, com obediéncia ao disposte no Artigo 55 deste Estatuto:
XVII) aprovar, reformar ou alterar o Estatuto, com observancia do quorum legaimente
estabelecido:;

XIX) atribuir encargos e tarefas especificas aos associados € aos membros da Diretoria,
individualmente ou em grupo,

XX) aprovar a indicagéo de nomes para representacao da categoria econémica e decidir,
soberanamente, sobre tudo quanto possa interessar ao SINDICATO;

XXI) exercer todas as demais atribuiges que Ihe sdo conferidas neste Estatuto e na
legislagao vigente;

XXII) suspender ou cassar 0 mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal; ou de ambos,
nos casos de grave perturbagdo da ordem interna, de desvio gritante dos objetivos
estatutarios do SINDICATO, de dilapidacio ou malversagao do patriménio social:

XXIIl) designar Junta Administrativa composta de 03 (trés) membros, investidos de
poderes de Presidente, Secretario, Tesoureiro e Conselho Fiscal, por periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, nos casos de vacancia por suspensao, cassacio, renuncia ou
abandono coletivo da Diretoria ou término de mandato por impossibilidade de
convocagao em tempo habil de novas eleigdes:

XXIV) resolver os casos omissos.

ARTIGO 29 - Nas deliberagdes cabera 01 (um) voto a cada associado presente,
considerando-se, todavia, impedido de votar o associado que tenha exercido fungao
executiva na administracdo do SINDICATO ou participado de seu Conselho Fiscal,
quando em julgamento ato de que tenha participado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de empate nas votacdes, o Presidente dara o voto
de qualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos escrutinios secretos, em caso de empate, proceder-se-a
a nova votagao.

ARTIGO 30 - A Ata da Assembléia Geral serd registrada em livro préprio com as
assinaturas dos membros componentes da Mesa e de quem a redigiu, devendo ser
discutida e aprovada na Assembléia subsequente.

TiTULO Il
DA DIRETORIA

ARTIGO 31 - A Diretoria, eleita na forma da Lei e nas normas complementares vigentes,
sera constituida de 06 (seis) membros, que terdo mandato de 04 (quatro) anos, a saber:

I) Presidente;

Il) Vice-Presidente:

Ill) Primeiro Secretario;
IV) Segundo Secretério;
V) Primeiro Tesoureiro;
VI) Segundo Tesoureiro;
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tario e Primeiro Tesoureiro.

BRFO SEGUNDO - Juntamente com a Diretoria serdo eleitos 06 (seis) suplentes,
30 convocados para substituir os titulares em caso de vacéncia, impedimento e
ento provisdrio ou definitivo, observada a ordem de mengao na chapa.

RAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria deverao possuir a cidadania

RAFO QUARTO - Os membros da Direloria poderdo ser reeleitos.
RAFO QUINTO - Nio sera admitida a cumulagao de cargos na Diretoria.

AFO SEXTO - A convocagdo dos suplentes para a Diretoria ou para o Conselho
mpete ao Presidente ou seu substituto legal e obedecera ao disposto no

- Em caso de vacancia, falta ou impedimento do titular da Diretoria, proceder-
Ja substituigdo da seguinte forma:

nte pelo Vice-Presidente, e este pelo Primeiro Secretario,

rimeiro Secretdrio e o Primeiro Tesoureiro pelos Segundo Secretério e pelo
oureiro, respectivamente;

egundo Secretario e o Segundo Tesoureiro, pelos suplentes, observando-se a
‘mengéo da chapa eleita.

RAFO PRIMEIRO O membro da Diretoria que se afastar de suas fungdes por
30(trinta) dias ininterruptos devera solicitar por escrito, & Diretoria, o seu
ento provisorio por um periodo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, sob
 perda de mandato.

SRAFO SEGUNDO Durante o afastamento previsto no Paragrafo anterior
nird o seu suplente;

\GRAFO TERCEIRO - As renlncias serdo comunicadas por escrito e com firma
hecida ao Presidente do SINDICATO;

AGRAFO QUARTO - Em se tratando de rentincia do Presidente sera esta
omunicada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que
entro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para dar ciéncia ao ocorrido.

RTIGO 33 - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal e, nao
avendo suplentes, o Presidente, ainda que signatério. convocara a Assembleia Geral, a
im de que esta constitua uma Junta Administrativa, dando ciéncia & FAESC.

'PARAGRAFO UNICO Nao ocorrendo a-hipbtese prevista no caput deste Artigo,
prevalecera as normas estabelecidas no Artigo 63 e Paragrafo Unico deste Estatuto.

TITULO 1l

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal & o 6rgao encarregado de examinar € acg
movimento econémico-financeiro do SINDICATO e sera constituidode 03 (trgs) membros
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endo um presidente, um secretario @ um membro e 03 (trés) suplentes
'sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira, emitindo o
dente parecer.

AFQ.‘:PRlMElRO - O parecer sobre os balangos. previsdo orgamentéaria e suas
, devera constar na Ordem do Dia da Assembigia Geral, nos termos da lei e
ientos em vigor.

5 -membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes serao eleitos
mbléia Geral, em escrutinio secreto, juntamente com a Diretoria, com mandato

UNICO - Os 03 (trés) membros suplentes do Conselho Fiscal serao
0s para substituir os titulares em caso de vacancia, impedimento e afastamento
‘ou definitivo, observada a ordem de mengao na chapa.

36 - A Diretoria compete:

INDICATO de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste
inistrar o patriménio social @ promover o bem estar geral de cada associado
\dmica representada;

2nto interno, regulamento de pessoal e outros mstrumentos de gestao,
5ervigos necessarios ao desempenho das atribuigdes do SINDICATO;

r cumprir as normas legais e estatutarias, bem como as decisdes das

mpetentes;
e fazer cumprir as decisbes da Assembleia Geral e regimentos do

ar s penalidades, conforme previsto neste Estatuto, respeitados os casos de

incia da:Assembléia Geral;
unir-se, ordinariamente, conforme previsto no regimento interno e,

) elaborar a proposta orcamentaria do SINDICATO;

Il) retificar a proposta orgamentaria aprovada na Assembleia Geral, quando necessario,
endo ser ratificada na proxima Assembléia Geral,

promover e coordenar as agdes da categoria, estabelecer metas e diretrizes
etlvando incentivar o intercambio de seus membros, difundir tecnologias, fomentar o
volvimento agropecuario, realizar feiras, exposigdes agropecuarias, leildes, bem
outros eventos de interesse da categoria que representa, dentro de sua base
rritorial;

aplicar as penalidades, conforme previsto neste Estatuto, respeitados os casos de
mpeténcia da Assembléia Geral;

) aprovar termos de Convénios do SINDICATO com outras mstltuncées

1) submeter & aprovagdo da Assembléia Geral, a Prestagdo de Contas de cada
&Xer0101o acompanhada do Relatdério Anual de Atividades e do Parecer do Conselho

- SINDICATO;

]




rar sobre alienagdo e aquisicdo de bens méveis de valor igual ou inferior a 10
rios minimos e, na hipétese de permuta, quando a diferenga em desfavor do
5 nao exceder tal montante e, se de valor superior, submeter sua autorizagéo
pléia Geral;

ar Coordenadorias ou Comissdes Técnicas para 0 exercicio de atividades
das aos objetivos do SINDICATO, respeitandc as normas previstas no
to Interno.

provar planos de ag¢ao para o SINDICATO;

) exercitar quaisquer cutros poderes nao reservados especificamente a Assembleia
a0 Conselho Fiscal

Elwﬁo Atendendo & urgéncia da matéria e manifesta conveniéncia do
CATO, a Diretoria Executiva, em decis&o tomada por maioria, podera adotar
das providéncias enumeradas neste artigo, submetendo-a a ratificagdo da
a reuniao seguinte.

) 37 ~A Diretoria reunir-se-a, sempre que for necessario, por convocagédo do
te ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, por via postal e por meio
 qualquer outra forma que assegure o éxito da comunicagao.

3) convocagao, por meio de votos, com a presenca minima de mais da metade
s componentes e, com qualquer nimero, apds o decurso de 01 (uma) hora, caso

~Ao Presidente compete:

antar o SINDICATO perante a Administragdo Publica € em juizo, podendo,

hiptese, delegar poderes,

ar e supervisionar os servigos da Entidade;

iocar e presidir as sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais, salvo 0s casos
s neste Estatuto.

jenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar, juntamente

tesoureiro;

ar as atas das sessoes, o orcamento anual e os documentos em geral;

orizar a nomeacdo, contratagdo e demissdo de funcionarios, fixando seus

cimentos, consoante com as necessidades do servigo.

utorizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas variaveis autorizadas pela
a;

ll) contratar e rescindir os servicos de natureza especializada, fazendo observar os

nites fixados pela Diretoria,

) aplicar ao pessoal administrativo as penalidades previstas em lei;

 zelar pelo cumprimento das resolugées da Diretoria e da Assembléia

eral; :

XI) prestar contas de sua gestao financeira, levantando para este fim, por contabilista
abilitado, os balangos de "Receita e Despesa” e "Patrimonial” além da escrituragéo dos

s, Diario, Caixa, e outros exigidos pelas normas contabeis vigentes, os quais além da
assinatura levaréo a do Tesoureiro;

1) rubricar e promover a guarda dos livros da entidade, esta, solidariamente com o

scretario;

XIll) nomear e destituir comissdes para realizagao de sindicancias, fep

irsos e outras finalidades a critério da Diretoria.

e

'as, encontros,




r votado nas eleigbes da FAESC:
3r 0 SINDICATO nas reunides do Conselho de Representantes da FAESC,
discuss&o e votagio dos assuntos em pauta;

didas convenientes aos interesses do SINDICATO e da categoria.

‘Ao Vice-Presidente compete:

esidente em suas faltas e impedimentos;
nte no desempenho de suas atribuicGes, exercendo os encargos que

) ue Ihe forem confiadas pelo Presidente.

e ro-Secretario compete:

)es da Assembléia Geral e da Diretoria compondo e registrando as
ssGes de representacdo da entidade que lhe forem designadas pelo

ndéncia que Ihe for designada pelo Presidente;
ue for necessario a realizagao das reunides dos érgéos colegiados do

dente a ordem do dia das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;
a guarda do arquivo e dos livros do SINDICATO;

as sessoes da diretoria e da Assemblaia Geral:

os da Secretaria e a memoria da Entidade;

0 dos filiados:

-Presidente em suas faltas e impedimentos;

buigdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

'Segundo-Secretario compete:
Primeiro-Secretario em suas faltas e impedimentos;

 Primeiro-Secretario no desempenho de suas atribuigdes;
er atribuicdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

42 - Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

G20, @ supervisdo e a fiscalizagdo das atividades financeiras e o controle

al, mantendo sob sua responsabilidade os valores do SINDICATO:;

nar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos

dos;

sentar a Diretoria € ao Conselho Fiscal, balancetes de verificagdo relativos a

) econdmica e financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contabeis
'S € determinar ainda a elaboragéo do balango anual;

itar o saldo de caixa do SINDICATO em estabelecimento bancario designado

toria, em conformidade com a Lei:

omendar a Diretoria a contratagéo de prefissional habilitado de sua confianga para
a contabilidade do SINDICATO, tendo voto de qualidade nesta decisao:

axercer atribuigdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

GRAFO PRIMEIRO - E vedado ao Primeiro-Te oureiro
ancia superior a 5 ( cinco) vezes o salério minimo.

servar em caixa

0 43 - Ao Segundo-Tesoureiro compete:



o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

0 Primeiro-Tesoureiro no desempenho de suas atribuigées;

r atribuigdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.
atribuigbes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

 Conselho Fiscal compete:

scer abre o orgamento do SINDICATO para 0 exercicio financeiro seguinte;
obre as despesas ordinarias ou extraordinarias, o balango anual, a aplicagao
.- .- i e . AL

s, os ordditos adicionais que porventura possam existir @ 0s assuntos de
‘patrimonial ou contébil de interesse do SINDICATO;

-se ordinariamente 02(duas) vezes por ano e, extraordinariamente, quando

balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu Visto;
ropostas de créditos adicionais.

RO - Compete ainda ao Conselho Fiscal assinar, com 0
ureiro, anualmente, termos de conferéncia de valores em caixa,
etentes livros.

INDO O parecer sobre o balango do exercicio financeiro devera
Dia da Reunido Ordinaria da Assembleia Geral, a qual alude o

As normas especificas do processo eleitoral observardo o disposto no
tatuto.

TURA FUNCIONAL

46 - O SINDICATO, para atingir seus fins e desempenhar-se das atribuigdes
cubem, dispord de servicos préprios, administrativos, juridicos e {écnicos,
xecutivos, estruturados em Regimento Interno e Regulamento de Pessoal,

or4, também, sobre o funcionamento dos mesmos, aprovados pela Diretoria.

90 PATRIMONIO
30 47 - Constitui o patriménio do SINDICATO:

ntribuigao sindical, arrecadada na forma da legisiagao vigente;

mensalidade ou anuidade, arrecadada na forma deste Estatuto;

rendas de leildes, de exposigdes agropecuérias e de outros eventos realizados pelo
DICATO;

rendas de aplicagdes de numerdrios no mercado financeiro;
sns e valores adquiridos:

‘aluguéis de iméveis e de equipamentos;




 de titulos e depositos;
es e legados:

unicipais, estaduais e federais;
‘outras rendas eventuais.

i RIMEIRO - Toda renda serd contabilizada mediante mengao do
robatorio de sua origem, amparada pelo balancete demonstrativo do seu

JNDO - A importancia das contribuigbes estipuladas no inciso |, do
ra sofrer alteragdes sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral,

"RGE{IRO - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados
' gs-'expressamente em Lei e na forma do presente Estatuto.
crituragio das receitas e despesas do SINDICATO deversio observar
s previstas em Lei e em instrugdes vigentes.

A
dministragao do patriménio do SINDICATO, constituido pela totalidade
lesmo possui, compete a Diretoria.

en‘s iméveis do SINDICATO n&o poderdo ser alienados sem a prévia
embleia Geral, convocada especialmente para esse fim, reunida com
2/3 (dois tercos) dos associados.

atos aue importem na malversagdo ou dilapidagao do patrimdnio do
retardo a destituicdo dos administradores responséveis, sem prejuizo
0s civis e/ou penais cabiveis.

No caso da dissolugdo do SINDICATO, o que se darad por deliberagdo
embléia Geral, para este fim convocada e com a presenga minima de 2/3
associados, apds a venda do patriménio e pagas as dividas, o resultado
m conta blogueada no Banco do Brasil S/A e sera restituido, acrescido
icarios respectivos e corregdo monetaria ao SINDICATO da mesma
que vier a ser reconhecido pelo érgao competente.

) UNICO No caso de omissdo da Assembleia Geral do SINDICATO fica
da a Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina a dar

S DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

[IGO 55 - Serdo sempre tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagdes da
embleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

lei¢do para Diretoria e do Conselho Fiscal;

s 4
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; Enhdade :

“Junta Governativa Proviséria com a incumbéncia de' 1 | _
e praticar atos de gesté@o inadiaveis, cujo mandato tem prazo méxlmo de 180 {cantb e

i) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos Associados;

ARTIGO 56 Dentro da sua base territorial o SINDICATO, quando julgar oportuno,
instituira sq@se@e& para melhor protegdo dos seus associados e da categoria
representada.

ARTIGO 5’8"_'3'- N aVendo disposigao legal contraria, prescreve em 02 (dois) anos o
direito de pleitea 'paraq:ao de qualquer ato infringente de digpo Igﬁo contida neste
Estatuto.

D - A prescrigdo de que trata este artago se ;nterrompe com
ativ val!do reanzado pelo Orgéo competenté :

ARTIGO 59 S 43 Geral, especialmente convocada, e por mqmna de votos,

podera co Presidente de Honra e Presidente Emérito aos Ex-Presadentes
res Rurais com relevantes servu;os prestados a classe.

PARAGRA S

apresentada no minimo por 1/3 (um terco) dos associados, em gozo de seus direitos
sindicais.
PARAGRAFO TE BEERO Os agraciados, com os titulos de- PreSIdente de Hp_n ‘e de

Presidente Emié

: Honoréno a pessoas que tenham se destacado na. defesa d_af{-_ asse ou dos rincip _es_
‘que norteiam a classe rural, os quais. néo terdo direito a vdi 0, salvo '

Administrativa tenha desencadeado o process:
Federagéo da Agricultura e Pecudria do Estado d

oitenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Junta Governativa: Prov:sdna devera.ser composta ¢
(trés) membros, investidos de poderes de Presidente, Secreténo Tfeswrei )&
Fiscal; TROR ok

PARAGRAFO SEGUNDO - Nado sendo designada, no prazo de 30 (tnnta) dias aJunta
Administrativa de que trata o Artigo 28, XXIll, a Federagdo da Agricultufa
Santa Catarina procederé na forma prevista neste Artigo.
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'RAFO TECEIRO - Vencidos os prazos mencionados no caput deste artigo sem

a diretoria tenha sido eleita, cabera a Diretoria Executiva da FAESG deliberar
prowdem, as que devar&o ser adotadas.

ART;IGO 62 - Estc :statut '
Geral, espemalmente‘ '

aprovado em Assemblevaﬂeeﬁ_ realizada em 13 de
wgor na data de sua aprova_ _

~ Antonio Yodo Mauro Ariséu Bittencourt Haro
 SECRETARIO GERAL TESOUREIRO
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REGIMENTO ELEITORAL DO SINDICATO RURAL DE CATANDUVAS,
JABORA E VARGEM BONITA (SC)

ANEXO |

ARTIGO 1 ° - O processo eleitoral do Sindicato Rural de CATANDUVAS. JABORA
E VARGEM BONITA (SC) é regulado pelo presente Anexo | do Estatuto Social -
Regimento Eleitoral, na forma do Artigo 45, e suas alteragdes obedecem o
disposto no Artigo 62 e demais disposi¢des estatutarias.

ARTIGO 2° — A Diretoria, o Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes serao
eleitos mediante voto livie e secreto de cada Sécio ao Sindicato, ou de seu
substituto legal, nos termos do Estatuto Social, para um mandato de 4(quatro)
anos, podendo o mandato da atual diretoria ser prorrogado, uma (nica vez, para

periodo de até B(seis) meses, mediante convocacao de reunido de diretoria e
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Somente podera participar da eleicdo para a Diretoria do
Sindicato, como eleitor e como candidato, o sécio que esteja em dia com suas
obrigagées para com a entidade.

ARTIGO 3° — As eleigoes serao convocadas pelo Presidente, por edital publicado
em Jornal de circulagao local, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, cujo
extrato do edital devera ser afixado na sede do Sindicato.

ARTIGO 4° — O voto livre e secreto sera tomado através de mesas coletoras
compostas de 01(um) presidente, 02(dois) mesarios e 01(um) suplente,
escolhidos pelo Presidente do Sindicato.

ARTIGO 5° — A cédula (nica contendo as chapas terdo os nomes dos
candidatos, efetivos e suplentes, estes em nimero nao inferior a 50% mais 1
(Hum) dos votos para os cargos a preencher.

ARTIGO 6° ~ O prazo para registro de chapas sera de 10(dez) dias contados da
data da publicagao do edital.

Paragrafo_unico — O requerimento de registro de chapa, enderegado ao
Presidente do Sindicato, sera acompanhado de dados dos candidatos e
documentos que comprovem o exercicio da atividade rural € a condicdo de
associado do Sindicato ha mais de 01(um) ano.

ARTIGO 7° — O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do
Sindicato, em horaric nommal de expediente e serd fornecido recibo da
doeumentagao apresentada. \. \

/



ARTIGO 8° — Sera recusado o registro da chapa que:
a) nao tiver candidatos efetivos e suplentes em nimero suficiente;

b) ndo esteja acompanhada de documentos que comprovem a condigdo de
socios do Sindicato, a mais de um ano, por parte daqueles que sdo
candidatos;

¢) ndo esteja acompanhada de documentos que comprovem que os candidatos
estejam em dia com o pagamento da contribuicdo sindical rural, caso
devedor, e de outras contribuigdes instituidas pelo Sindicato em Assembleia
Geral.

Paragrafo unico — Verificando-se irregularidades na documentagéo, o Presidente
notificara o interessado para que promova a corregdo até o prazo de
encerramento do registro de chapas.

ARTIGO 8° — Encerrado o prazo para registro de chapas serdo tomadas as
seguintes providéncias:

Imediata lavratura da ata, que sera assinada pelo Presidente do Sindicato, pelos
Diretores presentes e, pelo menos, por um candidato de cada chapa registrada;

a) dentro de 05(cinco) dias, a divulga¢ao da cédula unica, contendo todas as
chapas numeradas de acordo com a ordem de apresentacio para registro, no
mesmo veiculo de comunicagao que publicou o edital de convocagao.

ARTIGO 10 - Os trabalhos eleitorais terdo a duragdo minima de 06(seis) horas,
observado sempre a hora do inicio e do encerramento previstas no edital ae
convocacao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja houverem votado todos os eleitores constantes da folha
de votacao.

ARTIGO 11 ~ Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagao a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
unica rubricada pelo Presidente e mesarios e, apos, em local isolado, assinalara
no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna.

ARTIGO 12 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos
nomes nao constarem da lista, votardo em separado, utilizando-se outra relagdo
de votantes.




Eonl o RN Y i/
& '-,V‘ \a-"“ 7 ;. T b
! _ ;

Paragrafo _unico — O presidente da mesa, nesse caso, entregara ao eleitor .

envelope com anotagdes sobre as razdes das medidas onde o eleitor colocara a
cédula utilizada para julgamento da mesa apuradora.

ARTIGO 13 — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada e em
seguida o presidente fara lavrar ata, contendo os registros necessarios.

ARTIGO 14 - Apés o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a na
sede da entidade, a mesa apuradora, para a qual serdao entregues as urnas e as
atas respectivas.

ARTIGO 15 — A mesa apuradora sera presidida por pessoa de notdria
idoneidade, designada pelo Presidente do Sindicato, permitida a indicagao de
auxiliares e fiscais, estes nomeados pelos representantes das chapas
concorrentes.

ARTIGO 16 — Sera desconsiderada a cédula que apresentar qualquer rasura, ou
que identifique o eleitor.

ARTIGO 17 - Assiste aos integrantes de qualquer chapa o direito de formular,
perante a mesa, qualquer protesto referente a apuracgao.

Paragrafo unico — Os protestos serdo por escrito, devendo ser anexados a ata de
apuragao.

ARTIGO 18 - Finda a apuragéo, o presidente da mesa proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria simples de votos.

ARTIGO 19 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera
considerada eleita aquela cujo candidato a Presidente for mais velho. Caso
ambos tenham a mesma idade, realizar-se-a nova elei¢cdo no prazo de 15(quinze)
dias, limitada a eleigao as chapas em questao.

ARTIGO 20 - Sera inelegivel o candidato que:

a) ’ comprovadamente, tiver lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

b) tiver sido condenado por crime doloso, cuja sentenga tenha fransitado
em juigado;

C) tiver ma conduta comprovada,

d) for analfabeto ou estrangeiro;

e) nao estiver em dia com o pagamento da contribuigdo sindicai rura:
caso devedor.

ARTIGO 21 - Sera nula a eleigcao qu'gando:

| L -



| — realizada em dia, hora e local diferente dos designados no edital, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores
constantes da folha da votacao;

Il - realizada ou apurada perante a mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Anexo;

Il - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Anexo e no
Estatuto Social, ocasionando subversao do processo eleitoral:

IV~ nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Anexo.

ARTIGO 22 - A impugnagao de candidaturas podera ser feita por sécios do
Sindicato ou por candidatos, no prazo de 05(cinco) dias, a contar da publicagao
da relag@o das chapas registradas e sera dirigida ao Presidente do Sindicato e
entregue com contra recibo, na secretaria da entidade.

ARTIGO 23 - Cientificado, em 24 (vinte e quatro horas), pelo Presidente, o
candidato impugnado podera apresentar contra razées no prazo de 08(oito) dias
contados da data do recebimento da notificacao.

ARTIGO 24 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragao anterior.

ARTIGO 25 - Este Anexo, conforme citado no artigo 45 do estatuto foi aprovado
em Assembleia Geral realizada em 13 Setembro de 2013, entra em vigor na data
de sua aprovacgao, ficando revogado o estatuto anterior e as disposicoes er
contrario

|
Catanduvas, - 30!1 3 de Setembro de 2013.
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