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Assunto: Solicitacdo de apoio para apresentacdo de emendas ao Plano de Carreira do IMA/SC

Assunto: Solicitacdo de apoio para apresentacao de emendas ao Plano de Carreira do IMA/SC
Excelentissimo Senhor Deputado Julio Garcia,

Meu nome é Victor Speck, servidor do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA/SC), e
venho, respeitosamente, solicitar a atencao de Vossa Exceléncia para o Projeto de Lei que institui o
novo Plano de Cargos, Carreira e Subsidio do Instituto, atualmente em analise pela Assembleia
Legislativa.

Apds amplo estudo da minuta apresentada pelo Governo e comparagdo com modelos estruturais
utilizados em érgaos ambientais de referéncia nacional (INEA/RJ, IBAMA, ICMBio e FEAM/MG),
verificamos que a proposta carece de estrutura de carreira vertical, trilhas diferenciadas e
critérios de progressao compativeis com a complexidade das atividades ambientais exercidas
em Santa Catarina.

Por esse motivo, os servidores elaboraram um conjunto de emendas técnicas, que ndo geram
impacto financeiro imediato, mas corrigem pontos estruturais essenciais, como:

e instituicdo de carreiras distintas para Fiscalizacao Ambiental e Analise/Licenciamento
Ambiental;



e criagdo de niveis hierarquicos (Junior, Pleno, Sénior, Supervisor, Coordenador e Gestor
Técnico);

e previsao de progressao vertical por mérito, responsabilidade e complexidade;

e destinacdo preferencial de cargos de direcdo técnica a servidores de carreira;

e trilhas funcionais especificas para os diversos perfis do 6rgao;

¢ vedacao ao achatamento da carreira.

Essas emendas tornam o plano mais eficiente, meritocratico e alinhado aos padroes dos
6érgaos ambientais modernos, fortalecendo a seguranga ambiental, juridica e administrativa do
Estado.

Encaminho em anexo:

1. Proposta consolidada de emendas parlamentares;
2. Justificativa técnica;
3. Quadro comparativo entre IMA, INEA/RJ, IBAMA e ICMBio.

Venho solicitar, respeitosamente, a possibilidade de:

« Vossa Exceléncia apresentar as emendas, total ou parcialmente, ou

« apoia-las durante a tramitacao nas comissoes e no Plenario.

Coloco-me inteiramente a disposigdo para prestar esclarecimentos adicionais, apresentar dados
técnicos ou dialogar com a equipe de gabinete para aprimoramento das propostas.

Agradeco profundamente a atencdo e o compromisso de Vossa Exceléncia com a qualificagdo do
servico publico catarinense.

Atenciosamente,

Victor Speck

Servidor do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina — IMA/SC
Matricula: 397.962-8

Telefone: 48 99904-9279

E-mail: victorspeck@gmail.com
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PROPOSTAS DE EMENDAS PARLAMENTARES AO PLANO DE CARREIRA DO IMA/SC

EMENDA 01 — Criagdo da Carreira de Fiscalizagdo Ambiental

Acrescentar ao Projeto de Lei a se¢ao especifica da "Carreira de Agente de Fiscalizagdo
Ambiental", com niveis hierarquicos proprios.

Texto sugerido

“Fica instituida, no @mbito do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina — IMA/SC, a
Carreira de Agente de Fiscalizagdo Ambiental, de natureza tipica de Estado, estruturada em
niveis progressivos de complexidade e responsabilidade, composta pelas seguintes classes:

| — Agente de Fiscalizagdo Ambiental Junior
Il — Agente de Fiscalizagdo Ambiental Pleno
Il — Agente de Fiscalizagdo Ambiental Sénior
IV — Supervisor de Fiscalizagdo Ambiental

V — Coordenador de Fiscalizagado Ambiental

§19 A carreira observara critérios de progressao vertical baseados em:

a) desempenho técnico e operacional;

b) atuacdo comprovada em acbes de campo, emergéncias ambientais, autos de infracdo e
operagdes especiais;

c) responsabilidade assumida sobre equipes e processos conclusivos.

§29 As atribuicOes dessa carreira sdo distintas das atividades de licenciamento ambiental,
conforme modelo adotado por 6rgdos como o INEA/RJ, SEMAS/PA, IBAMA e ICMBio.”

Justificativa técnica

e Afiscalizacdo ambiental exige outro perfil profissional, de campo, risco e tomada
imediata de decisao;

e INEA/RIJ possui carreira de fiscalizagdo separada do licenciamento;

e Valoriza quem atua em operagoes, autos de infragdao e emergéncias.

EMENDA 02 — Criagdo da Carreira de Andlise e Licenciamento Ambiental com trajetdria
vertical

Reestruturar a carreira dos analistas, criando faixas hierarquicas formais.
Texto sugerido

“Fica instituida a Carreira de Andlise e Licenciamento Ambiental, composta pelas seguintes
classes:

| — Analista Ambiental Junior

Il — Analista Ambiental Pleno

Il — Analista Ambiental Sénior

IV — Coordenador Técnico Ambiental
V — Gestor Técnico Ambiental



§19 A progressao vertical dependera de:

a) experiéncia comprovada em instrucdo processual;

b) responsabilidade técnica por pareceres conclusivos;

c) avaliacdo de desempenho;

d) dedicacdo exclusiva a processos de alto impacto ou complexidade.

§22 O ocupante da classe de Gestor Técnico poderd assumir, preferencialmente, cargos de
direcdo setorial, garantindo o carater técnico do 6rgdo.”

Justificativa técnica

e As atividades de licenciamento envolvem complexidade crescente, analise
multidisciplinar e responsabilidade juridica;

e Nao é adequado que analistas experientes permanecam no mesmo nivel de servidores
recém-ingressos;

e O modelo segue a ldgica de carreiras estruturadas como ANVISA, Receita Federal e
Petrobras (Junior - Pleno = Sénior - Supervisdo - Gestdo).

EMENDA 03 — Instituicdo da Progressao Vertical por Mérito e Complexidade
Revisar o modelo atual, que so prevé progressao horizontal por cursos.
Texto sugerido

“Fica instituida a progressao vertical, correspondente a elevacdo do servidor a classe superior
da carreira, condicionada a:

| — desempenho acima do nivel esperado, conforme critérios definidos em regulamento;
Il — assuncgdo de atividades de maior complexidade técnica ou gerencial;

Il — participacdo em grupos de trabalho estratégicos ou projetos estruturantes;

IV — responsabilidade técnica por pareceres, coordenag¢des, operacdes ou processos
relevantes.”

Justificativa técnica
e Reverte o problema central da minuta atual: promogao sé por cursos, sem mérito real;

e Aproxima o IMA das carreiras estruturadas do Brasil.

EMENDA 04 — Previsao de Trilhas Diferenciadas para Perfis Profissionais Distintos
Texto sugerido

“Incluir no plano de carreira a previsdo de trilhas funcionais especificas, conforme o perfil de
atuagao:

| — Trilha de Fiscalizacao;

Il = Trilha de Licenciamento e Analise Ambiental;

IIl — Trilha de Monitoramento, Laboratério e Unidades de Conservacao;
IV —Trilha de Planejamento e Gestao Ambiental.



§19 Cada trilha tera critérios préprios de progressao vertical.
§22 A mobilidade entre trilhas dependerd de capacitacdao e experiéncia comprovada.”

Justificativa técnica
e OIMA ndo é um drgdo simples; é multifuncional e exige perfis distintos;

e INEA/RJ e ICMBio também diferenciam carreiras por trilhas técnicas.

EMENDA 05 — Destinagao Preferencial de Funcdes Técnicas e Cargos de Dire¢ao aos
Servidores de Carreira

Texto sugerido

“Incluir dispositivo assegurando que as fungées de chefia, coordenagdo e dire¢do técnica do
IMA/SC sejam ocupadas, preferencialmente, por servidores efetivos das classes Sénior,
Supervisor, Coordenador Técnico ou Gestor Ambiental.”

Justificativa técnica
e Garante despolitizagdo das nomeacdes;
e Fortalece a autoridade técnica da autarquia;

e Segue padrao de érgaos estaduais e federais com carreiras estruturadas.

EMENDA 06 — Enquadramento inicial conforme experiéncia e atribuigcées
Texto sugerido

“Permitir que servidores que ja desempenham fungdes tipicas de coordenagao, supervisdo ou
pareceres conclusivos possam ser enquadrados diretamente nas classes Pleno, Sénior ou
Coordenador Técnico, mediante critérios objetivos.”

Justificativa técnica
e Evitainjusticas e perdas remuneratorias;
e Reconhece quem ja exerce fungdes de alta complexidade;

e Facilita transi¢do para o novo modelo.

EMENDA 07 — Adicionar dispositivo proibindo achatamento da carreira
Texto sugerido

“Fica vedada a adogdo de estrutura remuneratéria exclusivamente horizontal, sem previsdo de
cargos intermediarios ou fungGes de complexidade crescente, assegurando estrutura
hierarquica minima para as carreiras.”

Justificativa técnica

e Evita que futuras revisdes suprimam a estrutura vertical;



e Protege o cardter técnico do plano.

1. VERSAO CONSOLIDADA DAS EMENDAS PARLAMENTARES AO PCCS DO
IMA/SC

PROPOSTA DE EMENDAS AO PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E SUBSIDIO DO IMA/SC

EMENDA 01 — Institui a Carreira de Fiscalizagdo Ambiental

Inclui carreira prépria, com niveis hierarquicos especificos, composta por:

Agente de Fiscalizagdo Ambiental Junior

Agente Pleno

Agente Sénior
e Supervisor de Fiscalizagdo
e Coordenador de Fiscalizacdo Ambiental

Critérios: responsabilidade em autos, operagdes, emergéncias ambientais, lideranga de
equipes.

EMENDA 02 — Cria a Carreira de Anadlise e Licenciamento Ambiental com progressao vertical
Classes:

e Analista Ambiental Junior

e Analista Pleno

e Analista Sénior

e Coordenador Técnico Ambiental

e Gestor Técnico Ambiental

Progressao: mérito, complexidade técnica, responsabilidade por pareceres conclusivos.



EMENDA 03 — Institui Progressao Vertical por Mérito
Prevé ascensao vertical conforme:

e desempenho;

e responsabilidade técnica;

e lideranga de processos complexos;

e atuagao em projetos estruturantes.

EMENDA 04 — Cria Trilhas de Carreira Especificas
Trilhas:

e Fiscalizacdo

e Licenciamento/Analise

e Monitoramento e UC

¢ Planejamento e Gestdo

Cada trilha com critérios préprios e mobilidade regulada.

EMENDA 05 — Destinac¢do Preferencial de Fung6es Técnicas a Servidores de Carreira

Cargos de chefia e dire¢do técnica do IMA devem ser ocupados preferencialmente por
servidores das classes superiores da carreira (Sénior, Coordenador ou Gestor Técnico).

EMENDA 06 — Enquadramento Inicial Adequado

Permite enquadramento direto em Pleno, Sénior ou Coordenador Técnico para servidores que

ja desempenham atribuicGes compativeis.

EMENDA 07 — Vedagao ao Achamento da Carreira

Proibe estrutura exclusivamente horizontal, garantindo sempre niveis hierarquicos e

progressao vertical.

2. JUSTIFICATIVA PARLAMENTAR

JUSTIFICATIVA



O presente conjunto de emendas visa aperfeigoar o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio do
Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA/SC), garantindo que a reestruturacio
cumpra os principios constitucionais da eficiéncia, profissionaliza¢do e valorizagao do servigo
publico.

A minuta encaminhada pelo Poder Executivo possui mérito, porém apresenta estrutura
excessivamente horizontal, restrita a progressdo por cursos e capacitacdo, sem prever
trajetorias verticais de desenvolvimento funcional. Tal modelo ndo contempla a complexidade
das atividades do IMA, que incluem:

e licenciamento ambiental multidisciplinar de alto impacto;
e fiscalizacdo ambiental com risco operacional;

e operacdes de campo e emergéncias ambientais;

e gestdo de unidades de conservacao;

e monitoramento ambiental continuo.

Estados com 6rgdos equivalentes, como o INEA/RJ e a FEAM/MG, adotam carreiras
diferenciadas para fiscalizagdo e licenciamento, garantindo maior especializagao,
previsibilidade e eficiéncia.

Além disso, carreiras estruturadas do Governo Federal (IBAMA, ICMBio, ANVISA e AGU)
possuem trajetos verticais claros (Junior - Pleno - Sénior - Supervisor - Gestor),
valorizando lideranca, mérito e experiéncia.

As emendas propostas:

e criam carreiras especificas de Fiscaliza¢do e Licenciamento, com trilhas e niveis
distintos;

e instituem progressao vertical baseada em mérito e complexidade;
e fortalecem a dire¢do técnica do IMA, reduzindo a politiza¢do;

e tornam a carreira mais atrativa, diminuindo evasao de profissionais;

alinham Santa Catarina as melhores praticas nacionais de gestdao ambiental.

Trata-se de medida vidvel, eficiente, constitucional e indispensavel para elevar a qualidade da
politica ambiental estadual.

Diante disso, solicitamos apoio dos pares para aprovacao das emendas apresentadas.
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