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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO JOSEFENSE DE JUDO - IPPON
Aos 5 dias do més de Janeiro de 2014, as 14 horas, reuniram-se, em
Assembléia Geral, no enderego Avenida Acioni de Souza Filho, S/N, Campinas,
Sao José-SC, as pessoas a seguir relacionadas: Rodrigo Pacheco Gongalves,
Fabio Moreira Maciel, Tiago Alves Monteiro, Paulo Eduardo da Silva, Job
Laurent de Castro, Gabriel Schlichting, Alexandre Farias Luz e Claudio Pavao
Filho. Os membros presentes escolheram, por aclamagéo, para presidir os
trabalhos (Fabio Moreira Maciel), e para secretariar (Rodrigo Pacheco
Gongalves). Em seguida, o Presidente declarou abertos os trabalhos e
apresentou a pauta de reunido, contendo os seguintes assuntos: 1°) discussao
e aprovagédo do Estatuto da associagdo; 2°) escolha dos associados ou sdcios
que integrardo os érgdos internos da associagdo; 3°) designacdo de sede
proviséria da associagdo. Em seguida, comegou-se a discussado do estatuto
apresentado e, apés ter sido colocado em votagédo, foi aprovado por
unanimidade, com a seguinte redagdo: A associacdo tem por finalidade o
desenvolvimento do Judd, através de treinos, reunides, eventos, torneios
ou outras atividades que venham a colaborar com os objetivos da
instituicido, dos quais a casual renda sera revertida para o
desenvolvimento da equipe e para fins assistenciais que a mesma se
dispuser a realizar, com o intuito de possibilitar o surgimento de novos
atletas e permitir a difusdo do esporte em territério nacional, bem como
fora dele. Passou-se, em seguida, ao item “2” da pauta, em que foram
escolhidos os seguintes membros para comporem o0s Orgéos internos:
Presidente: Rodrigo Pacheco Gongalves, inscrito no CPF sob o n°
007.296.689-08; Vice Presidente, Tiago Alves Monteiro inscrito no CPF sob o
n° 057.615.169-69; Secretario Geral: Alexandre Farias Luz, inscrito no CPF
sob o n° 049.173.389-56; para Tesoureiro: Fabio Moreira Maciel inscrito no
CPF sob o n° 889.083.059-04. Por fim, passou-se a discusséo do item “3” da
pauta e foi deliberado que a sede provisoria da associagdo sera no seguinte
enderego: Avenida Acioni de Souza Filho, S/N, Campinas, Séo José — SC.
Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem
como das deliberagbes, agradeceu pela participagéo de todos presentes e -
deu por encerrada a reuniao, da qual eu, Rodrlg Pacheco, se tario Keunlao(
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lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os
presentes abaixo relacionados.

Sao José, 05 de Janeiro de 2014.
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OAB/SC 30. 222
n réfﬁé‘ 1t aét() Morelra Maciel
CPF: 049.173.389-56 CPF/'/889.083.059-04

udio Pavao Filho

24 waﬁ/ﬁ?
L

RE:564.872.829-87

urent de Castro
F: 032.646.319-46

OFiC10 DE REGasmos CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, INTERDICOES, TUTELAS, PESSOAS JURIDICAS
E DE TITULOS E DOCUMENTOS DO MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE -SC
Kobras 0 Jo %r CE 9'«51:\:-3u
il@cartorios: se.com.br

s / Protocolo n® 176382- Data
Protacoie 20!01!2014}6@ ; %7;5! Lwro A -51/Folha 275 .
Dou fé. S¥o José} tandk rn::n;;nms !gen;oz -sle
Complementar Emﬁv@n CE. Art. 35, “n" - Entidade Sep
Fim Lucrativo he 5
Selo Digital de Fiscal 1
Confira os dados do afo-em. sel

Natureza do Titulo A;np,c

10 DE SANTA CATANINA

018 | INHARES LOCKS
A B adhstro Civil, titulos
antos. pessoas juridicas

Bapers Sao Jose/SC



S s O

#
i
sn



ESTATUTO DA ASSOCIAGAO JOSEFENSE DE JUDO - IPPON

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art.1° — A Associagao Josefense de Judo, doravante denominada IPPON, também
designada pela sigla IPPON, fundada no dia 05 de janeiro de 2014, € uma associagéo
sem fins econdmicos, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades e objetivos, que tera duragao
por tempo indeterminado, com sede Avenida Acioni de Souza Filho, S/N, Campinas,
Séo José-SC.

§ 1° - A Associagao Josefense de Judd, doravante denominada IPPON, sera registrada
e credenciada junto a Federagdo Catarinense de Juddé —-FJC, uma vez que FCJ a
responsavel pela organizagao da pratica de juddé no Estado de Santa Catarina.

§ 2° - A Associagao Josefense de Judd, sera representada ativa ou passivamente,
judicial e extrajudicialmente por seu presidente, ou por quem este expressamente
outorgar poderes por meio de procuragao.

Art.2° — A associagao tem por finalidade o desenvolvimento do Judd, através de treinos,
reunides, eventos, torneios ou outras atividades que venham a colaborar com os
objetivos da instituicao, dos quais a casual renda sera revertida para o desenvolvimento
da equipe e para fins assistenciais que a mesma se dispuser a realizar, com o intuito de
possibilitar o surgimento de novos atletas e permitir a difusdo do esporte em territério
nacional, bem como fora dele e ainda, proporcionar a inclusao de cidadas carentes.

Art.3° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo, religido ou qualquer outra considerada por lei ou da
etica.

Art.4° — A Associagdo tera um Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art.5° — A fim de cumprir suas finalidades, a Associagéo podera organizar-se em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelo Regimento Interno.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art.6° — Poderao fazer parte da Associagdo Josefense de Judd, todos aqueles que
tenham intengéo de colaborar com o grupo.

art. 7° - A Associagao Josefense De Judd constituir-se-a das seguintes categorias de
associado: |
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| — Sécios fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundagao;
Il — Sécios honorarios: aqueles que apresentam contribuicdo significativa para a
associagao, sendo estes escolhidos por unanimidade em assembleia geral;
Il — Sécios participantes: qualquer pessoa que se sinta apta a praticar judd, ou
contribuir com as qualidades da Associagao.
§ 1° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos sociais da associagao.
§ 2° - Sera excluido o associado que:

a) Deixar de cumprir suas obrigagdes estatuarias com a associagao;

b) Praticar atos vedados na lei, no estatuto ou no regimento interno;

c) Nao cumprir, sem justificativa, as resolu¢des oriundas da diretoria executiva.

Art.8° - Sao Direitos dos Associados:

| — Frequentar a sede do IPPON,;

Il — Participar das Assembléias Gerais discutindo, propondo, votando e sendo votado;
participar das reunides da diretoria sem, entretanto, ter direito a votar e apresentar
proposicdes nas deliberagdes da diretoria;

IIl — Votar e ser votado nas eleigoes;

IV — Propor assuntos e medidas que interessem a associagao,

V — Representar o IPPON por delegagao do Presidente da Diretoria Executiva;

VI — Usufruir dos servigos, produtos e beneficios instituidos pelo IPPON, inclusive
aquelas resultantes de convénios e contratos firmados junto a entidades publicas e
privadas;

VIl — Recorrer das penalidades impostas por Comissées ou Departamentos a Diretoria,
e desta perante a Assembléia Geral;

VIIl - Desligar-se voluntariamente da associagéo;

IX — Colaborar na programagao e execugéo das atividades do IPPON;

X — Fazer parte das comissdes de trabalho instituidas;

XI — Outros direitos especificos no Regimento Interno.

Art. 9° - Sao deveres dos associados:

| — Cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos perante o IPPON;

Il — Estimular as relagdes sociais, culturais, educativas e recreativas, com espirito
coletivo;

I1l = Cumprir as disposigdes do ESTATUTO e respeitar as decisdes tomadas nos féruns
de debates;

IV — Participar das atividades promovidas pelo IPPON, segundo calendario ou edital de
convocagao;

V — Zelar pelo patrimdnio do IPPON que estiver sob sua guarda, uso ou disposi¢ao;

VI — Portar-se convenientemente vestido, com educagdo e respeito durante as
assembléias e reunides, bem como, nos eventos de qualquer natureza promovidos pelo
IPPON,;

VIl — Respeitar os dirigentes e demais associados, quer no exercicio de seus mandatos
ou fora deles;

VIII — Estar em dia com as obrigagdes ou compromissos assumidos com o IPPON;

IX — Comparecer as assembléias gerais;

X — Desempenhar com zelo e confianga os encargos a que estiver afeto por exercicio
de mandato ou nomeagao;
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Xl — Informar, por escrito, a Diretoria qualquer mudanga havida em seus dados
cadastrais, bem como, prestar os esclarecimentos necessarios, no prazo solicitado,
referente a atitudes ou agées que possam prejudicar a imagem do IPPON, ou provocar
atitudes ou agdes contrarias aos interesses da Entidade e de seus associados;

Xl — Abster-se, dentro das dependéncias do IPPON, de qualquer manifestagédo ou
discussao de assuntos de natureza politica partidaria, religiosa, de classe, que possa
afrontar pessoas ou expor de forma prejudicial a imagem do IPPON, bem como fazer
apologia a pratica ilegal ou criminosa;

Paragrafo Unico — O associado que infringir as normas estatutarias, regimentais ou que
tenha seus direitos civis suspensos, sera considerado excluido dos quadros do IPPON,
devendo tal deliberag@o ser produzida em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme
inciso X do art. 16°.

CAPITULO lll
DA ADMINISTRACAO

Art. 10° — A Associagao sera administrada por:
| — Diretoria Executiva;

Il — Assembléia Geral

Il = Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O exercicio de qualquer cargo de Diretor ou Conselheiro nédo sera
remunerado, sendo expressamente vedada a distribuicdo de dinheiro, vantagens ou
bonificagdes.

DA DIRETORIA

Art. 11° — A Diretoria executiva sera composta de um Presidente, um vice Presidente,
um Secretario Geral e um Tesoureiro, e serdo eleitos bienalmente pela assembléia
geral.

§ 1° - A diretoria executiva se reunira uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada pelo presidente.

§ 2° - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco em cada exercicio.

Art. 12° — Compete ao Presidente:
|.Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
lll. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos bancarios e contabeis;
IV. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;
V. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
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VI. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Art. 13° — Compete ao Vice Presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas ou em caso de renuncia,
desempenhando todas as fungdes que |he séo afetas;

Il — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 14° - Compete ao Secretario Geral:
I.Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;
Il.Redigir a correspondéncia da Associagao;
Ill. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;
V. Substituir o Vice Presidente, em conformidade com o Estatuto.

Art. 15° - Compete ao Tesoureiro:
|.Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores
da Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Il.Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;
Ill. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
IV.Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V.Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
VI.Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacado, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° — Compete a Assembléia Geral:
I. eleger o Presidente, Vice-Presidente e o Conselho Fiscal;
Il. destituir os administradores;
lll. apreciar as decisdes da diretoria
IV. apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
V. decidir sobre reformas do Estatuto;
VI. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VII. decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 24;
VIIl. aprovar as contas;
IX. aprovar o regimento interno.
X. Deliberar sobre a exclusdo e reintegragdo de associados, consoante paragrafo
unico do art. 9°.

CONSELHO FISCAL

Art. 17° — Compete ao Conselho Fiscal:
I. examinar os livros de escrituragao da entidade; g






Il. examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
lll. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV. opinar sobre a aquisigdo e alienacao de bens.
Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 18° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagédo, bonificagdo ou vantagem.

Paragrafo Unico — Os associados que desenvolverem fungdes de professores poderao
receber por aulas ministradas, desde que os recursos estejam previamente destinados
e provisionados nos projetos e/ou convénios.

Art. 19° — A instituigdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagées,
participagbes ou parcela de seu patrimdénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 20° — A Associagcdo manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serao aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional ou fora dele.

Art. 21° — Considera-se como receita toda e qualquer arrecadagao feita pelo clube, sob
as diversas rubricas contabeis adotadas, inclusive as importancias recebidas a titulo de:
| — Joia ou valor de titulo;

Il - Contribuigdes mensais;

[l - Taxas;

IV — Distribuicao de dividendos e juros sobre capital préprio;

V — Contratos diversos que gerem receita para o clube.

VI — Convénios e subvengdes.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 22° — O patrimdnio social € constituido por bens méveis e iméveis, inclusive titulos,
dinheiro, créditos, direitos, troféus, marcas, quotas e agdes de sociedades em que o
clube detiver participagao societaria e quaisquer outros valores pertencentes ao clube.
§1° - Os troféeus, medalhas e insignias conquistadas em concursos, torneios ou
competicoes, de modo geral, mesmo aqueles recebidos como homenagens, sdo
inalienaveis e impenhoraveis.

§ 2° - Nao constituem patriménio da Associagdo, as medalhas, troféus ou titulos
recebidos pelos atletas de forma personalissima.

Art. 23° — No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo

destinados a outra instituicho congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica. g
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° — A Associacgao sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de

suas atividades, sendo necessaria a aprovagado de 2/3 dos sécios em dia com suas
obrigagoes.

Art. 25° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagédo, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes, e entrara
em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 26° — Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela assembléia geral realizada no dia 05 de Janeiro
de 2014.

Séo José/SC, em 05 de janeiro de 2014.

Rédrigo Pachéco Golgalves Rodrigo Pachedco Golgalves
PRESIDENTE AB/SC n° 30.222
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