ESTATUTO SOCIAL

ART. 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

A ASSOCIACAO ASSISTENCIA SOCIAL EDUCACIONAL PROJETO
ACREDITAR INGLESES, neste estatuto designada, simplesmente, como
AASEPAI, fundada em 28 de margco de 2024, com sede e foro na Rua das
Bateiras, n® 61, Ingleses do Rio Vermelho, Floriandpolis - SC, 88058-628, ¢
pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico e assistencial, com
atuagao na promogao da dignidade humana e inclusao social, em especial nas
areas de assisténcia social, educacéo, cultura, saude, defesa de direitos,
esporte, meio ambiente e apoio a crianga, ao adolescente, ao idoso e a
populagcdo em situagao de vulnerabilidade, nos termos da Lei n® 8.742/93
(LOAS) e da Lei n° 8.069/90 (ECA), sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

A AASEPAI tem como objeto social a reinsergao de pessoas que se encontram
em condigao de vulnerabilidade social, podendo fazer uso de sistemas e redes
de radiodifusdo sonora, televisivos, redes sociais, internet e impressa escrita,
visando a promocao, divulgagcao e manutencao de sua atividade fim.

No desempenho de suas atividades, compete a AASEPAI atuar nas seguintes
areas:

Esporte

Saude

Cultura

Lazer X;i‘rp,
Educacéo

Meio Ambiente \}Jy
Assisténcia Social

Empreendedorismo %
Religiao

Entre outras que a Diretoria entende ser importante para a sociedade.

ART. 2° - DO COMPROMISSO E DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAQ
A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores

e colaboradores, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a A )
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,

licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos

processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério )

nacional, na consecugcdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais,
observando o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

| — Promover a profissionalizagao e educacao para o trabalho, com ministragcao

de cursos, dentre eles: barbeiro, cabeleireiro, oleiro, padeiro, pedreiro,
manipu!ador de alimentos, dentre outras profissbes que se apresentem o
necessarias, podendo firmar parcerias com pessoas fisicas, empresa prlvadas,{; e PESST
entidades estatais, paraestatais, instituigdes de economia mista, dentre outyas \

Il - Orientagao grupal e individual, S
lll- A promogao de agdes que promovam a autonomia do individuo,
IV - O fortalecimento e resgate dos vinculos familiares,

V — Promogao do resgate da dignidade da pessoa humana. a0




Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagao se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da

matriz, e se regerao pelas disposi¢des contidas neste estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral.

Pa_régrafo Segundo: A associagao observara no que couber, os preceitos da
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacoes da

Sgciedade Civil), especialmente quanto a celebracéo de parcerias com o poder
publico.

Paragrafo Terceiro: A entidade mantera inscricio ativa e regular junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e aos demais conselhos de
politicas publicas pertinentes a sua atuagao.

ART. 3° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € 0 6rgdo maximo e soberano da Associagao,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-a na segunda quinzena de margo, para tomar conhecimento das
acoes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Constituira em primeira convocagao com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacao, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

l. Fiscalizar os membros da Associa¢ao, na consecugao de seus objetivo
. Eleger e destituir os administradores;

Il Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestagao de contas;

IV.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;

VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIl. Deliberar quanto a dissolugao da Associagao;

VIIl.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

X

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, com intervalo de no
minimo 30 minutos, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
presidente através de notificagao extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a
assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagao, fardo a convocagao;

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos @

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes -
que envolvam elei¢oes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da -7
diretoria quanto a aplicagao de penalidades. /&

ART 4° — DOS ASSOCIADOS — FORMA DE ADMISSAO DEMISSAO, E"
EXLUSAO, DA RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES X




Paragrafo Primeiro: Serao admitidos como associados somente pessoas
maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18
(dezoito) legalmente autorizadas, em Assembleia Geral, em nimero ilimitado,
quaisquer pessoas que se comprometam a contribuir e a colaborar, voluntaria e
gratuitamente com valores econdmicos/financeiros e/ou ajudas prestando
servicos voluntarios, para a realizagao dos objetivos da entidade, Independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

k. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; IIl.
Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Paragrafo Segundo: Nos termos do Artigo 54, Ill, do CC., os associados
poderdo votar, serem votados, convocar Assembleia Geral Extraordinaria a
qualguer tempo quando esta prerrogativa ndo for exercida por quem deveria,
desde que estejam em dia com suas contribuigoes.

ART 5° - DOS ASSOCIADOS - DEMISSAO

E direito de o associado demitir-se do quadro social, guando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que nao
esteja em débito com suas obrigagcdes associativas, se associado contribuinte.

ART 6° — DOS ASSOCIADOS - EXLUSAO

Os associados poderao ser excluidos, nos termos da Lei, perdendo a qualidade
de segurado por determinacdo da Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

l. Violag&o do estatuto social;

I. Difamagao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
. Atividades contrérias as decisoes das assembléias gerais;

IV.  Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagao sera decidida
em reuniao extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

do associado excluido, a Assembléia Geral, 0 qual devera, no prazo de =
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao \\. &z
extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisao de a Diretoria Executiva  “Z0oeoc®™ -



ser objeto de deliberacao, em Ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;
(vide art. 57 do C.C))

Parég-rafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, nédo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer
natureza, seja a que titulo for;

ART 7° — DOS ASSOCIADOS — DA RESPONSABILIDADE

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao.

ART 8° - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Nos termos do Artigo 54, I, do Cddigo Civil, sdo direitos dos Associados:

l. Votar e ser votado para 0s cargos eletivos; tomar parte nas Assembleias
Gerais, bem como discutir os temas propostos; frequentar as instalagdes da
associacao, desde que dentro das normas estabelecidas no regimento interno
ou ato normativo oportunamente emitidos pela Diretoria;

(. Convocar Assembleia Geral, extraordinariamente, desde que feito
através de requerimento justificado dirigido ao Presidente e Diretoria da
AASEPAI, e da mesma forma, obedecendo ao quérum estabelecido no Cédigo
Civil Brasileiro, em caso de vacancia dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal,
convocar assembleia geral para elei¢ao, conforme aqui previsto.

1. Recorrer aos demais associados da AASEPAI nos assuntos que envolva
sua responsabilidade ou que visem o interesse da Entidade.

Nos termos do Artigo 54, llI, do Cdédigo Civil, sdo deveres dos associados:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

lll.  Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV.  Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;

V. Comparecer por ocasiao das eleigoes; %/
VI.  Votar por ocasiao das eleigdes;

VIl Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para

que a Assembléia Geral tome providéncias.

ART 9° — DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito;

Il Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

Il Eliminagao do quadro social.
ART. 10° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
Sao 6rgaos da Associagao: Diretoria Executiva, Conselho Fiscal.

ART. 11° - DA DIRETORIA EXECUTIVA /£

0



A Diretoria Executiva da Associagéo sera constituida por 6 (seis) membros, os
quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretaria e
Tesoureiro.

Paragrafo unico: A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada 3
meses e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela
maioria de seus membros.

ART. 12° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, € administrar o
patriménio social, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da
Assembleia Geral, representar e defender os interesses de seus associados,
elaborar o orgamento anual, apresentar a assembleia geral, na reuniac anual, 0
relatério de sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior, admitir
pedido inscricao de associados, acatar pedido de demissao voluntaria de
associados.

Paragrafo unico— As decis0es da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ART. 13° - COMPETE AO PRESIDENTE

O Presidente sera eleito em Assembleia Geral para o mandato de 04 (quatro)
anos, devendo ser eleito e ser reeleito sempre por maioria dos presentes em
Assembleia Geral.

Compete ao Presidente da entidade:

| - Superintender todas as atividades da Associacao;

Il — Admitir e demitir funcionarios;

IIl- Fazer cumprir o Estatuto, Regimentos, bem como decisdes da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal;

IV-- Designar substituto temporario para os cargos Secretario, Tesoureiro e
membros do Conselho Fiscal, até a realizacao de Assembleia para tal fim, em
caso de vacancia por qualquer motivo;

V- Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias;

V|- Convocar as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal;

VIl - representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Paragrafo tnico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo 0 cargo em caso de
vacancia.

ART. 14° - COMPETE AO SECRETARIO

Ao 1° Secretario: redigir e manter, em dia, transcricAo das atas das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva, redigir a
correspondéncia da Associagdo, manter e ter sob sua guarda o arquivo da
Associagao, dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria, delegar
fungdes e agdes administrativas para a secretaria executiva mediante ciéncia™

da diretoria; -




ART. 15° - COMPETE AO TESOUREIRO

Ao 1° Tesoureiro, manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o
presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria
Executiva, assinar, em conjunto com o Presidente, 0s pix e demais documentos
bancarios e contdbeis, Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associacdo, supervisionar o trabalho da tesouraria e da
contabilidade, garantindo que entidade siga os Principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, elaborar, anualmente,

a relagao dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral.

ART. 16° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, e tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
Executiva da Associagao, com as seguintes atribuicdes, Examinar os livros de
escrituracdo da Associagdo - Opinar e dar pareceres sobre balangos e
relatdrios financeiro e contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria, requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacdo, acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes, convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico— O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por
ano, na primeira quinzena de margo, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao,
ou pela maioria simples de seus membros.

ART. 17° - DO MANDATO

As eleicOes para a Diretoria Executiva realizar-se-do0 no més de dezembro,
conjuntamente, de 04 (Quatro) em 04 (Quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem
reeleitos

Paragrafo Unico: Para fins de transicao a posse da diretoria e inicio da gestéo
sera sempre no dia primeiro de abril.

ART. 18° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado,
Malversacao ou dilapidagdo do patrimbnio social, pelo qual respondera com
seus bens pessoais e herdeiros, Grave violagao deste estatuto,mudanca de
estado, Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associacdo, Aceitagao de cargo ou fungao
incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao, Conduta: -
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duvidosa, Auséncia de condigdes morais, espirituais e fisicas, além de
tratamento rigoroso, agressivo e violento contra qualquer interno.

Paragrafo unico — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicacdo e dos demais atos
seguirao o mesmo procedimento de exclusao de associado contido no art. 6°.

ART. 19° - DA RENUNCIA

Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido, por seu substituto legal.

Paragrafo primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberacéao da
Assembleia Geral;

Paragrafo segundo — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores eleitos,
nestas condigbes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ART. 20° - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por: Contribuigdes de
voluntarios e terceiros, termos de colaboragao e de fomento com esferas do

poder publico, doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da

realizacdo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em

beneficio da associagao, aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos.

ART. 21°- DA ESCRITURACAO CONTABIL

A entidade manterd sua escrituracdo contabil em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, assegurando a transparéncia e a regularidade na gestao
de seus recursos.

Paragrafo Gnico - A associagao mantera a escrituragdo contabil regular e
apresentara anualmente sua prestagao de contas, que compreendera: @

| — relatério de atividades;
Il — demonstracoes contabeis do exercicio;
Ill — parecer do conselho fiscal;

R OESSON,
- .. B P ey
IV — comprovacao da publicidade dos documentos de prestagao de contas. / &
; -~
|

=
=

ART. 22 - REMUNERAGAO E RESSARCIMENTO \«
~LoRgnend®
Fica expressamente proibida a remuneracéo, seja direta ou indireta, aos




membros da diretoria e de quaisquer cargos ou fungOes criados pela
associagdo, incluindo quaisquer valores ou beneficios recebidos em
decorrencia do exercicio de suas fungoes.

Adicionalmente, qualquer doagéo, oferta ou beneficio fornecido pelos membros
da diretoria a associagdo nao sera passivel de ressarcimento ou reembolso,
sendo consideradas contribuictes voluntarias e irrevogaveis.

ART. 23° - DA REFORMA ESTATUARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde por unanimidade dos presentes, sendo em
primeira chamada, com qualgquer numero de associados, na segunda chamada.

ART. 24° - DA DISSOLUGAO

A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacao
de Assembleia Geral Extraordinaria, sendo primeira chamada, com a totalidade
dos associados especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, sendo primeira
chamada, com a totalidade dos associados

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo social da Associagao, liquidado o
passivo, 0os bens remanescentes, serao destinados para outra entidade de
salde ou assistencial congénere, com personalidade |ur|drca comprovada,
sede e atividade preponderante e devidamente registrada nos 6rgaos publicos
competentes, e que atue de acordo com a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

ART. 25° - DO EXERCICIO SOCIAL %

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragoes financeiras da entidade, de conformidade com
as disposigdes legais.

ART. 26° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ART. 27° - DAS DISPOSIGOES FINAIS

I A Associagdo ndo distribui dividendos nem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagdo no
resultado, aplicando inteiramente no Pais 0s seus recursos
financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com 0s objetivos
estatutarios. =y

Il A Associagdo manterd a sua escrita contabil/fiscal em Iivros*’)’\ 2y
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatidao. (5
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. Os fu.ncio_né‘rios que forem admitidos para prestar servigos
profissionais a Associagao serao regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

Floriandpolis, 24 de margo de 2025.
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