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De Itapema para Floriandpolis, SC, 10 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual Sr. Julio Garcia

ALESC

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar, a titulo de sugestdo de
iniciativa legislativa, pauta reivindicatéria elaborada pelos Bombeiros
Comunitarios, parte essencial da estrutura do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina, que dispde sobre “Proposta Integrada de Valorizagao
dos Bombeiros Comunitarios do CBMSC".

A pauta reivindicatoéria, que segue anexa, ndao € de nossa autoria, mas
conta com nosso total apoio.

Me coloco a Vossa disposicao para o salutar debate do assunto.

Atenciosamente,

Co~r~—

Ver. Saulo Salustiano Ramos Neto
PP - Itapema
Rua 120, n2 423, Centro, Itapema/SC

(47) 3228-5600
administracao@itapema.sc.leg.br
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PROPOSTA INTEGRADA DE VALORIZAGAO DOS BOMBEIROS COMUNITARIOS DO CBMSC

1. FUNDAMENTACAO, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA

O Bombeiro Comunitario (BC) é parte essencial da estrutura do CBMSC, atuando de forma
voluntdria em conjunto com as guarni¢des militares, com o principal objetivo de ajudar a
comunidade, aprender constantemente e principalmente fazer parte, de alguma forma, da
valorosa instituicdo CBMSC.

Para ndés, Bombeiros Comunitdrios, nada nos faz ter mais dedica¢do no servigo e afinco nas
atividades do que o reconhecimento, o mérito. Os treinamentos continuos e mais intensos nos
fazem ter cada vez mais fome de conhecimento e nos deixam mais preparados, tendo em vista
gue muitos de nds tiveram apenas a oportunidade de aprender durante o curso de formacao.
As promogdes existem para que possamos nos lembrar de todo o tempo que ja dedicamos ao
servico e a sociedade. As condecoracdes nos permitem ostentar nossas conquistas com orgulho
e nos impulsionam a honrar ainda mais a instituicdo.

N3o se trata apenas de uma forma de vangldria ou de nos sobressairmos. Trata-se de saber que
a instituicdo valoriza nossa dedicacdo. E uma forma fisica e simbdlica de lembrar que valeu a
pena sair de casa, deixar os familiares e amigos, e nos entregar inteiramente ao servico. Para ser
parte do alento a sociedade e aos irmdos de farda, representando com dignidade a nossa
enaltecida CBMSC.

E se um dia tombarmos, que nossa familia e nossos pares saibam que vestimos a farda com
orgulho, que nos comprometemos com o bem comum, e que fomos, por muitas vezes, o rosto
angelical no momento de angustia do cidadao, honrando a tradicdo e os valores da nossa
Corporagao.

2. SISTEMA DE TREINAMENTOS CONTINUOS DOS BOMBEIROS COMUNITARIOS DO CBMSC
2.1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para o aperfeicoamento técnico continuo dos Bombeiros Comunitarios
(BCs) do CBMSC, garantindo reciclagem periddica, qualificacado efetiva e valoriza¢do profissional
dos voluntarios.

2.2. CONSIDERACOES GERAIS

e Os treinamentos continuos visam garantir que os BCs mantenham seus conhecimentos
atualizados e estejam preparados para o atendimento operacional e apoio institucional.
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e Cursos e treinamentos internos devem ser planejados com critérios claros de participacao e
inclusdo dos BCs, evitando exclusividade a militares.

e A pontuagdo obtida por treinamentos pode ser utilizada para ascensao funcional,
condecoragdes e outros reconhecimentos.

2.3. TREINAMENTOS INTERNOS OBRIGATORIOS

Periodicidade

Treinamento Observagoes
Recomendada ¢
TBC I (Treinamento Basico |, . Pode ser realizado em outra OBM, mediante
o Minimo 2 vezes ao ano N ) .
Comunitario ) aprovacao e disponibilidade de vaga.

Pode ser realizado em outra OBM, mediante

TBCII Minimo 1 vez ao ano
aprovacdo e disponibilidade de vaga.

Treinamentos  Setoriais No minimo 1 por

Inclui TCIE, TRVE, TSALT, entre outros.
(OBM, CBM, BBM) disciplina ao ano ul !

2.4. TREINAMENTOS EXTERNOS
e Serdo aceitos treinamentos realizados fora do CBMSC, desde que:
e Apresentem conteido compativel com as atividades do servico comunitario;
e Possuam carga horaria e ementa disponiveis para andlise;

e Sejam autorizados previamente ou validados posteriormente pelo coordenador do BC
via avaliagdo documental;

e Preferencialmente tenham certificagdo emitida por instituicdo reconhecida.

2.5. RE-CERTIFICAGAO

e Todos os BCs devem passar por processo de re-certificacdo tedrica e/ou pratica com
periodicidade recomendada de até 5 anos;

e As provas podem ser organizadas pela OBM, CBM ou BBM, com conteudo
padronizado e critérios definidos;

e A reprovagao nao implica desligamento imediato, mas obriga o BC a participar de
novo processo avaliativo no ciclo seguinte;
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e O resultado pode influenciar promog¢des, permanéncia em atividades operacionais
e acesso a cursos especificos.

2.6. DISPOSICOES FINAIS

e Os treinamentos continuos devem ser acompanhados por registro interno de
participagao e pontuagao;

e A Coordenacdo do Programa de BC podera sugerir, validar ou implementar
novas diretrizes de qualificacdo;

e A politica de treinamentos continuos visa valorizar os voluntarios, promover
equidade na formacdo e garantir eficiéncia nas acées do CBMSC.

3. PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DO SISTEMA DE PROMOCOES DOS BOMBEIROS
COMUNITARIOS DO CBMSC

3.1. JUSTIFICATIVA

O atual sistema de promocdo dos Bombeiros Comunitarios do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC), conforme previsto nos regulamentos de 2011 e atualizado pela IG 10-
03-BM de 2019, contempla 10 graus hierdrquicos, com progressdo até o nivel de "Bombeiro
Comunitario Pleno Classe 1". No entanto, apds mais de 10 anos de servico, muitos voluntarios
nao possuem mais nenhuma forma de reconhecimento funcional.

Considerando que a atuagao do Bombeiro Comunitdrio é de natureza voluntdria, ndo havendo
obrigatoriedade de permanéncia regular e ininterrupta, propde-se uma reestruturagdo que
mantenha a organizacdo atual (Junior, Sénior, Pleno), mas inclua critérios mais claros, justos e
compativeis com a realidade operacional do servico comunitario.

3.2. OBJETIVOS DA PROPOSTA

e Atualizar os critérios de promog¢ao, com base em mérito, formagdo, experiéncia e tempo de
servico voluntario;

e Valorizar a permanéncia ativa, mas permitir progressdo futura para quem se afastar e
retornar;

e Manter o modelo de 10 graus com as denominacgdes Junior, Sénior e Pleno;
e Estabelecer critérios realistas de pontuacdo e carga hordria;
e Preservar a identidade institucional do CBMSC.

3.3. ESTRUTURA DE GRAUS E CRITERIOS DE PROMOCAO
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Cada grau exige o cumprimento de trés pilares:

e Tempo minimo de permanéncia no grau anterior;
e Carga hordria minima de servico prestado dentro do grau;

e Pontuagdo acumulada em cursos e treinamentos.

Tempo Carga Horaria Pontuagao
Grau Denominagao Oficial Categoria _ .p & g .
Minimo no Grau Necessaria
10 Bombeiro Comunitario Jinior Inaresso
Junior Classe 3 &
Bombeiro Comunitario
20 L. Junior 12 meses  288h 6 pts
Junior Classe 2
Bombeiro Comunitario
39 L. Junior 12 meses  288h 12 pts
Junior Classe 1
Bombeiro Comunitario
40 . Sénior 12 meses 288h 18 pts
Sénior Classe 3
Bombeiro Comunitario
52 . Sénior 12 meses  288h 24 pts
Sénior Classe 2
Bombeiro Comunitario
69 o Sénior 24 meses 384h 30 pts
Sénior Classe 1
Bombeiro Comunitario
79 Pleno 24 meses  384h 40 pts
Pleno Classe 3
Bombeiro Comunitario
8¢ Pleno 36 meses  480h 50 pts
Pleno Classe 2
Bombeiro Comunitario
99 Pleno 48 meses  480h 60 pts
Pleno Classe 1
B . e
102 ombellr.o Comunitario Honorario 25 anos ) )
Honorario
Observagoes:

e As horas sdo zeradas a cada grau: o cdlculo é feito apenas com base no periodo
entre uma promogéo e outra.

e A pontuagdo é cumulativa ao longo da trajetoria, respeitando os limites maximos
por atividade.
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3.4. PONTUAGAO POR CAPACITAGOES E ATIVIDADES

Atividade Pontuagdo Limitacdo
Curso interno no CBMSC (igual ou > 8h) 4 pts Sem limitagao
Treinamento interno CBMSC (qualquer duragao) 2 pts Sem limitacao
Até 3 or
Curso externo darea afim (igual ou > 20h) 2 pts L P
trajetdria
Curso técnico (em area afim) 6 pts Uma Unica vez
Curso técnico (especifico drea de bombeiro: seg. trabalho, enf.,, L.
. 8 pts Uma unica vez
edif.)
Curso superior (em area afim) 10 pts Uma Unica vez
Curso superior (especifico area de bombeiro: enf., med., vet,, L
12 pts Uma unica vez
eng., arq.)
Simulado operacional 1pt Sem limitagdo
Avaliacdo escrita / Recertificacdo 3 pts Valido por 2 anos

3.5. PROMOCAO APOS AFASTAMENTO

Caso o Bombeiro Comunitario atinja todos os requisitos (tempo, horas e pontuagdo), mas esteja
temporariamente afastado da fung¢do (desde que ndo por punigdo disciplinar):

Tera seu direito a promog¢ao mantido;

A promocgao ocorrerd apds o retorno formal, desde que:
Regularize sua situagao junto a Coordenagao;

Tenha avalia¢ao positiva da OBM e da Coordenagao;

A promogdo sera feita na préxima data oficial prevista;

O retorno ndo garante promoc¢do automatica: é necessaria validagdo de todos
0s requisitos.

3.6. CONSIDERACOES FINAIS

1. O modelo respeita os pilares do Regulamento Geral de 2011 e da IG 10-03-BM de 2019;

2. Permite valorizagdo justa e motivadora do Bombeiro Comunitario;

3. Favorece a formagao continuada e a permanéncia no servicgo ativo;
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4. Garante reconhecimento simbélico e funcional com clareza e transparéncia;

5. Mantém a identidade ja estabelecida da hierarquia voluntaria CBMSC.

4. REVISAO VISUAL DAS DIVISAS DOS BOMBEIROS COMUNITARIOS

Atualmente, os nove graus com uso de divisas do Bombeiro Comunitdrio em Santa Catarina sdo
representados por uma simbologia baseada em linhas de mangueira com nés direito, dispostas
conforme o grau de tempo de permanéncia no servico voluntdrio. Embora essa representacao
tenha valor histdrico e tradicional, ela ndo traduz com clareza o significado e a funcdo de cada
grau, especialmente quando se considera o contexto operacional em que os Bombeiros
Comunitarios atuam dentro das estruturas do CBMSC.

O modelo vigente nao proporciona diferenciagdo visual eficiente entre os graus e nao dialoga
com os padrdes visuais adotados em outras fungdes dentro da prépria corporagdo. Isso acaba
dificultando a identificacdo da experiéncia e tempo de servico do voluntario por parte da tropa,
da comunidade e até de outras instituicdes parceiras.

Dessa forma, propde-se uma remodelagem visual das divisas atribuidas aos Bombeiros
Comunitarios, conforme proposta anexa, com os seguintes objetivos:

e Tornar arepresentacdo dos graus mais clara e funcional;

e Valorizar a permanéncia e a dedicacdo dos voluntdrios, por meio de uma identificacao
simbdlica mais intuitiva;

e Alinhar a estética visual das divisas ao padrdo institucional do CBMSC, preservando a
identidade do servigo voluntario;

e Fortalecer o sentimento de pertencimento dos integrantes e o respeito da comunidade
a fungdo exercida.

A proposta de remodelagem visual apresentada mantém o respeito as diretrizes do CBMSC e
visa aprimorar a comunicagao visual interna e externa da atuagao dos Bombeiros Comunitarios.

5. SISTEMA DE CONDECORAGOES DOS BOMBEIROS COMUNITARIOS DO CBMSC
5.1. OBJETIVO

Estabelecer um sistema especifico de condecoragdes para reconhecer e valorizar o empenho, o
tempo de servico e as agOes distintas realizadas pelos Bombeiros Comunitarios (BCs) do Corpo
de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).
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5.2. CONDECORAGOES POR TEMPO DE SERVICO

Tempo de
Nome da Condecoragdo p Critérios Detalhados

Servico
Medalha de Dedicagao 5 anos 864h de servico prestado no total; minimo de 15
Comunitaria — Bronze pontos acumulados; ficha funcional ilibada.
Medalha de Dedicagao 10 anos 864h de servico prestado no total; minimo de 30
Comunitaria — Prata pontos acumulados; ficha funcional ilibada.

Medalha de Dedicagao 864h de servico prestado no total; minimo de 50

20 anos
Comunitaria — Ouro pontos acumulados; ficha funcional ilibada.
Medalha de Honra 864h de servico prestado no total; minimo de 60
s 25 anos . . -
Comunitaria pontos acumulados; ficha funcional ilibada.

5.3. CONDECORAGOES POR ATOS DISTINTOS E CONTRIBUIGOES

Nome da ., .
. Critérios Detalhados

Condecoracdo
Medalha Mérito Participacdo direta em ocorréncia de grande vulto, com risco real a
Operacional vida ou impacto relevante. Exemplos: salvamento em deslizamentos,
Comunitario enchentes, resgates com multiplas vitimas.

Desenvolvimento ou participagdo em projeto técnico com impacto
Medalha e P pag pro P

positivo e comprovado na OBM. Exemplos: sistemas de controle,
materiais instrutivos, planilhas de escala, apoio a treinamentos
internos.

Contribui¢do Técnica
Comunitaria

Acumulo de 100 pontos em treinamentos, cursos, simulados e

Medalha de Instrugao e . . .
recertificagdes conforme tabela vigente. Pode ser concedida multiplas

e Formagao

vezes.

Medalha de Participagdo comprovada em 3 ou mais campanhas preventivas,
Participacao em sociais, educativas ou comunitarias. Nova medalha a cada 3 novas
Campanhas participagdes.

Atos de coragem, iniciativa ou solidariedade, dentro ou fora do servico.

Medalha Valor Civico , e . "
Ex: atendimento em folga, mobilizacdo de apoio a familias em

Voluntario R N
desastre, campanhas autdnomas de prevengdo ou socorro.

5.4. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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e Todas as condecoracdes devem ser formalizadas por registro interno (boletim ou portaria
da OBM);

e Sempre que possivel, devem ser acompanhadas de entrega simbdlica (medalha);

e A concessdo das condecoracdes deve passar por aval da chefia imediata e validagdo da
Coordenacao Regional,;

e A proposta visa promover reconhecimento justo, simbdlico e motivacional ao voluntariado
exercido com exceléncia pelos Bombeiros Comunitdrios do CBMSC.

6. PROPOSTA DE EQUIPARAGAO DO RESSARCIMENTO DOS BOMBEIROS COMUNITARIOS AO
DOS GUARDA-VIDAS CIVIS VOLUNTARIOS DO CBMSC

6.1. INTRODUGAO E OBJETIVO DA PROPOSTA

Esta proposta visa solicitar a equiparacdo do valor de ressarcimento pago aos Bombeiros
Comunitarios (BCs) do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) ao valor
atualmente pago aos Guarda-Vidas Civis Voluntérios (GVCVs), estabelecendo RS 250,00 por
turno de 12 horas de servico voluntario prestado.

Tal pedido tem como fundamento a isonomia de tratamento, uma vez que ambos os servicos
sdo exercidos por voluntdrios, sob comando, supervisdo e fiscalizacigo do CBMSC, e
desempenham atividades operacionais essenciais a seguranca publica e a protecdo da vida.
Além disso, ambos possuem o mesmo carater de ressarcimento: ndo se trata de remuneragao
por atividade laboral, mas de um auxilio financeiro para custeio de deslocamento e alimentagao,
conforme previsto em regulamentagdes vigentes.

6.2. EMBASAMENTO LEGAL E INSTITUCIONAL

Tanto o BC quanto o GVCV sdo agentes voluntarios, regidos pela Lei n? 9.608/1998 (Lei do
Servico Voluntario) e pelo ordenamento juridico interno do CBMSC. O reconhecimento formal
da natureza voluntaria, bem como a possibilidade de ressarcimento de despesas com
alimentagdo e transporte, estd previsto em diversos normativos da Corporagao e do Estado.

Importante destacar que a Portaria CBMSC n2 369/2023, ao tratar das diretrizes do servico
voluntdrio no ambito do CBMSC, utiliza expressamente os termos “bombeiros comunitarios” e
“guarda-vidas civis” no mesmo contexto, indicando que a Corpora¢do reconhece ambas as
fungdes sob o mesmo regime juridico e operacional.

Além disso, o Decreto Estadual n? 2.823/2001, alterado por normas mais recentes, também
prevé o uso do servi¢o voluntdrio na estrutura do CBMSC. Nao ha distingao de natureza juridica
entre os dois voluntarios que justifiqgue tratamentos diferentes quanto ao valor do

ressarcimento.
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6.3. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DE EQUIPARACAO
6.3.1. Natureza e Finalidade do Servigo Voluntario

Tanto os BCs quanto os GVCVs atuam com a mesma finalidade: colaborar com as a¢des do
CBMSC, prestando socorro a populacdo, integrando guarni¢cdes operacionais e atuando em
ocorréncias de emergéncia.

Ambos exercem suas atividades por iniciativa civica e espirito comunitario, sem vinculo
empregaticio, e sdo amparados pelos mesmos principios legais.

6.3.2. Supervisao e Fiscalizagao

Ambos os voluntdrios sdo diretamente subordinados ao comando da Corporacdo, utilizam os
mesmos sistemas internos (como o SIGA e CAV), e devem seguir as mesmas regras de conduta,
disciplina e prontiddo. Isso reforca a ideia de que sdo vistos institucionalmente com o mesmo
peso, responsabilidade e exigéncia.

6.3.3. Finalidade do Ressarcimento

O ressarcimento financeiro tem o objetivo de cobrir despesas com transporte e alimentacdo
durante os turnos de servico. No caso do GVCV, esse valor foi fixado em RS 250,00 por 12 horas,
conforme préticas institucionais recentes e comprovadas por pagamentos efetivos.

O Bombeiro Comunitdrio, por sua vez, recebe atualmente RS 125,00 pelo mesmo turno de 12
horas, exatamente metade do valor pago ao GVCV, ainda que incorra nos mesmos custos com
deslocamento, alimentacdo e disponibilidade fisica e emocional.

6.3.4. Principio da Isonomia e Proporcionalidade

Ndo ha qualquer justificativa plausivel — juridica, funcional ou administrativa — para que se
mantenha um valor inferior para o ressarcimento do BC. Considerando que:

e Ambos atuam sob a mesma estrutura,
e Possuem o mesmo tipo de vinculo (voluntario),
e Recebem o mesmo tipo de ressarcimento (transporte e alimentagao),

e Tém riscos operacionais semelhantes em muitos contextos (resgates, apoio em
ocorréncias, primeiros socorros),

entdo a manutencao de valores distintos viola o principio da isonomia administrativa, previsto
no art. 52, caput, da Constituicao Federal, e o principio da proporcionalidade, pois ndo ha relagao
razoavel entre a natureza da atividade e a discrepancia dos valores.

6.3.5. Motivagao Institucional
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A valorizagdo do servico voluntario é uma diretriz da Corporacdo. A equiparagao do valor de
ressarcimento, além de corrigir uma injustica histérica, fortalece a adesdao, motivacdao e
permanéncia dos BCs na ativa, sobretudo diante do atual cenario de escassez de efetivo e alta
demanda operacional.

Trata-se de um investimento estratégico no fortalecimento da estrutura voluntédria do CBMSC,
promovendo justica interna e sustentabilidade do modelo adotado em Santa Catarina —
referéncia nacional na inclusdao de voluntarios na segurancga publica.

6.4. Conclusao e Proposta Final
Diante do exposto, propde-se formalmente:

e A equiparacdo do valor de ressarcimento do Bombeiro Comunitdrio ao atualmente
praticado para o Guarda-Vida Civil Voluntdrio: RS 250,00 por turno de 12 horas;

e A manutencdo do regime atual de ressarcimento, com foco exclusivo em custeio de
transporte e alimentagao, sem configurar vinculo empregaticio;

e A incorporacdo dessa alteracdo por Portaria Interna do CBMSC, ou por meio de
atualizacdo do normativo estadual aplicdvel ao servico voluntario.

7. INDICACAO DE PREVISAO DE RECURSOS E LOGISTICA PARA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS)

Considerando que a seguranca fisica dos Bombeiros Comunitarios é essencial para o bom
desempenho das atividades operacionais, propde-se que o Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC) estabele¢ca mecanismos formais de previsao de recursos financeiros, materiais
e logisticos destinados a aquisi¢do, manutencgao, substituicao periddica e adequada gestao dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados pelos voluntarios.

Atualmente, em muitos quartéis do Estado, os Bombeiros Comunitdrios atuam sem a minima
estrutura de EPIs individuais, sendo comum a utilizagdo de equipamentos compartilhados entre
turnos e plantdes distintos. Essa pratica compromete ndo apenas a efetividade da prote¢ao em
operag¢des, mas também contraria principios basicos de seguranca previstos em normas técnicas
e regulamentos trabalhistas, que definem o EPI como equipamento de uso individual, e ndo
coletivo.

Ainda que se compreenda que alguns EPIs como os conjuntos de protecdo para combate a
incéndios urbanos (roupas de aproximagdo), possuem alto custo unitdrio, é imprescindivel que
se garanta:

e A disponibilizagdo minima de EPIs compativeis com o numero de Bombeiros
Comunitarios ativos por quartel;
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e Arotatividade adequada desses equipamentos, possibilitando o tempo necessario para
higienizacdo e manutenc¢do entre as ocorréncias;

e A substituicdo periédica conforme desgaste ou prazo de validade técnica;

e A reducdo dos riscos biolégicos e ocupacionais, como contaminacdo por fuligem,
agentes patoldgicos ou produtos quimicos.

Essa medida visa proteger a integridade fisica dos comunitarios, assegurar conformidade com
as normas de seguranca do trabalho e manter a eficiéncia e a prontiddo operacional das
guarnicdes mistas, evitando que a falta de EPIs inviabilize a atuacdo em emergéncias, ou ainda
gue os BCs continuem a utilizar equipamentos contaminados.

8. PROPOSTA DE CRIACAO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ESTADUAL (FiSICA OU DIGITAL) PARA
BOMBEIROS COMUNITARIOS E GUARDA-VIDAS CIVIS VOLUNTARIOS

Considerando a importancia de uma identificacdo oficial, vdlida em todo o territério catarinense,
propde-se que o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), ou a Secretaria de
Seguranca Publica de Santa Catarina (SSP-SC), assuma a emissdo de carteiras de identificacdo —
fisicas ou digitais — para todos os Bombeiros Comunitarios (BCs) e Guarda-Vidas Civis
Voluntarios (GVCVs) ativos no Estado.

Atualmente, a Unica alternativa existente é a carteirinha emitida pela FACABOM, que, além de
ndo possuir validade legal reconhecida pelos érgdos publicos e instituicGes estaduais, ndo é
emitida de forma regular. Na pratica, a maioria absoluta dos voluntdrios ndo possui nenhum tipo
de identificagdo funcional, o que prejudica diretamente o reconhecimento institucional do
servigo prestado por essa categoria.

Essa auséncia de identifica¢do oficial acarreta:

e Dificuldade de comprovacao da funcdo de Bombeiro Comunitario ou GVCV, inclusive em
cenas de atendimento ou eventos publicos;

e Constrangimento para os voluntarios, que muitas vezes precisam apresentar fotos,
escalas ou prints como forma informal de validacdo;

e Risco de questionamento da autoridade funcional, especialmente quando os
voluntdrios prestam auxilio a sociedade durante suas folgas, o que é comum e
demonstra comprometimento com a missao do CBMSC.

A criagdo de uma carteira oficial, padronizada, com validade estadual, traria mais credibilidade,
seguranca juridica e valorizagdo institucional aos voluntarios. Essa identificacdo poderia estar
integrada ao sistema ja utilizado pelo CBMSC (como a plataforma de escala e ponto), permitindo
validagdo digital por QR Code, nimero de matricula e status de atividade.

Rua 120, n2 423, Centro, Itapema/SC
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Além de promover transparéncia e organizacdo, essa medida permitiria que os érgdos de
seguranca e defesa civil reconhecessem oficialmente a atuagdo dos BCs e GVCVs em campo,

alinhando-se aos principios de valorizacdo, profissionalismo e respeito que norteiam esta
proposta.

ANEXO | - EXEMPLO DE DIVISA DE BOMBEIRO COMUNITARIO
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Figura 1 Bombeiro Comunitdrio Junior Classe 3
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Figura 2 Bombeiro Comunitdrio Junior Classe 2
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Figura 3 Bombeiro Comunitdrio Junior Classe 1

Figura 4 Bombeiro Comunitdrio Sénior Classe 3
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Figura 5 Bombeiro Comunitdrio Sénior Classe 2
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Figura 6 Bombeiro Comunitdrio Sénior Classe 1
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Figura 7 Bombeiro Comunitdrio Pleno Classe 3
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Figura 8 Bombeiro Comunitdrio Pleno Classe 2
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Figura 9 Bombeiro Comunitdrio Pleno Classe 1

Figura 10 Bombeiro Comunitdrio Honordrio
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ENC: “"Proposta Integrada de Valorizacdo dos Bombeiros Comunitarios do CBMSC”

De JULIO CESAR GARCIA <juliogarcia@alesc.sc.gov.br>
Data Seg, 2025-11-10 19:08
Para Secretaria Geral <secgeral@alesc.sc.gov.br>

[ﬂJ 1 anexo (1 MB)

Pauta ALESC - Bombeiros Comunitarios - Julio Garcia.pdf;

Att.

Paula Laureano

Assessora Parlamentar

DEPUTADO JULIO GARCIA

Gabinete 107 / fone: 48-3221.2667

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

GABINETE DO DEPUTADO
JULIO GARCIA

¢ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
§2% DO ESTADO DE SANTA CATARINA

De: Assessoria Vereador Ramos <vereadorramos@itapema.sc.leg.br>

Enviado: segunda-feira, 10 de novembro de 2025 15:12

Para: JULIO CESAR GARCIA <juliogarcia@alesc.sc.gov.br>

Assunto: “Proposta Integrada de Valorizagdo dos Bombeiros Comunitarios do CBMSC”

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual Sr. Julio Garcia
ALESC

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar, a titulo de sugestao de iniciativa legislativa, pauta
reivindicatéria elaborada pelos Bombeiros Comunitarios, parte essencial da estrutura do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina, que dispGe sobre “Proposta Integrada de Valorizagdo dos Bombeiros Comunitarios
do CBMSC”.

A pauta reivindicatéria, que segue anexa, ndo é de nossa autoria, mas conta com nosso total apoio.
Me coloco a Vossa disposi¢do para o salutar debate do assunto.

Atenciosamente,

Ver. Saulo Salustiano Ramos Neto
PP —Itapema
47.3228-5600/47.984719161
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