PRIMEIRA ALTERAQAO E CONSOLIDAQAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
“ASSOCIACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — AADIPED”, com sede e foro na cidade de Sombrio-SC, & Rua Celso
Gervasio Cardoso, n.° 182, Centro, CEP 88960-000, atos constitutivos registrados e
arquivados no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas e Pessoas Naturais José
Jaques Clezar em 31,08.2016, sob n°® de Ordem 2333, Livro A-27, as folhas 107, com
CNPJ 27.760.874/0001-01, com declaracdo de Utilidade Publica Municipal de
Sombrio, Lei 2332/19 de setembro de 2017, Ato n.° 1387593, com 0 seguinte teor:

ASSOCIACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — AADIPED

CAPITULO | - DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° - A Associagao de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia,
também designada pela sigla AADIPED, fundada em 29 de outubro de 2015, é uma
entidade civil de direito privado, de carater assistencial, cultural, educacional e
filantropico, sem fins lucrativos e com abrangéncia na regido da AMESC, integrada por
pais, familiares, profissionais, estudantes, amigos e pessoas com deficiéncia, regida por
este Estatuto e pelas disposi¢des legais que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 2° - A Associacao de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia
€ constituida por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Sombrio-SC, Rua
Celso Gervésio Cardoso, 182 — Centro — CEP: 88.960-000 — Sombrio — SC.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3° - A Associacao de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade:

| — Defender, informar e assegurar os direitos e os interesses da pessoa com deficiéncia;

Il - Reivindicar junto aos 6rgéos publicos e privados a garantia e a ampliacéo dos direitos



da pessoa com deficiéncia, com énfase na educacdo, saude, cultura, esporte, lazer,

habitacao, insercdo no mercado de trabalho, entre outros;

lIl - Promover acbes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive direito a educacao, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte
publico, ao acesso a edificagdo de uso publico, a habitagdo, a cultura, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,

propiciem seu bem estar pessoal, social e econémico;

IV — Promover de maneira ampla, geral e irrestrita, assim como em todos os ambitos, a

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - Garantir, junto aos 6rgdos competentes, o Atendimento Educacional Especializado,
concernente a permanéncia na rede regular de ensino e ao desenvolvimento da

aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais especificas;

VI - Colaborar na formagéo de estudantes e profissionais que se envolvam com pessoas
com deficiéncia no exercicio de suas profissdes, de forma a atuar adequadamente as

idiossincrasias das pessoas com deficiéncia;

VII - Promover atividades culturais e/ou educacionais tais como: palestras, seminarios,
reunides, grupos de estudos, exposi¢cdes, campanhas, cursos educativos e outras que

contribuam para incluséo da pessoa com deficiéncia;

VIII - Incentivar o convivio social das pessoas com deficiéncia nos diversos ambientes,

fortalecendo o vinculo familiar e o processo de socializacao;

IX - Promover a cooperacao, a integracdo e a troca de experiéncia entre pais e familiares

das pessoas com deficiéncia;

X - Promover o intercambio com entidades congéneres no pais e no exterior.

Xl - Proporcionar atendimentos especializados na area da saude, educagéo e bem estar.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A Associagdo exercera suas fungdes através dos seguintes 0rgaos:



| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal.

Art. 5° - A Assembleia Geral € 0 6rgdo soberano da Associacdo e compde-se de todos
0Ss associados, em gozo dos seus direitos estatutarios, sendo soberana em suas

decisoes.

Art.6° - A Assembleia Geral compete:
| — Cumprir o que prescreve este Estatuto;
Il — Reformar o Estatuto sem alterar as finalidades principais da Associacao;

Il — Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretacdo dos artigos, letras

ou paragrafos deste Estatuto, bem como 0s casos 0missos.

Art.7° - A Assembleia Geral serd convocada para as deliberacbes a que referem os
incisos | e Il, do artigo 59, do Cddigo Civil e para a aprovacao, sera exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacgao, sem maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um ter¢o nas convocacfes seguintes:
1° - Ordinaria:

| — Sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria uma vez por ano, com convocag¢ao no
prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestacdo e aprovacdo de contas
e apresentacdo de relatério de atividades por determinacdo do Presidente ou seu
substituto legal, em editais fixados em locais publicos de facil visibilidade e por meio da

web, para conhecimento geral da comunidade;

20 - Extraordinaria:

| — Sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario para resolver
casos omissos, para reformulagcéo do Estatuto e/ou substituicdo de cargos no caso de
vacancia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;



Il — Para resolver em grau de recursos, 0s casos de suspensao e expulsédo de associados;

[l — Nos editais deverdo constar além do local e hora, os motivos que determinam a
convocacdo da Assembleia ndo podendo esta deliberar sobre o assunto que nao

constem do edital respectivo.

Art. 8° - A Diretoria Executiva compete zelar pelos interesses da Associacéo, e sera
composta dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice — Presidente;
[Il — 1° Secretario;

IV — 2° Secretario;

V — 1° Tesoureiro;

VI — 2° Tesoureiro.

Art. 9 © - A Diretoria Executiva compete:
| — Criar departamentos ou comissfes quantas forem necessarias para o
desenvolvimento do trabalho junto a comunidade cujos membros responsaveis serao

ocupados por associados indicados pela Diretoria Executiva.

Il — Resolver os casos omissos e propor (em) Assembleia Geral as modificacdes que se

fizerem necessarias no Estatuto;

Il — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria uma vez por ano, com convocacao no
prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestacao e aprovacdo das contas

e apresentacdo do relatério de atividades.

IV — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario para resolver casos
omissos, para reformulacéo do Estatuto, ou substituicdo de cargos, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

V — Ficara a critério da Diretoria Executiva a fixagdo de uma taxa em dinheiro para a
utilizacdo da sede para fins particulares, desde que nao tenha fins lucrativos para o
usuario, nem que envolva a Associagcdo em entidades que contrariam o Estatuto,

conforme regulamento ou regimento interno;

VI — Apresentar balanco das atividades realizadas em seu mandato, por ocasido da

transmissao de cargos.



VIl — Comunicar aos associados o afastamento de membros da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal, no prazo minimo de 07 (sete) dias, solicitando sua substituicao legal,

conforme determina este Estatuto.
VIII — Convocar a Assembleia Geral sempre que houver necessidade.
Art. 10 - Compete ao Presidente:

| - Convocar, presidir e encerrar as sessdes da Diretoria Executiva e

Assembleia Geral;

Il — Anunciar a ordem do dia e 0os assuntos a discutir;

[l — Conceder, negar ou retirar a palavra do Associado que desviar 0 assunto em pauta

ou pretender tumultuar a sessao;
IV - Zelar pela fiel execucgao, do estatuto, regulamentos e resolucdes aprovadas;

V — Providenciar para que todos os cargos efetivos e de confianga estejam
preenchidos;

VI — Assinar todas as autorizacdes de gastos, retiradas bancérias, recibos e

correspondéncias da Associagao, juntamente com a tesouraria;

VIl — Rubricar todos os livros da Associacgao;

VIIl — Representar a Associagao, ou fazer-se representar em todas as solenidades a que
for convidado;

IX — Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a aprovacédo da diretoria;

X — Apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatorios das atividades e prestacdes
de contas;

Xl — Convocar o conselho fiscal quando julgar necessario;
XIl — Representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas



auséncias ou impedimentos e assessora-lo em todas as realizagfes, assumindo também

0 mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o preenchimento do cargo por titular.

Art. 11 - Compete ao 1° Secretario:
| — Substituir o Vice-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Il — Ter sob guarda e responsabilidade todos os livros da Associacdo, exceto 0s que

estiverem em uso da Tesouraria;

Il — Secretariar e redigir as atas de todas as reunides de Diretoria Executiva, da
Assembleia Geral e de todas as Reunides apresentando-as ao final, para que sejam
apreciadas, aprovadas ou néo;

IV — Ler nas reunides da Diretoria Executiva toda a correspondéncia enviada e recebida

pela Associacao;
V — Redigir a correspondéncia solicitada pelos membros da Diretoria Executiva.

VI — Assinar com o Presidente as correspondéncias da Associacao, quando necessario;

VII — Oficializar no prazo de 48 horas aos associados que forem desligados, suspensos

ou nomeados para qualquer cargo ou comissao;

VIII — Entregar a Secretaria para seu sucessor com minucioso relatério e inventario de

tudo quanto pertencer a mesma.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir ao 1° Secretario nos suas
auséncias ou impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins; assumindo também
0 mandato de 1° Secretario, em caso de vacancia, até o preenchimento do cargo por

titular.

Art. 12 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| — Ter sob sua guarda e responsabilidade o Patriménio da Associacao;

lI- Arrecadar fundos, contribuicdes e demais rendas da Associacdo, assinando 0s

respectivos recibos;



Ill- Assinar com o Presidente, os cheques e demais papéis relativos ao movimento de

valores;

IV- Ter sob sua guarda o livro caixa;

V- Elaborar balancetes, o balan¢o anual e os inventarios patrimoniais;

VI- Fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva e aqueles autorizados no

Regimento Interno.

VII- Apresentar anualmente ou em carater extraordinério os documentos habeis para a

Diretoria Executiva da Associacao;

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro nas suas
auséncias ou impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins, assumindo também
0 mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacancia, até o preenchimento do cargo por

titular.

Art.13 - Em caso de vacancia de ambos os representantes das funcdes (Presidente/Vice-
Presidente; 12 Secretario/2° Secretario, 1° Tesoureiro/2° Tesoureiro), a Diretoria

Executiva devera indicar substituto provisorio até o preenchimento dos cargos por titular.

Art. 14 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e seus

respectivos suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral.

8§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria

Executiva;

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o

término do mesmo.

Art. 15 — O Conselho Fiscal tem o encargo de:

| - Examinar os balancetes bem como o balan¢o anual e emitir pareceres a respeito

apresentando-os a Diretoria Executiva.



Il - Fiscalizar e opinar sobre os atos da Diretoria Executiva, de carater
financeiros, nomeadamente, os relatorios de desempenho financeiro e contabil

e operacOes patrimoniais.

[l - Reunir-se semestralmente em carater ordinario e extraordinario sempre que

necessario;

IV - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de

seus membros presentes e registrados em livro ata;

V - Se o0 Conselho Fiscal ndo der cumprimento as suas obrigacdes a Diretoria Executiva

devera tomar as providéncias cabiveis;
VI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

VIl - Requisitar a tesouraria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das

operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacéo.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

SECAO | - DOS ASSOCIADOS — REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO

Art. 16 — A Associacdo de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia
€ constituida por nimero ilimitado de associados que atuem junto a Associa¢do mediante,
preenchimento de ficha cadastro, admisséo concedida pela Diretoria Executiva e possua
idade minima de 16 (dezesseis anos), constituindo-se pelas seguintes categorias de

associados:
§ 1°- Fundadores: os associados que subscrevem a primeira ata da fundacdo da

Associacao, do ato de sua criag&do e cujos nomes constarem na respectiva ata.

§ 2°- Efetivos: todos o0s associados, regularmente cadastrados e frequentadores da

Associacéo de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia-AADIPED.



§ 3° - Honorarios: os associados ou, excepcionalmente, pessoas estranhas a instituicao,
gue se distingam na Associacao ou sociedade civil organizada pelo seu notoério saber ou
pela relevancia de servigcos prestados a Instituicdo, indicadas pela Diretoria e aprovadas

pela maioria absoluta da Assembleia Geral.

8 4° - Colaboradores: Agueles que prestam servicos de modo regular a entidade,
gratuitamente ou onerosamente.

8 5° - Terdo direito de votar e serem votados somente 0s associados efetivos e o0s

fundadores, maiores de 18 (dezoito) anos.

Art.17- A admissao ou recusa de admissao de pessoas interessadas em associar-se,
devera ser analisada pela Diretoria Executiva.

Art. 18 — Podem desligar-se da Associagao, 0os associados que ndo mais se enquadrarem
em nenhuma das categorias de associados, mediante declaracdo expressa neste

sentido.

Art. 19 — O Associado sera excluido do quadro social pela Diretoria Executiva, cientificado
a Assembleia Geral Ordinaria, quando infringir quaisquer das seguintes disposicdes

estatutarias:

| - Violacdo do estatuto;
Il — Difamar a Associagéo, seus membros, associados ou objetos;

[l — Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV — Desvio dos bons costumes, de ética do associado como componente do corpo social,
dos compromissos, padrdes de conduta filosofica e regulamentos da Associacao;

V — Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

§ 1° - O Associado que nao comparecer por duas Assembleias Gerais consecutivas, sem

justificativa cabivel, sera excluido.

§ 2° - A excluséo serd comunicada por escrito ao associado, sendo assegurado o direito



a defesa no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagéo.

8§ 3° - O Associado excluido podera recorrer ao Presidente da Associagao, que se reunira
com os demais membros da Diretoria Executiva para apreciar o fato, cabendo sempre

recurso a Assembleia Geral.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 20 — Constituem direito dos sécios (Associados):
| — apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo aos dirigentes da Associagao;

Il — participar das atividades associativas;
[l — votar e ser votado, observando o § 5°, do art. 16 deste estatuto.

IV — solicitar em Assembleia Geral esclarecimento a respeito da utilizacdo dos recursos

financeiros da Associacao e dos atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

V — apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de

associados;

Art. 21 — Constituem deveres dos associados:
| - Conhecer e cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais e acatar as

determinacdes e decisdes da Diretoria Executiva
Il — participar das reunides e Assembleias para as quais foram convocados;
[Il — realizar o pagamento das contribui¢cdes associativas que venham a ser fixadas.

IV — colaborar na realizacao das atividades da Associacgao.

CAPITULO V - DOS DEPARTAMENTOS OU
COMISSOES

Art. 22 — A Associacdo podera permitir a criagdo de

departamentos ou comissOes filiadas a ela, visando



aprimorar o atendimento das suas finalidades, conforme

as necessidades sentidas.

Art. 23 — Os diretores ou coordenadores dos
departamentos ou comissbes serdo indicados pela

Diretoria Executiva.

CAPITULO VI -DAS ELEICOES

Art. 24 — Os critérios e normas da eleicdo serdo formulados pela Comissao Eleitoral,

devendo ser aprovados em Assembleia Geral, convocada especialmente para tal fim.

Paragrafo unico - A comissao eleitoral sera constituida por, no minimo, trés (3) membros

associados, designados pela Diretoria Executiva, sendo um deles, o Presidente .

Art. 25 — As elei¢Bes para a Diretoria Executiva, (e) Conselho Fiscal seréo realizadas a
cada 02 (dois) anos em Assembleia Geral Ordinaria sempre por voto secreto, ou por
aclamacao, caso ndo haja concorrentes, sendo permitida 01 (uma) reeleicédo total ou

parcial dos membros.

Paragrafo unico — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 01 (uma) reelei¢édo
consecutiva, podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de

Vice Presidente e os de 12 e 22 Tesouraria.

Art. 26 — A inscricdo de chapas para a eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
devera ser apresentada a Comisséao Eleitoral, com no minimo, 12 horas de antecedéncia

da Assembleia Geral Ordinaria eletiva.

CAPITULO VII - DOS BENS PATRIMONIAIS, DAS FONTES E DAS APLICACOES DE
RECURSOS

Art. 27 — O Patrimonio da Associacao € constituido:



| — Dos bens mdveis ou imoveis que possuir ou vier a possuir;

Il — Das contribui¢cdes dos associados;

lIl — Das subvencdes, legados, donativos e convénios, entre outros similares.
IV — Das vendas patrimoniais;

V — Dos resultados das atividades sociais.

Art. 28 — Os saldos apurados no fim de cada exercicio serdo depositados em conta
bancaria em nome da Associacdo e poderdo ser aplicados a critério da Diretoria,

mediante aprovagdo em Assembleia.

Paragrafo unico: As rendas da Associacdo somente poderdo ser utilizadas para a
manutencao de seus objetivos.

CAPITULO VIII - DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUCAO

SECAO | - DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 29 — O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer

tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

SECAO Il - DA DISSOLUCAO

Art. 30 — A Associacao de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia
podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta por associados, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, e obedecendo aos seguintes
requisitos:

| — em primeira chamada com maioria absoluta de associados;

Il - em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com um ter¢co dos associados.



Paragrafo Unico: Em caso de dissolucdo da Associacdo, liqguidado o passivo, o
patriménio sera transferido a pessoa juridica, desde que preencha os requisitos da Lei
13.019/14, seja registrada legalmente, declarada de utilidade publica e que,

preferencialmente tenha o mesmo objeto da entidade extinta.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL, DA ESCRITURACAO E DA PRESTACAO
DE CONTAS

Art. 31 - A Associacdo de Apoio e Desenvolvimento Integral da Pessoa com Deficiéncia
mantém a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 32 - O exercicio social tera inicio em 1° de Janeiro e término em 31 de Dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as demonstracdes financeiras e
preparado relatério da Diretoria referente ao exercicio, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para manifestacdo do Conselho

Fiscal e posterior remessa para apreciacado e aprovacao da Diretoria.
Art. 33 - A prestacdo de contas da AADIPED, observara no minimo:

| - principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - publicidade, por qualguer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da AADIPED, colocando-as a disposi¢cao
para o exame de qualquer cidadéo;

lll - prestacé@o de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos, feita
conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — A Associacdo € representada judicial ou extra judicialmente ativa e

passivamente por seu Presidente ou substituto legal.

Art. 35 — Nenhum Associado, respondera por qualquer divida da entidade, nem mesmo
subsidiariamente, exceto Presidente e Tesoureiro, na forma da Lei, restrita tal

responsabilidade as disposi¢cdes do presente Estatuto.



Art. 36 — A Associacdo ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por
gualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, Associados, instituidos,

benfeitores ou equivalente, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 37 - A participagdo em questdes ou discussdes de cunho politico partidario ou
religioso, em nome da Associacao s6 poderé ocorrer por parte da diretoria, representante
ou associados, desde que previamente autorizada pelos membros da Diretoria Executiva,

sendo registrado em Ata de reunifes da mesma.

Art. 38 — Durante o termo de posse para a passagem de poderes, deverdo ser

apresentados os demonstrativos gerais da tesouraria e um relatorio da gestao que finda.
Art. 39 — Todos os Associados terdo acesso ao Estatuto da Associagao.

Art. 40 — Qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
por trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar sua auséncia ao
respectivo Presidente, por escrito, por meio digital e/ou fisicos, tera sua substituicdo

realizada de acordo com este Estatuto.

Art. 41 - As pessoas menores de 16 (dezesseis) anos, associadas a AADIPED até a data
de aprovacao deste Estatuto, ndo se enquadram no que dispde o caput do Art. 16, no

gue se refere ao quesito idade.

Art. 42 - Para o alcance das finalidades da AADIPED, a mesma observara os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da
razoabilidade e da economicidade, conforme legislacdo vigente no pais, sendo-lhe
vedada qualquer pratica que importe em discriminacéo de raca, de cor, de género, de

religido ou de deficiéncia.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 — As medidas transitérias que se fizerem necessarias, serdo tomadas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, conforme o caso, devendo as mesmas serem

amplamente divulgadas, até que novas disposi¢coes as revoguem.



Art. 44 — O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia

Geral, revogando-se as disposicfes em contrario.

Art. 45 — A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio

nacional.

Art. 46 — O presente Estatuto revoga as disposi¢cdes contrarias e entra em vigor apos
registro em cartério competente.

Sombrio, 14 de dezembro de 2021.

Andreia Teixeira

Presidente

Fernanda Bristot Correa Luiz

OAB/SC 26843

Jaqueline Posser Gallina

Secretaria
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