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Referéncia: Processo CBMSC 3780/2025,
contendo proposta de alteragdo da Lei
Complementar n® 724, de 2018, que dispbe
sobre a Organizagdo Basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC) e estabelece outras providéncias. O
estudo também prevé alteracdo na Lei N° 582,
de 30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo
maximo do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado e estabelece outras providéncias.

Assunto: Impacto financeiro e orgamentario
decorrente da proposta de alteragdo da Lei
Complementar n° 724, de 2018, que dispde
sobre a Organizacdo Basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC) e estabelece outras providéncias. O
estudo também prevé alteracdo na Lei N° 582,
de 30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo
maximo do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado e estabelece outras providéncias.

1 DOS FATOS

Versa a presente Informacido Técnica sobre a analise da repercussao orcamentaria e
financeira decorrente de proposta de alteragcdo da Lei Complementar n° 724, de 2018, que dispde
sobre a Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC) e estabelece outras providéncias. O estudo também prevé alteragcdo na Lei N° 582, de
30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo maximo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado e

estabelece outras providéncias.

2 PREMISSAS DA ANALISE

Para realizagdo do impacto orgamentario-financeiro utilizou-se as seguintes premissas que

causam impacto no orgamento do Estado:

()
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2.1 Exercicio 2025, a partir de 25 de novembro de 2025

a)
b)

c)

d)

reducao de 55 vagas previstas para o quadro de oficiais;

reducao de 20 vagas previstas para o quadro de cadetes;

reducao de 369 vagas de previstas para o quadro de pragas, englobando o quadro
de praga complementar;

alteragdo no numero previsto de vagas da seguinte forma:

Nos postos de oficiais: um decréscimo real de 55 vagas;

Cadetes: decréscimo de 20 vagas;

Nas graduacdes de pragas: decréscimo de 111 do quadro de praga e decréscimo
de 372 do quadro de praga complementar;

Total de efetivo na lei de fixacdo de efetivo antes da alteracdo é de 4.572

Bombeiros Militares, passando agora a ter 4.148 (decréscimo de 424 vagas).

2.2 Exercicio 2026

2.2.1 A partir de 13 de junho a 24 de novembro de 2026

reducao de 48 vagas previstas para o quadro de oficiais;

reducéo de 20 vagas previstas para o quadro de cadetes;

reducdo de 444 vagas de previstas para o quadro de pragas, englobando o quadro
de praga complementar;

alteracdo no numero previsto de vagas da seguinte forma:

Nos postos de oficiais: um decréscimo real de 48 vagas;

Cadetes: decréscimo de 20 vagas;

Nas graduagbes de pragas: decréscimo de 32 do quadro de praga e decréscimo de
412 do quadro de praga complementar;

Total de efetivo na lei de fixacdo de efetivo antes da alteracdo é de 4.572

Bombeiros Militares, passando agora a ter 4.080 (decréscimo de 492 vagas).

2.2.2 A partir de 25 de novembro de 2026

a)
b)

c)

d)

reducao de 43 vagas previstas para o quadro de oficiais;

reducéo de 20 vagas previstas para o quadro de cadetes;

reducédo de 429 vagas de previstas para o quadro de pragas, englobando o quadro
de praga complementar;

alteracdo no numero previsto de vagas da seguinte forma:

Nos postos de oficiais: um decréscimo real de 43 vagas;

a1
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Cadetes: decréscimo de 20 vagas;

Nas graduacgdes de pracas: decréscimo de 17 do quadro de praga e decréscimo de
412 do quadro de praga complementar;

Total de efetivo na lei de fixacdo de efetivo antes da alteragcdo é de 4.572

Bombeiros Militares, passando agora a ter 4.080 (decréscimo de 492 vagas).

2.4 Dados Gerais

a)

)

a atual Divisdo de TIC (DiTl) passara a ser Diretoria de Tecnologia e da Informagao
(DTI) conforme ja previsto na Lei Complementar n® 724, de 18 de julho de 2018;
criacéo da 4 Regidao Bombeiro Militar (42 RBM);

potencial ativacdo de 4 Batalhées de Comando e Servigo (BCSv), um em cada
RBM, contendo cada um 1 Cia e 3 Pelotoes;

criacdo do Batalhdo Bombeiro Militar de Busca e Salvamento;

criagcao do 16°BBM e 17°BBM, com Sedes a serem definidas em Decreto;

criacdo das corregedorias e ouvidorias setoriais em cada uma das 4 (quatro)
Regides de Bombeiro Militar, por consequéncia, havera extingdo destas nos
Batalhdes de Bombeiro Militar, passando das atuais 18 (dezoito) setoriais para 4
(quatro). Por consequéncia nao havera impacto;

criacdo da fungcdo de Subchefia do Estado-Maior Geral / se¢cao do Estado-Maior
Geral, sendo computadas duas vagas privativas de tenente-coronel;

adequacdo do Gabinete do Subcomando-Geral. Trata-se de adequacdo das
fungdes, ndo havera criagao de vagas;

os calculos decorrentes das vagas privativas de 1°Sargento e Subtenente para
comandantes de grupamento foram determinados pelas informacdes emanadas
pela Diretoria de Pessoal, foram constatados 54 grupamentos comandadas com
3°Sargento e 2°Sargento, logo, a fim de validar o calculo do impacto vislumbrou-se
o pior cenario, a diferenga do adicional de comando de 3°Sargento (R$ 451,40)
para Subtenente (R$ 800,00);

consideram-se as alteragdes a partir de 25/11/2025;

3 DOS CALCULOS

3.1 Alteracao das Vagas Previstas de Oficiais, Cadetes e Pragas.

A alteracdo das vagas também é calculada num exercicio tedrico de previsdo, uma vez

que para haver impacto orcamentario se faz necessario o ingresso mediante concurso publico,

¢))
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ativando os Postos e Graduagdes considerados.

3.1.1 Exercicio 2025

De acordo com os numeros de acréscimos e decréscimos apontados nas premissas,

podemos concluir o saldo resultante na tabela 1.

EXERCICIO 2025, a partir de 25 de novembro
POSTOS MENSAL FERIAS 13° SALARIO :Szﬁt

CEL (2 vagas acrescidas) 65.224,00 21.741,33 65.224,00 163.081,74
TC (5 vagas acrescidas) 146.755,00 48.918,33 146.755,00 366.936,42
MAJ (1 vaga acrescidas) 26.090,00 8.696,67 26.090,00 65.233,70
1° TEN (23 vagas decrescidas) -480.056,00 -160.018,67 -480.056,00 | -1.200.300,02
2° TEN (20 vagas decrescidas) -371.780,00 -123.926,67 -371.780,00 -929.573,93
CAD (20 vagas decrescidas) -326.120,00 -108.706,67 -326.120,00 -815.408,71

TOTAL -939.887,00 -313.295,67 -939.887,00 | -2.350.030,80

Tabela 1: saldo de acréscimos e decréscimos de oficiais em comparacao ao que a Lei de Fixacéo

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir apés as alteragdes

solicitadas no exercicio 2025.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 1 sédo de

mais de R$ 2,3 milhGes/ano para os oficiais e pragas especiais.

EXERCICIO 2025, a partir de 25 de novembro

GRADUAGAO PRAGCAS MENSAL FERIAS 13° SALARIO [TOTAL ANUAL
S TEN (14 vagas acrescidas) 224.000,00 74.666,67 224.000,00 560.074,67
1° SGT (50 vagas acrescidas) 624.750,00 208.250,00 624.750,00 1.562.083,25
2° SGT (50 vagas acrescidas) 531.050,00 177.016,67 531.050,00 1.327.802,02
SD A CABO (111 vagas decrescidas) -666.000,00 | -222.000,00 | -666.000,00 | -1.665.222,00
TOTAL 713.800,00 237.933,33 713.800,00 1.784.737,93
GRADUAGAO PRAGCAS 2 o .
COMPLEMENTAR MENSAL FERIAS 13° SALARIO | TOTAL ANUAL
2° SGT (20 vagas decrescidas) -212.420,00 -70.806,67 -212.420,00 -531.120,81
3° SGT (110 vagas decrescidas) -993.080,00 | -331.026,67 | -993.080,00 | -2.483.031,03
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CABO (242 vagas decrescidas) -1.936.000,00 | -645.333,33 |-1.936.000,00 | -4.840.645,33

TOTAL -3.141.500,00 | -1.047.166,67 | -3.141.500,00 | -7.854.797,17

Tabela 2: saldo de acréscimos e decréscimos de pragas em comparacao ao que a Lei de Fixagao
de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir apds as alteragdes

solicitadas no exercicio 2025.

Os calculos das graduagdes denominadas “SD A CABO” foram calculadas com subsidio
de Soldado, resultando no menor impacto de redu¢ao de gastos.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 2 sao de
mais de R$ 6 milhdes/ano (Aprox. 1,7 milhdes/ano - aprox. 7,8 milhdes/ano) para as pragas do
CBMSC.

Percebe-se que nesse contexto, havera economia ao Estado, considerando que o
mesmo se proponha a completar os quadros de acesso, mediante os concursos publicos
necessarios. Assim, a economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados sao de
mais de R$ 8,4 milhdes/ano, ja que houve mais decréscimos do que acréscimos, pontuando a
intengcdo do Comando-Geral em deixar a Corporagdo mais enxuta, equilibrada e pautada em suas

fungdes primordiais.
3.1.2 Exercicio 2026

Cabe ressaltar que os recursos estimados no exercicio 2026 foram determinados com os
parametros proporcionais e dispares do mencionado exercicio, com periodos entre 1° Jan a 12
Jun 2026 / 13 Jun a 24 Nov / 25 Nov a 31 Dez 2026.

3.1.2.1 A partir de 1° Janeiro a 12 Junho

De acordo com os numeros de acréscimos e decréscimos apontados nas premissas,

podemos concluir o saldo resultante na tabela 3:

EXERCICIO 2026, entre 1° de janeiro e 12 de junho de 2026
POSTOS MENSAL FERIAS TOTAL ANUAL
CEL (2 vagas acrescidas) 65.224,00 21.741,33 282.637,33
TC (5 vagas acrescidas) 146.755,00 48.918,33 635.938,33
MAJ (1 vaga acrescidas) 26.090,00 8.696,67 113.056,67

ol
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1° TEN (23 vagas decrescidas) | -480.056,00 -160.018,67 | -2.080.242,67
2° TEN (20 vagas decrescidas) -371.780,00 -123.926,67 -1.611.046,67
CAD (20 vagas decrescidas) -326.120,00 -108.706,67 | -1.413.186,67

TOTAL -939.887,00 -313.295,67 | -4.072.843,67

Tabela 3: saldo de acréscimos e decréscimos de oficiais em comparacao ao que a Lei de Fixacao

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 3 sdo de

mais de R$ 4 milhdes/ano para os oficiais e pragas especiais.

EXERCICIO 2026, entre 1° de janeiro e 12 de junho de 2026
GRADUAGAO PRAGAS MENSAL FERIAS TOTAL ANUAL
S TEN (14 vagas acrescidas) 224.000,00 74.666,67 970.666,67
1° SGT (50 vagas acrescidas) 624.750,00 208.250,00 2.707.250,00
2° SGT (50 vagas acrescidas) 531.050,00 177.016,67 2.301.216,67
SD A CABO (111 vagas decrescidas) -666.000,00 -222.000,00 | -2.886.000,00
TOTAL 713.800,00 237.933,33 3.093.133,33
GRADUAGAO PRAGCAS COMPLEMENTAR MENSAL FERIAS TOTAL ANUAL
2° SGT (20 vagas decrescidas) -212.420,00 -70.806,67 -920.486,67
3° SGT (110 vagas decrescidas) -993.080,00 -331.026,67 | -4.303.346,67
CABO (242 vagas decrescidas) -1.936.000,00 | -645.333,33 | -8.389.333,33
TOTAL -3.141.500,00 | -1.047.166,67 | -13.613.166,67

Tabela 4: saldo de acréscimos e decréscimos de pragas em comparacao ao que a Lei de Fixagao

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir.

Os calculos das graduagdes denominadas “SD A CABO” foram calculadas com subsidio
de Soldado, resultando no menor impacto de reducao de gastos.
A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 4 sao de
mais de R$ 10,5 milhdes/ano (Aprox. 13,6 milhdes/ano - aprox. 3 milhdes/ano) para as pragas do
CBMSC.

3.1.2.2 A partir de 13 de junho

De acordo com os numeros de acréscimos e decréscimos apontados nas premissas,
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podemos concluir o saldo resultante na tabela 5:

EXERCICIO 2026, entre 13 de junho e 24 de novembro de 2026
POSTOS MENSAL |[TOTAL ANUAL
CEL (3 vagas acrescidas) 97.836,00 489.180,00
TC (10 vagas acrescidas) 293.510,00 1.467.550,00
MAJ (2 vagas acrescidas) 52.180,00 260.900,00
1° TEN (23 vagas decrescidas) -480.056,00 | -2.400.280,00
2° TEN (20 vagas decrescidas) -371.780,00 | -1.858.900,00
CAD (20 vagas decrescidas) -326.120,00 | -1.630.600,00
TOTAL -734.430,00 | -3.672.150,00

Tabela 5: saldo de acréscimos e decréscimos de oficiais em comparagao ao que a Lei de Fixacao

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 5 sao de

mais de R$ 3,6 milhdes/ano para os oficiais e pragas especiais.

EXERCICIO 2026, entre 13 de junho e 24 de novembro de 2026

GRADUAGAO PRAGAS MENSAL |[TOTAL ANUAL
S TEN (29 vagas acrescidas) 464.000,00 2.320.000,00
1° SGT (150 vagas acrescidas) 1.874.250,00 | 9.371.250,00
2° SGT (100 vagas acrescidas) 1.062.100,00 | 5.310.500,00
SD A CABO (311 vagas decrescidas) -1.866.000,00 | -9.330.000,00
TOTAL 1.534.350,00 | 7.671.750,00

GRADUAGAO PRAGAS COMPLEMENTAR MENSAL |[TOTAL ANUAL

2° SGT (40 vagas decrescidas) -424.840,00 | -2.124.200,00
3° SGT (130 vagas decrescidas) -1.173.640,00 | -5.868.200,00
CABO (242 vagas decrescidas) -1.936.000,00 | -9.680.000,00

TOTAL -3.534.480,00 | -17.672.400,00

Tabela 6: saldo de acréscimos e decréscimos de pragas em comparacao ao que a Lei de Fixagao

de Efetivo permite de ingresso no presente e o0 que passara a permitir.

Os calculos das graduagdes denominadas “SD A CABO” foram calculadas com subsidio

de Soldado, resultando no menor impacto de reducéo de gastos.

al
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A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 4 sao de
mais de R$ 10 milhdes/ano (Aprox. 17,6 milhdes/ano - aprox. 7,6 milhdes/ano) para as pragas do
CBMSC.

3.1.2.3 A partir de 25 de novembro

De acordo com os numeros de acréscimos e decréscimos apontados nas premissas,

podemos concluir o saldo resultante na tabela 7:

EXERCICIO 2026, a partir de 25 de novembro de 2026
POSTOS MENSAL 13° SALARIO [TOTAL ANUAL

CEL (4 vagas acrescidas) 130.448,00 130.448,00 521.792,00
TC (15 vagas acrescidas) 440.265,00 440.265,00 1.761.060,00
MAJ (3 vagas acrescidas) 78.270,00 78.270,00 313.080,00
CAP (22 vagas decrescidas) -502.238,00 -502.238,00 | -2.008.952,00
1° TEN (23 vagas decrescidas) -480.056,00 -480.056,00 | -1.920.224,00
2° TEN (20 vagas decrescidas) -371.780,00 -371.780,00 | -1.487.120,00
CAD (20 vagas decrescidas) -326.120,00 -326.120,00 | -1.304.480,00

TOTAL -1.031.211,00 | -1.031.211,00 | -4.124.844,00

Tabela 7: saldo de acréscimos e decréscimos de oficiais em comparagéo ao que a Lei de Fixagao

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 7 sao de

mais de R$ 4,1 milhées/ano para os oficiais e pragas especiais.

EXERCICIO 2026, a partir de 25 de novembro de 2026

GRADUAGAO PRAGAS MENSAL 13° SALARIO |[TOTAL ANUAL
S TEN (44 vagas acrescidas) 704.000,00 704.000,00 2.816.000,00
1° SGT (250 vagas acrescidas) 3.123.750,00 | 3.123.750,00 | 12.495.000,00
2° SGT (150 vagas acrescidas) 1.593.150,00 | 1.593.150,00 | 6.372.600,00
SD A CABO (461 vagas decrescidas) -2.766.000,00 | -2.766.000,00 | -11.064.000,00
TOTAL 2.654.900,00 | 2.654.900,00 | 10.619.600,00
GRADUAGAO PRACAS COMPLEMENTAR MENSAL 13° SALARIO |[TOTAL ANUAL
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2° SGT (40 vagas decrescidas) -424.840,00 -424.840,00 | -1.699.360,00
3° SGT (130 vagas decrescidas) -1.173.640,00 | -1.173.640,00 | -4.694.560,00
CABO (242 vagas decrescidas) -1.936.000,00 | -1.936.000,00 | -7.744.000,00

TOTAL -3.534.480,00 | -3.534.480,00 | -14.137.920,00

Tabela 8: saldo de acréscimos e decréscimos de pragas em comparacao ao que a Lei de Fixagao

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir.

Os calculos das graduagdes denominadas “SD A CABO” foram calculadas com subsidio
de Soldado, resultando no menor impacto de reducao de gastos.
A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 8 séo de
mais de R$ 3,5 milhdes/ano (Aprox. 14,1 milhdes/ano - aprox. 10,6 milhdes/ano) para as pragas
do CBMSC.

3.1.2.4 Conclusao

Percebe-se que nesse contexto, havera economia ao Estado, considerando que o
mesmo se proponha a completar os quadros de acesso, mediante os concursos publicos
necessarios. Assim, a economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados sao de
mais de R$ 35,7 milhées/ano (soma das economias geradas por periodo, ou seja, R$ 14,5
milhdes/ano; R$ 13,6 milhdes/ano; R$ 7,6 milhdes/ano), ja que houve mais decréscimos do que
acréscimos, pontuando a intencdo do Comando-Geral em deixar a Corporagao mais enxuta,

equilibrada e pautada em suas fung¢des primordiais.

3.1.3 Exercicio 2027

De acordo com os numeros de acréscimos e decréscimos apontados nas premissas,

podemos concluir o saldo resultante na tabela 9:

EXERCICIO 2027
POSTOS MENSAL FERIAS 13° SALARIO |TOTAL ANUAL
CEL (4 vagas acrescidas) 130.448,00 43.482,67 130.448,00 1.739.306,67
TC (15 vagas acrescidas) 440.265,00 146.755,00 440.265,00 5.870.200,00
MAJ (3 vagas acrescidas) 78.270,00 26.090,00 78.270,00 1.043.600,00
CAP (22 vagas decrescidas) -502.238,00 -167.412,67 -502.238,00 | -6.696.506,67
1° TEN (23 vagas decrescidas) -480.056,00 -160.018,67 -480.056,00 | -6.400.746,67
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2° TEN (20 vagas decrescidas) -371.780,00 -123.926,67 -371.780,00 | -4.957.066,67
CAD (20 vagas decrescidas) -326.120,00 -108.706,67 -326.120,00 | -4.348.266,67
TOTAL -1.031.211,00 | -343.737,00 | -1.031.211,00 (-13.749.480,00

Tabela 9: saldo de acréscimos e decréscimos de oficiais em comparacio ao que a Lei de Fixacéo

de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir apés as alteragdes

solicitadas no exercicio 2027.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 9 sdo de

mais de R$ 13 milhdes/ano para os oficiais e pragas especiais.

GRADUAGAO PRAGA MENSAL FERIAS 13° SALARIO [TOTAL ANUAL

S TEN (44 vagas acrescidas) 704.000,00 234.666,67 704.000,00 9.386.666,67
1° SGT (250 vagas acrescidas) 3.123.750,00 | 1.041.250,00 | 3.123.750,00 | 41.650.000,00
2° SGT (150 vagas acrescidas) 1.593.150,00 | 531.050,00 | 1.593.150,00 | 21.242.000,00
SD A CABO (461 vagas decrescidas) -2.766.000,00 | -922.000,00 |-2.766.000,00 | -36.880.000,00
TOTAL 2.654.900,00 | 884.966,67 | 2.654.900,00 | 35.398.666,67
Gig%”;_%‘:n%:ﬁg A MENSAL FERIAS |[13° SALARIO [TOTAL ANUAL

2° SGT (40 vagas decrescidas) -424.840,00 -141.613,33 -424.840,00 | -5.664.533,33
3° SGT (130 vagas decrescidas) -1.173.640,00 | -391.213,33 |-1.173.640,00 | -15.648.533,33
CABO (242 vagas decrescidas) -1.936.000,00 | -645.333,33 |-1.936.000,00 | -25.813.333,33
TOTAL -3.534.480,00 | -1.178.160,00 | -3.534.480,00 | -47.126.400,00

Tabela 10: saldo de acréscimos e decréscimos de pragcas em comparacdo ao que a Lei de

Fixacdo de Efetivo permite de ingresso no presente e o que passara a permitir apos as alteragdes

solicitadas no exercicio 2027.

Os calculos das graduagdes denominadas “SD A CABO” foram calculadas com subsidio

de Soldado, resultando no menor impacto de reducéo de gastos.

A economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados na Tabela 10 sao de

mais de R$ 11,7 milhdes/ano (Aprox. 35,3 milhdes/ano - aprox. 47,1 milhdes/ano) para as pragas

do CBMSC.

Percebe-se que nesse contexto, havera economia ao Estado, considerando que o

mesmo se proponha a completar os quadros de acesso, mediante os concursos publicos
necessarios. Assim, a economia esperada nos acréscimos e decréscimos demonstrados sao de
mais de R$ 25,4 milhdes/ano, ja que houve mais decréscimos do que acréscimos, pontuando a

intengdo do Comando-Geral em deixar a Corporagdo mais enxuta, equilibrada e pautada em suas

N
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fungdes primordiais.

3.3 Adicional de Comando

O primeiro critério para calculo do impacto orgamentario-financeiro considera a criagao de
gratificagbes, conforme legislacao especifica, empregando 5% de adicional sobre a remuneragéo
dos Bombeiros Militares que estiverem em fungdes previstas de chefia e comando.

Desta maneira, o estudo considera a criacdo de uma Regido Bombeiro Militar (42 RBM),
sendo uma fungao privativa de Coronel; a ativagdo da Diretoria de Tecnologia da Informagéao
(DTI), com fungao privativa de Coronel; trés novos Batalhdes de Bombeiros Militar (Busca e
Salvamento, 16°BBM e 17°BBM), sendo trés fungdes privativas de Tenente-Coronel; criagdo da
Subchefia do Estado-Maior Geral e nova se¢ado do Estado-Maior Geral,duas fungdes privativas de
Tenente-Coronel; quatro Batalhdes de Comando e Servigo (BCSv) com fungbes privativas de
Tenente-Coronel; oito companhias (Cia), podendo ser comandadas por Capitdo ou Major, sendo
considerada a possibilidade de maior impacto, no caso o comando sendo realizado por Major;
quatorze pelotdes (Pel), podendo ser comandados por 2° Ten ou 1° Ten ou Cap, considerada a
hipétese de maior impacto, Capitao.

Frisa-se, os calculos decorrentes das vagas privativas de 1°Sargento e Subtenente para
comandantes de grupamento foram determinados pelas informagdes emanadas pela Diretoria de
Pessoal, foram constatados 54 grupamentos comandadas por 3°Sargento ou 2°Sargento, logo, a
fim de validar o calculo do impacto vislumbrou-se o pior cenario, a diferenca do adicional de
comando de 3°Sargento (R$ 451,40) para Subtenente (R$ 800,00).

A tabela 11 ilustra o impacto orgamentario-financeiro anual na criagdo das estruturas

citadas:
AD COMANDO 5% MENSAL FERIAS 13° SALARIO ;SEQIL_
42 RBM - fungdo de Coronel R$ 1.630,60 R$ 543,53 R$ 1.630,60 | R$ 21.741,33
DTI - fungio de Coronel R$ 1.630,60 R$ 543,53 R$ 1.630,60 | R$ 21.741,33
16° BBM - fungdo de Ten Cel R$ 1.467,55 R$ 489,18 R$ 1.467,55 | R$ 19.567,33
17° BBM - funcgao de Ten Cel R$ 1.467,55 R$ 489,18 R$ 1.467,55 | R$ 19.567,33
BBM de Busca e Salvamento R$ 1.467,55 R$ 489,18 R$ 1.467,55 | R$ 19.567,33
4 BCSyv - fungao de Ten Cel R$ 5.870,20 R$ 1.956,73 R$ 5.870,20 | R$ 78.269,33
8 Cias - funcao de Maj R$ 10.436,00 | R$ 3.478,67 | R$ 10.436,00 |R$ 139.146,67
14 Pelotdes - fungao de Ten ou Cap R$ 15.980,30 | R$5.326,77 | R$ 15.980,30 |R$ 213.070,67
g‘; g:;‘gtai“fﬁ':‘tg°§e§°d";a1';g$zi ';"T':osgt R$ 18.824,40 | R$ 6.274,80 | R$ 18.824,40 |R$ 250.992,00
TOTAL 58.774,75 19.591,58 58.774,75 783.663,33

N
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Tabela 11: impacto orgamentario-financeiro anual com adicional de comando.

Em decorréncia da vigéncia da minuta da Lei a contar de 25 de novembro de 2025, o

exercicio 2025 apresentara os seguintes impactos de adicional de comando (Tabela 12):

A CONTAR DE 25/11/2025 - EXERCICIO 2025

AD COMANDO 5% MENSAL FERIAS 13° SALARIO ;ﬁ;ﬁt
42 RBM - fungao de Coronel R$ 1.630,60 | R$543,53 | R$ 1.630,60 | R$ 4.077,04
DTI - fungio de Coronel R$ 1.630,60 | R$543,53 | R$ 1.630,60 | R$ 4.077,04
16° BBM - fungdo de Ten Cel R$ 1.467,55 R$ 489,18 R$ 1.467,55 | R$ 3.669,36
17° BBM - funcgao de Ten Cel R$ 1.467,55 R$ 489,18 R$ 1.467,55 | R$ 3.669,36
BBM de Busca e Salvamento R$ 1.467,55 R$ 489,18 R$ 1.467,55 | R$ 3.669,36
4 BCSyv - fungao de Ten Cel R$ 5.870,20 | R$ 1.956,73 | R$ 5.870,20 | R$ 14.677,46
8 Cias - funcao de Maj R$ 10.436,00 | R$ 3.478,67 | R$ 10.436,00 | R$ 26.093,48
14 Pelotdes - fungdo de Ten ou Cap R$ 15.980,30 | R$ 5.326,77 | R$ 15.980,30 | R$ 39.956,08
(5:, 2:;;: f“fﬁ',',f;e?d";a{lg;f‘;i ';"T';iosgt R$ 18.824,40 | R$ 6.274,80 | R$ 18.824,40 | R$ 47.067,27
TOTAL 58.774,75 19.591,58 58.774,75 146.956,47

Tabela 12: impacto orgcamentario-financeiro do adicional de comando referente ao exercicio 2025.

3.3 Conclusao

As alteragdes solicitadas geram impactos sobre o orgamento do Estado na criacdo de
estruturas especificas e necessarias para o efetivo funcionamento da Corporagédo, demandando
adicionais de comando (Tabelas 7 e 8). Esse montante imediato, de R$ 783.663,33, deve ser o
valor efetivamente citado como impacto orgcamentario-financeiro real ao Estado. No exercicio 2025
aplica-se a proporcionalidade, ou seja, R$ 146.956,47, pois é proposto a vigéncia a contar de 25
Novembro de 2025.

Entretanto, sugere-se a consideragdo dos valores estimados com economia, ja que a
Corporacao se organizara sobre vagas mais enxutas, se desfazendo nos exercicio de 2025, 2026
e 2027 de 424, 492 e 492 vagas, respectivamente, que antes estavam previstas na Lei de Fixagao
de Efetivo. As economias estimadas, somando-se acréscimos e redugdes das mencionadas vagas
sdo anualmente de R$ 42.600.014,14 (2025), R$ 35.908.841,00 (2026) e R$ 25.477.213,33
(2027), considerando as Tabelas 1 a 8.

Sugere-se que a Tabela 13 determine o impacto orgamentario-financeiro real da proposta

de alteracdo das mencionadas Leis:

()
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REQUISITOS DIFERENCA MENSAL
ANO 2025 2026 2027
Adicionais de Comando 146956,47 783663,33 783663,33
Vagas 0 0 0
TOTAL 146.956,47 783.663,33 783.663,33

Tabela 13: Impacto orgamentario-financeiro anual com a alteracao das Leis citadas neste estudo.

4 POSICAO FINAL

De todo exposto, verifica-se que o impacto orgcamentario e financeiro decorrente da
publicacdo da proposta de alteracdo da Lei Complementar n® 724, de 2018, que dispde sobre a
Organizacao Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) e
estabelece outras providéncias e alteragao da Lei N° 582, de 30 de novembro de 2012, que fixa o
efetivo maximo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado e estabelece outras providéncias, sdo de
R$ 146.956,47 em 2025; R$ 783.663,33 em 2026 e R$ 783.663,33 em 2027. Tais recursos
deverdo ser incrementados e pagos pela UG/Gestdo 160085/16085, Subagdo 4423 -
Administracdo de pessoal e encargos sociais - BM, Fonte de Recursos 1.500.100.000 e
1.753.111.000.

Tenente-Coronel BM LUIZ FELIPE LEMOS
Chefe da 62 Secao do EMG/CBMSC

(assinado digitalmente)
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ATESTADO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

Atesto, na condigdo de Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC), que a proposi¢cao de minuta de lei que visa alterar a Lei Complementar n°® 724,
de 18 de julho de 2018, a qual dispde sobre a organizagéo basica do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina (CBMSC) e estabelece outras providéncias, bem como a Lei Complementar n°
582, de 30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo maximo do CBMSC e estabelece outras
providéncias, fundamentada por meio da Exposigdo de Motivos n° 3/2025/CBMSC e Informagéao
n® 13/2025/BM-6, constantes do processo eletrénico SGPe n°® CBMSC 00003780/2025, esta
adequada orgamentaria e financeiramente a Lei Orcamentaria Anual (LOA), compativel com a Lei

de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA) vigentes.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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PARECER N° 178/2025-PGE Floriandpolis, data da assinatura digital.

Referéncia: CBMSC 3780/2025

Assunto: Anteprojeto de Lei que visa alterar a Lei Complementar n® 724/2018, que dispde sobre
a organizacgao basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), e a
Lei Complementar n® 582/2012, que fixa o efetivo maximo da Corporacao.

Origem: Gabinete do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (CBMSC/GABC)

Anteprojeto de lei. Alteragdo da Lei Complementar n® 724/2018, que dispbe sobre
a organizagao basica do Corpo de Bombeiros Militar, e da Lei Complementar n°
582/2012, que fixa o efetivo da corporagdo. Competéncia do chefe do Poder
Executivo (art. 50, §2°, I, CESC). Inconstitucionalidade dos paragrafos 2°, 3° e 4°
do art. 31. Sugestdo de adogdo de medidas por esta Procuradoria-Geral do
Estado no sentido de adequar o texto do artigo 26-B do Decreto Estadual n°
1.601/2021, acrescido pelo Decreto Estadual n° 335/2023, a Constituicao
Federal. Existéncia de impacto financeiro. Necessidade de apreciagéo prévia do
anteprojeto pela Secretaria de Estado da Administragdo, pela Secretaria de
Estado da Fazenda e pelo Grupo Gestor de Governo (Inciso IV do art. 7° do
Decreto Estadual n°® 2.382/2014). Possibilidade juridica, com ressalvas.

Senhor Procurador-Chefe da Consultoria Juridica,

1. RELATORIO

Trata-se de analise de anteprojeto de lei, cujo objetivo é alterar a Lei Complementar n°®
724/2018, que dispde sobre a organizacdo basica do Corpo de Bombeiros Militar, e a Lei
Complementar n® 582/2018, que fixa o efetivo maximo da Corporacéo.

As alteracoes pretendidas consistem em modificar a redacgao dos artigos 1°, 3°, 5° ao 11,
13, 18, 21, 23, 24, 30 ao 32, 38, 39, 42, 49 50, acrescer artigos, se¢des, capitulos e anexo unico
a Lei Complementar n° 724/2018, bem como alterar o artigo 1° e Anexo | da Lei Complementar
n°® 582/2012.

O processo esta instruido com: a) minuta de Lei Complementar (pp. 2-16); b) quadro
comparativo de redagodes (pp. 17-48); ¢) exposicao de motivos (pp. 49-52); ¢); d) informacgao sobre
o impacto financeiro e orgamentario decorrente da alteragao pretendida (pp. 53-65); e e) atestado
de adequacao orcamentaria/financeira (p. 66).

2. FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, € importante esclarecer que a analise realizada pela Procuradoria-Geral do
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Estado restringe-se a legalidade e a constitucionalidade do projeto de lei, pois incumbe as
Secretarias de Estado e aos 6rgaos e entidades da administragao publica estadual interessadas
manifestarem-se quanto a existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse publico, em cada
situacao.

Passa-se, entdo, a analise da constitucionalidade e da legalidade do Anteprojeto de Lei,
cujo objetivo ¢é alterar a Lei Complementar n® 724/2018, que dispbe sobre a organizacao basica
do Corpo de Bombeiros Militar, e a Lei Complementar n® 582/2018, que fixa o efetivo maximo da
Corporacéo.

Do processo, extrai-se os principais pontos do anteprojeto, que constam na Exposi¢cao
de Motivos (fls. 49-52):

De plano, cumpre destacar que a proposta de alteracdo da Lei n° 724, de 2018
propde modificacdes estratégicas destinadas a otimizar a estrutura
organizacional da instituicdo. O texto visa atender as demandas reprimidas
acumuladas ao longo dos cinco anos desde sua publicagdo, além de ajustar
falhas identificadas, com o objetivo de promover maior eficiéncia organizacional
e enxugamento da estrutura administrativa.

Além disso, as alteragbes buscam alinhar a legislagdo estadual a recente Lei
Federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, conhecida como LOB Nacional,
que instituiu a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

Neste norte, a proposta apresentada resulta na redugéo de 43 (quarenta e trés)
vagas previstas para o quadro de oficiais e 20 (vinte) vagas para o quadro de
cadetes, o que corresponde a uma redugéo de 13,87% das vagas atualmente
previstas para a carreira do oficialato, com consequente reducdo do impacto
financeiro futuro, conforme detalhado em estudo anexo a este processo.

No mesmo caminho, em relagdo ao quadro de pragas, a proposta resulta na
reducdo de 429 (quatrocentas e vinte e nove) vagas, correspondendo a uma
diminuicédo de 10,44% das vagas atualmente previstas para a carreira das pragas,
também com impacto financeiro futuro reduzido, conforme estudo anexo.

Importa ainda destacar que, com as modificagdes propostas, sera possivel
otimizar ainda mais o efetivo destinado a estrutura administrativa e direciona-los
ao servigo operacional, atividade finalistica do CBMSC.

Torna-se relevante destacar que a alteragao das vagas nos quadros de oficiais e
pragas tem o condao de trazer maior equilibrio e regularidade ao fluxo das
carreiras, conforme se depreende do art. 14 da Lei Federal n° 14.751, de 2023.

Expostas as razbes que justificaram a proposicdo e que dirigem seus termos, cabe
analisar os seguintes tépicos: a) competéncia e iniciativa legislativa sobre a matéria; b) tipo
normativo a ser empregado; c) adequacao material da minuta.

No tocante a produgéo de atos legislativos, a Constituicdo Estadual estabelece em seu
artigo 50, §2°, inciso |, ser competéncia do Governador do Estado a iniciativa privativa de leis que
disponham sobre o Corpo de Bombeiros:

Art. 50. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou comissao da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal
de Justica, ao Procurador-Geral de Justiga e aos cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Constitui¢ao.
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[.]

§ 2° Sao de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que
disponham sobre:

| — a organizagao, o regime juridico, a fixagao ou modificagao do efetivo da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros, o provimento de seus cargos,
promocoes, estabilidade, remuneragao, reforma e transferéncia para a
reserva; (grifou-se)

Como o anteprojeto originou-se no préprio Poder Executivo, ndo ha vicio de iniciativa
legislativa.

Quanto ao tipo normativo a ser empregado, a utilizagdo de lei complementar esta de
acordo com o disposto no artigo 31, § 11, Il, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina:

Art. 31. Sao militares estaduais os integrantes dos quadros efetivos da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, que terdo as mesmas garantias, deveres
e obrigacdes — estatuto, lei de remuneragéo, lei de promogéao de oficiais e pragas
e regulamento disciplinar unico.

§ 11. Lei complementar dispora sobre:

...

Il — a estabilidade, os limites de idade e questdes especificas de inatividades e
pensdes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar que n&o conflitem com
as normas gerais estabelecidas pela Unido. (Redagéo dada pela EC/89, de 2022)

Em relacdo a adequacgao material da minuta, o anteprojeto esta estruturado de forma a
alterar diversos artigos da LC 724/2018.

A alteragao do art. 1°, que trata da finalidade do CBMSC, pretende adequar sua redagao
a Lei Federal n. 14.751/2023, que institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

Assim, as mudancgas propostas estdo condizentes com as diretrizes da Lei Federal n°
14.751/2023, cuja legislacao inclusive é citada explicitamente na Exposi¢cao de Motivos.

Na sequéncia, a proposta é de alterar o art. 3°, que trata dos convénios celebrados com
municipios para uma atuagao integrada na execug¢ao dos servigos de prevengdo e combate a
incéndios. O objetivo é suprir do caput a participagdo da Secretaria de Estado da Seguranca
Pudblica, autorizando que a celebracao entre Estado e Municipio ocorra por intermédio do Corpo
de Bombeiros Militar, representado pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

Com as inovagdes implementadas pela Lei Complementar Estadual n°® 789/2021 e pela
Lei Complementar Estadual n® 18.646/2023, o Comandante-Geral é autoridade equiparada a
Secretario de Estado, “com iguais prerrogativas, direitos, garantias, vantagens, remuneracgao e
representacao” (art. 106, § 1°, VII, da Lei Complementar Estadual n® 741/2019).

A alteragdo nao apresenta incompatibilidade com as competéncias da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, uma vez que a esta foram reservadas atribui¢cdes estratégicas na
gestdo da segurancga publica do Estado, bem como de fixagcao de diretrizes sobre determinados
temas (art. 41-D da Lei Complementar Estadual n® 741/2019).

Ao artigo 3° foram, ainda, acrescentados dois outros paragrafos, para prever
expressamente a autorizacdo para o repasse da capacidade tributaria ativa do Estado aos
Municipios, para fins de arrecadacao dos recursos provenientes das Taxas de Prevengao Contra

Pagina 3 de 13 _www. pge.sc.gov.br
Av. Pref. Osmar Cunha, 220, Edificio Procurador do Estado Rogério De Luca, Centro - 88015-100 — Florianopolis-SC Fone:(48) 3664-7600

\‘

— P4&g. 03 de 13 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00003780/2025 e o cédigo BLV787P2.


http://leis.alesc.sc.gov.br/html/Emenda_Constitucional/2022/89_2022.html

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA

Sinistros previstas na Lei Estadual n° 7.541/1988.

Este modelo de gestado por convénio ndo se confunde com a delegagcao da competéncia
tributaria ativa entre os entes federados, pratica administrativa vedada pelo artigo 7° do Cdodigo
Tributario Nacional:

Art. 7°. A competéncia tributaria é indelegavel, salvo atribuicdo das fungdes de
arrecadar ou fiscalizar tributos, ou de executar leis, servigos, atos ou decisdes
administrativas em matéria tributaria, conferida por uma pessoa juridica de direito
publico a outra, nos termos do § 3° do artigo 18 da Constituicéo.

Conforme se depreende do artigo acima transcrito, o Cdédigo Tributario Nacional
inviabiliza somente a delegacao da “competéncia” tributaria, e ndo da “capacidade” tributaria ativa
para arrecadacado e fiscalizacdo de tributos, no presente caso, conferida pelo Estado ao
Municipio.

A taxa de prevencgao contra sinistros continuara sendo estadual, porquanto decorre do
legitimo exercicio do poder de policia administrativa levado a efeito pelo CBMSC (6rgao estadual)
no segmento da seguranca contra incéndio e panico, cabendo ao ente municipal, unicamente, a
gestao financeira e contabil dos recursos arrecadados, nos moldes do convénio.

Alias, o préprio Cédigo Tributario Nacional, em seu art. 100, ndo deixa duvidas de que
0s convénios sdo normas complementares das leis, amoldando-se perfeitamente a finalidade
descrita nos paragrafos anteriores:

Art. 100. Sdo normas complementares das leis, dos tratados e das convengdes
internacionais e dos decretos:

[.]

IV - os convénios que entre si celebrem a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios.

N&o bastasse o inequivoco esteio legal avalizando a possibilidade de delegacédo da
capacidade ftributaria ativa do Estado para o Municipio, mediante a celebragdo de convénio
especifico, objetivando a gestao financeira e contabil dos recursos provenientes das taxas de
prevengao contra sinistros, tem-se ainda o acérdao da Terceira Camara de Direito Publico do
colendo Tribunal de Justica de Santa Catarina versando sobre tema analogo, prolatado em
setembro de 2018 nos autos da Acéo Ordinaria n°® 0301490-39.2015.8.24.0058, proposta pela
Federacdo Catarinense de Bombeiros (FECABOM) em face do municipio de Sdo Bento do Sul —
SC, no qual se consolidou o seguinte entendimento jurisprudencial acerca da matéria:

TRIBUTARIO. AGAO COLETIVA. TAXA DE PREVENGAO CONTRA
SINISTROS. CONSTITUCIONALIDADE JA RECONHECIDA POR ESTE
TRIBUNAL. CONVENIO ENTRE O ESTADO DE SANTA CATARINA E O
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL PARA ATRIBUICAO DE CAPACIDADE
TRIBUTARIA ATIVA A MUNICIPALIDADE. NAO VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE TRIBUTARIA. RECOMENDAGAO DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL DE ABSTENCAO DE COBRANGA DO TRIBUTO.
INCONSISTENCIA. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. PRINCIPIO DA
CAUSALIDADE. APRECIAGCAO EQUITATIVA ADMITIDA PELO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL DE 2015. MANUTENGAO DA SENTENCA. REMESSA
NECESSARIA DESPROVIDA.

Enquanto a competéncia tributaria diz respeito a criagdo dos tributos, a
capacidade tributaria ativa refere-se a cobrancga e fiscalizagdo destes, entre
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outras atribui¢cdes transferidas do ente competente para o ente delegado. Assim,
0 convénio realizado entre o Estado de Santa Catarina e o Municipio de Sao
Bento do Sul, para que este faga a cobranga e fiscalizagao da taxa de prevencgao
de sinistros em razao da atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar, ndo fere o
principio da legalidade, pois no caso ndo ha criacdo ou majoracéo de tributo pela
municipalidade e sim delegagéo da capacidade tributaria ativa. Em face de o
Municipio de Sdo Bento do Sul ter admitido que "houve a abstengéo da cobranca
da Taxa de Prevengcdo Contra Sinistros em virtude dos termos da dita
recomendagéo do Ministério Publico", o que ensejou a propositura da presente
agao, com base no principio da causalidade, deve ele arcar com os honorarios
advocaticios sucumbenciais.

Pelo disposto em lei e na mais precisa e recente jurisprudéncia do TJSC, compreende-
se, expressamente, que 0s recursos provenientes dos atos de fiscalizacao realizados pelo Estado
através do CBMSC, concernentes a prevencao e seguranga contra incéndio e panico, podem ser
delegados para que o Municipio, enquanto ente politico-administrativo, com personalidade
juridica de direito publico, faca a gestao financeira e contabil do montante arrecadado.

Dando continuidade, a propositura legislativa em questdo visa alterar a composi¢éo de
6rgaos do CBMSC. Segundo a exposi¢cao de motivos, os arts. 5°a 11, 13, 18, 21, 23, 24, 30-32,
38, 29, 42 e 49 foram alterados, principalmente, para harmonizar a atual estrutura com aquela
definida pelo art. 10 da Lei Federal n® 14.751/2023.

Cito, no quadro abaixo, as principais alteragdes nos érgaos:

Orgao Atual classificagao do érgéao Proposta de classificagao do 6rgao

Corregedoria-Geral Direcao Geral (art. 7°, II) Direcao Correicional (art. 9°)

Ajudancia-Geral

Diregao Geral (art. 7°, 1, c, 1)

Assessoramento (art. 10)

Ouvidoria-Geral

Diregéo Geral (art. 79, 1, c, 2)

Assessoramento (art. 10)

Centro de Comunicacao
Social

Diregéo Geral (art. 79, 1, c, 3)

Assessoramento (art. 10)

Controladoria Interna

Diregao Geral (art. 7°, 1, c, 4)

Assessoramento (art. 10)

Conselho Estratégico

Diregéo Geral (art. 7°, 1, d)

Assessoramento (art. 10)

Assessoria Juridica

Diregéao Geral (art. 79, 1, )

Assessoramento (art. 10)

Diretoria de Planejamento
e Gestao Estratégica

Diregéo Setorial (art. 8°, IlI)

Sem correspondéncia
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Diretoria de Urgéncia e | Diregdo Setorial (art. 8°, V) Sem correspondéncia
Emergéncia

Agéncia de Inteligéncia Apoio (art. 11) Assessoramento (art. 10)
Assessoria Especiais Apoio (art. 11) Assessoramento (art. 10)
Escritério de Dados Sem correspondéncia Assessoramento (art. 10)
Batalhdo Bombeiros Militar | Sem correspondéncia Execucao (art. 13, V)

de Busca e Salvamento

Regido Bombeiro Militar Diregao Operacional (art. 39) Execucgédo (art. 13, 1)

18, 23, 32 e 42 Regido de | Sem correspondéncia Execugéo (art. 13, § 10).
Bombeiro Militar

Além disso, as alteracbes visam estabelecer estrutura minima e maxima das diretorias
(art. 8°, §§ 1 ao 3°) dos 6rgaos de assessoramento (art. 10, paragrafo unico), do Centro de Ensino
Bombeiro Militar (art. 11, § 1°), das Regides de Bombeiro Militar (art. 13-A, § 1°), do Subcomando-
Geral (art. 21, § 7°), do Estado-Maior Geral (art. 23) e da Assessoria Juridica (art. 31, § 1°),
mediante a definicdo do numero de divisdes, centros, sec¢des, secretarias, dentre outros,
atribuindo essa competéncia também ao Chefe do Poder Executivo.

O anteprojeto de Lei também intenta rever as competéncias e finalidades dos 6rgéos,
promovendo mais detalhamento das atribuicées e atividades por ele executadas (art. 7°, caput;
art. 8°, caput; art. 9, caput; art. 10, caput; art. 11, caput; §§ 1° ao 4°; art. 13, caput, § 10°; art. 13-
A; art. 23, caput; art. 26-A; art. 31; art. 32; art. 42, IV).

Neste campo, ha que se registrar que, embora a proposi¢cao efetue a harmonizag¢ao do
organograma do CBMSC ao que estabelece a legislacéo federal (Lei Federal n® 14.751/2023), ao
efetivar tal medida, visa-se equalizar todo o texto da Lei Complementar n°® 724/2018, como, por
exemplo, os dispositivos do art. 18 e art. 49 da Lei Complementar n° 724/2018.

Especificamente, com relacido a Assessoria Juridica, a propositura pretende alterar o art.
31 para estabelecer que ela sera exercida em carater permanente por um membro da
Procuradoria-Geral do Estado e contara, no ambito interno, com uma Secao de Assisténcia
Juridica, chefiada por oficial superior.

Sobre o assessoramento juridico do Poder Executivo, cita-se o artigo 132 da
Constituicdo Federal:

Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados
em carreira, na qual o ingresso dependera de concurso publico de provas e
titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as
suas fases, exercerdo a representagao judicial e a consultoria juridica das
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respectivas unidades federadas.(grifou-se)
Idéntica previsdo encontra-se na Constituicdo Estadual:

Art. 103 — A Procuradoria-Geral do Estado, subordinada ao Gabinete do
Governador, é a instituicdo que, diretamente ou através de 6rgéo vinculado,
representa o Estado judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.
(grifou-se)

E, ainda, na Lei Estadual n°® 317/2005, que dispde sobre a organizag¢ao e funcionamento
da Procuradoria-Geral do Estado:

Art. 4° Compete a Procuradoria Geral do Estado:

[.]

Il — exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Estado;

[.]

§ 1° A representagéo judicial do Estado e a consultoria juridica do Poder
Executivo sdo da exclusiva competéncia da Procuradoria Geral do Estado.

Ademais, ndo € bastante lembrar que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 6.252, de Santa Catarina, firmou o entendimento de que
a consultoria juridica do Poder Executivo Estadual € competéncia da Procuradoria-Geral do
Estado, revelando proibicdo desta atividade ser desenvolvida por outros agentes publicos,
inclusive aqueles nomeados em cargos em comissao de procurador juridico, consultor juridico ou
assessor juridico. A proposito, colhe-se da ementa do julgado:

ADVOGADO-GERAL DA UNIAO - CONTROLE ABSTRATO DE
CONSTITUCIONALIDADE. Cumpre a Advocacia-Geral da Unido a defesa do ato
normativo impugnado — artigo 103, § 3°, da Constituicdo Federal.

ESTADO — REPRESENTACAO — CONSULTORIA. A teor do disposto no
artigo 132 da Constituicao Federal, a representagcdo do Estado e a
consultoria juridica cabem a respectiva Procuradoria, cujo quadro funcional
pressupde procuradores concursados, sendo que o artigo 69 do
Documento Maior vedou, no campo pedagdgico, ante o preceito
permanente, a criacdo de novos orgaos estranhos a Procuradoria do
Estado. (ADI 6252, Relator(a): MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
30-11-2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-045 DIVULG 09-03-2021 PUBLIC
10-03-2021) (grifou-se).

Assim, embora tal atribuigdo decorra do proprio texto constitucional, ndo se vislumbra a
existéncia de inconstitucionalidade no fato de o projeto de lei estabelecer que a Assessoria
Juridica do CBMSC sera exercida, em carater permanente, por Procurador do Estado de Santa
Catarina.

Por outro lado, entende-se que se afiguram inconstitucionais os paragrafos 2°, 3° e 4°
do art. 31, os quais, respectivamente, criam a Se¢ado de Assisténcia Juridica do Comandante-
Geral, estabelecem suas atribuicbes e a subordina ao Gabinete do Comandante-Geral. A
despeito de justificar a necessidade de tal Seg¢do para o exercicio do "assessoramento juridico
das demandas ordinarias da corporagdo", ha, efetivamente, a criagdo de 6rgao juridico paralelo
e de cargos juridicos fora da estrutura da Procuradoria do Estado para o desempenho de fungdes
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tipicas de advocacia publica a agentes outros que ndo os integrantes da carreira de Procurador
do Estado de Santa Catarina. Nesse sentido a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

Ementa: Direito constitucional e Administrativo. Ac&o direta de
inconstitucionalidade. Lei estadual que atribui a consultoria e 0 assessoramento
juridico de Fundagéao publica a agentes fora da estrutura da Procuradoria-Geral
do Estado. 1. Agao direta de inconstitucionalidade contra o art. 29 e Anexos |, llI
e IV da Lei n° 4.794/2019 do Estado do Amazonas, que criou o cargo de
advogado publico da Fundagao Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas —
AMAZONPREV. 2. O art. 132 da Constituicdo Federal confere aos Procuradores
dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira unica, a atribuicdo
exclusiva das fung¢des de representacao judicial, consultoria e assessoramento
juridico das unidades federativas. 3. O modelo constitucional da atividade de
representacao judicial e consultoria juridica dos Estados exige a unicidade
organica da advocacia publica estadual, incompativel com a criagao de
orgaos juridicos paralelos para o desempenho das mesmas atribuigdes no
ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta. Precedentes. 4. Pedido
julgado procedente para declarar a inconstitucionalidade do art. 29 e Anexos |, llI
e |V da Lei 4.794/2019 do Estado do Amazonas, bem como do Anexo Il da Lei
Complementar n°® 30/2001 do Estado do Amazonas, por arrastamento. Fixagao
da seguinte tese de julgamento: “E inconstitucional, por violagdo do art. 132 da
CF, a criacdo de 6rgao ou de cargos juridicos fora da estrutura da Procuradoria
do Estado, com fungbes de representacdo judicial, consultoria ou
assessoramento juridico de autarquias e fundagdes publicas estaduais”.

(ADI 7380, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 22-08-
2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 01-09-2023 PUBLIC 04-09-
2023)

Portanto, é inconstitucional, a criacdo de uma sec¢éo de assisténcia juridica dentro do
CBMSC, ainda que a despeito de prestar-se ao o exercicio do "assessoramento juridico das
demandas ordinarias da corporagdo".

Nao se desconhece que na organizagao basica da Policia Militar existe previsao nesse
mesmo sentido, conforme infere-se do artigo 26-B* do Decreto Estadual n® 1.601/2021, acrescido
pelo Decreto Estadual n® 335/2023. Embora, salvo melhor juizo, ndo tenha sido apontada
previamente a sua publicacdo, tal norma padece da mesma inconstitucionalidade ora verificada,
de forma que, ao final, se sugerira a adog¢ao de medidas por esta Procuradoria-Geral do Estado
no sentido de adequar seu texto a Constituicdo Federal. De qualquer forma, desde ja deve ser
conferida interpretagdo conforme a Constituicdo ao disposto nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art.
26-B do Decreto Estadual n°® 1.601/2021, nas disposi¢coes que definem as atribuicbes da Secao
de Assisténcia Juridica do Comandante-Geral, de forma que sejam compreendidas como
atividade instrumental, de assisténcia e auxilio aos Procuradores do Estado, aos quais incumbe
constitucionalmente a consultoria juridica e a representacéo judicial da Policia Militar de Santa
Catarina. E o que orienta a jurisprudéncia da Suprema Corte:

Ementa: Direito constitucional e Administrativo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Lei estadual que atribui a consultoria e 0 assessoramento
juridico de autarquia a agentes que ndo s&o procuradores do estado. 1. A¢ao
direta de inconstitucionalidade contra dispositivos da Lei n° 7.751/2015, do

* Art. 26-B. A Assessoria Juridica do Comando-Geral é exercida, em carater permanente, por um membro da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), por solicitagdo do Comandante-Geral.

§ 1° A Assessoria Juridica do Comando-Geral contara também com uma Segdo de Assisténcia Juridica do
Comandante-Geral. [...]
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Estado de Alagoas, que, ao reestruturar a gestdo do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos estaduais, criou a autarquia denominada
Alagoas Previdéncia, como unidade gestora Unica, estruturando seus 6rgaos
internos e definindo as respectivas competéncias. Atribuicdo de funcbes de
consultoria e assessoramento juridico a érgaos e agentes da prépria autarquia,
em estrutura paralela a Procuradoria-Geral do Estado. 2. O art. 132 da
Constituicdo Federal confere aos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal,
organizados em carreira Unica, a atribuicdo exclusiva das fungdes de
representagao judicial, consultoria e assessoramento juridico das unidades
federativas. 3. O modelo constitucional da atividade de representagao judicial e
consultoria juridica dos Estados exige a unicidade organica da advocacia publica
estadual, incompativel com a criagdo de o6rgaos juridicos paralelos para o
desempenho das mesmas atribui¢des no ambito da Administracdo Publica Direta
ou Indireta. Precedentes. 4. Pedido julgado procedente, para (i) dar
interpretagcao conforme ao art. 7°, V e §§ 4° e 8°, da Lei n° 7.751/2015, do
Estado de Alagoas, para que o diretor juridico da autarquia e seus eventuais
substitutos sejam necessariamente Procuradores do Estado, (ii) declarar a
inconstitucionalidade da palavra “juridica”, constante do art. 13, VII, da Lei
n° 7.751/2015, do Estado de Alagoas e (iii) dar interpretagcao conforme ao
Anexo | da referida lei, de modo que o assessoramento juridico ali previsto
seja compreendido como atividade instrumental, de assisténcia e auxilio
aos Procuradores do Estado. Tese: “E inconstitucional a criagdo de
Procuradorias Autarquicas no d&mbito dos Estados e do Distrito Federal, em razéo
da violag&o a unicidade organica da advocacia publica estadual’.

(ADI 6397, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 22-02-
2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 01-03-2023 PUBLIC 02-03-
2023)

Inclusive, conforme acima exposto, deve-se mencionar que a Constituicdo Federal ndo
veda a criacdo Secao de Assisténcia Juridica dentro do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, desde que o assessoramento juridico circunscreva-se a assisténcia e auxilio aos
integrantes da advocacia publica estadual, aos quais incumbe propriamente a consultoria juridica
do Estado.

Dessa forma, sugere-se a alteragdo na redagao dos paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 31 no
sentido de adapta-los a Constituicdo Federal, ou seja, estabelecendo que o assessoramento
juridico a ser prestado pela Secao de Assisténcia Juridica do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina circunscreve-se a assisténcia e auxilio aos integrantes da advocacia publica estadual.

Com relagédo a modificagdo do artigo 50, depreende-se que a alteragao visa extirpar do
texto normativo a exigéncia de que os pedidos de alteragao do efetivo sejam encaminhados por
intermédio do Secretario de Estado de Seguranga Publica, possibilitando que o envio seja
realizado diretamente pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

Com efeito, o mandatario maximo do CBMSC tem autonomia e é titular da competéncia
relativa a gestéo interna do 6rgao “no tocante as finangas, a contabilidade, as pessoas e ao apoio
operacional’. Ademais, com as inovagoes implementadas pela Lei Complementar Estadual n°
789/2021 e pela Lei Complementar Estadual n°® 18.646/2023, o Comandante-Geral é autoridade
equiparada a Secretario de Estado, “com iguais prerrogativas, direitos, garantias, vantagens,
remuneragéo e representacdo” (art. 106, § 1°, VII, da Lei Complementar Estadual n® 741/2019).

Acrescente-se, ainda, que a alteracdo ndo apresenta incompatibilidade com as
competéncias da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, uma vez que a esta foram
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reservadas atribuicoes estratégicas na gestdo da seguranga publica do Estado, bem como de
fixacdo de diretrizes sobre determinados temas (art. 41-D da Lei Complementar Estadual n°
741/2019).

O anteprojeto ainda intenciona estabelecer as fungbes privativas de determinados
cargos, escalonando-as de acordo com os postos e graduagbes dos quadros de efetivo da
Corporacao, previstos na Lei Complementar n°® 582/2012.

Analisando o quadro apresentado no Anexo |l da minuta, nota-se que o estabelecimento
de fungdes privativas, de acordo com postos e graduacgdes, leva em consideragéo a importancia
e abrangéncia da estrutura administrativa a ser assumida pelo militar. Em linhas gerais, observa-
se que estruturas com niveis maiores necessitam ser comandadas ou dirigidas por oficiais com
postos superiores, dada a experiéncia profissional do militar, o seu amadurecimento institucional
e, sobretudo, com a vistas a garantir a compatibilidade hierarquica no ambito organizacional.

Por fim, a proposta visa a modificar o efetivo do Corpo de Bombeiros Militar, promovendo
alteracdes no quantitativo de oficiais e pragas, conferindo distribuicado equanime entre os postos
e graduacbes, em especial, de 2° Tenente a Tenente-Coronel, e de 3° a 1° Sargento, bem como
a majoracao das vagas do ultimo nivel da carreira (posto de Coronel e graduagao de Subtenente),
passando-as para um total de 16 (dezesseis) para o Quadro de Oficiais € 150 (cento e cinquenta)
para o Quadro de Pragas. De um modo geral, houve a redugéo das vagas dos referidos quadros.

Conforme observa-se da Exposicao de Motivos, a atualizacdo do niumero de vagas e o
Novo arranjo mostra-se necessario para adequagao da estrutura organizacional, em especial para
atendimento das modificagdes implementadas por conta da presente proposta.

Em linhas gerais, o resumo das altera¢gdes relacionadas pode ser extraido da propria
Exposicdo de Motivos, que detalhou a alteracdo de cada artigo, justificando ainda que a
propositura “visa ndo apenas atender as demandas reprimidas que se acumularam ao longo dos
cinco anos, mas também ajustar as falhas identificadas, visando a eficiéncia da organizacédo e o
enxugamento da estrutura administrativa” (pp. 62).

Convém destacar que ndo compete a este setor juridico analisar ou tecer qualquer
comentario relacionado ao mérito ou pertinéncia das adequagdes promovidas, em especial
quanto ao remanejamento de vagas, a forma de organizacdo administrativa, divisdo e
estruturacao dos 6rgaos, incluindo a definicho das competéncias internas e subordinacéo,
limitando a presente manifestacdo ao exame da constitucionalidade e legalidade das
proposicoes.

Dessa forma, no que tange a adequacéo legislativa proposta e levando-se em conta a
reparticdo constitucional de competéncias, tem-se o entendimento que o presente projeto de lei
esta adequado ao meio proposto.

Constatada a constitucionalidade e a legalidade do instrumento legislativo proposto,
passa-se, a seguir, a analise das premissas fixadas no Decreto Estadual n°® 2.382/2014 e na
Instrucdo Normativa n° 001/SCC-DIAL/2014.

2.1 Apontamentos especificos firmados no Decreto Estadual n° 2.382/2014 e na
Instrucao Normativa n° 001/SCC-DIAL/2014

O Decreto Estadual n° 2.382, de 28/08/2014, que dispde sobre o Sistema de Atos do
Processo Legislativo, estabelece em seu art. 1°:

Art. 1° O Sistema de Atos do Processo Legislativo tem por finalidade a adogéo
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de procedimentos homogéneos e integrados visando a coordenagéo e
uniformizagéo de todos os atos e procedimentos relativos ao processo legislativo,
no ambito do Poder Executivo, neles incluidos anteprojetos de lei, medida
provisoria e decreto, proposta de emenda a Constituicéo, diligéncias, pedidos de
informacg&o, mogdes, requerimentos e indicagdes, e demais solicitagdes oriundas
da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC).

Os o6rgaos setoriais, ao elaborarem projetos de lei ou decreto, deverdo observar as
disposicdes do art. 7° do supracitado Decreto n°® 2.382/2014, destacadamente as seguintes:

Art. 7° A elaboragdo de anteprojetos de lei, medida proviséria e decreto devera
observar o disposto na Lei Complementar n°® 589, de 18 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 1.414, de 1° de marco de 2013, os procedimentos
e as exigéncias de que trata este Decreto e também o seguinte:

| - a Secretaria de Estado proponente devera consultar, previamente, os demais
orgaos ou entidades afetos a matéria a ser disciplinada e insta-los para que se
manifestem nos autos de processo a ser remetido a SCC;

Il - a exposicdo de motivos devera:
a) ser subscrita pelo titular da Secretaria de Estado proponente;

b) conter explicagdes substanciais de mérito e, em se tratando de anteprojeto de
lei e medida proviséria, subsidiar a mensagem governamental e o entendimento
dos deputados; e

c¢) tramitar instruida com documentos, dados e justificativas técnicas ou juridicas,
como pareceres, informacgdes, notas, relatérios, tabelas e graficos, sempre que a
proposi¢ao assim exigir;

lll - a proposta de alteragdo de lei ou decreto devera ser acompanhada de
comparativo entre a redagdo em vigor e a pretendida, explicitando as
modificagdes, devidamente fundamentadas técnica e juridicamente, bem como
suas consequéncias;

IV - a proposta que resultar em aumento de despesa devera conter a indicagéao
da dotagdo orgamentaria e a comprovacdo da disponibilidade dos recursos
financeiros para a cobertura da respectiva despesa e, antes do encaminhamento
dos autos do processo para a DIAL, devera ser:

a) instruida com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que devera entrar em vigor e nos 2 (dois) exercicios subsequentes,
acompanhada do demonstrativo, das premissas e da metodologia de calculo
utilizados e com manifestagio:

1. da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), por intermédio da Diretoria do
Tesouro Estadual (DITE), sobre a viabilidade financeira da proposta; e

2. da Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), 6rgao central do Sistema
Administrativo de Gestdo de Pessoas, sobre 0 aumento ou ndo de despesa com
a folha de pagamento, e caso a proposta trate de pessoal;

b) instruida com declaragcdo do ordenador primario da despesa de que o seu
aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); e (Redacao dada pelo Decreto n® 1.317, de
2017)

c) submetida a prévia autorizagdo do Grupo Gestor de Governo (GGG), nos
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termos da legislagao em vigor;

]

VI - o titular da Secretaria de Estado proponente podera requerer na exposi¢cao
de motivos, de forma expressa e fundamentada, que o Chefe do Poder Executivo
solicite a ALESC regime de urgéncia para tramitagéo de projeto de lei; e

L]

A exposicdo de motivos exigida encontra-se acostada as pp. 47-52, devidamente
subscrita pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

As instituicdes que compdem a Secretaria de Estado da Seguranga Publica, dentre as
quais se inclui o CBMSC, na forma do artigo 41-C, paragrafo unico, da Lei Complementar
Estadual n° 741/2019, tém autonomia e séo titulares da competéncia relativa a sua gestao interna
“no tocante as finangas, a contabilidade, as pessoas e ao apoio operacional”.

A Secretaria de Estado da Seguranca Publica foram reservadas atribuicdes estratégicas
na gestdo da seguranga publica do Estado, bem como de fixacdo de diretrizes sobre
determinados temas (art. 41-D da Lei Complementar Estadual n® 741/2019).

Ademais, com as inovagbes implementadas pela Lei Complementar Estadual n°
789/2021 e pela Lei Complementar Estadual n°® 18.646/2023, o Comandante-Geral do CBMSC é
autoridade equiparada a Secretario de Estado, “com iguais prerrogativas, direitos, garantias,
vantagens, remuneracao e representacao” (art. 106, § 1°, VII, da Lei Complementar Estadual n°
741/2019).

Assim, relativamente a proposta de alteragao legislativa em analise, o Comandante-
Geral do CBMSC ¢é a autoridade competente para firmar a exposicao de motivos, tendo sido
preenchidos os requisitos dos incisos | a lll do art. 7° acima transcrito.

No que diz respeito ao inciso IV, que trata de possivel impacto financeiro do anteprojeto,
conforme a Informagao n° 13/2025/BM-6 (pp. 53-65), a presente proposta de Lei importard em
impacto orcamentario-financeiro aos cofres do Estado, sendo atestada sua adequacéao a Lei de
Orcamentaria Anual (LOA) e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e
com o Plano Plurianual (PPA) vigentes (p. 66).

Considerando que a proposta causara aumento de despesa, faz-se necessaria_a
manifestaciao da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), por intermédio da Diretoria do
Tesouro Estadual (DITE), da Secretaria de Estado da Administracao (SEA) e do Grupo
Gestor do Governo, conforme estabelecido nas alineas a, b, e ¢ do inciso IV do artigo 7°
supra referido.

Nesse sentido, fica condicionada a validade da presente analise, a tramitagao dos
autos, com respectiva anuéncia, junto aos citados 6rgaos, e em havendo necessidade de
mudancas significativas na redagao proposta, deverao os autos retornar para apreciagao
das inovagoes redigidas na minuta.

No que diz respeito a Instrugdo Normativa - IN n® 001/DIAL-SCC, de 08/10/2014,
entende-se ndo haver observagdes a serem feitas, registrando-se, apenas, que de acordo com
seu art. 92 ao setorial juridico cabe apenas a verificagdo no tocante a a) competéncia do Estado,
b) iniciativa do Chefe do Poder Executivo, ¢) adequacao do meio legislativo proposto e d)
constitucionalidade e legalidade da proposicao.

2.2 Das exigéncias da Lei Complementar n° 589/2013 e do Decreto Estadual n°
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1.414/2013

No que diz respeito a elaboragao, redacao e alteracédo dos atos normativos disciplinados
pela Lei Complementar Estadual n® 589, de 18/01/2013 e regulamentados pelo Decreto Estadual
n° 1.414, de 01/03/20132, em principio o anteprojeto de lei apresenta-se em conformidade com
as normas e as diretrizes dispostas nas referidas legislagdes.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que o anteprojeto de lei (pp. 2-13) atende aos requisitos
constitucionais e legais necessarios ao seu prosseguimento, podendo o processo prosseguir em
sua tramitacao, observada a necessidade da manifestacédo exigida pelas alineas "a", "b" e "c" do
inciso IV do artigo 7° do Decreto n. 2.382/2014:

a) da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), por intermédio da Diretoria do Tesouro
Estadual (DITE);

b) da Secretaria de Estado da Administragéo (SEA) e
c¢) do Grupo Gestor do Governo;

No que se refere ao seu contelido, sugere-se a alteracao na redagao dos paragrafos 2°,
3° e 4° do art. 31 no sentido de adapta-los a Constituicao Federal, ou seja, estabelecendo que o
assessoramento juridico a ser prestado pela Seg¢do de Assisténcia Juridica do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina circunscreve-se a assisténcia e auxilio aos integrantes da
advocacia publica estadual.

Por fim, sugere-se que seja avaliada a adog¢ao de medidas por esta Procuradoria-Geral
do Estado no sentido de adequar o texto do artigo 26-B3 do Decreto Estadual n° 1.601/2021,
acrescido pelo Decreto Estadual n® 335/2023, a Constituicao Federal, tendo em vista a existéncia,
em tese, das inconstitucionalidades apontadas quanto aos paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 31 da
presente proposta.

E o parecer que se submete & aprovacéo.

ANDRE DOUMID BORGES

Procurador do Estado

2 Fonte: http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2013/001414-005-0-2013-002.htm

3 Art. 26-B. A Assessoria Juridica do Comando-Geral é exercida, em carater permanente, por um membro da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), por solicitagdo do Comandante-Geral.

§ 1° A Assessoria Juridica do Comando-Geral contara também com uma Segdo de Assisténcia Juridica do
Comandante-Geral. [...]
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DESPACHO

Referéncia: CBMSC 3780/2025

Assunto: Anteprojeto de Lei que visa alterar a Lei Complementar n® 724/2018, que dispde sobre
a organizagao basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), e a
Lei Complementar n® 582/2012, que fixa o efetivo maximo da Corporacao.

Origem: Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC)

Concordo com o parecer de autoria do Procurador do Estado Dr. André Doumid Borges,

assim ementado:

Anteprojeto de lei. Alteracdo da Lei Complementar n°® 724/2018, que dispde
sobre a organizagdo basica do Corpo de Bombeiros Militar, e da Lei
Complementar n® 582/2012, que fixa o efetivo da corporagdo. Competéncia do
chefe do Poder Executivo (art. 50, §2°, I, CESC). Inconstitucionalidade dos
paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 31. Sugestao de adocdo de medidas por esta
Procuradoria-Geral do Estado no sentido de adequar o texto do artigo 26-B do
Decreto Estadual n® 1.601/2021, acrescido pelo Decreto Estadual n® 335/2023,
a Constituigdo Federal. Existéncia de impacto financeiro. Necessidade de
apreciagao prévia do anteprojeto pela Secretaria de Estado da Administragao,
pela Secretaria de Estado da Fazenda e pelo Grupo Gestor de Governo (Inciso
IV do art. 7° do Decreto Estadual n° 2.382/2014). Possibilidade juridica, com
ressalvas.

A considerac&o superior.

Florianépolis, data da assinatura digital.

GUSTAVO SCHMITZ CANTO
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

DESPACHO

Referéncia: CBMSC 3780/2025

Assunto: Anteprojeto de lei. Alteracdo da Lei Complementar n® 724/2018, que dispde sobre a
organizacgao basica do Corpo de Bombeiros Militar, e da Lei Complementar n° 582/2012, que fixa o
efetivo da corporacdo. Competéncia do chefe do Poder Executivo (art. 50, §2° |, CESC).
Inconstitucionalidade dos paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 31. Sugestao de adogédo de medidas por
esta Procuradoria-Geral do Estado no sentido de adequar o texto do artigo 26-B do Decreto
Estadual n® 1.601/2021, acrescido pelo Decreto Estadual n® 335/2023, a Constituicao Federal.
Existéncia de impacto financeiro. Necessidade de apreciacao prévia do anteprojeto pela Secretaria
de Estado da Administracdo, pela Secretaria de Estado da Fazenda e pelo Grupo Gestor de
Governo (Inciso IV do art. 7° do Decreto Estadual n°® 2.382/2014). Possibilidade juridica, com
ressalvas.

Origem: Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC)

De acordo com o Parecer n. 178/2025-PGE da lavra do Procurador do Estado, Dr. André
Doumid Borges, referendado pelo Dr. Gustavo Schmitz Canto, Procurador-Chefe da Consultoria
Juridica.

ANDRE EMILIANO UBA

Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos

1. Aprovo o Parecer n. 178/2025-PGE referendado pelo Dr. André Emiliano Uba,
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos.

2. Encaminhem-se os autos ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC).

Floriandpolis, data da assinatura digital.

MARCIO LUIZ FOGACA VICARI
Procurador-Geral do Estado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
®<& CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
; ﬁ_, COMANDO-GERAL (Florianépolis)

QUADRO COMPARATIVO (Processo CBMSC 00003780/2025)

Lei Complementar n° 724, de 18 de julho de 2018

REDAGAO EM VIGOR

REDAGAO PRETENDIDA

JUSTIFICATIVA

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina (CBMSC), 6rgao
permanente, forca auxiliar e reserva do
Exército, organizado com base na
hierarquia e na disciplina, tem por finalidade
realizar servigos especificos de bombeiros
no Territério do Estado, mediante acbes
integradas com a sociedade, visando a
preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio.

“Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa  Catarina (CBMSC), instituicao  militar
permanente, exclusiva e tipica de Estado, essencial a
Justica Militar, forca auxiliar e reserva do Exército,
indispensavel a preservacdo da ordem publica, a
seguranca publica, a incolumidade das pessoas e do
patrimdénio e ao regime democratico, organizado com
base na hierarquia e na disciplina militares, e
comandado por oficial da ativa do ultimo posto,
integrante do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
(QOBM) da instituicdo, tem por finalidade realizar
servicos especificos de bombeiros no Territério do
Estado, mediante acdes integradas com a sociedade.”
(NR)

A alteragdo visa adequar a legislagao
estadual com a recente legislacao federal:
Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro
de 2023, conhecida como LOB Nacional,
que instituiu a Lei Organica Nacional das

Art. 3° O CBMSC, existindo interesse do
Estado e dos Municipios, podera colaborar
na formacdo, no acompanhamento e na
supervisdo das atividades dos integrantes

“Art. 3° O CBMSC, existindo interesse do Estado e dos
Municipios, podera colaborar na formagdo, no
acompanhamento e na supervisao das atividades dos
integrantes dos congéneres publicos ou privados,

Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios.

A alteragdo do art. 3° da Lei

Complementar n° 724, de 2018 visa dirimir
duvidas quanto a aplicacdo do dispositivo
atual, especialmente no que se refere ao
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dos congéneres publicos ou privados,
mediante convénio firmado entre o
Municipio ou ente privado e o Estado, por
intermédio da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica (SSP), representada
pelo Comandante-Geral do CBMSC.

Paragrafo unico. O Municipio conveniado
com o Estado podera atuar de forma
integrada com o CBMSC na execucgao dos
servicos de prevengcdo e combate a
incéndio e no atendimento a emergéncias,
realizando a gestdo financeira e contabil
dos recursos provenientes de atos de
fiscalizacao.

mediante convénio firmado entre o Municipio ou ente
privado e o] Estado, representado pelo
Comandante-Geral do CBMSC.

§1° O Municipio conveniado com o Estado podera
atuar de forma integrada com o CBMSC na execucao
dos servicos de combate a incéndio e no atendimento
a emergéncias, realizando a gestdo financeira e
contabil dos recursos provenientes de atos de
fiscalizacao.

§2° Fica autorizado o repasse da capacidade tributaria
ativa aos municipios do Estado de Santa Catarina para
fins de arrecadacdo dos recursos provenientes das
taxas de prevencdo contra sinistros, de que trata a Lei
Estadual n®° 7.541, de 1988, sendo os valores
integralmente destinados ao CBMSC.

§3° Os recursos oriundos da arrecadacao das taxas
mencionadas no caput deste artigo poderdo ser
destinados aos municipios que mantenham servigos de
combate a incéndio e atendimento a emergéncias,
desde que nado haja unidade operacional do CBMSC
na localidade.” NR

repasse da capacidade tributaria ativa aos
municipios para a arrecadacido de taxas
de prevencdo contra sinistros, conforme
previsto na Lei Estadual n° 7.541, de 30 de
dezembro de 1988. A nova redagao busca
esclarecer e regulamentar esse aspecto,
garantindo maior seguranga juridica e
eficiéncia na aplicagao das normas.

Art. 5° A estrutura organizacional basica do
CBMSC compreende:

“Art. 5° A estrutura organizacional basica do CBMSC
compreende:

Coaduna com a legislacao federal,
reorganizando 6érgdos ja existentes na
estrutura do CBMSC, porém, identificando

O Pag. 02 de 31 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo

= CBMSC 00003780/2025 e o cddigo TA7E5I12.

1



| — os 6rgaos de diregao;
Il — os 6rgaos de apoio; e

Il — os 6rgaos de execucao.

| - os 6rgaos de direcao;

Il - os 6rgaos de correicao;

Il - os 6rgéos de assessoramento;
IV - os 6rgéos de apoio; e

V - 0s 6rgaos de execugdo.” (NR)

os 6rgaos de correicdo e os 6rgaos de
assessoramento.

Art. 6° Séo 6rgaos de diregado do CBMSC:
| — os 6rgaos de diregéo geral;
Il — os 6rgaos de diregao setorial; e

Il — os 6rgaos de diregao operacional.

Art. 6°...]
=[]
=[]

Il - REVOGADO.

Necessaria a revogacao do inciso Ill do
art. 6° em virtude da inexisténcia de
previsdo do 6rgdo de direcdo operacional
na legislagao federal.

Art. 7° Os o6rgaos de diregcao geral, que
atuam no nivel estratégico, compreendem:

| — o Comando-Geral, do qual fazem parte:

a) o Subcomando-Geral;

“Art. 7° O Comando-Geral reune os 6rgaos de direcao
geral, responsaveis pelo planejamento estratégico e
pela administracdo superior da instituicdo, dos quais
fazem parte:

| - Subcomando-Geral;

Il - Estado-Maior Geral; e

Readequacao da estrutura, sendo retirado
desta classificacao as estruturas
subordinadas ao Gabinete do
Comando-Geral, que passaram a compor
0s orgaos de assessoramento.
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b) o Estado-Maior Geral;

c) o Gabinete do Comando-Geral,
composto pelas seguintes unidades:

1. Ajudéncia-Geral;

2. Ouvidoria-Geral;

3. Centro de Comunicacao Social; e

4. Controladoria Interna;

d) o Conselho Estratégico; e

e) a Assessoria Juridica; e

Il — a Corregedoria-Geral.

Paragrafo unico. Os o6rgaos de diregao

geral sdo diretamente subordinados ao
Comandante-Geral.

[Il - Gabinete do Comando-Geral.” (NR)

Art. 8° Os 6rgaos de diregao setorial, nivel
tatico da atividade-meio do CBMSC,
compreendem as diretorias, limitadas a no
maximo 8 (oito) e estruturadas nas

“Art. 8° Os orgaos de direcdo setorial, responsaveis

pela administracdo setorial das atividades de
inteligéncia, recursos humanos, saude, ensino e
instrucdo, pesquisa e desenvolvimento, logistica,

Quanto a alteragdo do Art. 8° da Lei
Complementar n° 724, de 2018, a
proposta reduz o numero de diretorias,
bem como estabelece um limite em
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seguintes areas:

| — pessoal;

Il — saude e promogao social;

Il — planejamento e gestao estratégica;
IV — instrugao e ensino;

V — urgéncia e emergéncia;

VI — logistica e finangas;

VI — tecnologia da informagdo e

comunicagao; e
VIl — seguranca contra incéndio e péanico.

Paragrafo unico. Os o6rgaos de diregao
setorial sdo diretamente subordinados ao
Chefe de Estado-Maior Geral e podem ser
estruturados em divisdes, centros, secdes e
secretarias.

gestdo orgcamentaria e financeira, ambiental, entre
outras, sdo os seguintes:

| - Diretoria de Pessoal;

Il - Diretoria de Saude e Promocéao Social;

Il - Diretoria de Instrug&o e Ensino;

IV - Diretoria de Logistica e Financas;

V - Diretoria de Tecnologia da Informacéo; e

VI - Diretoria de Seguranga Contra Incéndio e Panico.
§1° Os o6rgaos de direcao setorial teréo sua estrutura e
subordinacao definidas por decreto do Chefe do Poder
Executivo, podendo ser organizados em divisdes,
centros, secdes e secretarias.

§2° Cada diretoria sera composta por, no maximo, 3
(trés) divisdes e 6 (seis) centros, exceto a Diretoria de
Logistica e Finangas, que podera contar com até 8
(oito) centros; e

§3° As diretorias atuam em nivel tatico e serao

comandadas por coronéis da ativa pertencentes ao
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM).” (NR)

relacdo ao numero maximo de divisGes e
centros para os 6rgaos de direcao setorial.

te https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo
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Secao IV

Dos Orgéos de Diregdo Operacional

“CAPITULO II-A

Do Orgéo de Correicdo” (NR)

A alteracao ¢ para adequar a Corregedoria
como orgao de correicdo, bem como a
secao deve ser um Capitulo para melhor
organizagao.

Art. 9° Os 6rgaos de direcao operacional,
nivel tatico da atividade-fim do CBMSC, sao
escaldes intermediarios de comando entre
0s Orgaos de execugdo e os oOrgaos de
direcdo geral e setorial e sdo denominados
Regiées Bombeiros Militares (RBMs).

“‘Art. 9° O o6rgdo de correicao do CBMSC,
compreendido pela Corregedoria-Geral e subordinado
diretamente ao Comandante-Geral, destina-se a
exercer as fung¢des correicionais, regulamentando
procedimentos internos para a prevencao, fiscalizacao
e apuragcdo de desvios de conduta em atos
disciplinares e penais militares, promovendo a
qualidade e eficiéncia do servigo de seguranca publica,
instrumentalizando a Justi¢a Militar, e acompanhando o
cumprimento de medidas cautelares restritivas de
direitos e mandados de prisédo judicialmente deferidos
contra militares da instituicdo, sem suprimir a
responsabilidade do poder hierarquico e disciplinar das
autoridades locais.” (NR)

A alteraggo do Art. 9° da Lei
Complementar n® 724, de 2018, coloca a
Corregedoria-Geral como o6rgao de
correigao.

Sem correspondéncia.

“CAPITULO II-B

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO” (NR)

Cabe o acréscimo do Capitulo 1I-B apds o
art. 9° para apresentar o rol dos 6rgaos de
assessoramento.
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Art. 10. Os 6rgaos de diregdo operacional
sao diretamente subordinados ao
Subcomandante-Geral.

Paragrafo unico. Os o6rgaos de diregcao
operacional sdo diretamente vinculados aos
orgaos de direcdo setorial nos assuntos a
estes pertinentes.

“Art. 10. Os 6rgaos de assessoramento, responsaveis
por prestar assessoria, consultoria, recomendacoes,
orientagbes técnicas e politicas, bem como pela
elaboragdo de notas técnicas, com o objetivo de
auxiliar as decisdes dos oOrgados de direcdo em
assuntos especializados, sdo os seguintes:

| - Ajudancia-Geral;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessorias Especiais;

IV - Centro de Comunicagao Social;

V - Agéncia de Inteligéncia;

VI - Controladoria Interna;

VII - Ouvidoria-Geral; e

VIII - Escritério de Dados.

Paragrafo unico. A estrutura e a subordinagdo dos

orgaos de assessoramento serao definidas por decreto
do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

A alteracado do Art. 10 da Lei
Complementar n° 724, de 2018 faz a
realocacéo dos orgaos de
assessoramento, que anteriormente
figuravam como 6rgaos de direcao-geral.

Art. 11. Sdo 6rgéos de apoio do CBMSC:

“‘Art. 11. Os o6rgaos de apoio, responsaveis pelo
atendimento das necessidades de recursos humanos,

O Art. 11 da Lei Complementar n® 724, de
2018 foi alterado para que o Conselho
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| — o Centro de Ensino Bombeiro Militar;

Il — as coordenadorias operacionais;

Il — as comissoes;

IV — as juntas de inspegao de saude;

V — a agéncia de inteligéncia; e

VI — as assessorias especiais.

§ 1° O Centro de Ensino Bombeiro Militar é
diretamente subordinado ao
Subcomandante-Geral, sera estruturado
como batalhdo e tera suas competéncias

definidas na regulamentacdo desta Lei
Complementar.

saude, ensino, pesquisa, logistica e
orcamentaria e financeira, bem como
atividade-meio da instituigdo, sdo os seguintes:

gestao
pela

| - Centro de Ensino Bombeiro Militar;

Il - Coordenadorias;

Il - Comissoes;

IV - Juntas de Inspec¢ao de Saude; e

V - Conselho Estratégico.

§1° O Centro de Ensino Bombeiro Militar, unidade
responsavel pela formacdo e aperfeicoamento de
bombeiros militares e subordinada ao Diretor de
Instrucdo e Ensino, podera ter sua estrutura ativada ou
desativada, conforme a necessidade, por ato do
Comandante-Geral, observados os seguintes limites
maximos:

| - 1 (um) Batalhdo, 5 (cinco) Companhias e 10 (dez)
Pelotoes, a serem ativados conforme o nUmero de

turmas; e

Il - 2 (dois) Centros.

Estratégico passe a compor os érgaos de
apoio, saindo dos orgaos de direcdo-geral,
além de uma singela alteracdo na sua
composigdo. Adicionalmente, o Centro de
Ensino Bombeiro Militar teve a previsao de
uma estrutura maxima, para dar a
flexibilidade necessaria ao CBMSC para
ativar companhias e pelotdes somente nos
periodos de formacdo de cadetes,
sargentos e soldados, visando a eficiéncia
corporativa e a otimizagao dos recursos.
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§ 2° Os o6rgaos de apoio de que tratam os
incisos Il a VI do caput deste artigo, cujas
competéncias e cuja subordinagdo serao
definidas na regulamentagcdo desta Lei
Complementar, poderao ser estruturados
em divisbes, centros, secbes e secretarias.

§2° As Coordenadorias sdo grupos de trabalho de
carater consultivo, responsaveis por prestar
assessoramento técnico-cientifico ao
Subcomando-Geral.

§3° As Juntas de Inspecdao de Saude tém por
finalidade avaliar a integridade fisica e psiquica dos
inspecionados, emitindo pareceres que subsidiem a
tomada de decisdo sobre direitos solicitados ou
situagdes apresentadas por autoridade competente.

§4° O Conselho Estratégico tem como finalidade
oferecer aconselhamento estratégico e auxiliar o
Comandante-Geral, presidente do conselho, na
tomada de decisdes que impactam a
operacionalizagdo, o desenvolvimento e a organizagao
da corporagdo, sendo composto pelos seguintes
membros:

| - Subcomandante-Geral;

Il - Chefe do Estado-Maior Geral;

Il - Corregedor-Geral;

IV - Chefe de Gabinete do Comando-Geral;

V - Controlador-Geral;
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VI - Diretores setoriais;
VIl - Comandantes Regionais; e
VIII - Integrantes do CBMSC a disposicao de outros

6rgaos convocados pelo presidente do Conselho
Estratégico.” (NR)

Art. 13. Sao 6rgaos de execugdao do
CBMSC:

| — batalhdo, companhia, pelotdo e grupo
bombeiro militar;

Il — Batalhdo
Operacdes Aéreas;

Bombeiro Militar de

Il — Batalhdo Bombeiro Militar de Comando
e Servicos; e

IV — Batalhdo Bombeiro Militar de Ajuda
Humanitaria.

Sem correspondéncia.
§ 1° O nivel dos 6rgaos de execugédo de

que trata o inciso | do caput deste artigo
sera definido de acordo com os requisitos

“‘Art. 13. Os o6rgaos de execugcao do CBMSC,
responsaveis pela realizacdo das atividades-fim da
instituicdo, sdo os seguintes:

| - Regido, Batalhdo, Companhia, Pelotdo e Grupo

Bombeiro Militar;

Il - Batalhdo Bombeiro Militar de Operacdes Aéreas;

Il - Batalhdo Bombeiro Militar de Comando e Servigos;

IV - Batalhdo Bombeiro Militar de Ajuda Humanitaria; e

V - Batalhdo Bombeiro Militar de Busca e Salvamento.

[.]

Foi alterado o caput e o inciso | para incluir
a Regido Bombeiro Militar (RBM) como
orgéo de  execucao, visto  que
anteriormente era 6rgdao de direcao
operacional.

Acrescentou-se também o inciso V ao art.
13, criando o Batalhdo de Busca e
Salvamento (BBS), incluido no rol dos
orgaos de execugao com atuagcdo em todo
o territério estadual. Essa mudancga visa
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estabelecidos no regulamento desta Lei
Complementar.

§ 2° Os 6rgaos de execugdo de que trata o
inciso | do caput deste artigo s&o
subordinados administrativa e
operacionalmente, de forma direta, ao
comando da respectiva RBM, respeitados
0s respectivos canais de comando
ascendente.

§ 3° Os 6rgaos de execucgao de que tratam
os incisos Il e IV do caput deste artigo,cuja
area de atuacao € o Territério do Estado,
serao subdivididos em fragcbes de nivel de
companhia, pelotdo e grupo,
subordinando-se diretamente ao
Subcomandante-Geral.

§ 4° O 6rgao de execugao de que trata o
inciso Il do caput deste artigo ¢é
subordinado administrativa e
operacionalmente, de forma direta, ao
Subcomandante-Geral.

§ 5° Os pelotbes poderdao se subdividir em
grupos.

§ 6° O 6rgao de execugao de que trata o

§2° Os orgéaos de execugdo mencionados no inciso |
do caput deste artigo sdo subordinados diretamente ao
Subcomandante-Geral, respeitados os respectivos
canais de comando ascendentes.

§3° Os 6rgéos de execugao mencionados nos incisos
II, IV e V do caput deste artigo, cuja area de atuacgéo
abrange o territério do Estado, serdo organizados em
fracbes de nivel de companhia, pelotdo e grupo,
subordinando-se diretamente ao
Subcomandante-Geral.

§4° O 6rgao de execucéo referido no inciso Il do caput
deste artigo estara subordinado, administrativa e
operacionalmente, ao Chefe do Estado-Maior Geral do
CBMSC e sera organizado em fracbes de nivel de
companhia e pelotao.

[..]

[..]

aprimorar a capacidade operacional do
CBMSC em ocorréncias que demandam
técnicas especializadas de  busca,
salvamento e resgate, principalmente em
ambientes aquaticos (maritimos,
balnearios, lacustres e fluviais).

A alteragao do §2° é para adequar o texto
e definir a subordinagao ao
Subcomandante-Geral.

A alteracdo do §3° é apenas para
adequacéo e inclusdo do inciso V, recém
criado.

A alteragao do §4° se refere a mudanca de
subordinagcdo do Batalhdo de Comando e
Servigos, que passa a se vincular ao
Chefe do Estado-Maior Geral, ao invés do
Subcomandante-Geral, para uma melhor
reorganizacao da estrutura.

= PA&g. 11 de 31 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo

O CBMSC 00003780/2025 e o cédigo TA7E5I12.

1



inciso Il do caput deste artigo fica sediado
na Regido Metropolitana da Grande
Florianépolis, podendo atuar em todo o
Territorio do Estado e, mediante autorizacao
do Chefe do Poder Executivo, em todo o
Territério nacional, em apoio a outros
orgaos publicos.

§ 7° O 6rgao de execugdo de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera atuar
em todo o Territério do Estado, quando
acionado, formalmente, pelo
Subcomandante-Geral do CBMSC.

§ 8° Os orgaos de execucao de que tratam
0s incisos do caput deste artigo sé&o
constituidos de um comandante, um
subcomandante, estado-maior, secretaria e,
se necessario, de fracbes operacionais
subordinadas em numero variavel.

§ 9° O d6rgao de execugdo de que trata o
inciso IV do caput deste artigo € composto

de uma estrutura mobilizavel.

Sem correspondéncia.

[..]

§8° Os 6rgaos de execugdo mencionados nos incisos
do caput deste artigo, com excegdo das Regides
Bombeiro Militar, serdo constituidos por um
comandante, um subcomandante, um estado-maior,
uma secretaria e, quando necessario, fracbes
operacionais subordinadas em numero variavel.

[..]

§10. As Regides Bombeiro Militar (RBMs), 6érgaos de
execucao e de nivel tatico da atividade-fim do CBMSC,
comandadas por coronéis da ativa pertencentes ao
QOBM, estdao diretamente subordinadas ao

E pertinente fazer a alteragdo do §8° para
definir  como sdo constituidos os
batalhdes.

O acréscimo do §10 é para estabelecer
ainda, a previsédo de quatro RBM.
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Subcomandante-Geral e vinculadas aos o6rgaos de
direcao setorial nos assuntos de suas competéncias, e
compreendem:

| — 12 Regido Bombeiro Militar;

Il — 22 Regido Bombeiro Militar;

[Il — 3% Regido Bombeiro Militar; e

IV — 42 Regidao Bombeiro Militar.” (NR)

Sem correspondéncia.

“‘Art. 13-A. As RBMs exercem as acbes de
coordenacédo, controle e fiscalizagdo administrativa e
operacional sobre os 6érgdos de execucdo e demais
elementos subordinados.

§ 1° Cada RBM ¢ estruturada em:

| — Comando;

Il — Ajudéncia; e

Il — Batalhdo de Comando e Servigos (BCSv).

IV - Corregedoria setorial; e

V - Ouvidoria setorial.

E o antigo art. 39 da Lei. Propde-se a
atualizagdo da estrutura das Regides
Bombeiro Militar e estabelece o Batalhdo
de Comando e Servicos para dar o
suporte organizacional aos Centros de
Operagbes Bombeiro Militar (COBOM)
regionais, visto a complexidade da
unificacdo das centrais de emergéncia. A
proposta também organiza a estrutura da
RBM com a previsdo de corregedoria
setorial e ouvidoria setorial. Hoje essas
setorias funcionam em cada Batalhdo. A
idéia é reduzir o numero e “centralizar’ as
corregedorias e ouvidorias setoriais nas
RBM.
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§2° O BCSv sera ativado por ato do
Comandante-Geral nas areas onde estiver presente
um Centro de Operacbes do Corpo de Bombeiros
Militar (COBOM) regional.

§3° Ao COBOM, ¢rgao de apoio da RBM, compete o
atendimento de chamadas de emergéncia e o
despacho de guarnigbes de area para o atendimento
de ocorréncias.

§4° Quando ativado, o BCSv tera seu comandante
acumulando as fung¢des de Ajudancia, Corregedoria
setorial e Ouvidoria setorial da RBM.” (NR)

Art. 18. O Comandante-Geral é responsavel
pelo comando, pela administracdo e pelo
emprego do CBMSC e ¢é auxiliado pelos
orgaos de direcdo e de apoio, podendo
delegar as atribuicdbes que nado lhe séao
exclusivas.

[.]

Art. 18. O Comandante-Geral é responsavel pelo
comando, administracdo e emprego do CBMSC, sendo
auxiliado pelos o6rgdos de direcdo, apoio,
assessoramento, execucdo e correigdo, podendo
delegar as atribuicdes que n&o lhe sao exclusivas.”
(NR)

No art. 18 da Lei Complementar n°® 724, de
2018, foram inseridas as novas estruturas
criadas pela Lei Federal n° 14.751, de
2023, adicionando ao caput os 6rgaos de
assessoramento, correicdo e execugao,
inalterando o restante do texto original.

Art. 21.

]

Sem correspondéncia.

Art.21.

[..]

Foi acrescido o §7°, estabelecendo a base
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§ 7° O Subcomando-Geral é 6rgao de diregao geral,
que atua no nivel estratégico, e compreende:

| - Subcomandante-Geral;

Il - Gabinete do Subcomando-Geral; e

Il - Ajudante de Ordens.

do gabinete do Subcomandante-Geral,
sem mudangas substanciais ou novas
estruturas.

Art. 23. O Estado-Maior Geral é o 6rgao de
assessoramento do Comando-Geral
responsavel, por meio de suas secoes, pelo
estudo, planejamento e acompanhamento
de todas as atividades do CBMSC, além de
ser o intermediario do Comandante-Geral
no controle das atividades administrativas
da Corporacao.

“‘Art. 23. O Estado-Maior Geral é o ¢rgao de
assessoramento do Comando-Geral, responsavel, por
meio de suas segdes, pelo estudo, planejamento e
acompanhamento das atividades do CBMSC, e
compreende:

| - Chefe do Estado-Maior-Geral;
Il - Subchefe do Estado-Maior Geral;
Il - Secretaria; e

Il - Secdes.” (NR)

As modificagdes sugeridas tém o objetivo
de retirar a subordinacdo das diretorias
setoriais, que atualmente estdo sob a
supervisdao do Chefe do Estado-Maior
Geral, e subordina-las diretamente ao
Comando-Geral do CBMSC, otimizando o
fluxo interno dos processos.

Sem correspondéncia.

“Secao Il
Das Competéncias dos Orgdos de Direcdo Setorial”
(NR)

Apenas adequagao para introduzir o rol de
competéncias dos o6rgiaos de direcéo
setorial.

Art. 24, Como o6rgéo central de
planejamento, gestdo e projetos, compete
ao Estado-Maior Geral:

“Art. 24....]

te https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo
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| — assessorar o Comandante-Geral no
nivel estratégico do CBMSC;

Il - prestar assisténcia ao
Comandante-Geral no desempenho de
suas atividades elaborando estudos e
projetos e planejando, controlando e
gerindo planos institucionais;

Il — elaborar normas, instrugdes e diretrizes
gerais do CBMSC, submeté-las a
aprovacdo do Comandante-Geral e
fiscalizar a sua execucgao;

IV — acompanhar, fiscalizar e orientar os
orgaos de diregdo, apoio e execugao no
cumprimento de suas atribuicdes; e

V - desenvolver outras atividades
relacionadas com a direcdo geral do
CBMSC.

Paragrafo unico. Com a finalidade de
auxiliar a execugao das atribuicbes de que
tratam os incisos do caput deste artigo, os
orgaos de direcdo deverao prestar todas e
quaisquer informagdes solicitadas pelas
chefias das sec¢bes do Estado-Maior Geral.

[..]

[..]

[.]

IV - REVOGADO.

[..]

[.]

(NR)

O inciso IV do Art. 24 fica revogado para
possibilitar a nova subordinagdo das
diretorias setoriais.

1

= PA&g. 16 de 31 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo

U1 CBMSC 00003780/2025 e o cédigo TA7E5I12.



Sem correspondéncia

“Secao Il
Das Competéncias dos Orgdos de Direcdo Setorial”
(NR)

O Capitulo | do Titulo Ill, apds o artigo 26,
fica acrescido da Secao Il

Sem correspondéncia

“Art. 26-A. As diretorias sdo 0s Orgaos responsaveis
pela direcdo setorial do CBMSC, competindo-lhes a
inovacdo, o planejamento, a coordenagdo, a
fiscalizacdo, o acompanhamento e o controle das
atividades relacionadas as suas areas de atuacgao,
cujas atribuicbes serdo detalhadas no regulamento
desta Lei Complementar.” (NR)

Cumpre informar que é antigo art. 38 da

Lei e trata-se das diretorias como 6rgaos
da direcao setorial e de suas atribuicdes, as
quais serao pormenorizadas no
regulamento desta Lei.

Sem correspondéncia

“CAPITULO I-A
Das competéncias dos Orgdos de Assessoramento”
(NR)

Cabe o acréscimo do Capitulo I-A apds o
art. 26-A de forma a organizar os 6rgaos
de assessoramento a partir da
Ajudancia-Geral.

Art. 30. O Conselho Estratégico, composto
pelos coronéis da ativa, diretores,
comandantes de batalhdo, Comandante do
Centro de Ensino e chefes de secédo do
Estado-Maior Geral, exerce a fungdo de
aconselhamento no nivel estratégico do
CBMSC, sendo secretariado pelo
Ajudante-Geral.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho
Estratégico serdo presididas pelo coronel
mais antigo presente.

“Art. 30. REVOGADO.” (NR)

O Art. 30 fica revogado pois o Conselho
Estratégico ja foi contemplado como érgao
de apoio, evitando a duplicidade no texto
legislativo.
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Art. 31. A Assessoria Juridica do CBMSC,
chefiada por oficial superior da ativa
pertencente ao QOBMe designado por ato
do Comandante-Geral, tem por finalidade
prestar assisténcia juridica ao
Comandante-Geral.

§ 1° Compete a Assessoria Juridica, sem
prejuizo de outras atribui¢cdes previstas na
regulamentacao desta Lei Complementar:

I — programar, organizar, orientar,
coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com os servigos
juridicos, no ambito do CBMSC,
vinculando-se tecnicamente a Consultoria
Juridica da SSP e a Procuradoria-Geral do
Estado (PGE);

Il — examinar a legalidade dos atos
administrativos que lhe forem submetidos a
apreciagao pelo Comandante-Geral e pelo
Subcomandante-Geral; e

Il — participar do processo legislativo de
elaboracdo de anteprojetos de lei e decreto
relacionados as atividades do CBMSC,
vinculando-se tecnicamente a Consultoria

"Art. 31. A Assessoria Juridica do CBMSC sera
exercida, em carater permanente, por Procurador do
Estado de Santa Catarina.

§1° Compete a Assessoria Juridica do CBMSC, sem
prejuizo de outras atribuicbes previstas na
regulamentacao desta Lei Complementar:

| - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas aos servigos
juridicos, vinculando-se tecnicamente a
Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e a Consultoria
Juridica da SSP;

Il - examinar a legalidade dos atos administrativos que
Ihe forem submetidos a apreciagao; e

Il - participar do processo legislativo de elaboracéo de
anteprojetos de lei e decreto relacionados as
atividades do CBMSC, no aspecto estritamente
juridico, vinculando-se tecnicamente a PGE e a
Consultoria Juridica da SSP.

Ha a necessidade de modificagdo da
Assessoria Juridica, passando a contar
com Procurador do Estado, além da
criacdo da Secdo de Assisténcia Juridica,
com suas respectivas atribui¢cdes, para o
assessoramento juridico das demandas
ordinarias da corporagao.
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Juridica da SSP e a Secretaria de Estado
da Casa Civil (SCC).

§ 2° A Assessoria Juridica € subordinada
hierarquica e administrativamente, de forma
direta, ao Comandante-Geral.

§ 2° A Assessoria Juridica do CBMSC contara com
uma Secdo de Assisténcia Juridica, chefiada por
Oficial Superior, cujas atribuicbes serao previstas na
regulamentacao desta Lei Complementar." (NR)

Art. 32. A regulamentacdao desta Lei
Complementar ira dispor sobre as
competéncias do Gabinete do
Comando-Geral e do Centro de

Comunicagao Social.

“Art. 32. O Centro de Comunicagao Social do CBMSC
€ responsavel por assessorar diretamente o
Comandante-Geral, promovendo a construgcao e
manutencdo da opiniao publica relacionada a
corporacao, de modo a coordenar, controlar, e orientar
em nivel estratégico, todas as acdes de marketing
institucional, a fim de preservar e fortalecer a imagem
do CBMSC, empregando todos os meios disponiveis
em prol da credibilidade, confianca e prestigio
institucionais.

Paragrafo unico. O Centro de Comunicagdo Social é
subordinado  hierarquica e administrativamente,
diretamente ao Gabinete do Comando-Geral.” (NR)

Quanto a alteracdo do Art. 32 da Lei
Complementar n°® 724, de 2018, ¢
oportuno definir as atribuicdes do Centro
de Comunicagao Social (CCS), bem como
estabelecer a subordinagdo junto ao
Gabinete do Comando-Geral, uma vez
que o CCS tem a responsabilidade de
assessorar diretamente o]
Comandante-Geral.
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Subsecao |l

Das Competéncias da Corregedoria-Geral

“CAPITULO I-B

Das Competéncias do Orgao de Correigdo” (NR)

A secao deve ser um Capitulo para melhor
organizagdo, além da alteragcdo da
nomenclatura.

Secao lll

Das Competéncias dos Orgdos de Direcéo
Setorial

REVOGADO

Revogacdo da secdo em virtude da
revogacao do art. 38.

Art. 38. As diretorias sdo os orgaos que
exercem a direcao setorial do CBMSC,

competindo-lhes a inovacao, o]
planejamento, a coordenagéo, a
fiscalizagdo, o acompanhamento e o

controle das atividades relacionadas as
suas areas de atuacdo, e suas atribuicoes
serao pormenorizadas no regulamento
desta Lei Complementar.

Art. 38. REVOGADO.

E o novo art. 26-A com reescrita

atualizada.

Secao IV

Das Competéncias dos Orgdos de Direcéo
Operacional

REVOGADO.

Revogacdo da secdo em virtude da
revogacao do art. 39.

Art. 39. As RBMs exercem as acbes de
coordenacdo, controle e fiscalizagao
administrativa e operacional sobre os

Art. 39. REVOGADO.

E o novo art. 13-A com reescrita

atualizada.
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orgaos de execucao e demais elementos
subordinados.

Paragrafo unico. Os comandantes das
RBMs subordinam-se administrativa e
operacionalmente ao
Subcomandante-Geral.

Paragrafo unico. REVOGADO.

Art. 42. As competéncias dos 6rgdos de
execucao distribuem-se da seguinte forma:

| - batalhdo, companhia, pelotdo e grupo
bombeiro  militar:  responsaveis  pela
preservacado da ordem publica e garantia da
incolumidade das pessoas e do patriménio;

I — Batalhdo de Operacdes Aéreas:
responsavel pela execucao das atividades
de preservacdo da ordem publica e de
busca, salvamento e resgate com o
emprego de aeronave; e

Il — Batalhdo de Ajuda Humanitaria:
responsavel pela execucido das atividades
de preservacao da incolumidade publica no
ambito da defesa civil.

Sem correspondéncia.

“Art. 42....]

I - Regido, batalhdo, companhia, pelotdo e grupo
bombeiro militar: responsaveis pela preservagdo da
ordem publica e garantia da incolumidade das pessoas
e do patriménio.

[..]

[..]

IV - Batalhdo de Busca e Salvamento: unidade

Incluida a Regiao Bombeiro Militar (RBM)
como 6rgao de execugao.

Incluida a descricdo do novo Batalhdo de

1
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especializada responsavel pela execugao de atividades
voltadas a preservacdo da ordem publica, prevencao
de incidentes e resposta a emergéncias relacionadas a
buscas, salvamentos e resgates em ambientes
aquaticos e suas adjacéncias, abrangendo areas
maritimas, balnearias, lacustres e fluviais.” (NR)

Busca e Salvamento, o qual fora acrescido
no inciso V do art. 13.

Art. 49. A criagao, estruturagao,
denominacgao e circunscrigao dos 6rgaos de
direcdo, de apoio e de execugdo do
CBMSC serao estabelecidas em decreto do
Chefe do Poder Executivo, respeitada a
estrutura basica prevista nesta Lei
Complementar e dentro dos limites de
efetivo estabelecidos em lei especifica.

]

“‘Art. 49. A criagao, estruturacdo, denominagao e
circunscricdo dos o6rgaos de diregcdo, apoio,
assessoramento, execucdo e correicado do CBMSC
serao estabelecidas por decreto do Chefe do Poder
Executivo, respeitada a estrutura basica prevista nesta
Lei Complementar e observados os limites de efetivo
definidos em lei especifica.

[..]
(NR)

O art. 49 da Lei Complementar n° 724, de
2018, assim como o art. 23 do mesmo
folheto legal, foi adicionado ao caput os
o6rgaos de assessoramento, correigdo e
execugao, inalterando o restante do texto
original.

Art. 50. A proposta de alteracdo de efetivo
ou nivel dos 6rgdos de execugao deve ser
encaminhada pelo Comandante-Geral, por
intermédio do titular da SSP, ao Chefe do

Poder Executivo e deve levar em
consideracdo a estimativa anual da
populagdo dos Municipios brasileiros,
divulgada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

“‘Art. 50. A proposta de alteracdo de efetivo sera
encaminhada pelo Comandante-Geral ao Chefe do
Poder Executivo e devera considerar a estimativa
anual da populagcdo dos municipios brasileiros,
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).” (NR)

Trata-se da possibilidade de adequacéao
do efetivo do CBMSC de acordo com a
estimativa anual da populacdo dos
Municipios brasileiros, conforme o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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QUADRO COMPARATIVO (Processo CBMSC 00003780/2025)
Lei Complementar n° 582, de 30 de novembro de 2012

REDAGAO EM VIGOR

REDAGCAO PRETENDIDA

JUSTIFICATIVA

Art. 1° O efetivo maximo previsto para o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC) fica fixado em 4.572 (quatro
mil, quinhentos e setenta e dois) bombeiros
militares. (NR) (Redacao dada pela LC 801, de
2022)

“Art. 1° O efetivo maximo previsto para o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC) fica fixado em 4.080 (quatro
mil e oitenta) bombeiros militares.” (NR)

Necessaria a alteragdo do caput do art. 1° da
LC 582/2012 em razdo das alteragcbes ora
propostas para o anexo | da referida lei.
Importante destacar que essas alteragdes
resultardo na reducdo de um total de 492
vagas, entre oficiais e pragas.
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Anexo | da Lei Complementar n° 582, de 2012 - REDAGAO VIGENTE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS NOS QUADROS DE BOMBEIROS MILITARES

(LEl COMPLEMENTAR N° 582, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012)

ANEXO |

POSTO/GRADUAGAO EFETIVO MAXIMO PREVISTO
QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR (QOBM)

Coronel 2
Tenente-Coronel 46
Major 52
Capitao ~
1° Tenente 8
2° Tenente 5

QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BOMBEIRO MILITAR (QOSBM)

Capitao 3
1° Tenente 3
2° Tenente 3

QUADRO DE PRACAS ESPECIAIS BOMBEIRO MILITAR (QPEBM)

Aspirante a Oficial

40
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Cadete 86
QUADRO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR (QPBM)

Subtenente 106

1° Sargento 250

2° Sargento 350

3° Sargento 500

Cabo 2.411

Soldado 12 Classe

Soldado 22 Classe

Soldado 32 Classe

QUADRO COMPLEMENTAR DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR (QCPBM)

2° Sargento 100

3° Sargento 140

Cabo 252
TOTAL 4-572
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Anexo | da Lei Complementar n° 582, de 2012 - REDAGAO PRETENDIDA

‘ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS NOS QUADROS DE BOMBEIROS MILITARES

(LEl COMPLEMENTAR N° 582, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012)

POSTO/GRADUACAO EFETIVO EFETIVO EFETIVO EFETIVO
ATUAL MAXIMO MAXIMO MAXIMO
25/11/2025 13/06/2026 25/11/2026
QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR (QOBM)

Coronel 12 14 15 16

Tenente-Coronel 40 45 50 55

Major 52 53 54 55

Capitéo 77 77 77 55

1° Tenente 78 55 55 55

2° Tenente 75 55 55 55

QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BOMBEIRO MILITAR (QOSBM)
Capitao 3 3 3 3
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1° Tenente 3 3 3 3
2° Tenente 3 3 3 3
QUADRO DE PRACAS ESPECIAIS BOMBEIRO MILITAR (QPEBM)
Aspirante a Oficial 40 40 40 40
Cadete 80 60 60 60
QUADRO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR (QPBM)
Subtenente 106 120 135 150
1° Sargento 250 300 400 500
2° Sargento 350 400 450 500
3° Sargento 500 500 500 500
Cabo
Soldado 12 Classe
2.41 2.300 2.100 1.950

Soldado 22 Classe

Soldado 32 Classe

QUADRO COMPLEMENTAR DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR (QCPBM)

2° Sargento 100 80 60 60
3° Sargento 140 30 10 10
Cabo 252 10 10 10
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TOTAL

4.572

4.148

4.080

4.080

“(NR)

Relativo a modificagdo do Anexo | da Lei Complementar n® 582, de 2012, é imprescindivel atualizar a distribuicdo das vagas nos Quadros de
Bombeiros Militares, de modo a adequar a estrutura organizacional ao pessoal requerido. E oportuno salientar que essas reducdes representam,
respectivamente, 13,87% das vagas atuais para a carreira de oficiais e 10,44% para a carreira de pragas, resultando em uma diminui¢do do impacto
financeiro futuro, conforme detalhado em estudo anexo a este processo. As mudancas serdo implementadas de forma gradual, seguindo o

JUSTIFICATIVA

cronograma constante do referido anexo, garantindo o equilibrio necessario durante a transicéo.
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RELACAO DE FUNGCAO POR POSTO OU GRADUACAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 724, DE 18 DE JULHO DE 2018)

ANEXO Il

“ANEXO UNICO

FUNCAO POSTO/ VAGAS
GRADUACAO

Comandante-Geral Coronel 1
Subcomandante-Geral Coronel 1
Chefe do Estado-Maior Geral Coronel 1
Corregedor-Geral Coronel 1
Comandante Regional Coronel 4
Diretor Setorial Coronel 6
Controlador-Geral Coronel 1
Ajudante-geral Coronel 1
Comandante de Batalhdo Tenente-Coronel 25
Bombeiro Militar

Chefe de Sec¢ao do Estado-Maior | Tenente-Coronel 8

Geral,|Subchefe do Estado-Maior
Geral

Comandante do Centro de Ensino
Bombeiro Militar

Tenente-Coronel
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Corregedor-Adjunto

Tenente-Coronel ou Major

Controlador-Adjunto

Tenente-Coronel ou Major

Ouvidor-Geral Oficial Superior 1
Chefe da Secgao de Assisténcia Oficial Superior 1
Juridica

Chefe de Divisao Tenente-Coronel 16
Chefe da Agéncia Central de Oficial Superior ou Intermediario 1
Inteligéncia

Chefe das Assessorias Especiais | Oficial Superior ou Intermediario 3
Chefe do Centro de Comunicacao | Oficial Superior 1
Social

Subcomandante de Batalhdo Major 19
Bombeiro Militar

Subcomandante do Centro de Major 1
Ensino

Comandante de Companhia Capitao ou Major 56
Bombeiro Militar

Comandante de Pelotao Tenente ou Capitao 110
Bombeiro Militar

Sargenteante de Batalh&o Sargento 21
Bombeiro Militar

Sargenteante da Companhia Sargento 38

Bombeiro Militar
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E pertinente incluir o Anexo Unico a Lei Complementar n° 724, de 2018, com a finalidade de determinar a relagao entre a fungdo e o posto ou
graduacdo. Novamente, essa abordagem pretende aumentar a eficiéncia e otimizar a estrutura administrativa da Corporagéo.

Comandante de Grupo Bombeiro
Militar

1° Sargento ou Subtenente

275

" (NR)

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC

(assinado digitalmente)

JUSTIFICATIVA

1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianopolis)

OFICIO N° 597/25/CmdoG Floriandpolis, data da assinatura digital.

Senhor Secretario,

Com meus cordiais cumprimentos, em atendimento ao disposto no inciso IV, art. 7° do
Decreto n° 2.382, de 28 de agosto de 2014, encaminho a documentacao referente a proposta de
projeto de lei complementar que altera a Lei Complementar n°® 724, de 2018, que dispde sobre a
organizagcdo basica do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), e a Lei
Complementar n® 582, de 2012, que fixa o efetivo maximo da Corporacéo.

Os autos seguem instruidos com os seguintes documentos:

a) Informagao sobre Impacto Orgamentario-Financeiro (pp. 53-65);
b) Atestado de Adequagédo Orgcamentaria-Financeira (p. 66);

c) Parecer Juridico da Procuradoria-Geral do Estado (pp. 69-81);
d) Minuta de Lei Complementar - 22 versao (pp. 85-99); e

e) Quadro Comparativo - 22 versao (pp. 100-130).

Apdés a adocgao das providéncias cabiveis no ambito dessa Secretaria, solicito o
encaminhamento do presente processo a Secretaria de Estado da Fazenda, para as medidas
pertinentes no ambito da Diretoria do Tesouro Estadual (DITE).

Permaneco a disposicao para auxiliar no que for necessario, bem como para prestar
esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente,

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)

Ao Excelentissimo Senhor

VANIO BOING

Secretario de Estado da Administragao
Nesta

13

N P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00003780/2025 e o codigo UGZC0223.



4

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificagcdo: UGZC0223

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FABIANO DE SOUZA (CPF: 021.XXX.519-XX) em 26/05/2025 as 19:16:17
Emitido por: "SGP-e", emitido em 20/02/2019 - 10:52:47 e vélido até 20/02/2119 - 10:52:47.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTK5MIBWMDAwWMzcAMF8zNzgwXzIwMjViVUdaQzAyMjM= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00003780/2025 € 0 cOdigo
UGZC0223 ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE INGRESSO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Informacéao n°® 368/2025/SEA/GEIMP
Florianopolis, data conforme assinatura digital.

Ref. Processo CBMSC 3780/2025

Ementa: Anteprojeto de Lei que visa alterar a Lei
Complementar n® 724/2018 e Lei Complementar n°
582/2012.

Senhora Diretora,

Tratam os autos de solicitagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC), o qual versa sobre o anteprojeto de Lei que visa alterar a Lei
Complementar n° 724/2018, que dispde sobre a Organizagcdao Basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), e a Lei Complementar n°
582/2012, que fixa o efetivo maximo da Corporacao e estabelece outras providéncias.

O Quadro Comparativo, as fls. 100 a 122, apresenta de maneira minuciosa a redagao
em vigor, a redacao pretendida, e as justificativas necessarias para cada item a ser alterado,
tanto da Lei Complementar n° 724/2018, quanto da Lei Complementar n° 582/2012.

Analisando os autos, no que compete a esta Geréncia, esclarecemos que a
Informacéo n°® 13/2025/BM-6, as fls. 53 a 65, apresenta de forma detalhada a Repercusséao
Financeira elaborada pelo CBMSC, levando em consideracdo as regras especificas da
Carreira dos Militares do Estado de Santa Catarina, as quais foram especificamente
ponderadas nas analises.

Isto posto, ratificamos os valores apresentados nos autos, em resumo:

Impacto com as alteracdes propostas
ANO CBMSC
2025 R$ 146.956,47
2026 R$ 783.663,33
2027 R$ 783.663,33

TOTAL R$ 1.714.283,13

Dando prosseguimento aos trédmites administrativos que envolvem a matéria,
sugerimos o retorno dos autos ao GGG para andlise e manifestagao.

Contudo, a consideragao superior.

(assinado digitalmente)
STHEFANNY JAQUES
Gerente de Ingresso e Movimentagéo de Pessoal, designada

De acordo.
Encaminhe-se ao Secretario da Administracao.

(assinado digitalmente)
LONITA CATARINA AIOLFI
Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Encaminhe-se a SEF/GGG, na forma instruida.

(assinado digitalmente)
VANIO BOING
Secretario de Estado da Administragédo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

DESPACHO
N° 170/2025

Referéncia: Processo CBMSC 3780/2025

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, submete ao Grupo Gestor de Governo
(GGG) exposicao de motivos e projeto de lei que propde uma restruturacdo das carreiras do
CBMSC.

Conforme documentagao constante do Processo e Informacgdes n° 368/2025/SEA/GEREF,
o pedido resultaria em uma repercussao financeira na despesa com folha de R$ 146.956,47 em
2025, R$ 783.663,33 em 2026 e R$ 783.663,33 em 2027.

Considerando este processo isoladamente, o impacto no calculo do limite com pessoal
seria de 0,0003 pontos percentuais para 2025 (projetando para 2025 uma RCL de R$ 48,8
Bilhdes) e 0,001 pontos percentuais em 2026.

Destaca-se que, como se trata de autorizacdo de despesa com folha de pagamento, é
necessario considerar os limites de despesas com pessoal do Poder Executivo, estabelecidos na
Lei Complementar n°® 101/2000, também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Conforme o Relatério de Gestao Fiscal do Poder Executivo relativo ao 1° quadrimestre de
2025, o gasto com pessoal representava 39,01% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL),
abaixo, portanto, dos limites de alerta (44,10%), do prudencial (46,55%) e legal (49%), estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Cabe salientar que esse indicador vem sendo impactado por processos de aumento com
despesa de pessoal que ja passaram por esta Diretoria, os quais devem ser considerados para as
tomadas de decisdo quanto a assun¢ao de novas despesas — de forma a evitar que no curto/médio
prazo o Poder Executivo venha a descumprir esses limites.

Outro aspecto que esta Diretoria deve alertar, € sobre 0 aumento das despesas correntes.
A EC n. 109, de 2021, no art. 167-A, instituiu a exigéncia de avaliacdo bimestral da relagdo entre
despesas correntes e receitas correntes - poupanca corrente (PC) dos entes federados, no qual
estabelece que a partir do atingimento da proporcao de 85%, é facultado ao ente aplicar os
mecanismos de ajuste fiscal, que restringem o aumento da despesa corrente. Na ultima verificagao,
realizada em maio/2025, o indicador da Poupancga Corrente — EC 109 — para Santa Catarina foi de
86,56% (em maio de 2024 o mesmo indicador era de 84,22%), o que demanda a necessidade de
muita cautela na assun¢ao de novas despesas correntes, especialmente aquelas obrigatdrias
de carater continuado.

O Indicador de PC impacta diretamente a Capacidade de Pagamento (CAPAG) do Estado
avaliada pela STN, isso pode afetar a capacidade e o custo de captagao de recursos via divida.
Caso a PC passe de 95% a nota do estado para este indicador mudaria para “C”, afetando a nota
geral do Estado, atualmente em A+,

Cabe mencionar, por fim, que esta analise é restrita ao aspecto financeiro, sem tomar parte

em aspectos de carater juridico ou técnico, cumprindo a ndés emitirmos tdo somente manifestacoes
sobre os efeitos financeiros das proposigdes contidas no expediente, considerando a legislagéo

Pagina 1 de 2

13

& P4ag. 01 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00003780/2025 e o cédigo 93W2VV2D.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

financeira e/ou o fluxo de caixa do Estado.

Encaminha-se o processo para andlise do Grupo Gestor de Governo.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Daniel Neves Damiani
Auditor Estadual de Finangas Publicas

Clévis Renato Squio
Diretor do Tesouro Estadual
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA )
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Informagéo DIOR n° 070/2025 Floriandpolis, data da assinatura digital.

Ementa: Processo SGP-e CBMSC
3780/2025 — Anteprojeto de Lei que visa
alterar a LC n°® 724, de 2018, que dispde
sobre a organizacdo basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC) e estabelece outras
providéncias, e a LC n° 582, de 30 de
novembro de 2012, que fixa o efetivo maximo
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado e
estabelece outras providéncias.

Senhor Secretario de Estado da Fazenda,

Os presentes autos tratam da solicitacdo de manifestacdo por parte da Diretoria de
Planejamento Orcamentario (DIOR) quanto a analise do impacto orcamentario decorrente da
despesa prevista na minuta do Anteprojeto de Lei que visa alterar a Lei Complementar n® 724,
de 2018, que dispde sobre a organizacao basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina (CBMSC) e estabelece outras providéncias, e a Lei Complementar n°® 582, de
30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo maximo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
e estabelece outras providéncias., encaminha pelo Grupo Gestor de Governo (GGG).

Dessa forma, primeiramente, cumpre destacar que a DIOR, como nucleo técnico do
Sistema Administrativo de Planejamento Orgamentario, cabem manifestagdes sobre assuntos
relacionados ao orgamento publico estadual, conforme competéncias inscritas na Lei
Complementar n® 741/2019 e no Decreto n° 2.094/2022, que aprovou o Regimento Interno
desta SEF. Nesse sentido, a analise realizada por esta DIOR se restringe ao aspecto
estritamente orgamentario, ndo tomando parte em aspectos de carater juridico, administrativo
ou financeiro das proposi¢des contidas no processo.

Pois bem, por se tratar de criacdo de despesa obrigatéria de carater continuado,
deve haver a demonstragcdo do cumprimento do art. 17, demandado pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), no qual é requerida a
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

A LRF determina que a geragado de despesa deve atender aos seus arts. 16 e 17.
Cada artigo, porém, trata de caracteristicas especificas da geracdo de despesa ou assungéo
de obrigacdo. Nesse aspecto, o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), de observancia obrigatéria para a elaboragao do
Anexo de Metas Fiscais pelos entes, apresenta na 142 edigdo alguns entendimentos técnicos
a respeito das regras de geragéo e assuncao de despesa.

O referido manual aborda que o art. 16 traz a exigéncia de que a criagdo, expansao
ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento de despesa sera

GOVERNO DE

SANTA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA )
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

acompanhada da estimativa de impacto orcamentario-financeiro e é condigdo prévia para
empenho e licitagdo. O controle ocorre, portanto, na fase de execucio do orgamento. Ja o art.
17 refere-se aos atos que criem ou aumentem despesa obrigatéria de carater continuado e
envolve, portanto, proposicao legislativa. Nesse caso, a estimativa do impacto orgamentario é
condicao prévia para a proposicao de lei, medida provisoria ou ato administrativo, tratando-se,
pois, da fase de aprovacgao do orgcamento.

Nesse sentido, o entendimento expresso no MDF é de que a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro deve ser apresentada no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes. Dessa forma, entende-se que sera necessaria a apresentacdo da
estimativa do impacto quando o orgamento aprovado ndo contemplar a agdo governamental,
visto que para as agdes ja incluidas na Lei Orgamentaria, o impacto ja foi incluido e avaliado
na aprovacao do orgcamento.

Dessa maneira, com base na analise dos dados constantes na Informagdo n°
368/2025/SEA/GEIMP (fl. 133), elaborada pela Secretaria de Estado da Administracao (SEA),
orgao central de gestdo de pessoal, estima-se que o impacto orcamentario decorrente do
Anteprojeto de Lei sera de R$ 146.956,47 no exercicio de 2025, a partir de agosto. Para os
exercicios de 2026 e 2027 projeta-se um impacto de R$ 783.663,33 anual.

Impacto com as alteracoes propostas
ANO CBMSC
2025 R$ 146.956,47
2026 R$ 783.663,33
2027 R$ 783.663,33

TOTAL RS$ 1.714.283,13

Fonte: Folha 133 dos autos.

Diante das informacbes constantes nos autos, e considerando que a despesa em
questao esta relacionada a folha de pagamento do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), entende-se que sua execugdo orgcamentaria ocorrera por meio da
Unidade Orgamentaria 160085, na subagao n° 4423 — Administragdo de Pessoal e Encargos
Sociais, com utilizacdo das Fontes de Recursos 1.500.100 e 1.753.111.

Apo6s andlise no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF),
identifica-se o saldo de dotagcdo orcamentaria atualizada na Lei Orgamentaria Anual 2025
(LOA-2025) de R$ 254.299.683,78, considerando que a folha de salarios de junho ja foi
empenhada, conforme segue:

= 160085 450.808.064,00 471.029.356,55 0.00 216.729.672,77 0,00 0.00% 254.299.683,78 46,01%

S 1500100  428.352.246,00 428.352.246,00 0.00 185.763.144,38 0,00 0,00% 242.589.101,62 43,37%
4423 42835224600 428352.246,00 000 18576314438 0,00 0,00% 242.589.101 62 4337%
= 1753111 22.455.818,00 22.455.818,00 0,00 10.745.235,84 11.710.582,16 47,85%
4423 22.455.818,00 22.455.818,00 0,00 10.745.235,84 11.710.58216 47,85%
= 275311 20.221.292,55 0,00 20.221.292,55 0,00 100,00%
4423 20.221.292,55 0,00 20.221.292,55 0,00  100,00%
Total 450.808.064,00 471.029.356,55 0.00 216.729.672.77 0,00  0.00% 254.299.683,78 46,01%

Fonte: SIGEF, em 01/07/2025.

Quanto a analise do PPA 2024/2027, na Unidade Orgamentaria 160085, subacgao
4423, visualizamos que ha saldo de meta financeira de R$ 467.928.298,00 para todo o
periodo que abrange 2024/2027 a ser executado, conforme quadro abaixo:

“ GOVERNO DE
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Ano 2024 2005 2026 7 Tatal
uo PPA Executado Salde PPA Executado Saldo PPA Execu Saldo PPA Execut Saddo PA Executada Sabdo
tada ado

BOBS 460.000:000:00 METZOETLTT 24627032723 462000:000.00 46200000000  462.000.00000 462.000.000,00 1.847.000. 000,06 FI6.082.99744 1.210.917.006, 56

Total 460.000.000,00 41935332067 4064667927 463.000.000,00 16.T2E6T2TT 24627012721 462.000.000,00 462.000.000.00 462.000.000,00 462.000.000,00 1.847.000.000,00 636.082903 44 1.210.917.006 56

Fonte: SIGEF, em 01/07/2025.

Desta forma, informa-se que, sob a ética orgcamentaria, foi identificada a origem dos
recursos necessarios para a cobertura das despesas adicionais previstas na proposta em
analise. Verifica-se, de forma geral, a existéncia de suporte orgcamentario por meio da meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, bem como a previsao de dotagao
correspondente na Lei Orcamentaria Anual de 2025 (LOA-2025), suficiente para atender a
despesa decorrente da minuta do projeto de Lei.

Entretanto, cabe ressaltar que a definicdo das prioridades e a execucdo das
despesas sao atribuicdes exclusivas do ordenador de despesas da CBMSC, competindo a
este 0 monitoramento e o controle da execucdo orcamentaria. A esta Diretoria de
Planejamento Orcamentario (DIOR) n&o cabe deliberar sobre quais projetos ou despesas
deverao ser efetivamente executados por esse érgao.

Adicionalmente, consta nos autos a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro da
medida para o exercicio em que entrara em vigor (2025) e para os dois subsequentes (2026 e
2027), conforme demonstrado nas fls. 53 a 65, e a declaragao do ordenador de despesas da
CBMSC, fl. 66, documento exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a regular
tramitacdo da matéria.

E a informacdo, que submetemos & apreciagdo superior.

Respeitosamente,

Luciano de Sousa Rodrigues da
Fonseca

Diretor de Planejamento Orgamentario
(assinado digitalmente)

De acordo, encaminhe-se ao Grupo Gestor de Governo(GGG) para providéncias.

Cleverson Siewert

Secretario de Estado da Fazenda
(assinado digitalmente)

“ GOVERNO DE
Centro Administrativo do Governo - Rodovia SC 401 - KM 05, n° 4.600 — 88032-000 — Floriandpolis - SC @ SANTA
Fone (48) 3665-2799 — E-mail: dior@sef.sc.gov.br ! . -‘ CATARINA
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Cadigo para verificacdo: X1T91WD4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LUCIANO DE SOUSA RODRIGUES DA FONSECA (CPF: 910.XXX.901-XX) em 01/07/2025 as 21:03:10
Emitido por: "SGP-e", emitido em 18/12/2019 - 15:12:01 e vélido até 18/12/2119 - 15:12:01.
(Assinatura do sistema)

CLEVERSON SIEWERT (CPF: 017.XXX.629-XX) em 02/07/2025 as 08:28:28
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/01/2023 - 18:34:16 e valido até 02/01/2123 - 18:34:16.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTK5MIBWMDAwWMzcAMF8zNzgwXzIwMjVIWDFUOTFXRDQ= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00003780/2025 € 0 cOdigo
X1T91WD4 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

Deliberagao n°® 1164/2025 Floriandpolis, data da assinatura digital.

Exmo. Senhor

CORONEL BM FABIANO DE SOUZA

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
Floriandpolis — SC

CLASSIFICACAO: OUTROS

PROCESSO: CBMSC 3780/2025

OBJETO: Altera a Lei Complementar n® 724, de 2018, que dispdes sobre a
organizagao basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC) e estabelece outras providéncias, e a Lei
Complementar n 582, de 30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo
maximo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado e estabelece outras
providéncias.

VALOR: Impacto com as alteracdes propostas
ANO CBMSC

2025 RS 146.956,47

2026 R% 783.663,33

2027 RS 783.663,33

TOTAL RS 1.714.283,13

CATEGORIA DA Despesa de Pessoal.
DESPESA:

Conforme o Relatério de Gestao Fiscal do Poder Executivo relativo ao 1° quadrimestre de 2025, o gasto
com pessoal representava 39,01% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL), abaixo, portanto, dos
limites de alerta (44,10%), do prudencial (46,55%) e legal (49%), estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Considerando este processo isoladamente, o impacto no calculo do limite com pessoal seria de 0,0003
pontos percentuais para 2025 (projetando para 2025 uma RCL de R$ 48,8 Bilhdes) e 0,001 pontos
percentuais para 2026.

DELIBERACAO:
DEFERIDO X INDEFERIDO

da LC n° 741/2019).

Obs.: As decisbes do GGG em processos administrativos que envolvam criagdo ou aumento de despesa serdo tomadas
exclusivamente com base na perspectiva econémico-financeira, de modo que ndo compete a ele qualquer andlise dos
procedimentos adotados pelos gestores, sendo de atribuicdo da autoridade ou do agente solicitante o exame e o cumprimento dos
requisitos constitucionais e legais de validade do ato administrativo e a observancia das limitagdes decorrentes da programacao
orgamentaria e financeira disponibilizada em favor do érgéo interessado no cronograma de desembolso de recursos. (art. 37, §4°

CLEVERSON SIEWERT VANIO BOING
Presidente do GGG Secretario de Estado da Administracao
Secretario de Estado da Fazenda

DANIELI BLANGER PINHEIRO PORPORATTI MARCIO LUIZ FOGACA VICARI
Secretaria Gabinete Governador do Estado Procurador-Geral do Estado

CLARIKENNEDY NUNES MARCELO MENDES
Secretario de Estado da Casa Civil

JERRY EDSON COMPER RICARDO EUCLIDES GRANDO

Secretario de Estado da Infraestrutura e Secretario Adjunto de Estado da

Mobilidade Infraestrutura e Mobilidade

Rod. SC 401, Km. 05 — N° 4.600, Bloco 01 — CEP: 88.032-510 — Floriandpolis - SC
Secretaria de Estado da Fazenda - Fone: (48) 3665-2501

Secretario Adjunto de Estado da Casa Civil
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Caddigo para verificacdo: 8G47ZQP3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCIO LUIZ FOGACA VICARI (CPF: 888.XXX.859-XX) em 02/07/2025 as 09:32:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 03/01/2023 - 12:39:09 e valido até 03/01/2123 - 12:39:09.
(Assinatura do sistema)

CLARIKENNEDY NUNES (CPF: 634.XXX.299-XX) em 02/07/2025 as 09:59:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 07/07/2023 - 16:23:37 e valido até 07/07/2123 - 16:23:37.
(Assinatura do sistema)

CLEVERSON SIEWERT (CPF: 017.XXX.629-XX) em 02/07/2025 as 10:08:49
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/01/2023 - 18:34:16 e valido até 02/01/2123 - 18:34:16.
(Assinatura do sistema)

VANIO BOING (CPF: 433.XXX.709-XX) em 02/07/2025 as 11:06:24
Emitido por: "SGP-e", emitido em 23/01/2023 - 15:09:49 e vélido até 23/01/2123 - 15:09:49.
(Assinatura do sistema)

DANIELI BLANGER PINHEIRO PORPORATTI (CPF: 018.XXX.139-XX) em 02/07/2025 as 11:29:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 27/02/2023 - 14:13:05 e valido até 27/02/2123 - 14:13:05.
(Assinatura do sistema)

MARCELO MENDES (CPF: 032.XXX.289-XX) em 02/07/2025 as 11:29:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 05/06/2018 - 17:47:45 e vélido até 05/06/2118 - 17:47:45.
(Assinatura do sistema)

RICARDO EUCLIDES GRANDO (CPF: 493.XXX.229-XX) em 04/07/2025 as 17:43:47
Emitido por: "SGP-e", emitido em 16/11/2022 - 11:59:21 e vélido até 16/11/2122 - 11:59:21.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTK5MIBWMDAwWMzcAMF8zNzgwXzIwMjVFOECON1pRUDM= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00003780/2025 € 0 cOdigo
8G47ZQP3 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




