ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS ATIPICOS DE ITUPORANGA SC

CAPITULO|
DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art.1 — A denominacdo sera Associacao de Pais Atipicos de Ituporanga SC, e a mesma
adotara como nome fantasia Comunidade Autista de ltuporanga, designada pela sigla CAl,
constituida em 05 de margo de 2024, € uma pessoa juridica de direito privado de carater
associativo e sem fins lucrativos e econémicos, com duragdo indeterminada, com sede a Rua
Cuba 86, Bairro Centro, cidade de ltuporanga, estado de Santa Catarina, CEP 88400- 000,
regida pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagéo pertinente a matéria.

§ Unico - A CAl obedece aos principios da impessoalidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia, da moralidade é da universalizacdo dos servicos.

Art. 2 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao ndo fara qualquer discriminacao
de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 3 — A Associacado podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 4 — Sao objetivos da CAI:

| — Criar uma Comunidade Autista em ltuporanga/SC, formada por pessoas com Transtorno
de Espectro Autistas (TEA), genitores naturais e legais de pessoas com TEA, fomentando a
defesa e promogéao de agdes e direitos das pessoas com TEA,

A presente comunidade podera ser estendida para regido que permeia a Cidade Iltuporanga,
conforme deliberacdo e aprovacgao da diretoria;

Il — Promover reuniées mensais de pessoas com Transtorno de Espectro Autistas (TEA),
genitores naturais e legais de pessoas com TEA, a fim de proporcionar acompanhamento
profissional para a troca adequada de experiéncias e orientagbes pautadas em
conhecimentos médicos e pedagogicos, bem como promover o compartiihamento de
experiéncias familiares com outras familias para os membros;

[l — Promover palestras, seminarios e rodas de conversa acerca de informacao, direitos e
conscientizagao do Transtorno de Espectro Autista (TEA), para os membros da presente
associagao;

IV — Combater qualquer discriminacgéo relacionada as pessoas com Transtorno de Espectro
Autista (TEA) e Comorbidades;

V — Promover e/ou buscar parcerias para promover agées gratuitas em prol da saude fisica
e/ou mental das pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e seus familiares, por
meio de terapias, consultas e assessoramento, a fim de que se possa melhorar a qualidade
de vida de ambas as partes.

VI — Apoiar e/ou promover agbes na area da saude, educacgao, cultura e integragdo soaial,
voltadas especialmente para portadores de Transtorno de Espectro Autis
Comorbidades;




VIl — Defender e promover os direitos estabelecidos das pessoas com Transtorno de
Espectro Autista (TEA) e para construgéo de novos direitos;

IX — Contribuir para a construgdo de uma sociedade democratica, com énfase na incluséo
social e participagdo nas politicas publicas, decisées do poder publico, relacionadas a
pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Comorbidades;

X — Promover agdes recreativas diversas com pessoas com Transtorno de Espectro Autistas
(TEA), pais, mées, familiares e amigos de pessoas com TEA;

X| — Contribuir para a formagdo de uma consciéncia cidada, unindo esforgos as organizagtes
da sociedade civil e as pessoas empenhadas na consolidagéo da democracia, com justica
social;

XIl — Promover ages, programas e atividades direcionadas a consecugéo dos objetivos
constantes deste Estatuto;

Xlll — Realizar publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogao de
seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

XIV — Apoiar e/ou promover agdes e iniciativas que visem fortalecer a organizagéo das
pessoas com Transtorno de Espectro Autistas (TEA) e Comorbidades;

XV - Gerar mecanismos de sustentabilidade da associagéo mediante:
a) Recebimento de doagdes de pessoas fisicas, juridicas, instituicées privadas ou publicas;

b) comercializar produtos recebidos .em doagéo ou desenvolvidos em projetos de inclusao,
diretamente ou através de parcerias;

c) outros meios legais e moralmente admissiveis, que guardem consonancia com os objetivos
e a natureza da CAl;

Paragrafo Unico - A Associagéo n&o distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

SECAO |
DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS

Art.5 — A associagao é constituida por nimero ilimitado de associados, que seréo admitidos,
a juizo da diretoria, enquadrados nas seguintes categorias:

| - Associado Fundador;
Il - Associado Efetivo;

ill - Associado Apoiador.




Art. 6 - O Associado Fundador € a pessoa maior de dezoito anos que assinou a ata de

fundagdo da Comunidade Autista de ltuporanga (CAl), desde que atenda os seguintes
requisitos:

I— Ser pessoa com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e comorbidade; ou

Il — Ser parente ate segundo grau, de pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e
comorbidades;

O parentesco citado no inciso acima devera ser comprovado Por meio de decis&o judicial ou
outro documento legal que ateste ser a pessoa tutor oy responsavel legal pela pessoa com

§1 — Cumprindo com as formalidades legais e deste estatuto, associado fundador sera
automatica e conjuntamente considerado associado efetivo;

Art. 7 - E considerado Associado Efetivo:
I - A pessoa com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e comorbidade;

Il — Ser parente até segundo grau de pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e
comorbidade;

O parentesco citado no inciso acima devera ser comprovado por meio de decis3o judicial ou
outro documento legal que ateste ser a pessoa tutor ou responsavel legal pela pessoa com

Art. 8 — O Associado Apoiador n3o tera direito a voto € nem podera ser votado para ocupar
cargos (Diretoria e Conselho Fiscal) na presente associacéo.

Art. 9 — O ingresso no quadro de Associado da CAl dar-se-a:

| — Para o Associado Efetivo, mediante apresentacdo de proposta de integragdo da pessoa
a Secretaria(o) do Presidente, feito por qualquer membro fundador, desde que cumpra os
seguintes requisitos:

a) Cumpra com as exigéncias dispostas no art. 7 do presente estatuto;

b) Aprovagéo inicial do Presidente da CAl, o qual podera vetar discricionariamente a
proposta de integragéo de pessoa aos quadros de Associado Efetivo;

) Aprovagdo pela Assembleia Geral em maioria absoluta dos seus membros;

d) Cumpra com as formalidades deste estatuto, mediante assinatura da ficha de
associado e subscrita por 03 (trés) membros Efetivos da Diretoria, bem como no presente
estatuto, acompanhada da documentagio especificada;

§1 - Caso o pedido de integragéo de pessoa aos quadros de Associado Efetivo parta do
Presidente, exige-se tdo somente a aprovacao pela maioria dos membros da Diretoria.

§2 — Somente Associados Efetivos poderéo preencher os quadros da Di
Fiscal e outras fungdes e cargos.



Il - Para o Associado Apoiador, mediante preenchimento de formulario disponibilizado via link
ou formulario impresso e assinatura lista de presenca da primeira assembleia geral, contendo
os dados da pessoa com TEA e de seus responsaveis legais e ciéncia do uso de seus dados
pela presente associagso e por drgéos publicos.

§1 — Para demais pessoas que desejem ingressar como Associado Apoiador apés a primeira
assembleia geral, devera procurar um dos membros da diretoria para o preenchimento do
formulario impresso e assinado.

§2 - O Associado Apoiador podera solicitar sua integragéo aos quadros de Associado Efetivo
apds a permanéncia de 2 anos como associado, e desde que haja cumprimento das alineas
B e C do inciso I, do art. 7 deste Estatuto

Art. 10 — Qualquer associado podera impugnar a solicitagdo do ingresso no quadro de
associado da CAl, buscado em fatos que desabonem a conduta do impugnado e comprometa
a imagem da Associagdo, através de fundamentagéo escrita, competindo a Diretoria, por
maioria simples, deliberar sobre a impugnado, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11 — S&o direitos dos associados:
| - Participar de todas as atividades associativas;

Il — Ter acesso aos livros de natureza contabil e financeira, bem como aos planos, relatorios,
prestagdes de contas e resultados de auditorias independentes;

Il — Votar e ser votado, salvo as excecdes previstas neste Estatuto;

IV — Usufruir dos servigos disponibilizados pela associacdo, nas condigdes previstas no
Estatuto e no Regimento Interno, desde que esteja em dia com suas obrigagbes para com a
CAll, participando de todas as reuniées da associacio, salvo casos de justificada necessidade.
Paragrafo Unico — os direitos dos associados previstos neste Estatuto so pessoais e
intransferiveis e todos os associados terdio tratamento igualitario, em conformidade com o
Estatuto e com o Regimento.

Art. 12 - S50 deveres dos associados:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses estatutarias e regimentais, deliberadas e
resolugbes dos 6rgédos deliberativos da CAl;

Il — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da CAll, difundindo seus principios.

Il - Apoiar e participar das atividades da CAl e contribuir para o seu fortalecimento.

g€ séus dadg
académicys.

Art. 13 — Que os associados desta associagdo autorizam o uso
imagem para fins sociais de divulgagéo da associagso e para fins
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§1 — E vedado o uso comercial dos dados dos associados.

Art. 14 - O associado podera desligé?-se da ‘associagdo a qualquer tempo, através de
requerimento encaminhado a secretaria da associagao, desde que nao esteja em debito com
suas obrigacoes.

Art. 15 - Ao associado que infringir as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e das
normas legais relativas a associagio, sera aplicada as seguintes penalidades, conforme
gravidade dos fatos, podendo ser cumulativamente:

| - Adverténcia escrita;
Il— Suspenséo dos direitos de associado, pelo prazo de 30 a 90 dias;
Hl — Destituicdo do cargo, se titular;

IV — Exclusao do quadro de associado.

Art. 16 - A exclusao sera admissivel quando houver justa causa, obedecido no disposto neste
Estatuto ou Regimento Interno, desde que reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo
moral e/ou material a CAl, respondendo o agente causador civil e penalmente, sem prejuizo
das sangdes estatutarias e regimentais.

Art. 17 - O processo disciplinar sera instaurado para apurar as infragGes ao presente Estatuto,
ao Regimento Interno e as normas legais relativas a associagdo, sendo regido pelas
disposi¢des seguintes e pelo Regimento Interno:

§1 - Ao acusado seréa assegurado o contraditério e a ampla defesa, podendo produzir provas
admitidas em direito.

$2 - Qualquer Associado podera denunciar irregularidades praticadas por Associados da CAl,
devendo a denuncia ser formulada por escrito e devidamente fundamentada, a dentincia sera
recebida pelo(a) primeiro secretario(a), a qual informara ao Presidente e a Diretoria acerca da
denuncia.

§3 - Na apuragéo e julgamento da dentincia sera:adotado o seguinte procedimento:

| — Na primeira reunio da Diretoria, ordinaria ou extraordinariamente, apds a comunicagao
da falta grave sera formada a Comissao de Etica;

Il — Na primeira reuni&io subsequente a comunicagio da falta grave, a Comissdo de Etica
elegera, dentre seus membros, o presidente e o relator, e todas as decisdes da Comiss3o

ser&do adotadas por maioria simples; o

i
Il - a Comiss&o de Etica tera o prazo de 30 dias para apresentar o relatério recomendando o
arquivamento ou uma das penalidades previstas neste Estatuto.

IV — A Comissdo de Etica deve diligenciar no sentido de esclarecer a verdade, sendo
assegurado o livre acesso a todos os documentos da associag3o, que julgar necess3rio;

§4° - A Diretoria autdnoma para deliberar, por maioria absoluta, sobre o posj
sugerido pela Comisséo de Etica.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA CAl

Art. 18 — Compée a estrutura organizativa da CAl:
§1° — Séo érgaos deliberativos da CAl:

I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

$2° — S&0 6rgsos operacionais da CAl:

I- Grupos Tematicos;

Il - Comissé&o de Etica.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 — A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da instituigdo, constituir-se-a dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

§1° — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagao, com qualquer ndmero, n3o exigindo a lei quérum
especial.

§2° — A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, salvo as hipéteses expressamente
previstas neste Estatuto;

§3° — A Assembleia Geral devera deliberar apenas sobre os assuntos constantes no Edital
de Convocagio.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria, e o Conselho Fiscal, segundo as normas estabelecidas neste Estatuto
e no Regimento Interno;

Il — Aprovar e deliberar as acbes da Diretoria;
Il — Destituir os administradores apos devidos tramites dispgste
Il — Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
IV — Decidir sobre reformas do Estatuto;

V — Decidir sobre a extingdo da entidade;

VIl — Aprovar o regimento interno.
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Art. 21 -A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 22 - A Assembileia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| — pelo presidente da Diretoria;

Il — pela Diretoria;

Ill — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 23 — A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, bem como por meio de publicagso oficial e/ou em grupo oficial de WhatsApp da
CAl, com antecedéncia minima de 10 dias.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 24 — A CAl seré dirigida por uma Diretoria, formada por 6 (seis) membros, constituida
pelos seguintes cargos:

Il - Presidente

Il - Vice-Presidente

Il - 1° Secretario

IV - 2° Secretario

V - 1° Tesoureiro

VI - 2° Tesoureiro

§1° O mandato da diretoria ser4 de 02 anos, podendo ocorrer reeleicdo consecutiva.
§2° 86 podera ser eleito para Diretoria Associados Efetivos.

$3° - Nao podera ser eleito para Diretoria 0 associado que ocupar cargo comissionado ou
demissivel ad nutum no Poder Executivo Municipal.

§4° - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que desejar se candidatar a qualquer
cargo eletivo (Federal, estadual ou Municipal), devera comunicar sua decisiio g Diretofia com
B(seis) meses de antecedéncia das eleigées que desejar concorrer/devendo
periodo ser afastado de seu cargo.



§5 — Caso eleito ou néo o membro associado efetivo a cargo eletivo, este perders a condigao
de associado efetivo, tornando-se associado apoiador.

Art. 25 - O Presidente eleito em Assembleia Geral, representara a CAl em Juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores
em nome da entidade, com poderes especificos e procuragso com prazo determinado, para
representa-lo, o qual nunca ultrapassara o término de sey mandato.

Art. 26 — Compete ao Presidente:

I - Presidir a Assembleia Geral;

Il - Coordenar e dirigir as atividades gerais da CAI;

Il - Celebrar contratos, convénios, termos de cooperagéo técnica, realizar a afiliagédo na CAI;

IV - Representar a CAl em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do interesse
da Associagao;

V - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, a Proposta Orgamentaria e o Plano Anual de
Trabalho;

VI - Entrosar-se com instituices publicas e privadas para mutua colaborag&o em atividades
de interesse comum;

VIl - Gerenciar as relagdes funcionais e delegar fungdes, atribuigées e tarefas aos membros
e voluntarios;

VIII - convocar a assembleia geral;
IX - Propor reformas ou alteragbes no Estatuto ou Regimento Interno;

X - Assinar cheques, abrir e movimentar contas, ordenar despesas, juntamente com o
Tesoureiro;

Xl - nomear associado efetivo ou fundador para coordenar projetos ou agdes especiais da CA|
Xll- deliberar sobre os casos Oomissos neste Estatuto;

Xl - deliberar sobre impugnac&o ao pedido de admiss&o no quadro de associado;

X1V - criar Grupos Tematicos, dentro das necessidades e possibilidades da CAI;

XV - Elaborar, juntamente com o/a secretario(a), o Regimento Interno;

XVI - deliberar sobre os assuntos que nao sejam competéncia privativa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de presidente, assumira o
vice-presidente. Na sua impossibilidade, assumira o secretario e na impossibilidade deste,
assumira o 1° tesoureiro, tudo em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno.

Art. 27 — A diretoria reunir-se-a no minimo mensalmente para delibepacoe
ser presenciais ou online.

§, as quais|poderio

Art. 28 — Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;




Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lil - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 29 - Compete ao 1° Secretario:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il — Elaborar, juntamente com o Presidente, o Regimento Interno;

Art. 30 - Compete ao 2° Secretario

| - Secretariar as reuniées da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas na auséncia do 1°
secretario;

Il — Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il — Elaborar, juntamente com o Presidente, o Regimento Interno;

Art. 31 - Compete ao Primeiro Tesoureiro

I— Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitadas:

IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associacio;

Art. 32 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao Primeiro Tesoureiro.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 33 — O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) associados efetivos e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

$1° — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

$2° — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Aprovar e submeter & Assembleia Geral a proposta orgamentaria anual da CAl, bem como
seu plano de ag3o.

[l — Examinar e aprovar, em reunido a se realizar Seémpre na segunda semana do segundo
més subsequente ao exercicio anterior, os livros fiscais, os balancetes, o balango anual, as
contas do exercicio financeiro e sobre elas emitir parecer a ser submetido para apreciagdo
quando da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trimestralmente,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35 - A CAI podera contratar servigos de Auditores independentes, a critério da Diretoria
ou quando a lei exigir.

SECAO Iv
DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 36 - Os Grupos Tematicos sio érgdos consultivos efou operacional subordinados a
Diretoria, formados, no minimo, por 03 associados, voltados para o estudo, a andlise e a
propositura de agées sobre temas especificos.

Art. 37 - O Grupo Tematico tem autonomia para admitir a participagdo de pessoas nao
associadas & CAl, mas que possam contribuir com conhecimentos técnicos para a efetivacéo
dos objetivos da entidade.

§ 1—E vedado o uso de pessoas politicas ou ligadas as entidades politicas em apoio a CAl.

SECAO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 38 - A Comissao de Etica sers composta por 05 associados efé fundza

<7
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Art. 39 - Compete a Comissao de Etica apurar as denuncias formuladas contra associados da
CAl, com o objetivo de subsidiar as decisges da Diretoria e da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 40 - A eleigéo dos Membros da Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a bianualmente em
Assembleia Geral.

Art. 41 - Serao recebidas na secretaria da entidade, as listas, com a indicagso dos candidatos
a Diretoria e Conselho Fiscal.

§2°- Especificamente para a Assembleia Geral de eleigao, o Presidente comunicara, em grupo
oficial de WhatsApp de seus membros e outros meios de comunicagdo que garanta a ciéncia
de todos os associados efeitos, acerca do edital de convocagéo com 20 (vinte) dias antes de
sua realizagéo.

Art. 42- Somente podero votar e abonar chapas associados Fundador e/ou Efetivo.

Paragrafo Unico - Qualquer candidato a cargo na diretoria, obrigatoriamente devera estar
filiado a pelo menos 02(dois) anos junto na entidade, salvo membro fundador, e nio ser
Associado Apoiador.

Art. 43 - A secretaria, ao receber as chapas com o nome dos candidatos, estando as mesmas
de acordo com as exigéncias estatutarias, devera numera-las por ordem de entrada. As
chapas em duas vias - uma ficara em poder da secretaria e a outra com a parte - ambas
rubricadas pelo secretario.

Art. 44 - A Diretoria de posse das listas de candidatos organizard as cédulas Unicas de
votag&o, contendo a indicacéo da chapa, com seu respectivo nimero.

Art. 45 - Sera nulo o voto:
I - Que quebre o sigilo da eleiggo.
Il - Cuja cédula de votagdo n3o esteja rubricada.

Il - Que contiver rasuras, emenda ou borrges.

Art. 46- Nao sera admitido o voto por procuragao, nas Assembleias Gerais.

Art. 47 - A eleigdo podera ser realizada por aclamagéo quando houver somente uma chapa
registrada. Havendo mais de uma chapa registrado a eleigdo dar-se-a por voto secreto.

Art. 48 - sera considerada eleita a chapa que receber o maior nimero de vg

$1 - No caso de empate, fica eleita a chapa cujo candidato a presidente tehha a sua liagdo
mais antiga junto a CAl.

§2 - Have empate considerar-se-a eleito o mais id¢
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Art. 49 - Apos conhecido o resultado final da apuragéo qualquer candidato presente podera
requerer, por uma vez, recontagem de votos.

Art. 50 - A posse sera realizada na mesma Assembleia Geral em que foram eleitos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 51 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo

inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,
bonificagdo ou vantagem.

Art. 52 - A instituigdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificages, participactes
ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 53 — No caso de dissolucao da Instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 54 - A Associagio manter-se-4 através de contribuicbes de pessoas fisicas, juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais e/ou estrangeiras e de outras atividades, sendo que essas
rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territrio nacional.

Art. 55 - Constitui a receita da CAI:

I - doagBes, subvengdes e transferéncias feitas por pessoas fisicas ou juridicas, inclusive por
entes publicos ou privados;

Il - recursos provenientes de fundos destinados a execucdo de programas especificos;
Il - outras fontes compativeis com as normas legais que regem a matéria;

Paragrafo Unico - A CAl nao podera receber qualquer tipo de doag&o ou subvengdo que possa
comprometer sua independéncia ou autonomia, perante os eventuais doadores ou
subventores.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE C S
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Art. 56 - A prestacio de servigo técnico a CAl, feito por pessoa fisica ou juridica, podera ser
remunerado, respeitados os valores praticados pelo mercado na regido de atuagdo da
entidade e a capacidade financeira da associag3o.

Art. 57 - O exercicio financeiro da CAl encerrara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 58 - As demonstragdes contabeis anuais seréo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para andlise e aprovagdo.

Art. 59 - A prestagdo de contas da CAl observara, no minimo:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposig¢do para o exame de qualquer
cidadao;

Il - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sers feita,
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO viIlI
DOS FUNDADORES

Art. 60 - Séo fundadores da associagéo Comunidade Autista de ltuporanga - CAl, os seguintes
membros:

Gilmar Silveira, Marciane Katiusci Schmitt, Ivani Alcinéia Seidler,
Ricardo da Silva de Oliveira, Maiara, Camila Sebold Mees, Deise
Steffens Petry, Marilia Willemann Deuttner, Beatriz Borges, Muriel
Daiane Martins Schuhmacher,Tayse da Silveira Meurer, Marcos
Roberto Schneider, Joice Mazzini, Luciana Lehmkuhl Machado dos
Santos, Thiago Eifler.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - E expressamente vedado o uso de denominagio social em atos que envolvam a CAl,
em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, &5p sjalmente, a
prestacao de avais, endossos, fiangas e caucgao de favor.

Art. 62 - E vedada a CAl ter opgéo religiosa, bem como participar de campanhas\politico-
partidarias ou eleit
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Art. 64 - As decisdes do Presidente,
Portaria e as deliberacdes da Assem

registradas em ata, serdo adotadas
arquivadas.

Art. 65 — A Associacéo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral,
convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a continuagéo de suas

quando necessdria, serdo materializadas em forma de
bleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria, além de
em forma de Resolucdo, devidamente numeradas e

especialmente
atividades.

Art. 66 — Ocorrendo a dissolugéo da
primeiramente liquidados por meiod
pelos membros efetivos.

Art. 67 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tergos) dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou

com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartério.

presente associagdo, eventuais encargos sociais, serao,
0 patriménio da associacio, e, subsidiariamente, dividido

Art. 68 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resol

vidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 69 - Este Estatuto entra em vigor a partir do registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de ltuporanga - SC.

ltuporanga, 5 de margo de 2024.
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