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ESTATUTO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA Dﬁ“\\

RIO RUFINO - AMA

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO\

Art. 1° - A Associacdo de Pais e Amigos do Autista
De Rio Rufino, doravante denominada AMA, ¢é uma
entidade civil, sem fins lucrativos e com prazo de
duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro na
cidade Rio Rufino, Estado de Santa Catarina, na Rua
Jose Oselame, n° 82, Centro, Urubici CEP: 88.658-000.

Pardgrafo 1° - Poderdo associar-se a AMA,
preferencialmente, os pais, familiares, amigos e
profissionais que convivem e/ou trabalham com pessoas
que possuem Transtorno de Espectro Autista.

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2° - A AMA, tem como os seus objetivos
principais e permanentes, além de assistir seus
associados e familiares de pessoas com Autismo,
desenvolver programas de amparo, auxilio, adaptacdéo,
inclusdo da pessoa com diagnéstico no Espectro
Autista, sem distincdo de sexo, condigcdo social,
credo politico e religioso, e de incentivar pesquisas
na Aarea, assegurando o livre 1ingresso, aos due
solicitarem sua filiacdo como assistidos dentro da
capacidade de atendimento da instituicdo, possuindo
portanto, as seguintes diretrizes:

I — Incluir a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista na sociedade, e promover a conscientizacéo,
mediante cursos, treinamentos, publicag¢des, e outros
meios adequados;

II — Promover a sua inclusdo no mercado de trabalho
junto a iniciativa publica ou privada;

III— Fomentar o trabalho protegido, para aquelas
pessoas que ndo puderem ter acesso a ouFra forma d?
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profissionalizagdo, bem como para aqueles que n
puderem ser inclusos no mercado de trabalho;

IV— Fomentar o tratamento de diagndstico, orienta
e apoio aos familiares da pessoa que possul Transtor
de Espectro Autista; W s

V — Fomentar o treinamento de pessoas especializadas
em educacdo ou habilitacgdo para trabalhar com pessoas
com Transtorno do Espectro Autista;

VI — Fomentar o apoio juridico para as pessoas dque
possuem Transtorno de Espectro Autista e aos seus
familiares;

VII — Criar os servicos de apoio necessarios a
consecucdo dos objetivos Associagao;

VIII - Criar nucleos ©para os projetos da
Associacdo com o objetivo de captacdo de recursos

privados para o desenvolvimento da pessoa com TEA ao ]
fim que se destina; s,:gc
o33
s9a
IX — Orientar na busca junto aos Poderes Publicos © §§§
acesso aos medicamentos necessarios; Sz <
=
Lid
X - Orientar na busca junto aos Poderes Publicos o
professor de apoio nas escolas da cidade de Rio
Rufino/SC;
XI — Buscar apoio em relagdo a causa, junto aos

Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federal;

XII — Angariar fundos para a consecucdo dos objetivos
estratégicos, e

XII - Fortalecer as politicas publicas voltadas as
pessoas com Transtorno de Espectro Autista e aos seus
familiares.

Art. 3° - Para a consecucdo de seus objetivos a
associacdo se propde especialmente a:

a) Buscar os recursos financeiros necessarios a sua
manutencao e desenvolvimento, atraves das
contribuic¢des periddicas espontéaneas d
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associados, de doacdes, subvencdes de bérgdos oficiais
ou de entidades privadas e campanhas ou promocdeg |
destinadas ao levantamento de fundos.

\
b) Estabelecer intercédmbio com outras entidadeg
congéneres oficiais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, de fins assistenciais ou cientificos.

c) Interagir e <cooperar Jjunto a organizacdes
médicas, odontoldégicas, de assisténcia psicossocial,
terapéuticas, juridicas, educacionais, esportivas e
outras, a fim de facilitar o acesso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista aos servicos
especializados e a0s beneficios tecnoldgicos,
cientificos, educacionais e sociais, pelo quais se
promove o desenvolvimento de sua saude, de suas
potencialidades e habilidades individuais;
estimulando a cooperacdo da comunidade, através de
sua sensibilizacdo e assisténcia interativa.

d) Apoiar centros, unidades ou programas de formacao
e treinamento de pessoal especializado, especialmente
no campo da psicologia, da saude e da educacdo, bem
como apoiar a criagcdo e o desenvolvimento de centros
ou quaisquer unidades de estudos e pesquisas sobre o
Transtorno do Espectro Autista e de centros, escolas
ou quaisquer outras unidades especializadas na
recuperacdo e habilitagdo destas pessoas.
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e) Realizar, com autorizacdo da assembleia geral,
quaisquer outras atividades necessarias a consecugdo
de seus objetivos.

Pardgrafo unico. O apoio a que se refere a alinea
"d " poderd ser dispensada tanto nas instituicgdes
publicas ou privadas e, quando importar em financeira
ou empréstimo ou doagdo de materiais ou equipamentos,
deverd ser por objeto de convénio ou contrato, cuja
eficdcia dependerd de prévia autorizacdo homologagdo
posterior da assembleia geral.

DO QUADRO SOCIAL

Art. 49 - Serdo consideradas associladas as pessoas
sem impedimento legal e civilmente capacitadas, que
tenham interesse pelos objetivos da associaca

preencham os requisitos previstos neste estat
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Pardgrafo 1°. O quadro social sera composto das
seguintes categorias dos associados: ’

a) Fundadores - Adqueles que participaramgﬂﬁa
fundacdo da associacdo e aprovagao do pres R
estatuto;

b) Regular - Aqueles que dedicam o seu tempo na
Associacdo com apoio a causa, participando das
Acbes realizadas pela AMA;

c) Beneméritos == aqueles que, nao sendo
associados contribuintes, se distinguem por
relevantes servicos prestados a associagao, ou
pela significativa contribuigcdo a formacgdo de seu
patriménio, ou por acgdes meritdrias em favor da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

d) Honoréarios - Aqueles que, néo sendo EN
associados contribuintes, nem beneméritos AR
merecam da associacdo este titulo, por sua 8523
notdéria atividade social ou cientifica em 883
beneficio geral da comunidade ou da pessoa com gz<
Transtorno do Espectro Autista. "

e) Profissional - Aqueles que, nao sendo
associados contribuintes, atuam em regime de
cooperagdo e parceria com oS servicgos

profissionais para a atividade fim, podendo haver
remuneracdo compativel com o servigo prestado.

f) Patrocinador - As pessoas Jjuridicas ou
fisicas que patrocinem de forma habitual ou
pontual, as atividades ou projetos relacionados
a AMA.

Paradgrafo 29 A Associagdo nédo distribuira
lucros, dividendos ou bonificag¢des a seus membros, de
nenhuma forma, e, nem se constituird em patrimdnio
exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de associacdao sem
cardter beneficente de assisténcia social.

Pardgrafo 3° - O0s diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou
\% equivalentes, ndo receberdo vantagens ou beneficios
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diretos ou indiretos, em razdo de sua posicdo do
guadro societario.

Pardgrafo 4° - A admissdo dos associg‘

beneméritos e honorarios dependerd da votagdo\Zda
o

Diretoria.

Pardgrafo 5° - Os Associados n&o respondem
pessoalmente, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela associagdo.

Paragrafo 6° - As pessoas com Transtorno de
Espectro Autista sdo os beneficiarios da associacao,
no caso de serem incapazes, serdo representados pelos
seus pals ou representante legal.

Art. 59— Sdo direitos dos Associados Regulares e
dos Associados fundadores, que estejam em dia com as
suas obrigacdes sociais e mediante a presenca de pelo
menos 50% nas reunides da AMA no ano civil em curso:

a) Participar da Assembleia Geral, com direito
de voto;

b) Colaborar nos trabalhos da associlacao
apresentando ideias, sugestdes e temas para
discussao;

c) Participar das comissdes técnicas, de estudo
ou de trabalho que venham a ser organizadas pela
Associacdo, em cardter temporario ou permanente;

d) Convocar a assembleia geral extraordinéaria,
mediante reunido de 1/5 (um gquinto) dos
associados, observadas a disposigdes deste
estatuto;

e) Protestar, por escrito, Jjunto a diretoria,

contra os atos ou acdes que, praticadas pelos
integrantes da associacao, sejam reputadas
contrarias aos direitos ou aos principios da
dignidade dos sbécios ou aos fins da associacgdo;
f) Votar e ser votado para os cargos da
diretoria, desde que comprovadamente seja
associado por pelo menos 02 anos.

Pardgrafo Primeiro: Os Associados Beneméritos e
Honorarios, Patrocinadores e Profissionais nao tém
direito a .voto, mas tem,o direito de particip da
\Qﬁ assembleia geral, com /voz, bem como 'OS dineitos
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enunciados nas alineas "b", "c¢" e "d" do art. 59, e
de 1ingresso & associacdo como contribuintes, s
perda do titulo original.

Paragrafo Segundo: Os Associados Profission
devem assinar o termo de parceria e cooperacdo pa-
a atividade fim que se destina. A sua competéncia
técnica serd apurada no momento da contratacéo,
podendo a prestacdo de servigco ser remunerada ou néao,
desde que tenha a aprovacdo da Diretoria ou do
Presidente em conjunto com o Vice-presidente;

Pardgrafo Terceiro: Os Associados Patrocinadores
possuem O direito de expor a sua marca nas Acdes
Sociais da AMA, desde que assinem o termo de
autorizacdo de imagem.
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Art. 6° - Sdo deveres dos associados: 233
' . =
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; gLz
b) Zelar pelo bom nome da associacdo, evitando g«
acldes ou situagdes que deponham contra o seu 15
conceito;
¢) Participar das ac¢des sociais promovidas pela
Associacgédo; &T
d) Participar dos nucleos e grupos temadticos da ’
Associacédo C%%Q
e) Participar das reuniodes mensais da .ﬂ

n ﬁ{“{

Associacdo, seja de forma presencial ou online.

Art. 7% - O associado inadimplente com os seus
deveres socials, ou cujo procedimento for considerado
prejudicial a associacgdo podera sofrer as sancdes do
artc. 8%,

Art. 8° - Os integrantes do quadro social da AMA
caso cometa infracdo, poderd ser penalizado através
das seguintes sancdes:

I - Adverténcia por escrito;
IT - Suspensdo dos seus direitos
determinado; | Weano-ote I PQ/oLhmw
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IIT - Exclusdo do quadro associado.

Paragrafo Primeiro — A adverténcia sera elabora
por escrito pela Diretoria, informando o motji
desta.

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo trés adverténcias;
O 1integrante poderd ser suspenso pela Diretoria,
exposto o motivo da sancdo, o integrante podera ser
afastado por até 90 (noventa dias), sendo
oportunizado a sua defesa, que deverd ser apresentada
no ato da Assembleia que serd marcada com o fim
especifico de oportunizar a defesa e decidir sobre a
questado.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de vantagem ilicita
ou beneficio pessoal tais como promocao pessoal,
econfémica, utilizar a Associacdo como forma politica
de promogdo, quebra de dever de sigilo com as
informag¢des, praticas de condutas contrarias a ética
e bons costumes, pratica de assédio moral ou sexual,
sera deliberado por 2/3 dos membros da diretoria; ou
por maioria dos presentes da Assembleia Geral
Extraordindria convocada para tal fim, a exclusdo do
integrante da AMA, assegurado o seu direito de defesa
para apresentacdo em ato na Assembleia Geral
Extraordinaria.

ANVDGADRO
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Paragrafo Quarto: Da deliberacdo acerca da
exclusdo de Associado, caberd recurso a Assembleia
Geral Extraordinédria seguinte, especialmente :ﬁ

convocada para tal fim.

U
Qrf\
Paragrafo Quinto: O Associado excluido podera &@C
retornar a AMA, apds 05 anos de afastamento e somente E}“
com a anuéncia da Diretoria.

Art. 9° - E facultado aos associados desligarem-
se da associagdo a pedido, mediante apresentacdo de
declaracdo escrita.

DA ORGANIZAGAO DA INSTITUICAO

Art. 10° S&o o6rgdos da associacdo: Y
: Tous ot 3 PR Lo / iﬂ”
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a) Assembleia Geral,
b) Diretoria,

c) Conselho Fiscal, ﬁ?

SPJ;p!)M'

Da Assembleia Geral \:,_-E% \

Art. 11° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano\a
associagdo que se constitui pela reunido de
associados fundadores e, ou, regulares, em pleno gozo
de seus direitos, e reunir-se-a:

I— Ordinariamente, uma vez poOr ano, para exame e
aprovacdo do relatério e da prestacdo de contas a ser
apresentada pelo Conselho Fiscal relativo a cada
exercicio social, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse da associacao,

: . . ®
na data aprazada pela diretoria no instrumento de Nl
convocacao; a8 S
oo <
T8
II— Ordinariamente, a cada dgquatro anos, para gLa
eleigcdo da diretoria; g5=
=
b

III— Extraordinariamente, sempre que convocado pela

diretoria ou pelos sbécios, na forma do artigo B,
letra "d".

Art. 12° — Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre quaisquer assuntos que lhe
forem encaminhados;

b) Aprovar e alterar o estatuto, observando as 63
formalidades legais;

. . e Nﬂ‘\
&) Aprovar o regimento interno da associagao; ?
d) Eleger ou destituir os membros da diretoria, L$$
deliberar sobre a dissolucdo da associacdo; CS
e) Autorizar aquisicgao de imdveis e o }
recebimento de doacdes que possam importar &@Bﬁ/
dnus a associacao; '
f) Autorizar a alienagdo de imdveis;
g) Aprovar convénios, parceria e cooperagao co
as organizacdes publicas ou privadas;
Aprovar a fusao, cisdo, transformacao,

conversdo ou incorporacgao da AMA;
Aprovar a admissdo de soécios
honorarios; e,Mwusrabd F{irciren

beneméritos




j) Deliberar gquanto aos casos OmissosS no
presente estatuto.

Art. 13° - As deliberacdes da assembleia gerdl (
serdo tomadas por maioria simples dos membrds
presentes, exceto quanto a reforma do estatuto, qu
exige a observadncia do disposto no artigo 39 do mesmo.

Pardgrafo Unico. N&o poderd votar o Associado
guanto & matéria é de seu interesse particular.

Art. 14° - A convocacdo da Assembleia Geral seréd
feita por edital afixado na sede da associacdo, ou
mediante notificacdo pessoal por meio eletrdnico a
cada associado, com antecedéncia minima de dez dias,
indicando a data, o 1local, a hora e a pauta dos
trabalhos, nada impedindo, porém, que outros assuntos
sejam objeto de deliberacgdo.

N
Pardgrafo Unico. Para resolver questdes urgentes E%g
ou emergenciais, prescindird daquela antecedéncia 335
minima a convocacdo, que, poderd ser reduzida em trés .,gg
dias. 222
g
Art. 159 — A Assembleia Geral reunir-se-a, em i
primeira convocacao, no dia hora e local

determinados, com a presenca de 50% dos associados

com direito a voto, e, em segunda e ultima convocagao,

trinta minutos apds, com gqualquer qudrum. )
( \

Pardgrafo 1°. Na auséncia ou impedimento do
presidente da associacdo, a Assembleia Geral sera
presidida por seu vice-presidente, e, na auséncia ou
impedimento de ambos, por Associado indicado pelo
plenéario.

Paragrafo 2°. O secretdrio sera designado pelo
presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. Cada sdécio tera direito a um voto.

Da Diretoria

Art. 169 - A Diretoria ¢é o oérgdo deliberativo
executivo da associacdo e integrado pelos seguintes
cargos, eleitos por quatro anos permitida a re leicgao.
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b) Vice-presidente;
¢)] 1 %Secretario;
d) 20 Secretario;

e) 1 % Tesoureiro;
f) 29 Tesoureiro;

Pardgrafo Primeiro: No caso de ndo haver novos
membros para os cargos na Diretoria, de forma
excepcional, poderdo os membros atuals se reelegerem
para © mesmo cargo, independentemente do tempo
estimado no art. 16.

Art. 17% -Apenas as pessoas que possuem Transtorno
de Espectro Autista e os seus familiares associados
de pessocas com Transtorno de Espectro Autista e que
estejam em dia com as suas obrigac¢des sociails, poderéao
desempenhar o cargo de Presidente e a Vice-
presidéncia da Associacgédo.

Art. 18° - Para exercer qualquer cargo na
diretoria, o associado deverd ter conduta ilibada,
ndo possuir condenac¢do na justica criminal e ag¢des no
ambito administrativo, Federal, Estadual e Municipal
gque ndo afete a reputacdo da AMA.

Pardgrafo Primeiro - Os requisitos anunciados no
art. 18 serdo avaliados pela atual diretoria e
qualquer associado poderd denunciar o impedimento do
membro da diretoria, desde que a denuncia seja feita
através de documentacdo que comprove a alegacdao.

Pardgrafo Segundo - A Diretoria iré& checar a
dentincia e deverd formular uma decisdao sobre o caso
em até 15 dias. Caso a decisdo seja pelo impedimento
do denunciado, deveréd informar ao denunciado.

Art. 19°A Diretoria reunir-se-a nos quinze dias
que seguirem a sua posse, quando estabelecerd a
periodicidade com que se reunira ordinariamente.

Pardgrafo Unico. Extraordinariamente a Diretoria
se reunira mediante a convocacdo do presidente ou de

ualquer um de seus mMemMbros., ., , Wz s, .4
(- LOS - ole L Bt
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Art. 20° - Os membros da diretoria devem [.——
participar de todas as atividades sociais da\+&ww;%\\
Associacdo, salvo auséncia por motivo justificadgg || _ g
devendo o diretor ausente, se possivel, informar com 43"
antecedéncia ao presidente ou ao vice-presidente. :

Paragrafo Unico. Os membros respondem
solidariamente, pelas obrigacgdes sociais.

Art.21% - Compete a diretoria gerir e administrar
a Associacdo de acordo com o estatuto e com as
deliberacdes da Assembleia Geral, realizando todos os
atos necessarios ao funcionamento regular e a
consecucdo dos objetivos da entidade, bem como
elaborar seu regimento interno e outros regulamentos
necessarios.

Art. 22°- Compete ao Presidente:

a) Representar a Sociedade; N
ey - . ; Sey
b) Convocar e presidir as reunides da diretoria; ,358
&) Convocar e presidir a Assembleia Geral, nos ggg
; . (=]
termos aprovado pela diretoria; LS
\ . . 358
d) Apresentar a Assembleia Geral o relatdrio e =<
prestacdes de contas anual da diretoria; P
e) Decidir com o seu voto os casos de empate nas
deliberacdes da diretoria e da Assembleila
Geral;
f) Coordenar as atividades da Associagdo; e
g) Delegar competéncias.
h) Representar a associacgao ativa e @J gﬁ&
i

passivamente, judicial e extrajudicialmente

Art. 23% - Compete ao Vice-presidente colaborar L i
com o Presidente, substitui-lo em suas faltas ou k&
impedimentos e executar outras tarefas que lhe sejam

cometidas pelo Regime Interno e pelo Presidente. &@;}/
Art.24°% - Compete ao 1° Secretario:
a) Exercer todos os servicos de secretaria;
b) Secretariar todas as reunides da Diretoria,
redigindo suas atas;
c) Fiscalizar e organizar a frequéncia dos

empregados da Associacdo.

Art.25° - Compete ao 2° Secretario.
o ale I A0



%

Art.

Art.27° - Compete ao 2° Tesoureiro:

a)

b)

@@D Dd

"OCAS
Substituir o 1° secretario em todas as suas
faltas e impedimentos,

Conservar e manter em ordem o arquivo da
Associacéo,

Manter em dia o regime do patriménio da
Associacgdo, bem como desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas pela \
Diretoria ou pelo Regimento Interno

26° - Compete ao 1° Tesoureiro:

Ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores da Associacdo, nos limites fixados
pela Diretoria, bem como os 1livros de
escrituracdo e documentagdo dque representem
titulos de aquisicdo e propriedade dos bens

da Sociedade, Eﬂ
Assinar cheques e ordens de pagamento em 3§°
conjunto com o Presidente, ou com quem dele -Eff;g
receber poderes para tanto; 14
Dirigir a arrecadacdo da renda social e Ly
depositd-la ou aplica-la, conforme o que -

determinar a Diretoria,

Efetuar pagamentos, os quais deverdo ser
feitos em cheques nominativos, sempre que
possivel,

Manter em dia a escritura; ao da renda e da
despesa da Associacdo,

Fazer depdsitos nos Bancos designados pela
Diretoria, em nome da Associacdo, de todas
as importdncias que lhe forem confiadas,
podendo manter até um saldrio-minimo em .
caixa,

Apresentar, mensalmente, a Diretoria,
demonstrativo financeiro,

Desempenhar outras tarefas que lhe sejam

cometidas pela Diretoria ou pelo regime
interno.

—

COY=N
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Substituir o 1° tesoureiro em suas auséncias
e impedimentos,

K
. \
Assessorar o 1° tesoureiro em seus trabalhos é%
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Art. 28° - O Conselho Fiscal serd formado por 03
mempbros Associados com mandado previsto de 04 anosl
com direito a reeleicao. S

.
e UO( \\

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal: ﬁ%_
I - Fiscalizar as demonstracdes contabeis anuaxl

IT - Analisar previamente as prestacdes de contas
anuais;

IIT - Interagir com auditoria externa;

IV - Ser responséavel por ressarcimentos referente
a despesas da Diretoria, em caso de viagens para
treinamentos, cursos e divulgagao da AMA E, quando
ndo houver remuneracdo para tal atividade.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA FORMA DE
APLICAGAO

Art. 30° - Os recursos financeiros necessarios a
manutencdo da instituicdo poderad ser obtidos por:

Enrique de Souza
GAL/SE 84612
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I — Termos de Parceria, Convénios, Contratos e
Acordos firmados <com o© Poder Publico para
financiamento de projetos na area de atuacdo;

II Contratos e acordos firmados com a iniciativa
privada, agéncias nacionais ou internacionais; I

III — Doacdes, legados e herancgas; @

IV — Rendimentos e aplicacdes de seus ativos
financeiros e outros, pertencentes ao patrimdnio sob
a sua administracdao; .

V — Contribuig¢des periddicas ou eventuais de tgéf“

)

%W@'

seus associados;

VI — As doacgdes orcamentarias ou subvencdes,
contribuicdes e auxilios nao destinados
especificamente a incorporag¢des em seu patrimdénio que
venha a receber de pessoas naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

VII Projetos em parceria com Empresas Privadas.

Art. 31° - As despesas referentes ao trabalho
. realizado pelos representantes da AMA, tais como © 5QL»
ﬁb transporte, hospedagem e alimentacdo em relacdo

deslocamento para o ras 01dades serd ressarcida
mu;_ _L ¥ Fonline-
(ol
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AMA, mediante a comprovacdo de nota fiscal e aprovacgado
do Conselho Fiscal.

o
Art. 32° - Os Parceiros podem ser voluntérios nyx,

remunerados a depender da competéncia técnicafge '

expertise do servico prestado em prol da AMA. LB

Pardgrafo Primeiro - Toda e qualguer parceria se
firmada com anuéncia da Diretoria ou do Presidente em
conjunto com o Vice-presidente e formalizada por meio
de instrumento especifico para a sua finalidade.

Art. 33° - O presidente da AMA em razao do seu
tempo dedicado as atividades da Associacdo, poderé
exercer o cargo com remuneracdo compativel ao tempo
de dedicacdo na Associacdo, mediante aprovagdo por
maioria da Assembleia Geral.

N
Art. 34° - A AMA podera dispor de um colaborador 5.":
= . oD
remunerado gue atua na dJdestdo da entidade, Llhe ,:_3'3
prestando o servico especifico de: f,"::;:g
33
I - Captacdo de recursos; é?%s
iad
IT - Implementar atividades de treinamentos;
III - Organizar Logisticas das atividades da

AMA;
IV - Enquadrar projetos na legislacdo vigente;
V — Definir estratégias operacionais;

VI - Administrar os projetos e auxiliar em todas
as questdes pertinentes.

Art. 35° - Todas as atividades do colaborador,
serdo aprovadas pelo presidente, sendo que na auséncia
do presidente, o vice-presidente podera aprovar a
atividade do colaborador.

Do Patrimdnio

Art.36° - O patriménio social serd constituido:

a) Pelas contribuicdes periddicas dos
associadecs ou terceiros, doagdes, subvencodes,

legados, rendas;qyuvuaaiWLF?iﬂﬁuwb




b) Produtos de campanhas, promog¢des ou qualquer
outro auxilio e pelos bens que a sociedade venha a
adquirir.

c) Prestacdo de servico em parceria com empresas
privadas através dos projetos da AMA.

Paragrafo Primeiro. O patriménio social sera
aplicado exclusivamente no pais e no desenvolvimento
dos objetivos sociais.

Pardgrafo Segundo - As subvengdes e doacles
recebidas devem obrigatoriamente ser aplicadas nas
finalidades a que estiverem vinculadas.

Paragrafo Terceiro - Os recursos advindos dos
poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio da sua sede, ou no caso de haver unidades
prestadoras de servicos a ela vinculados no ambito do
Estado concessor.

Art. 37° - A disscglucieo, cisdo, transformagao,
conversdo, fusdo ou incorporacdo da AMA, ocorrera da
seguinte forma:

I - Realizacgao de uma Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para essa
finalidade, mediando o prazo de (30) dias corridos

para a sua realizag¢do, publicando os editais dessa
assembleia;

II - A deliberacdo e aprovacdo da dissolugéo,
cisao, transformacdo, conversdo, fusédo ou
incorporagdo da AMA, somente poderd ocorrer mediante
a 2/3 dos votos dos associados.

DAS DISPOSICOES FINAIS |
g A
Art.38% Em caso de dissolucgdo da Sociedade o seu

patriménio social reverterd para entidade congénere,
com personalidade juridica, sede e atividades

12
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Art. 39° - O presente Estatuto pode ser reformado

a qualquer tempo, em Assembleia Geral, especialmente

convocada para este fim pelo presidente ou por

decisdo tomada por 1/5 (um quinto) de seus

associados, cuja alteracdo somente serd possivel por/X

decisdo tomada por, no minimo, dois tercos do
associados presentes em assembleia.

Art. 400 — As decisdes da Diretoria serdo tomadas |
por maioria simples, e, em Caso de empate, sera \
considerada majoritdria a decisdo que contar com O
voto do Presidente.

Art.41° - O presente Estatuto podera ser
regulamentado, no todo ou em parte por Regimento
Interno.

Art. 42° - A Associacdo poderd ser dissolvida
pela extincdo ou insuficiéncia de seu capital social
para a consecugdo de seus objetivos, sempre por
decisdo unanime de seus associados, ou por outras
razdes supervenientes que a critério de unanimidade
de seus soécios devam determinar a sua dissolucao.

ADVOGADO

nuz de Souza % [@)
-‘;3;" 5.'; !I;‘:' -.612 2

O presente estatuto foi 1lido, comentado e
aprovado na reunido da data de 27/11/2024.

Enei
U

Rio Rufino, 08 de janeiro de 2025.
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