ESTATUTO SOCIAL
LIONS CLUBE XANXERE INOVACAO

ALTERACAO ESTATUTARIA N2 4

Aprovado em 14 de fevereiro de 2023

CNPJ 04.288.620/0001-29

Conforme Assembleia Geral Ordindria realizada em 14 de fevereiro de 2023,
devidamente convocada na forma prevista em estatuto, para o fim especifico de alteracio do
Estatuto do LIONS CLUBE XANXERE INOVACAO, o qual se encontra no Cartério de Registro Civil,
no Livro A-09, folha 114 E Sob o Termo n? 1257 de 17/10/2000, nos termos da legislacio

vigente, passando o estatuto vigorar com a seguinte redacdo:

DENOMINACAO, SEDE, DOMICILIO, FORO E JURISDICAO

Art.12 - O Lions Clube Xanxeré Inovagio, | :ndado em 09/12/1999 filiado e registrado na

Associagdo Internacional de Lions Clubes sob n® 062.582, é integrante do Distrito LD8(65912) e
doravante designado abreviadamente como Lions Clube, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa juridica — CNPJ sob nimero 04.288.620/0001-29. F uma organizagdo de direito privado
interno, de duracao indeterminada.

E uma entidade sem fins lucrativos e/ou econdmicos, isento de quaisquer preconceitos ou

discriminacdes relativas a cor, raga, credo religioso, classe social, concepcdo politica - partidaria

ou filoséfica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias em seu quadro social que visa \

protecao da comunidade carente, buscando a construcdo de uma sociedade livre e justa. r}\l

] J
O Estatuto, observara obrigatoriamente Regimentos, Regulamentos, Resolugdes, Instrugbes e ./
Recomendacdes, bem como regras da supre 1acia dos documentos emanados pela Associacao
Internacional de Lions Clubes e as Resolugdes das Convencdes Internacionais, do Distrito

Multiplo e Distritais
§12- O ano fiscal corresponde ao periodo de 12 de julho a 30 de junho do ano civil seguinte.

§29- O Lions Clube se obriga a observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia;
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§32- A sede executiva e foro do Lions Clube Xanxeré Inovacgdo, esta localizada no Parque de
Exposi¢bes Rovilho Bortoluzzi, na Rodovia BR 282, Km 508, Municipio de Xanxeré, Estado de

Santa Catarina.

§49- A jurisdi¢do do Clube de Lions abrange o municipio de Xanxeré, CEP 89820-000 Estado de
Santa Catarina. Extensivo a qualquer local ou lugar onde sua ajuda, atendimento, assisténcia ou

colaboragdo se fizer necessaria.

Art. 22- O Estatuto e Regulamentos deste Clube, devem regulamentar o Clube, a n3o ser que
sejam emendados para ndo entrarem em conflito com o Estatuto e Regulamentos do Distrito

LD8 e da Associagdo Internacional de Lions Clubes, hem como das suas normas.

Pardgrafo Unico- Além disto, sempre que existir um conflito ou contradicdo entre as provisdes
estabelecidas no Estatuto e Regulamentos do Clube e o Estatuto e Regulamentos

internacionais, o respectivo estatuto e regulamentos internacionais deverio prevalecer.

Art. 32 - O LIONS CLUBE XANXERE INOVAGAO sera representado ativa e passivamente, em juizo

e em geral, pelo Presidente e, na falta deste, pelo Vice-Presidente.

Art. 42- A Associagdo poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,~

disciplinara o seu funcionamento.

DOS PROPOSITOS

Art. 52- Os propdsitos deste Clube de Lions s3o:

a)- Criar e fomentar um espirito de entendimento entre os povos;

b)- Promover os principios de bom governo e boa cidadania;

c)- Promover atividades culturais de educacdo, salde, cultura e filantropia;
d)- Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade;

e)- Unir os associados em lacos de amizade, bom companheirismo e compreensio reciproca;
f)- Proporcionar um férum para livre discussio dos assuntos de interesse publico, excetuando

assuntos de ordem politica e religiosa entre os associado dos clube;
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8)- Incentivar as pessoas de mentalidade de servico, a servir sua comunidade sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrdo de ética no comércio,

industria, profissdes, servigos publicos e na iniciativa privada.

EMBLEMA, CORES, SLOGAN e LEMA

Art. 62- O emblema do clube sera: ¥ ,&\(.{\f;
h | =

OficialWieal
\ Ofhic al M

Art. 72- USO DO NOME E EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras insignias

deste Clube seguira as diretrizes estabelecidas periodicamente nos regulamentos.

Art. 82- CORES. As cores deste Clube serdo ¢ roxo e o dourado.

Art. 92- O SLOGON SERA: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo e Servico —LIONS.

Art. 102- LEMA. O seu Lema sera: Nos servimos.

QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 11- O Clube de Lions devera se empenhar para manter 20 associados, o nimero minimo ~

de associados exigido pela Associacdo Internacional de Lions Club.

Art. 12- A Associagdo é constituida por um+ Jmero ilimitado de associados, pessoas idéneas

que serdo admitidos, a Juizo da diretoria, e aprovados pelos associados.

Art. 13- Quadro Associativo:
§12- ELEGIBILIDADE PARA AFILIACAO AO CLUBE. Apenas as pessoas de maioridade legal e de

reconhecida idoneidade moral e reputacio em suas comunidades poderdo ser associadas ao
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clube. As referéncias feitas ao género masculino também se aplicam ao género femininG:neste
fo .

estatuto. [ F

§22- AFILIACAO POR CONVITE. A afiliagdo a este Clube de Lions deve ser feita apene;g' bor‘
convite. A indicagdo deverd ser feita por um associado em pleno gozo dos seus direitos, que
agira como padrinho, devendo depois ser encaminhada ao assessor de associados, o qual, apds
a necessdria investigagdo pelo comité de associados, submeterd a proposta a diretoria para
votacdo. Caso aprovada pela diretoria e 100% dos associados presentes na Assembleia de
votagdo, o candidato podera ser convidado a ingressar no clube. Em caso de existirem até 3
(trés) votos negativos, estes deverdo encaminhar ao assessor de associados as justificativas
para serem avaliadas pela diretoria. O formulario devidamente preenchido e assinado, com a
respectiva joia de admissdo recolhida junto ao tesoureiro do clube, deverd ser recebido pelo
secretario antes que o novo associado seja admitido e oficialmente reconhecido pela associacio

de Lions como Le3o.

§32- PERDA DO TiTULO DE ASSOCIADO. Qualquer associado podera ser expulso do clube de
Lions por justa causa, por dois tercos dos votos da diretoria do Clube. Ao ser excluido do clube
de Lions, perdera todo e qualquer direito de usar 0 nome "LIONS", e Ihe serd vedado usar o
emblema e outras insignias do clube e da associacio de Lions. O Clube de lions devers excluir
os associados cuja conduta for considerada uma violacio ao Estatuto, Regulamentos

Internacionais e ao Manual de Normas da Diretoria, por ndo ser condizente a um Le3o.

Art. 14- O Clube de Lions tera as seguintes categorias de associados:
a) ATIVO: Associado com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os deveres conferidos
e implicitos aos associados do Clube. Sem limitar tais direitos e deveres, estes incluem, se for
qualificado, a se candidatar a qualquer cargo no Clube de Lions, Distrito, Distrito Mdltiplo ou na
Associagdo Internacional de Lions Clubes, podendo representar o Clube como delegado, desde
que tenha uma antiguidade de um ano e um dia como associado, assim como o direito de votar
em todos os assuntos que requeiram voto dos associados; tais deveres incluem frequéncia
regular, pronto pagamento das taxas, participagdo nas atividades do clube e conduta de
maneira que reflita uma imagem favoravel do Lions Clube na comunidade. Conforme
estabelecido nos critérios do Programa de Afiliacdo Familiar, membros da familia qualificados

deverdo ser associados ativos em pleno’ gozo de seus direitos e privilégios. Conforme
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estabelecido nos critérios do Programa de Associado Estudante, os estudantes qualificados, ex-

Leos e jovens adultos deverdo ser associados ativos, em pleno gozo de direitos e privilégios.

b) FORANEO: E um associado do clube de Lions que tenha se mudado da comunidade ou que
por motivo de saude ou outras razdes legitimas esteja impossibilitado de comparecer
regularmente as reunides e deseje continuar como associado do clube cuja diretoria deseja
conferir esta classificagdo. Tal classificacio serd examinada a cada seis meses pela diretoria do
clube. Um associado foraneo nio podera ocupar cargos no clube de Lions ou votar nas reunides
ou convencdes distritais ou internacionais, mas devera pagar as quotas que o clube de Lions

local estabelecer, que deverao incluir taxas distritais e internacionais.

¢) HONORARIO: Um individuo que ndo seja associado do Lions Clube, que tenha prestado
servigos relevantes a comunidade ou a este Clube de Lions e ao qual deseja conferir uma
distingdo especial. O clube de Lions pagara as joias e taxas internacionais e distritais de tal
associado, que poderd assistir as reunides do clube, porém, ndo tera direito a qualquer
privilégio de associado ativo. Esta categoria de associado ndo deve ser incluida na férmula do

célculo de delegado de clube.

d) PRIVILEGIADO: Um associado do Clube de Lions que tenha sido Ledo durante quinze anos ou
mais e que, por motivo de salde, enfermidade, idade avancada, ou outras razdes legitimas,
conforme decisdo da diretoria do clube, tenha sido obrigado a renunciar a sua qualidade de \

associado ativo. O associado privilegiado devera pagar quotas conforme o clube local \

1
—y

determinar, valor que devera incluir quotas distritais e internacionais. O associado privilegiado
tera direito a voto e a todos os outros privilégios de associado, exceto ocupar cargos no clube,

no distrito, ou cargos internacionais.

e) VITALICIO: E o associado do Clube de Lions que tenha mantido a condicdo de associado ativo
durante 20 anos ou mais e que tenha prest-do servicos relevantes ao seu clube, comunidade
ou a associagdo; ou qualquer associado de clube que esteja gravemente enfermo; ou qualquer
associado de clube que tenha sido associado ativo durante 15 anos ou mais e que tenha pelo

menos 70 anos de idade; poderd tornar-se associado vitalicio do clube mediante:

| -Recomendacdo deste clube para a associacio;

Thies
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ll-Pagamento a Associagdo Internacional do valor fixado pela mesma, ou seu equivalente em
moeda nacional, efetuado pelo clube em lugar de todas as futuras quotas devidas a Associacao

Internacional de Lions.

O associado vitalicio tera todos os privilégios de um associado ativo, contanto que cumpra com
todas as obrigages. O associado vitalicio que deseje se mudar e receba um convite para
ingressar em outro Lions clube devera automaticamente tornar-se associado vitalicio de tal
clube de Lions. Nada do que aqui se estipula impedira o clube local de cobrar do associado
vitalicio taxas ou obrigacdes que considere adequadas. As ex-associadas Lionesses que sdo
agora associadas ativas de seus Lions Clubes ou que se tornem associadas ativas de um Lions
Clube antes ou até 30 de junho de 2007, poderdo creditar o tempo servido anteriormente como
Lionesses para se qualificarem & categoria de associadas vitalicias. As associadas Lionesses que
se tornarem associadas ativas de um Lions Clube apés 30 de junho de 2007 ndo serdo
qualificadas para receber crédito de servico como Lionesses para fins de qualificacéo a categoria
de associadas vitalicias. Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula do célculo de

delegado de clube.

f) TEMPORARIO: E um associado que mantém a sua afiliagdo principal em um Clube Lions, mas
que reside ou trabalha na comunidade de outro clube. Esta classificagdo podera ser conferida

por convite da diretoria, devendo ser examinada anualmente por ela. O clube que conferir a \
1

classificacdo de associado temporario nio podera incluir esta classificacdo no seu Informe
Mensal de Movimento de Associados. Um associado temporario podera qualificar-se para votar \|
em assuntos do clube, em reunides em que esteja presente, mas nao poderd representar o
clube como delegado em convengées de distrito (tnico, sub, provisério e/ou multiplo) ou em
convencdes internacionais. O associado temporario nio podera se qualificar para ocupar cargo
em ambito de clube, distrito ou internacional e nem podera ser nomeado para comissdo de
clube ou comité de distrito, distrito multiplo ou internacional através do clube que o aceitou
como associado temporério. N3o serdo cobradas quotas internacionais e de distrito (Unico, sub,
provisorio e/ou multiplo) do associado temporario DESDE QUE, nada impeca o clube de cobrar
tais quotas do associado temporario conforme achar apropriado. Esta categoria de associado

ndo deve ser incluida na férmula do célculo de delegado de clube.
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g) AFILIADO: Uma pessoa considerada como integra na comunidade, que no momento
encontra-se impossibilitada de participar totalmente como associado ativo do clube de Lions,
mas que deseja apoiar o clube e suas iniciativas de servigo comunitario e ser afiliada ao clube.
Esta afiliacdo podera ser conferida por convite da diretoria do clube. Um associado afiliado
podera qualificar-se para votar em assuntos do clube de Lions, em reunides em que esteja
presente em pessoa, mas ndo poderd representar o clube de Lions como delegado em
convengdes de Distrito (Unico, sub, provisério e/ou multiplo) ou em Convencdes Internacionais.
O associado afiliado ndo podera se qualificar para ocupar cargos no clube de Lions, no distrito
ou em dmbito internacional, e nem poders ser nomeado para um comité do distrito, distrito
multiplo ou internacional. Um associado afiliado tera que pagar quotas distritais, internacionais

e outras quotas adicionais que o clube de Lions local possa cobrar.

ASSOCIADOS

Art. 15- Sera facultada a afiliagdo de pessoas mesmo quando comprovadamente estiverem fora

do perimetro de abrangéncia da associac3o.

§12. O afiliado aceito na condigio prevista neste artigo fica impossibilitado de ocupar cargos

na Diretoria e Conselho Fiscal.

§29. Ao ser admitido como afiliado do Lions Clube Xanxeré Inovagdo, o mesmo declara que
aceita tacitamente as normas previstas do presente estatuto, bem como Regimentos,
Regulamentos, Resolugdes, Instrucdes e Recomendacdes, bem como regras da supremacia dos
documentos emanados pela Associacdo Internacional de Lions Clubes e as Resolugdes das \

Convencdes Internacionais, do Distrito Mltiplo e Distritais; \'\ \

Art. 16 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; AToReYISt S
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral: (S ‘.\‘-] ( \

: ;'g;\_ﬁ_}i.: Iy
I1l. Zelar pelo bom nome da Associaco; ' Oficfaljqe/in

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacio;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigées;

VII. Votar por ocasido das eleicées;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacio, para que a Assembleia
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§1°- E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicBes associativas.

§2°- Em havendo atraso no pagamento de até 3 (trés) mensalidades o associado podera ter sua
filiagdo cancelada, em havendo justificativa piausivel acolhida pela Diretoria o prazo podera ser

acrescido em até 90 (noventa) dias.

§3¢- O associado sera excluido quando cancelado definitivamente seu registro pela Associacdo

Internacional de Lions Clubes;

Art. 17 - O associado ndo poderd solicitar fundos ou qualquer tipo de contribuicdo a outro

Clube, exceto quando devidamente autorizado por escrito pela Diretoria do Clube.

Art. 18 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos dos associados, em dia com suas obrigacdes sociais:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;

Il Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacio, na forma prevista neste estatuto;

lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico- E permitida a reelei¢do por apenas uma vez, de qualquer membro da Diretoria
e outros cargos, no periodo imediatamente subsequente, nio podendo ser reconduzidos ao

cargo, exceto em casos excepcionais.

Art.19 - E direito do associado candidatar-se para qualquer cargo elegivel da Associacdo.
Paragrafo unico. Para candidatar-se ao carge de Presidente do Clube de Lions deverad preencher
0s seguintes requisitos:

| -Ser associado ativo em pleno gozo de seus direitos no Clube;

Il - Estar associado no Clube de Lions a mais de dois anos;

lIl - Ter servido um ano como membro da Diretoria do Clube de Lions;

IV - Ter participado da Escola de Dirigentes quando possivel.
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Art. 20 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da Associacdo, tal demiss3o entrard em vigor assim que for aceita
pela diretoria do clube. Contudo, a diretoria podera negar a aceitagdo, até que todas as dividas
tenham sido pagas e/ou quando todos os fundos e propriedades do clube tenham sido
devolvidos. Assim que for baixado do clube, todo e qualquer direito de usar o nome "LIONS", o

emblema e outras insignias do clube e da associacio serdo expressamente proibidos.

Art. 21 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa e contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagao do estatuto social;

Il. Difamagdo da Associagdo, ou seus membros; Fod

Ill. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;
VI. Faltade pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

VII. Deixar de cumprir sua obrigagdo estatutaria para com a associacio;

VIIL. Praticar atos infringindo o previsto na lei, no estatuto ou regimento interno.

§12- Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados, Y

num prazo de 10(dez) dias através de notificacio extrajudicial, para que apresente sua defesa

prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

§22- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacio seré decidida em reunio extraordinaria da Diretoria

Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§39- Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia
Geral Ordinaria, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua

exclusdo, através de notificacio extrajudicial, manifestar a intencao de rever a decisdo da
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Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia

Geral Ordinaria;

Art. 22 -. DA APLICAGAO DAS PENAS:

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em: ‘
| - Adverténcia por escrito; N

Il - Suspensdo de 30(trinta) dias até 01(um) ano;

lIl - Eliminagdo do quadro social, com recurso & Assembleia Geral Ordinaria na forma deste

estatuto.

Art. 23 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n3o terd o associado o direito de

pleitear indenizagdo ou compensacio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Pardgrafo unico- O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido no
periodo ndo superior a 12 meses, mediante requerimento escrito e posterior decisdo da

diretoria, além do pagamento de seu débitc iunto a tesouraria da Associacdo.

Art. 24 - TIPOS DE AFILIACAO

§12- DUPLA AFILIACAO. Nenhuma pessoa podera simultaneamente ser associada de mais de

um Lions clube, a ndo ser o associado honorério ou temporario.

§2°- REATIVACAO DA AFILIACAO. Qualquer associado que tenha sido baixado do quadro
associativo em pleno gozo dos seus direitos podera ser readmitido pela diretoria do clube de ™
Lions e mantera o seu registro prévio de servigo Leonistico como parte do seu registro completo
de servigo como Ledo. Os associados que tenham sido baixados do quadro associativo por mais

de doze (12) meses, deverdo ser aprovados de acordo como o Estatuto.

§32- TRANSFERENCIA DE AFILIACAO. O clube de Lions poderd aceitar, a transferéncia, de um
associado que tenha terminado ou esteja terminando sua afiliagdo em outro Lions clube, desde
que o associado esteja em pleno gozo dos seus direitos no momento da solicitacio da
transferéncia. Caso decorram mais de doze (12) meses entre a data do desligamento do
associado em outro clube de Lions e a apresentacio do formuldrio de transferéncia

devidamente preenchido ou o seu cartfio atual de associado, o individuo sé poderd ingressar
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neste clube de acordo com as provisﬁes_deste Estatuto. Os associados que desejarem
transferir-se deste clube de Lions para outrc deverio apresentar o formulério de transferéncia
preenchido pelo secretdrio. O secretdrio sera obrigado a preencher o formulario de
transferéncia prontamente, a nio ser que a diretoria esteja postergando a aceitacdo da
resignagdo e transferéncia do associado devido ao endividamento financeiro ao clube ou a nio

devolugdo dos fundos ou propriedade do clube.

§4°- FALTA DE PAGAMENTO. O Tesoureiro deveré apresentar a diretoria do clube os nomes dos
associados que deixaram de pagar qualquer endividamento para com o clube até 90 (noventa)
dias apds o vencimento. A diretoria deverd decidir entdo se o associado serd baixado ou

mantido no quadro associativo do clube.

§52- FREQUENCIA E PARTICIPAGCAO. O clube de Lions deverd incentivar a participagdo regular
nas suas reunides e atividades. Quando um associado se ausentar de diversas reunides ou
atividades consecutivas, o Clube envidara todos os esfor¢os para entrar em contato com o

associado a fim de incentiva-lo e promover a frequéncia.

Art. 25 - Qualquer associado que deixar de pagar suas dividas com o clube dentro de noventa
(90) dias, e ap6s o recebimento de aviso por escrito do secretario, devera abdicar da sua
condi¢do de estar em pleno gozo de seus direitos, devendo permanecer assim até que tal divida
seja paga na sua totalidade. Apenas os associados que estejam em dia com suas obrigacdes

poderdo exercer o direito a voto e ocupar ui : cargo neste clube.

Art. 26 - O Lions Clube é constituido por seus associados, devidamente organizados, em
conformidade com os dispositivos estatutdrios da Associacio Internacional de Lions Clubes,

todos com iguais direitos e obrigacdes.

Pardgrafo Unico - A admissdo ou readmissdo do associado sera de acordo com o descrito no
Artigo 13°, e vigorara a partir do seu reconhecimento pelo Lions Clube e pela Associacdo

Internacional de Lions Clubes;
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DA ADMINISTRAGAO

Art. 27 - A Associa¢do serd administrada por:
| - Assembleia geral;

Il - Diretoria;

Ill - Conselho Fiscal.

Art. 28 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberaro da associacdo, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. A ASSEMBLEIA GERAL, ORDINARIA OU
EXTRAORDINARIA, é o érgdo soberano da entidade e deliberara por maioria simples dos
Associados presentes em pleno gozo de seus direitos estatutérios, salvo quando exigido

quoérum especial, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 29 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - Aprovar o orgamento no inicio da gestdo com parecer técnico elaborado pelo Conselho

Fiscal;
1) Deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Clube.

IV - Aprovar as prestagdes de contas no final da gestdo com parecer técnico pelo Conselho

Fiscal;

III) Deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Clube.

Art. 30 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Destituir os dirigentes;

Il - Dissolver a Associagdo;

[ll - Aprovar as alteragdes do estatuto.

IV — Resolver casos omissos

Art. 31 - A Assembleia Geral ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA sera convocada:

| — pelo presidente
Il — por deliberagdo da Diretoria.
Il - por solicitacdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados, desde que requerida por meio

de peticdo justificada, enderecada a Diretoria, podendo ser acompanhada de documentos.
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DOS DIRIGENTES
Art. 32 - Os dirigentes do clube de Lions sdo o presidente, o ex-presidente imediato, os vice-

presidentes, secretario, tesoureiro, assessor de servicos, assessor de comunicacdes de

marketing e assessor de associados.

Art. 33 - AFASTAMENTO. Qualquer dirigente deste clube de Lions podera ser afastado do

cargo por justa causa, por dois tergos (2/3) dos votos de todos os afiliados do clube:

Art. 34 - O Clube de Lions néo podera solicitar fundos ou qualquer tipo de contribuicdo a outro

Clube, exceto em casos de calamidade publica.

Paragrafo Unico- Em caso de vacincia de algum cargo, o mandato serd assumido pelo

respectivo suplente, até seu término.

DIRETORIA

Art. 35 - MEMBROS. A Diretoria é o drgdo Administrativo do Clube, e seus membros serio: os
dirigentes do clube, diretor social (opcional), diretor animador (opcional), coordenador de LCIF
do clube, coordenador de programas, dirigente de seguranca (opcional), presidente do ntcleo,

caso existir, e todos os outros assessores e/ou diretores eleitos.

Art. 36 - MEMBROS.

Os membros da diretoria sdo:
(a) Presidente,
(b) Ex - Presidente imediato,
(c) Vice Presidente,
(d) Secretério,
(e) 29 Secretério,

(f) Tesoureiro,
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(g) 292 Tesoureiro,

(h) Assessor de Associados, /s

(i) Assessor de Comunicacio e Marketing,
(j) Assessor de Servigos,

(k) Diretor Social (opcional)

(I) 2°Diretor Social,

(m) Diretor Animador, (opcional)

(n) Diretores Vogais

- 2 Diretores Vogais 12 ano:

- 2 Diretores Vogais 22 ano:

(o) Diretor de Patriménio.

Assessores Indicados pela Diretoria
Assessor de Estatuto e Obrigacdes Fiscais
Assessor Alerta
Assessor de Mutua

Coordenador LCIF

§12- QUORUM. a presenca da maioria dos integrantes da diretoria constituira quorum em
qualquer reunido de diretoria, exceto especificado em contrario, uma acdo tomada pela maioria
dos diretores presentes em qualquer reunido da diretoria, serd considerada como sendo uma

acdo e decisdo de toda a diretoria.
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§29- DEVERES E PODERES. Sdo os deveres e poderes expressos e implicitos, estabelecidos_w[l_g.ite,_,

estatuto e regulamentos.

Art. 37 - Cabe a Diretoria:

/

a) Constituir a diretoria executiva deste clube de Lions, sendo responsavel pela execu.géo'-, por
meio dos dirigentes do clube, de todas as normas aprovadas pelo clube. Todos os novos
assuntos e normas do clube de Lions deverdo ser considerados e preparados primeiramente
pela diretoria para futura apresentagdo e aprovacdo dos associados em reunides ordinarias ou
extraordinarias;

b) Autorizar todas as despesas ndo podendo incorrer em dividas que ultrapassem a atual receita
do clube, ndo podendo ainda autorizar o desembolso de fundos do clube para propdsitos que
ndo sejam compativeis com os negdcios e normas autorizadas pelos associados do clube de
Lions;

¢) Modificar, anular ou rescindir a acio de qualquer dirigente deste clube de Lions;

d) Providenciar a auditoria anual dos livros contabeis e operagoes financeiras do clube, ou mais
frequentemente se assim for necessério, solicitando prestacdo de contas ou auditoria de
qualquer recurso do clube que tenha ficado sob a responsabilidade de um dirigente, comité ou
associado deste clube de Lions. Qualquer associado deste clube que esteja em pleno gozo dos
seus direitos poderd examinar tal revisdo ou prestacio de contas mediante pedido, em horario
e local considerados viaveis;

e) Designar, segundo recomendacio do comité de finangas, um banco ou bancos para o

depdsito dos fundos do clube;

f) Deverd determinar a garantia necessaria para a fianca de qualquer dirigente deste clube;

g) Nao autorizar nem permitir o uso para fins administrativos da renda liquida de campanhas
ou atividades do clube de Lions, para as quais os fundos tenham sido angariados do publico;

h) Encaminhar todos os assuntos concernentes a novos programas e novas diretrizes aos
respectivos comités permanentes ou especiais do clube para estudo e recomendac¢do a
diretoria;

i) Manter pelo menos dois (2) fundos separados, governados por principios de contabilidade
geralmente aceitos. O primeiro fundo se destina ao depdsito de recursos administrativos, tais
como quotas, multas do diretor animador e outros recursos arrecadados internamente pelo
clube. O segundo fundo devera ser aberto para depositar recursos para atividades ou fundos

publicos angariados por meio de campanhas publicas. O desembolso destes fundos devera

o
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ser feito estritamente de acordo com as normas estatutarias vigentes;

j) Incentivar aos associados a participarem da Mutua do Distrito LD-8.

DAS ELEIGOES E PREENCIMENTO DE VAGAS

Art. 38 - Os dirigentes deste clube de Lions, com excecio do ex-presidente imediato, serdo

eleitos da seguinte forma:

§1°- ELEICAO ANUAL. Respeitando-se os dispositivos estatutarios, todos os dirigentes e
membros da diretoria, deverdo ser eleitos anualmente, e tomardo posse em 12 de julho,
assumindo o mandato por um ano, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e

qualificados, podendo serem reeleitos uma vez.

§29- ELEICAO DOS DIRETORES “VOGAIS”. Anualmente, a metade dos diretores do clube devera
ser eleita, tomando posse em 1° de julho apds sua elei¢do, devendo ocupar o cargo por um
mandato de dois (2) anos a partir daquela data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos
e qualificados, com excegdo de que na primeira eleigio que se realize apds a adoc¢io deste
estatuto e regulamentos, sera eleita a metade dos diretores para mandatos de dois anos, e a

outra metade para mandatos de um ano.

§3°- ELEGIBILIDADE AO CARGO. Nenhuma pessoa terd elegibilidade para ocupar um cargo neste

clube de Lions, a ndo ser que seja um associado ativo em pleno gozo de seus direitos.

§42- COMITE DE NOMEACOES. O presidente devera formar um comité de nomeacgdes, que
apresentara os nomes dos candidatos aos varios cargos na diretoria do clube durante a reuniio.
Nesta oportunidade, os associados poderdo também propor candidatos para todos os cargos a

serem preenchidos no ano seguinte.

§59- REUNIAO DE NOMEACAO. Uma reunido do comité de nomeagdes devera ser realizada em
margo, todos 0s anos, conforme determinaciio da diretoria, que também determinara a data e
o local da reunido. Avisos sobre a reunido deverdo ser publicados por meios normais de

divulgacdo ou meios eletrénicos, ou por entrega pessoalmente a cada associado do clube, pelo

menos quatorze (14) dias antes da data da reunio.
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§69- ELEICOES. As eleicbes deverdo ser realizadas em abril, ou conforme determinacdo da
diretoria, que também determinara a data e o local da eleicdo. O Edital da elei¢do devera ser
publicado pelos meios de divulgagio eletrénicos disponiveis, ou por entrega pessoalmente a
cada associado do clube de Lions, pelo menos quatorze (14) dias antes da eleicdo. Nenhuma

nomeacdo podera ser feita durante a eleicdo.

§79- CEDULA. A eleicio deverd ser realizada por cédula escrita e secreta pelas pessoas presentes

e qualificadas a votar, ou a critério da assembleia.

§82- VOTOS EXIGIDOS. O candidato a dirigente devera assegurar a maioria dos votos validos,
langados pelos associados presentes e votantes para ser declarado eleito. Para fins desta
eleicdo, uma maioria é definida como um nimero a mais do que a metade do total de votos
validos recolhidos, excluindo-se os votos em branco e as absten¢bes. Caso na primeira votacéo
e votagOes subsequentes nenhum candidato receber a maioria de votos, o candidato ou
candidatos empatados que receberem o menor ndmero de votos serdo eliminados e 3 votacdo
continuara até que um candidato receba a maioria dos votos. No caso de empate em qualquer

votagao, a votagdo deverd continuar até que um dos candidatos empatados seja eleito.

§92-CANDIDATO IMPOSSIBILITADO DE SERVIR. Se no interim entre a reunido de nomeacdes e a
reunido das eleigdes, um dos candidatos indicados estiver impossibilitado, por qualquer razdo,
de servir ao clube no cargo para o qual tenha sido nomeado e para cujo cargo ndo haja outras
indicagbes, a comissdo de nomeacdes devera propor outros candidatos para aquele cargo no

dia da eleicao.

§102 - VAGA. Caso o cargo de presidente seltorne vago por qualquer motivo, o vice-presidente
ascenderd ao posto. Se ndo for possivel preencher a vaga do presidente por esse processo de
ascensado, a diretoria convocard uma elei¢io especial, notificando a todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos sobre a hora e local dessa reunido com 14 dias de antecedéncia,
segundo determinagdo da mesma diretoria, e a vaga deverd ser preenchida nessa reunido de
elei¢do. No caso de vaga em qualquer outro cargo, a diretoria designard um Diretor Vogal para

preenché-la durante o restante do mandato.
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No caso do nimero de vagas ser tal que leve o total de diretores a um nGmero inferior ao
exigido para haver quérum, os associados do clube t&m o direito de preencher tais vagas por
meio de eleicdo realizada em qualquer reuniso ordinaria do clube, mediante aviso prévio. O

aviso sera dado por qualquer dirigente ou diretor em exercicio ou, na falta dele, por qualquer

outro associado.

§112 - SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES ELEITOS. Na eventualidade de algum dirigente eleito,
antes de iniciar seu mandato, estar impossibilitado ou recusar-se a exercé-lo por qualquer
motivo, o presidente poderd convocar uma reuniio especial de nomeagdo e eleicdo para
eleger um substituto. A data e o local, bem como o proposito dessa reunido, deverio ser
comunicados a todos os associados por escrito e com 14 dias de antecedéncia. A eleicdo
deverd ser feita imediatamente apés o encerramento das nomeacdes e serd necessario haver

voto majoritario para a eleic3o.

DAS ATRIBUICOES

Art. 39 - PRESIDENTE. As atribui¢des deste cargo serdo:

a) Servir como diretor executivo para este clube de Lions;

b) Presidir todas as reunides da diretoria deste clube;

¢) Presidir a Equipe de Agdo Global do clube e assegurar o seguinte;

d) Representar o Lions Clube Xanxeré Inovagdo ou se fazer representar nos atos publicos ou

particulares, judiciais ou extrajudiciais.:
e) Apresentar no inicio da gestdo o orcamento com parecer técnico elaborado pelo Conselho 1«\;'
Fiscal;

f) Aprovar as prestacdes de contas no final da gestdo com parecer técnico pelo Conselho Fiscal;

8) Registrar no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Naturais, Juridicas e de Titulos e
Documentos do Municipio de Xanxeré e Comarca de Xanxeré SC as alteracdes efetuados no
Estatuto.

h) — Realizar as elei¢cdes de lideres Ledes qualificados para os cargos de assessor de servicos de
clube, assessor de associados do clube e vice-presidente de clube, que servird como assessor

de lideranca;

i) - Convocar reunides ordinarias para discutir e avangar com as iniciativas estabelecidas pela

Equipe de Acdo Global;

/m”j/ Pagina de 18 de 44



j) - Colaboragdo com a Equipe de A¢do Global de distrito e outros presidentes de clubes para
fomentar iniciativas voltadas a expansio do servico humanitario, o desenvolvimento de
lideranga e aumento de associados;

k) - Em colaboragdo com os dirigentes do clube e assessores de comités, implementar um plano
para o crescimento do quadro associativo, envolvimento com a comunidade, melhoria
operacional e a realizagdo de servicos humanitarios conforme apresentado e aprovado pela
diretoria do clube;

) Fazer a convocagdo para as reunides ordindrias e extraordindrias da diretoria do clube;

m) Verificar que todas as eleices sejam devidamente convocadas, divulgadas e realizadas;
n) Certificar-se de que o clube de Lions esteja operando em conformidade com as leis locais;

0) Assegurar uma gestio eficaz das operagdes do Clube de Lions, garantindo que todos os
dirigentes do clube e associados cumpram o Estatuto e Regulamentos do clube e Estatuto e

Regulamentos Internacionais;

Procedimento de Resolugdo de Disputas, se necessario;

q) Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o

clube de Lions pertence;

r) Servir como mentor aos vice-presidentes para garantir a continuidade de uma lideranca

eficaz;

s) Poderd criar departamentos, comissdes e outros que julgar convenientes para a consecucio
dos objetivos estatutdrios os quais serdo regidos por resolucBes e por regulamentos aprovados
por maioria simples dos membros da Diretoria.

t) assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques e outros documentos relativos as despesas

do Clube;.

Art. 40 - EX-PRESIDENTE [IMEDIATO. Ele e os outros ex-presidentes devem servir como

mentores para o presidente e vice-presidente de clube e servir como coordenador de LCIF de
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clube, a menos que esteja impossibilitado, entio esta posicdo talvez seja no momento

preenchida por outro associado do clube.

Art. 41 - VICE-PRESIDENTE. As atribuicdes deste cargo serdo:

a) Conduzir uma avaliagdo anual da qualidade do clube de Lions e colaborar com os dirigentes
do clube, especificamente com os membros da Equipe de Agdo Global do clube e outros
presidentes de comités durante o seu mandato como primeiro vice-presidente para
desenvolver um plano de aumento de associados, envolvimento com a comunidade e a

realizagdo de servigos humanitarios para ser apresentado e aprovado pela diretoria durante o

seu mandato como presidente;

b) Servir como um membro-chave da Equipe de Ag¢do Global do clube como o Assessor de

Lideranca de clube e juntamente com outros membros do comité de lideranca:

I- Certificar-se de que os novos associados recebam uma orientacdo de associado eficaz;
Il - Identificar possiveis lideres e incentivar o desenvolvimento como lideres futuros;
Il - Incentivar os associados a participarem do treinamento de lideranga oferecido pelo distrito,

distrito maltiplo e Lions Clubes Internacional;

¢) Comunicar a necessidade de treinamente, os nomes dos possiveis novos lideres e atividades
de desenvolvimento de lideranga que os associados do clube participem ao Coordenador de

Lideranca Global de dmbito de distrito;

d) Assumir um papel-chave na conservacio de associados e assegurar exceléncia
organizacional, avaliando a satisfagdo dos associados e utilizando os seus comentérios para

melhorar o funcionamento do clube;

e) Compreender o papel do clube nas atividades e eventos do distrito;

f) Interagir com os dirigentes de outros clubes para obter ideias que possam ser aplicadas ao

clube;

T}\’ &3{ Pagina de 20 de 44




g) Obter conhecimento profundo relativo as iniciativas do distrito e do distrito multiplo que

suportem o desenvolvimento de lideranca, crescimento do quadro associativo e a expansio do

servico humanitdrio;

h) Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o

clube pertence;

i) No caso de o presidente estar impossibilitado de desempenhar suas fungdes por qualquer
razdo, o vice-presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia devera ocupar o cargo e

desempenhara as fun¢des tendo a mesma autoridade do presidente;
j) Supervisionar o funcionamento dos comités deste clube conforme o presidente designar.

Art. 42 - SECRETARIO. O secretdrio estard sob a supervisao e direcdo do presidente e da
diretoria, sendo o elemento de ligacdo entre o clube, o distrito (Unico, sub ou multiplo) no qual

o clube estd localizado e a Associacdo. As atiibuicdes deste cargo sao:

a) Enviar regularmente informes mensais e outros relatérios 3 sede internacional da associacao,
contendo as informagBes solicitadas e outras que possam ser solicitadas pela Diretoria

Internacional;

b) Enviar ao gabinete do governador de distrito os relatérios que forem solicitados; { )

c) Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da divisio 3 qual o

clube pertence;

d) Ter sob sua responsabilidade a custddia e manutencdo dos registros gerais do clube, inclusive
as atas das reunides do clube e da diretoria; registros de frequéncia; nomeacio de comissdes;

elei¢es; informagdes sobre associados:; enderegos e telefones dos associados e contas dos

associados;
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e) Em cooperagdo com o tesoureiro, fornecer extratos trimestrais a cada socio referentes as
quotas e outras obrigagdes financeiras rele¢ ianadas a dividas para com o clube, recebendo e

entregando a documentac3o ao tesoureiro mediante recibo;

f) Entregar em tempo habil, no término do seu mandato, os registros gerais do clube ao seu

sucessor no cargo;

g) Na auséncia do Presidente o Secretério podera convocar reunides e assembleias.

Paragrafo Unico. Cabe ao Segundo Secretario auxiliar o Secretdrio no desempenho de suas

fungdes ou substitui-lo no caso da impossibilidade deste.

Art. 43 - TESOUREIRO. As atribuigbes deste cargo sio:

a) Receber todos os recursos monetarios das diversas fontes, depositando-os em um banco ou
bancos aprovados pela diretoria;

b) Efetuar pagamentos das obrigacdes do clube com a autorizagdo da diretoria;

c) Ter a responsabilidade de custddia e manutencdo geral dos registros e recibos de
pagamentos do clube; |

d) Preparar e submeter extratos financeiros mensais e semestrais a diretoria do clube; ( )

e) Apresentar trimestralmente o relatério financeiro aos associados, submeté-lo a apreciacdo

e aprovacao;

f) Encaminhar os documentos para registros de contabilidade, conforme estabelecido na

legislagdo brasileira para entidades sem fins lucrativos;

g) Entregar em tempo habil, no término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos e

registros gerais do clube ao seu sucessor no cargo;
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Pardgrafo Unico. Cabe ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Titular no desempenho de suas fungdes

ou substitui-lo no caso da impossibilidade deste.

Art. 44 — SAO ASSESSORES DO CLUBE

a) ASSESSOR DE ASSOCIADOS: As atribuicBes deste cargo serdo:

. Servir como um membro importante da Equipe de A¢o Global de clube como o Assessor de

Associados de clube;

Il. Colaborar com o Coordenador de Aumento de Associados Global do distrito, os lideres
distritais, membros do comité de associados do clube e outros para desenvolver as metas
anuais e planos de agdo para recrutar novos associados e aumentar a satisfagdo dos associados
junto ao quadro associativo do clube. Apresentar o plano a diretoria do clube para autorizagdo

e apoio;
lll. Desenvolver e conduzir um comité de aumento de associacdo para ajudar a implementar
planos de agdo para alcangar as metas de aumento de associados do clube e positivamente

melhorar a experiéncia dos mesmos;

IV. Colaborar com o assessor de servicos do clube, bem como com outros comités do clube para

promover oportunidades de aumento de associados;

V. Entender os diferentes tipos de associados e programas oferecidos e promover os programas

de aumento de associados junto aos associados do clube;

VI. Certificar-se de que cada novo associado receba uma orientacéo eficaz e oportunidades de

se envolver em atividades do clube que sejam significativas para o novo associado;

VII. Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisio a qual o

clube pertence, quando apropriado;

VIII. Participar das reunides de Equipe Global de aumento de associados realizadas pelo distrito.

f Pagina de 23 de 44
Ay :




b) ASSESSOR DE SERVICOS.

As atribuicdes deste cargo serdo:

. Servir como um membro importante da E¢ uipe de A¢do Global de clube como o Assessor de

Servigos de clube;

Il. Colaborar com o Coordenador de Servicos Globais de distrito, coordenador de LCIF de clube,
os lideres distritais, membros do comité de servigos do clube e outros para desenvolver e
comunicar as metas anuais de servigo e planos de agdo que tratem as necessidades atuais da
comunidade e se alinhem com as metas da estrutura de servigos de Lions Clubes Internacional

e/ou de distrito quando relevantes;

Il. Liderar o comité de servigos para implementar os planos de a¢do de servicos do clube a fim

de alcangar as metas de servico do clube;

IV. Incorporar oportunidades para a juventude local e Leos para envolvé-los em todos os
aspectos das atividades de servigos, incluindo o estabelecimento de metas, implementacéo,

avaliacdo de projeto e emissdo de relatorios;

V. Servir como um recurso do clube quanto as necessidades comunitarias vigentes, fazendo o
controle das atividades de servico de outros clubes de servico, o desenvolvimento de parcerias
comunitarias para expandir o servico e utilizando ferramentas e recursos oferecidos por Lions

Clubes Internacional e pela fundacgdo de Lions Clubes Internacional;

VI. Aumentar a satisfagdo dos associados, encorajando a participag¢do e engajamento em

projetos de servicos;

VIl. Colaborar com o Assessor de Aumento de Associados do Clube e outros comités de clube
para promover as oportunidades de aumento de associados junto a ndo Ledes durante projetos

de servico;

VIII. Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o

clube pertence, quando apropriado.

Pagina de 24 de 44
/ﬁviajf

v



c) ASSESSOR DE COMUNICACOES E MARKETING.

As atribui¢des deste cargo serdo:

I. Desenvolver e implementar planos anuais de comunicagdo para o publico interno e externo,

midia, apoiadores/patrocinadores e possiveis novos associados;

II. Divulgar as atividades do clube, incluindo projetos de servico, angariacdo de fundos, doacdes,
concursos patrocinados por Lions Clubes Internacional e outras realizagdes interessantes

internamente e externamente, através da midia de noticias, midia social e outros meios

eficazes;

1. Expandir as iniciativas humanitarias, envolvimento comunitario e iniciativas de aumento de

associados através da midia social;

IV. Fornecer ferramentas de comunicacdo para os associados do clube e incentivar todos 3
participarem da divulgacdo das atividades do clube via os meios de comunicagdo sociais,

encaminhamento e outros meios eficazes de comunicacéo;

V. Auxiliar o presidente do clube a comunicar as informacdes do distrito, distrito multiplo e sede

internacional aos associados do clube;

VI. Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisio 3 qual o

L\

clube pertence, quando apropriado;

VII. Participar de reunides realizadas pelo assessor de comunicagdes de marketing do distrito;
VIIl. Elaborar um boletim semestral, conjuntamente com dados fornecidos pelo Presidente,
Secretario, Tesoureiro e demais Comissdes, informando sobre as atividades realizadas nas dreas

sociais, movimento financeiro do periodo, iricluido a nominata dos Ledes falecidos no Distrito

LD8.
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d) DIRETOR SOCIAL (OPCIONAL)

O diretor social terd a seu cargo e sob a sua responsabilidade os objetos de propriedade do
clube, tais como, bandeiras, estandartes, sino e martelo. Ele devers ser responsavel por colocar
cada um desses objetos no lugar apropriado antes de cada reunido e os guardara no devido
lugar apds cada reunidio. Ele devera, providenciar para que todos os presentes estejam
devidamente acomodados, e distribuira os boletins, circulares e literatura, conforme requerido
nas reunides do clube e da diretoria. Devera oferecer atencio especial aos associados novatos,
fazendo com que possam sentar-se com diferentes grupos em cada reunido, de modo a se

familiarizarem com todos os integrantes do clube. Agendar os encontros sociais do Clube, tais

como jantares, visitas do Governador(a) e outros tipos de visitas protocolares e de trabalh_o.\‘;"‘.:-‘:‘;‘, i

e) DIRETOR ANIMADOR (OPCIONAL)

Deverd promover a harmonia, o bom companheirismo, a animacdo e o entusiasmo n‘as
reunides, por meio de jogos e brincadeiras apropriadas e da imposi¢do criteriosa de multas aos
Companheiros do clube. Nenhum associado podera eximir-se da decisio do diretor animador
de impor multas, desde que nfio excedam o valor estabelecido pela diretoria do clube e que
nenhum associado seja multado mais que duas vezes em cada reunido. O diretor animador
(opcional) ndo podera ser multado, a nio ser pelo voto undnime dos associados presentes.
Todos os recursos financeiros arrecadados pelo diretor animador serdo entregues

imediatamente ao tesoureiro mediante recibo.

f) DIRETOR DE PATRIMONIO. As atribuicdes deste cargo serdo:
l.  Zelar pelos bens e utensilios do Clube.
Il.  Manter uma lista dos pertences do Clube atualizada, com copia para o Presidente;

. Representar o Clube e fazer parte da Diretoria da Associagdo dos Clubes de Lions e Leos

de Xanxeré;

IV. Conhecer o Estatuto e o Regulamento da Associacio dos Clubes de Lions e Leos de

Xanxeré

CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal serda composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de

; / Pagina de 26 de 44
ey




suplentes, eleitos com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico- é permitida a reeleicio por apenas uma vez, de qualquer membro do Conselho

Fiscal, no periodo imediatamente subsequente.

Art. 46 - Na composicdo do Conselho Fiscal Efetivos, observar, sempre que possivel, a inclusio
de um Ex-Presidente, um Ex-Tesoureiro e um sdcio do Clube. Com relagdo aos suplentes, estes

deverdo ser socios do Clube a mais de 1 ano.

§12- Os candidatos ao Conselho Fiscal serfio indicados em chapas que conterdo os nomes dos 3

(trés) titulares e dos 3 (trés) suplentes, observado o disposto no caput deste artigo;

§2- As chapas deverio ser indicadas e inscritas no més de margo e as eleicbes deverdo ser

realizadas em abril, ou conforme determinacio da diretoria que também determinara a data e

local da eleicdo;

§39- Os candidatos poder&o ser indicados, por qualquer associado do Clube;
§42- Serdo considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiver o maior niimero de votos.

Art. 47- O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente do ano leonistico e, extraordinariamente,

tantas vezes quantas se fizerem necessérias.

Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger seu presidente, vice-presidente e secretdrio em sua primeira reunido, dentre os
membros titulares e suplentes;

b) Apreciar, analisar e dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-
financeira do Lions Clube, oferecendo as ressalvas que julgar necessario;

c) Examinar e dar parecer sobre os livros de escrituragdo da entidade;

d) Apreciar e analisar criteriosamente os balangos e inventarios que acompanham o relatério

anual;

e) Examinar criteriosamente as contas da Presidéncia e dar parecer conclusivo sobre as
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mesmas;

f) Examinar e dar parecer sobre a previsdo orcamentaria a ser apresentada no inicio da gestdo;
g) Examinar e dar parecer sobre a prestacio de conta da Mutua Leonistica;

h) Examinar e dar parecer sobre a prestacio de contas que anualmente deve ser apresentada
pelo Presidente do Clube;

i) Examinar as contas do Leo Clube, quando houver subsidios ao Leo por parte do Clube sobre

averba a ele destinado e dar parecer conclusivo sobre as mesmas, oferecendo as ressalvas que

julgar necessérios.

§12- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e dirigir os trabalhos nas reunides e,

convocar suplente para assumir na auséncia ou vacancia de qualquer membro titular.

§29 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e langcadas em ata

propria.

§32 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos,

bem como cooperar e desempenhar as tarefas que este lhe atribuir.

Art. 49 - Todos os pareceres do Conselho Fiscal serdo levados a consideracio dos associados do

Clube,

Art. 50 - O mandato do Conselho Fiscal tera inicio no dia 01 de julho e findara em 30 de junho

com o inicio do mandato dos sucessores.

Paragrafo Unico- Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até

seu término.

Art. 51 - Além dos dirigentes do clube, os seguintes assessores, se eleitos, podem servir na

Diretoria além de qualquer outra posi¢do eleita que o clube julgar necessaria

gl
- Hicidl el
a) COORDENADOR DE PROGRAMAS. cd

Atribuicdes do cargo:

Melhorar as reunies gerais e manter os associados informados sobre os temas que sejam

importantes a eles pelo agendamento de oradores e entretenimento para as reunides gerais,
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conforme o interesse dos associados do clube. O coordenador do programa obtém permissio
do presidente para oradores, informa o secretario do clube para ainclusdo na agenda e informa
0 assessor de comunica¢des de marketing para garantir que a comunicagdo seja eficaz. Ele

recebe o orador na chegada e garante que todos sejam devidamente sentados e acolhidos

durante o evento.

b) COORDENADOR DE LCIF DE CLUBE.

Atribuigdes do cargo:

Comunicar aos associados a missdo, o sucesso de LCIF e a sua importancia para Lions Clubes
Internacional, implementa as estratégias de desenvolvimento de LCIF dentro do clube e
colabora com o coordenador de LCIF de distrito para promover LCIF na drea local, e garantir
que estejam alinhados com as metas distritais. Este cargo também colabora com o assessor de

servigos do clube e Equipe de A¢3o Global para apoiar as iniciativas do clube.

c) DIRIGENTE DE SEGURANGA (Opcional).

Atribuig¢des do cargo:

Garantir que as medidas de seguranca sejam estabelecidas, analisando atividades para
identificar possiveis perigos, concluindo a lista de verificagdo de auto inspecdo disponibilizada
por Lions Clubes Internacional, assegurando uma supervisio adequada e a aquisicdo de
cobertura pertinente de seguro. Caso ocorra um incidente, ele retne e reporta todas as
informagGes importantes relevantes ao incidente para a companhia de seguros de forma

oportuna.

d) DIRETOR VOGAL.

I - Este oferece supervisdo adicional e aprovagéo para os itens apresentados diante da diretoria.
O mandato deste cargo tem dois anos de durac3o.

Il - Substitui o Secretdrio, Tesoureiro, Diretor Social e Diretor Animador, nas faltas,
impedimentos e sucedé-los na vacdncia das respectivas funcdes, mediante indicagao da

Diretoria.

e) CONSELHEIRO DE LEO CLUBE. ‘o Oficiél [{e

Atribui¢des do cargo: A&

Fornecer orientagdo efetiva. Os Lions Clubes patrocinadores nomeiam um Ledo para servir
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como Conselheiro de Leo Clube. Este Ledo deve ser alguém que goste de trabalhar com a

juventude e de engajar outros no servico.

f) ASSESSOR DA MUTUA.

O Clube deverd ter um Assessor da Mutua, livremente nomeado pelo Presidente.

Art. 52 - COMISSOES
Os seguintes comités permanentes podem ser nomeados pelo presidente do clube, com
excecdo dos cargos de assessores que servem na Diretoria, os quais requerem eleigdes. Pode-

se estabelecer comités adicionais, conforme determinado pela Diretoria do clube:

a) EQUIPE DE ACAO GLOBAL.

Esta serd Presidida pelo Presidente do clube, nela inclui o primeiro vice-presidente de clube
(servindo como o assessor de lideranca), assessor de associados de clube e assessor de servicos
de clube. Com o apoio da diretoria, desenvolve e inicia um plano coordenado para expandir o
servico humanitério, conseguir crescimento do quadro associativo e desenvolver futuros
lideres. Retne-se regularmente com os associados do clube para discutir o andamento do plano
e iniciativas que possam apoia-lo. Colabora com os membros da Equipe de Acdo Global do
distrito para se inteirar sobre as melhores préticas e iniciativas. Compartilha atividades,
conquistas e desafios com os membros da Equipe de Acdo Global. Participa da reunido do
Comité Consultivo do Governador de Distrito e outras reunides de divisdo, regido, distrito ou
distrito maltiplo que aborde iniciativas de servigos, do quadro associativo ou de lideranca para

trocar ideias e adquirir conhecimento que possa ser aplicado as praticas do clube.

b) COMISSAO DE ESTATUTO E REGULAMENTOS

Interpreta o estatuto e regulamentos do clube e pode ser encarregado de facilitar

modificacdes de acordo com os procedimentos para emendas.

c) COMISSAO DE FINANCAS
Presidida pelo tesoureiro do clube para estabelecer um orcamento detalhado a ser aprovado
pela diretoria do clube, garante a devida documentacdo e autorizagdo pertinente a fundos,

providencia a auditoria anual das contas do clube e garante a entrega de todas as informacdes
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d) COMISSAO DE ASSOCIADOS

Presidida pelo Assessor de Associados para garantir crescimento do quadro associativo
buscando novos mercados, ativamente recrutando associados e garantindo a satisfacdo dos
associados. Este comité também confere as qualificacbes dos possiveis associados que sdo
considerados pela diretoria do clube. O comité de associados deve incluir o Assessor de
Associados do ano anterior, que sera o vice assessor de associados e os associados do clube

que estiverem interessados no recrutamento de novos associados e/ou satisfagdo do associado.

e) COMISSAO DE COMUNICACOES DE MARKETING
Presidida pelo assessor de comunicagdes de marketing para assegurar uma comunicacao eficaz

interna e externa, reformula a opinido piblica e melhora a exposicio das atividades do clube a

comunidade.

f) COMISSAO DE SERVICOS

Presidida pelo assessor de servigos do clube. Auxilia no desenvolvimento de metas de servico

e planos de agdo, identificando possiveis projetos, orientando o planejamento de projetos e a
implementagdo e envolvimento dos associados do clube em servicos significativos. Coordena e
assegura a lideranga eficaz de projetos de servico relativa a estrutura de servicos globais,
apoiando assessores atribuidos com cada iniciativa de servicos do clube. Este comité também
pode ser responsavel por solicitar subsidios relevantes de LCIF e desenvolver parcerias com a \

comunidade aprovadas pela diretoria do clube. =)

AN

g) COMISSAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Auxilia os associados, propiciando o acesso e/ou suporte a ferramentas on-line e comunicacio

conforme necessario. Pode também prestar apoio e/ou servir como webmaster do clube.

h) COMISSAO DE LIDERANCA
E presidida pelo primeiro vice-presidente. Informa os associados do clube sobre as
oportunidades de treinamento oferecidas pelo distrito, distrito multiplo e Lions Clube

Internacional, bem como programas externos ao Lions que beneficiariam os associados do
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Art. 53 - COMISSOES ESPECIAIS

Periodicamente, o presidente poderd nomear, com a aprovacdo da diretoria, tais comissées

especiais considerados necessdarios em seu julgamento ou no julgamento da diretoria do clube.
§12- PRESIDENTE EX-OFFICIO. O presidente serda membro "ex-officio" de todos os comités.

§29- RELATORIOS DOS COMITES. Todos cs comités, por intermédio dos seus presidentes,

deverdo ser incentivados a apresentar mensalmente ou a critério relatério verbal ou escrito a

diretoria.

REUNIOES

Art. 54 - REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA. As reunides ordinarias da diretoria sero

realizadas nas datas e locais determinados pela diretoria.

Art. 55 - REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA. Estas serdo realizadas quando forem
convocadas pelo presidente, ou quando trés (3) ou mais membros da diretoria solicitarem a

reunido, que sera em data e local determinados.

Art. 56 - REUNIOES ORDINARIAS DO CLUBE. As reunides ordinarias deste clube de Lions serdo \‘\

realizadas nas datas e locais recomendados pela diretoria e aprovados pelo clube, as&\}
\/
1

\J

comunicagdes para as reunides ordinarias serdo feitas na forma em que a diretoria julgar \
adequada para informar de forma eficaz a todos os associados do clube sobre a reunifio e/ou
evento, incentivando-os a participar. As reunides ordinarias do clube podem ser substituidas

por projetos de servi¢o ou outros eventos, conforme determinado pelos associados do clube.

Art. 57 - REUNIOES EXTRAORDINARIAS DE CLUBE. As reunides extraordindrias do clube
deverdo ser convocadas pelo presidente, a seu critério, conforme solicitacdo da diretoria, na
data e local determinados por quem as convocar. Comunicac¢do sobre a reunido extraordinaria
devera ser publicada avisando sobre o propésito, horario e local da reunido, devendo ser

divulgada por meios normais de divulgagdo ou meios eletrénicos, ou por entrega pessoal, pelo

menos dez (10) dias antes da data da reunido.
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Art. 58 - REUNIAO ANUAL. Uma reunido anual do clube de Lions devera ser realizada ao
encerrar do ano Leonistico, no horério e local determinados pela diretoria, durante a qual serdo

lidos os relatérios finais dos dirigentes que estdo encerrando seus mandatos, e para a posse

dos novos dirigentes eleitos.

Art. 59 - FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES. As reunites ordindrias e extraordinarias do
clube e da diretoria poderdo ser realizadas utilizando-se o formato de reunides alternativas, tais
como, teleconferéncias e/ou conferéncias pela web, conforme determinacdo do presidente, ou

solicitagdo de trés (3) membros da diretoria.

Art. 60 - ANIVERSARIO DO CLUBE. Todos os anos o clube de Lions poderd realizar uma reunido
para comemorar o aniversario da entrega da carta constitutiva, durante a qual atengao especial.

devera ser dedicada aos propdsitos, codigo de ética do Leonismo e histéria do clube.

Art. 61 - QUORUM. A presenca da maioria dos associados em dia com suas obrigagoes. . .
constituira quorum em qualquer reunido deste clube. Exceto especificado em contrario, uma
acao tomada pela maioria dos associados presentes em qualquer reunido serd considerada

como sendo uma acdo e decisdo de todo o clube.

Art. 62 - METODO PARA TRATAR DE ASSUNTOS. Este clube podera tratar de assuntos através _
de comunicacgtes eletrénicas, desde que nenhum destes assuntos passe a vigorar antes da
aprovacao por escrito por dois tercos (2/3) do nimero total de associados do clube. Tal acio™

podera ser iniciada pelo presidente ou por trés (3) membros da diretoria

PROGRAMA DE NUCLEO DE CLUBE
Art. 63 - FORMACAO DE NUCLEO. O Clube poderé formar nucleos para facilitar a expansio do
Leonismo em locais onde e quando as circunstancias ndo forem favoraveis a formagdo de um
Lions clube devidamente constituido. O nicleo devera realizar reunides como uma subsidiaria

do clube matriz e conduzir atividades de servico na sua comunidade.

Art. 64 - AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ. Sera concedida afiliagdo ao clube matriz aos associados

no nucleo. A afiliacdo devera ser em uma das categorias listadas no Estatuto.
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Art. 65 - ANGARIAGAO DE FUNDOS. Os fundos arrecadados através de atividade de angariacio
de fundos publicos, mediante solicitagdo de apoio da populacio, deverdo ser depositados em
um fundo estabelecido para este proposito. Tais recursos serdo distribuidos na comunidade do
nucleo, a ndo ser especificado em contrario. A diretoria do nucleo podera autorizar o tesoureiro

do clube matriz a assinar cheques de forma a ratifica-los.

Art. 66 - FUNDOS DESIGNADOS DO NUCLEO. No evento da dissolugdo do nucleo, qualquer
fundo designado restante do nticleo devera ser retornado ao clube matriz. No evento do nticleo
ser convertido em um novo clube constituido, qualquer fundo restante que tenha sido

designado como sendo do nticleo devera ser transferido para o novo clube constituido.

Art. 67 - DISSOLUGAO. O niicleo podera ser dissolvido pela maioria dos votos da Assembleia

do quadro de associados do clube matriz. A REgSIG

ADMINISTRACAO DE NUCLEO

Art. 68 - DIRIGENTES DE NUCLEO DE CLUBE
Os associados do nticleo dever&o eleger um presidente, secretario e tesoureiro do nicleo.
Esses trés individuos, juntamente com o representante do (Clube Matriz) constituirdo o comité
executivo do niicleo. Os associados do ntcleo dever3o eleger um presidente que devera servir\\

na diretoria do clube matriz, sendo incentivado a participar das reunides gerais e de diretoria e \ |

atividades do clube matriz, fornecendo registros do nucleo além de um relatério das atividades
planejadas, um relatério financeiro mensal, coordenando os esforcos para que haja
comunicagdo aberta e discussdes eficazes entre o ntcleo e o clube matriz. Os associados do

ntcleo devem ser incentivados a participar das reunides programadas no clube matriz.
§12- REPRESENTANTE. O clube matriz deverd designar um de seus associados para
supervisionar o progresso do nticleo e oferecer assisténcia quando necessario. O associado que

servir nesta capacidade deverd também servir como o quarto dirigente do nucleo;

§2°- DIREITO A VOTO. Os associados do nticleo poderdo votar com respeito as atividades do

nucleo, sendo associados votantes no clube matriz quando estiverem presentes nas reunides.
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Os associados do nucleo serdo computados para fins de quérum nas reunides do clube matriz

somente quando estiverem presentes nas reunides; [

DELEGADOS PARA AS CONVENCﬁES INTERNACIONAIS E DISTRITAL &
Art. 69 - DIREITO A DELEGADO NA CONVENGAO INTERNACIONAL: Visto que a Associégéo
Internacional de Lions Clubes é governada pelos Lions clubes reunidos em convencdo, e para
que este clube possa ter voz ativa nos assuntos da associacdo, ele tera a faculdade de pagar as

despesas necessdrias de seus delegados em cada convencio anual da associacio.

Paragrafo Unico- O Clube terd o direito, em qualquer convengdo desta associa¢do, a um (1)
delegado e a um (1) suplente para cada (25) vinte e cinco associados, ou fracio maior deste
numero, segundo os registros da sede internacional no primeiro dia do més precedente aquele
em que a convengdo sera realizada, desde que cada clube tenha direito pelo menos a um (1)

delegado e a um (1) suplente. A fragdo maior a que se refere esta secdo serd treze (13) ou mais

associados.

Art. 70 - DIREITOS A DELEGADO NAS CONVENCOES DE DISTRITO/DISTRITO MULTIPLO: Em
virtude de todos os assuntos do distrito serem apresentados e adotados nas convencdes
distritais (distritos Unicos, sub e mdltiplos), o clube terd o direito de enviar a sua quota integral
de delegados a tais convengdes e terd a faculdade de pagar as despesas necessarias para os

delegados comparecerem a essas convengoes.

§129- O clube tera o direito, em qualquer convenc¢do anual do distrito (Gnico, sub ou miultiplo), a
um (1) delegado e a (1) suplente para cada dez (10) associados que foram admitidos ha pelo
menos um ano e um dia no clube, ou fragd: maior deste nimero, que se encontrem inscritos
nos registros da sede internacional, no primeiro dia do més precedente aquele em que a
convencdo sera realizada, ficando entendido, contudo, que este clube tera o direito a pelo

menos um (1) delegado e a um (1) suplente.
§29- Cada delegado presente e devidamente credenciado terd o direito a langar um (1) voto de

acordo com a sua livre escolha para cada vaga a ser preenchida e um (1) voto da sua livre

escolha para cada assunto a ser votado na respectiva convencio.
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§32- A fragdo maior a que se refere esta secao sera de cinco (5) ou mais associados.

Art. 71 - SELECAO DOS DELEGADOS E SUPLENTES DO CLUBE: A Diretoria do Clube ou o comité
por ela designado devera nomear, sujeito 4 aprovacio dos associados do clube, os delegados
e suplentes do clube para as convencées de distrito (Unico, sub ou multiplo) e internacionais.
§ 12 Os delegados elegiveis deverdo ser associados em pleno gozo de seus direitos no clube e
com direito a voto.

§ 22 A composigdo quantitativa de delegados para cada clube e seus direitos sdo definidos com
base nos registros da sede internacional do Lions e Distrito, e seus estatutos, normas e

regulamentos.

DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO
Art. 72 - O Patrimonio do Clube sera constituido de doagdes voluntarias, da iniciativa privada

nacional e internacional, associados contribuintes, de pessoas fisicas e juridicas em geral.

Art. 73 - Ainda constituem receitas da Associagdo:

| -DoagBes e legados de pessoas fisicas, instituicies publicas e privadas; incluindo-se o
recebimento de doagdes em moeda estrangeira, inclusive as ndo governamentais;

Il -Bens moveis e iméveis havidos por qualquer forma de direito admitido; A

~

[l - Contribuigdes de seus associados;

IV- Doagdes oriundas dos associados;

V- Renda em seu favor, constituidas por terceiros;

VI - Usufruto e/ou comodatos a ela conferido;

VIl -Resultado da aplicagdo de recursos patrimoniais da Associagdo, em bens médveis, imdveis,
acOes, aplicacbes financeiras e titulos em geral;

VIII - Qutras fontes de receitas, resultados de inversdes patrimoniais, operacées financeiras e
econdmicas de qualquer natureza;

IX- Bens moveis, imdveis e por direitos, titulos, doacdo, permuta ou outros meios admitidos em
direito;

X - Subvengbes que receber do poder publico;

XI - Convénios celebrados com pessoas de Direito Publico ou privados;

XIl - Recursos de mercados internos e internacional;

Xlll-Verbas das celebractes de convénios e acordos de cooperagoes, nacionais e internacionais;

ey
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XV -Saldos orcamentdrios verificados anualmente e que n3o tiveram aplicagdo

predeterminada;

XV - Rendas de eventos promovidos pelo Clube.

Art. 74 - A Associagdo extinguir-se-d por deliberacdo fundamentada de seus associados,

aprovada na forma legal, presidida pelo Presidente quando se verificar alternativamente a

impossibilidade de sua manutencio.

Art. 75 - A dissolucdo do Clube somente podera ocorrer por decisio de dois tercos (2/3) dos

votos dos associados presentes em Assembleia Extraordindria convocada especialmente para

este fim.
Art. 76 - O Presidente do Clube podera nomear, se for o caso, liquidante, pessoa juridica ou
fisica, de comprovada idoneidade, outorgando-lhe poderes especiais para praticar os atos

aprovados e necessarios a essa finalidade.

Paragrafo Unico- Os bens serdo doados a uma entidade a escolha do Clube. /5

Art. 77 - A Associagio terd os seguintes livros: &
I - Livros de atas das reunides das Assembleias Gerais;
Il -Livro de presenca das reunides das Assembleias Gerais;

Il - Livro contabil fiscal;

IV - Demais livros exigidos pelas legislagdes pertinentes.

FUNDOS DO CLUBE

Art. 78 - SOLICITAGAO DE FUNDOS: Nio sera permitida a solicitacdo de fundos do clube
durante as reuniGes, por qualquer individuo que ndo seja associado do clube. Qualquer
sugestdo ou proposta feita durante qualquer reunido do clube referente a solicitacio de
gastos que ndo sejam as obrigacdes regulares do clube, deverdo ser encaminhadas aos

comités apropriados ou a diretoria para serem analisadas.

ey
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Art. 79 - FUNDOS PUBLICOS (DE ATIVIDADES):

Todos os fundos arrecadados do publico ueverdo ser retornados ao uso publico, inclusive
fundos acumulados devido ao retorno dos investimentos decorrentes dos fundos publicos. As
unicas dedugdes que poderio ser feitas na conta de atividades sdo para despesas operacionais
diretamente relacionadas as atividades de angariacao. Os recursos acumulados dos juros dos

investimentos deverdo ser retornados ao uso publico.

Art. 80 - FUNDOS ADMINISTRATIVOS: Os fundos administrativos sio apoiados por meio de

contribuigBes dos associados e outras contribuigdes individuais.

DIVERSOS

Art. 81 - ANO LEONISTICO: O ano Leonistico ou fiscal desta associagdo serd de 1° de julho a*30

de junho do ano subsequente ao inicio do mandato.

Art. 82 - PRATICAS PARLAMENTARES: Exceto quando previsto em contrario neste estatuto e
regulamentos, todas as quest&es de ordem ou procedimento, com respeito a qualquer reunio
ou decisdo deste clube, sua diretoria ou quaisquer de suas comissdes, serdo determinadas de
acordo com os procedimentos parlamentares estabelecidos pelas regras parlamentares

descritas no livro ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY REVISED, revisadas periodicamente.

Art. 83 - POLITICA PARTIDARIA E RELIGIAO SECTARIA: Este Clube de Lions n3o devera endossar
ou recomendar qualquer candidato a cargo publico, sendo que os associados ndo deverio

engajar em debates sobre politica partidaria ou religido sectéria durante as reunides do clube.

Art. 84 - BENEFICIOS PESSOAIS: Exceto no que diz respeito a promogao de seu progresso no
Leonismo, nenhum associado poderd utilizar o Clube de Lions como um meio de promocao de
suas aspiragdes pessoais, politicas ou de outra natureza, como também, o clube como um todo

ndo devera fazer parte de nenhum movimento que ndo esteja de acordo com os propdsitos e

objetivos do Leonismo.

Art. 85 - REMUNERAGAO: Nenhum dirigente percebera remuneracdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associacio por servigos prestados ao Clube de Lions na

capacidade de dirigente.
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DIREITOS E DEVERES DO CLUBE [

Art. 86 - Ao Lions Clube Xanxeré Inovac3o cabe:

I- Respeitar e fazer cumprir as disposi¢bes estatutdrias regulamentares, regimentares e
resolugdes da Associacao Internacional de Lions Clubes, do Distrito Mdltiplo LD e Distrito LD-8;
ll- Manter em dia seus compromissos financeiros;

lll- Enquadrar o Clube nas exigéncias legais e fiscais das éreas federal, estadual e municipal;

IV- Manter registro separado da receita administrativa e de atividades, ndo podendo esta tltima
verba ser empregada para manutencio do Clube;

V- Estimular a frequéncia de seus associados e realizar, de forma permanente, atividades para
0 progresso e bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade;

VI- Manter os associados unidos pelos lagos da amizade e do bom companheirismo;

VII- Promover o cumprimento do Cédigo de Etica dos Ledes e dos Propésitos dos Lions Clubes;
VII- Usar a denominagdo LIONS, insignias, emblemas cores e disticos da Associacdo
Internacional de Lions Clubes, obedecendo as determinacdes desta;

IX- Proceder as elei¢des anuais para renovacdo da Diretoria, de conformidade com os Estatutos
e Regulamentos vigentes, preferencialmente no més de abril, remetendo o formulario (PU101)
obrigatorio ao Lions Internacional com cépia ao Governador;

X- Realizar, mensalmente, pelo menos duas reunides de Diretoria e duas Reunides
(assembleias) do Clube;

Xl- Langar, preferencialmente até dia 25 (vinte e cinco) de cada més no site da Associacio
Internacional de Lions Clubes (MyLCl) os informes mensais de movimento de associados e dos
relatérios mensais de atividades desenvolvidas pelo Clube;

XIl- Comparecer, obrigatoriamente, nas reunides do Comité Assessor do Governador, reunides
do Gabinete Distrital e na Convencdo Distrital e, em carater facultativo, através de delegados,
nas Convencgdes do Distrito Multiplo LD e Internacional

Xlll- O combate a corrupgdo, a garantia de seguranca publica, justica e cidadania, fortalecimento
institucional e definicdo de politicas privadas e publicas que assegurem as pessoas, o direito

constitucional ao disposto no artigo 225 e incisos da CF.

Art. 87 - O Lions Clube Xanxeré Inovagdo, pode solicitar a sua exclusdo da Associacdo
Internacional de Lions Clubes, renunciando expressamente ao direito do uso do emblema, das

insignias e da palavra LIONS, como Clube de Servico.
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Art. 88- A personalidade juridica do Lions Clube Xanxeré Inovac3o é distinta da dos associados,
0s quais ndo respondem solidariamente e subsidiariamente pelas obrigaces assumidas por
aquele, e nem responde, solidaria e subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pelos

associados.

Art. 89 - O Clube ndo visara beneficios ou vantagens de ordem pessoal para seus associados,
hem permitird seus membros servirem-se dele em proveito de suas aspiracdes particulares,

politicas ou de qualquer indole.

DIVERSOS ‘/.— ‘\
I« rrancigle oS
RESOLUCAO DE DISPUTA DE CLUBE s r)‘wllg:\\j“( ;-

Art. 90 -Todas as disputas ou reclamatdrias que surgirem entre um associado ou associados,
um ex-associado ou ex-associados, e o clube, ou entre um dirigente servindo na diretoria do
clube, relacionadas ao quadro associativo ou a interpretacg3o, do ndo cumprimento ou aplicacdo
do estatuto e regulamentos do clube, ou & expulsio de algum associado do clube, ou qualquer
outro assunto interno do Lions clube que ndo possa ser satisfatoriamente resolvido por outros
meios, deverdo ser resolvidas de acordo com os Procedimentos de Resolucdo de Disputa

determinados pela Diretoria Internacional. (\

SOLICITAGAO DE RESOLUGAO DE DISPUTA L. TAXA DE APRESENTACAO DA QUEIXA.

Art. 91 - Qualquer parte envolvida na disputa poderd apresentar um pedido ao Governador de
Distrito (uma “queixa”) solicitando que um processo de resolucdo de disputa seja iniciado.
Todos os pedidos de resolugdo de disputa deverio ser apresentados ao governador de distrito
dentro de trinta (30) dias apds o associado ter tomado conhecimento ou deveria ter tomado
conhecimento da ocorréncia do evento no qual a queixa estd baseada. Uma cdpia da queixa
devera ser enviada aos requeridos. Uma queixa apresentada conforme este procedimento
deverd ser acompanhada de uma taxa de apresentacdo da queixa no valor de US$ 50,00 ou o
seu equivalente em moeda local, pagavel por todos os requerentes ao governador de distrito
(inico ou subdistrito) no momento em que a queixa for apresentada. Cada distrito (Unico ou

sub) poderd determinar se uma taxa devei 3 ser cobrada para a apresentacdo da queixa de
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acordo com este procedimento. Qualquer taxa de apresentagio de queixas deverd ser aprovada
por maioria de votos do gabinete do distrito antes que qualquer taxa possa ser cobrada pela
apresentacdo da queixa de acordo com este procedimento, sendo que qualquer taxa cobrada
ndo podera exceder o valor de US$ 250,00, ou o seu equivalente em moeda local, pagavel ao
distrito (Unico ou sub). Ataxa de apresentacgo da queixa em sua totalidade podera ser mantida
pelo distrito (Unico ou sub), como uma taxa administrativa, ndo devendo ser restituida a
qualquer parte a ndo ser que um procedimento de restituigio seja aprovado pelo gabinete do
distrito. Todas as despesas incorridas relativas a este procedimento de resolucdo de disputa
serdo da responsabilidade do distrito (Gnico ou sub), a niio ser que as normas do distrito (4nico
ou sub) estabelecam que todas as despesas incorridas relativas a este procedimento de

resolucdo de disputa devam ser pagas com base igualitdria pelas partes envolvidas na disputa.

RESPOSTA A QUEIXA
Art. 92 - Os requerentes a queixa poderdo apresentar uma resposta por escrito com relacdo a
queixa ao governador de distrito dentro de dez (10) dias do recebimento do aviso sob(e__ra“

queixa. Uma cdpia da resposta deverd ser enviada aos requerentes. S

SIGILO
§12- Assim que a queixa for apresentaaa, as comunicagbes entre os requerentes e 0s

requeridos, governador de distrito e conciliador, deverdo ser mantidas em ordem confidencial,

dentro do possivel. (

SELECAO DOS CONCILIADORES. !%‘J
§22- Dentro de quinze (15) dias do recebimento da queixa, o governador de distrito dever
nomear um conciliador neutro para ouvir a disputa. O conciliador selecionado devera ser um
ex-governador de distrito em pleno gozo de seus direitos, pertencente a um clube em dia com
suas obriga¢des, que ndo seja o clube que faz parte da disputa, pertencente ao distrito (tinico
ou sub) no qual a disputa se originou, devendo ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem
ter lealdades a nenhuma das partes da disputa. O governador de distrito devera notificar as
partes por escrito sobre o nome do conciliador selecionado. Caso um conciliador selecionado
ndo seja aceito por nenhuma das partes, a parte objetante deverd apresentar uma declaracio
por escrito a equipe do governador de distrito (governador de distrito, primeiro vice-

governador de distrito e segundo vice-governador de distrito) dentro de dez (10) dias apds o
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recebimento do aviso de nomeacgdo do governador de distrito identificando todos os motivos
para tal objecdo. Caso tal objegcdo ndo seja recebida, o conciliador devera ser considerado como
aceito por todas as partes. Se a equipe do governador determinar, por decisdo majoritéria, a
seu exclusivo critério, que a objegdo escrita pela parte demonstra suficientemente que o
conciliador selecionado carece de neutralidade, a equipe do governador de distrito poders
indicar um conciliador substituto, por decisdo majoritaria, que seja no momento um associado
em pleno gozo de seus direitos, pertencente a um clube em dia com suas obrigagdes, que ndo
seja o clube que faz parte da disputa, pertencente ao distrito (Unico ou sub) no qual a disputa
se originou ou distrito adjacente, devendo ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem ter
lealdades a nenhuma das partes da disputa. Do contrério, a equipe do governador de distrito
devera emitir sua negagao a obje¢do por decisio majoritaria, confirmando por escrito a
nomeagdo do conciliador original a todas as partes. A decisio da equipe do governador de
distrito e a nomeacdo deverdo ser determinadas dentro de quinze (15) dias do recebimento por
escrito da declaragdo de objegdo de qualquer uma das partes. Assim que for nomeado, o

conciliador terd autoridade plena, apropriada e necesséria para resolver ou decidir a disputa de

acordo com este procedimento. O limite de tempo n3o poderd ser encurtado ou ampliadopelo: -

Presidente do Clube ou pela comissdo designada para o evento. IS

Caso o governador de distrito ndo nomeie um conciliador para ouvir a disputa dentro de ‘quinze

(15) dias do recebimento da queixa, a Divisdo Juridica nomeard um conciliador para ouvir a (\

disputa. O conciliador selecionado devera ser um ex-governador de distrito em pleno gozo de
seus direitos, pertencente a um clube em dia com suas obrigacdes, que ndo seja o clube que faz
parte da disputa, pertencente ao distrito (tinico ou sub) no qual a disputa se originou, devendo
ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem ter lealdades a nenhuma das partes da disputa.
O governador de distrito devera comunicar por escrito o nome do conciliador nomeado a todas
as partes envolvidas. Caso um conciliador selecionado n&o seja aceito por nenhuma das partes,
a parte objetante devera apresentar uma declaragdo por escrito a Divis3o Juridica dentro de
dez (10) dias apés o recebimento do aviso de nomeacio da Divisdo Juridica identificando todos
os motivos para tal obje¢do. Caso tal objecio ndo seja recebida, o conciliador devera ser
considerado como aceito por todas as partes. Caso a Divisdo Juridica determinar, a seu proprio
critério, que a objegdo escrita pela parte demonstra suficientemente que o conciliador
selecionado carece de neutralidade, a Divisio Juridica podera indicar um conciliador substituto,

conforme estabelecido acima. Do contrario, a Divisdo Juridica devera emitir sua negacao a
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objecao, confirmando por escrito a nomeagdo do conciliador escolhido pela Divisdo Juridica a
todas as partes. A decisdo da Divisdo Juridica e a nomeagdo deverdo ser determinadas dentro
de quinze (15) dias do recebimento por escrito da declaracdo de objec¢do de qualquer uma das
partes. Assim que for nomeado, o co.nciliador terd autoridade plena, apropriada e necessaria

para resolver ou decidir a disputa de acordo com este procedimento.

REUNIAO DE CONCILIAGCAO E DECISAO DOS CONCILIADORES.
§32- Assim que for nomeado, o conciliador Heverd programar uma reunido das partes com o
proposito de conciliar a disputa. A reunido deverd ser programada dentro de trinta (30) dias da
nomeacdo do conciliador. O objetivo do conciliador é encontrar uma solucdo rapida e amistosa
para a disputa. Se tais esforgos de conciliagdo fracassarem, o conciliador tera a autoridade de
emitir sua decisdo relativa a disputa. O conciliador deverd emitir sua decisdo por escrito, no
mais tardar 30 dias apds a data da reunido inicial das partes, decisdo esta que devera ser final
e acatada por todas as partes. Uma cdpia da decisdo por escrito devera ser encaminhada a
todas as partes, e ao governador de distrito e, mediante pedido, a Divisdo Juridica de Lions
Clubes Internacional. A decisdo do conciliador deverd ser coerente com qualquer provisdo
aplicavel do Estatuto e Regulamentos Internacionais, do Distrito Multiplo e do Distrito e com as
normas da Diretoria Internacional, estandr~ sujeita a autoridade e ao parecer da Diretoria
Internacional conforme discricdo da Diretoria Internacional ou pessoa por ela designada. (~\
\ ‘
conduta ndo condizente a um Ledo, estando sujeito a perda dos privilégios da afiliacdo ao‘/%\)

Clube.

O ndo cumprimento da decisdo final do conciliador que devera ser vinculante, constituird uma |

DA REFORMA DO ESTATUTO
Art. 93 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo assemblear, devendo a

Diretoria proceder ao registro no Cartdrio de Pessoas Juridicas do Municipio de Xanxeré-SC.

§1°- PROCEDIMENTO PARA EMENDAS ESTATUTARIAS. Este estatuto podera ser reformulado
e receber emendas a qualquer tempo, por decisdo de 2/3(dois tercos) dos associados presentes
a Assembleia Geral Extraordinaria do Clube, especialmente convocada para esse fim, contanto
que a diretoria tenha previamente considerado os méritos das emendas e esta(s), entrard em

vigor na data de seu registro em Cartorio.
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§22- Nenhuma emenda ou alteracao sera submetida a voto, a menos que tenha sido
comunicada por escrito a todos os associados do clube, por correio normal ou meios

eletrénicos, ou entregue pessoalmente, pelo menos quatorze (14) dias antes da reunido na

qual a emenda proposta ser4 votada.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 - Os casos omissos neste estatuto sero resolvidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 95 - Fica eleito o foro da cidade de Xanxeré Comarca de Xanxeré para dirimir as dividas

provenientes do presente Estatuto.

Art. 96 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral especialmente convocada para

essa finalidade, realizada em 14 de fevereiro de 2023, na cidade de Xanxeré/SC.

Art, 97 - O presente estatuto entrard em vigor na data de seu registro, revogadas as disposicdes
em contrario, e serd devidamente procedida a averbagdo no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Naturais, Juridicas e de Titulos e Documentos do Municipio de Xanxeré e Comarca de

Xanxeré SC.

Xanxeré/SC, 14 de fevereiro de 2022

THIAGO JOSEPH LOCATELLI FRANCIELL

ARLA DE PONTES CAUDURO
PRESIDENTE - ANO LEONISTICO 2022/2023 SECRETARIA - ANO LEONISTICO 2022/2023

FRANCIELLY CARLA DE PONTES CAUDURO

ADVOGADO — OAB 34.225

THIAGO JOSEPH LOCATELLI: Brasileiro, Casado, portador do documento de identidade Registro Geral n? 4.62.100 inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n2 055.785.899-28, residente e domiciliado & Rua Luiz Spuldaro, 281, Bairra Tacca, Centro,

Xanxeré/Sc, Cep: 89820-000.

FRANCIELLY CARLA DE PONTES CAUDURO: Brasileira, Casada, portadora do documento de identidade Registro Geral
n? 5.791.092 inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o ne 030.132.189-24, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil,

OAB 34.225 residente e domiciliada & Rui Barbosa, 275, apto 102, Centro, Xanxerd/SC , 89820-000.
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