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ESTATuro DA
A DE coREflTE Ao cfiNenR THUQUENSE ­

RFCC TlquQUENSE

cAprfuo I
DA DENOMINAcfio, SEDE, ENs E DURAcao

iapfroREBERErmFrmADEcormATEAoCfiNCERTIJUQUENSE,
nada pela sigla RFCC Tijuquense, pessoa juridica de direito privedo, sem
e/ou  eeom6micos.  fundada  no  cia  06/08/2021,  com  prazo  de  dura€ao
nalidade social e filantrdpjca, com sede na Rna Euclides Francisco Peixoto,
Luzia na cidrde de Tijueas/SC, CEP: 88.200un.

iapfo Redo Feminina de Comhate ac Cfrcer Tijuqueuse, ten per finalidade
atendimento, na divulgapao e oriermgivo de preven€ao do cfrocer, aldr do
anizado e qualidade de vida ds pacientes ds todas as idrdes, sejam homers,

as, adoleseemtes efou idosos.

C desenvoivat os segtrimes obj€tivus e atividndes:

vidades voluntanas de combats an cancer;
ocratizap5o das de¢isoes rekeionadas ao cfro€er disseminando­as junto a

atividades e finalidadss ds relevancia pHblica e social;
voitrfundo;
satde;
assistencia social ;
cidadania e dos direitos hrmanos dr democracia;
e informap5es e conhecimentos teenicos e cientificos que digam respeito ds
ina mencionds.

esenvelvimento de  suas  atividales,  a RFCC  chservari os  princfpios  da
moralidede.prbricidnde,economieidadeedaeficifroiaenaofare

apfro de rxpa. car, gsnero ou religifro.

cumpin sues fmatidades, a associnfio se organizafa en tantas unidades de

Cos, quanfas se fiaelrm neeess&rias, as quais \se regerfro pelas disposig5es
entais.

­ A associarfo deved tea im R€ginento hirmo e urn Manual de Cddigo de

qLre, aprovedo pela Assanbleia Gent Extraordindria, que disciplinari a

tmprir suas finalidades a entidnde atuari por meio da execngfo direta de
e/ouplanosdsap6es,doap5esderecursosfisicosehumanosouprestapfro

edidios de apoio a o`rms organizapaes sea has lucrativus e a 6rgaos do
e atuam em areas afins.
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Act. 7° ­ Esta entidade tom come Missfro, vis§o a valores:

I­    Miss5o ­ propordouar atendinento hamanizado mos servi¥os Of

para a preveng5o do cancer e a melhoria da quaridede de vida ass
H­   Visfro ­ See entidrde de referth€ia do municipio na prevengfro do ed

mama e cola de trtero;
Ill­  Valores ­ coxprometimento, 6tica, hamanizagivo, tranaparchcia e ex

cApirELO H
DOS ASSOCIADOS

Art.80­ARFCCecomstituldrperndmeroilinifadodeassociados,
catngorias: fut]dndor, efiedvo, honofario e conrfbui"te.

I­ Fundador: Aquele integrado rm RFCC, per ocasifro de sun fundapao,
en livro prdprio;

H­ Efetivo: A Diretoria da RFCC e aqueles que passarern a prestar
constantes  em  favor  da  RFCC  interna  e  ca=temanente
Volunfario, tendo plenitude de todas os diredtos socials;

que,  tan

In­ Honorato: Aquele qu€, pessoa natural ou juridica de direito pud

prestado relevarfees servigos a RFCC, nag tendo dir€fro de vofar n€m
na associapfro;

IV­ Contribuinte: Aquele que desejar ccoperar ativanents.

Parigrafo thico: 0 associndo podefa estar mais de uma categoria.

Art. 9° ­ Da admiss5o do Associedo:

I­ Os Assrdedos Contribuinte e Honoririus podrfeo pardcipar,
m€nsais. doap6es regtilares ou ev€nfuais sem direito de votrr e
associapao, com os seguintes requisites:

a) Pe§soas malores de I 8 anos e pessoas juridieas, interes§adas ou
b) Ter idoneidnde moral e raputapso ilibnda;
c) Contribuir de algLrma forma com a entidads;

11­ Associedos Efetivo e Fundedor:

a) Podedo fihar­se semen:te pessoas maiores de 18 anos, intemessades
b) Ten idoneidede munl e raputapao ilihada;
c) 0 interessade deveri preencher Fieha de lnschgfio in sceretarin dr

a rna endevista pessoal com a Presidents, assinar urn tenmo de vol
de experiencia pars 03 {trts} neses e postdior a isso, em caso d
avaliapao,assinarTermodeAdesaoparaPrestapaodeServigoVolul

mas relatvas ao sewi€o voluntino instittiide pela I.ei n®

os, contribuindo
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Pafagrafo rfuico ­ 0 Termo de Adesao pars Prestapao de S
renovalo anualmente* salvo perindo ds expedth€ia.

ifro. 10 ­Nfro podena ser voluntaria efetiwa ativa, pessoa em tritamento de salde fisica ou
emocional, sendo nceessdio, pi[imein, a liberngao medico papa ¢apois ingress3r ou retomar
ao quadro de volrmtariado €fetivo.

Art. I 1 ­ S5o dheitos dos associados:

I­ Associndos Contribuinte e Honoririo:
Usar o titulo de Voluntirio dr RFCC;
ParticipardasAssembleiasGerais;
hdicar novos associados;
Solicitar sea desligamento, par escrito, a Diretoria;
Usufrdr dos ben€ficios ®ferecidos peha RECC, na forma prevista neste estatuto.

11­ Associados Efetivo e Fundador:

a) Usar o titulo de Volunfario da RFCC;
b) Participar das Assembleias Genais ndinaria e extraordinana,  votar e  seren votados,

quande em dia com suas obrigap5es estatttfarias;
c) Indicar novos associndos;

d) Sohoitar seu desligamento, per escrito+ a Diretoria;
e) Usufiuir dos beneflcios ofereeidus pela RFCC, rm forma prevista neste estatuto;

D  Participar das decis6es referentes a spa atividade;
g) Contar com os recursos indiapensgiveis para a trchalho volunfario;
h) Receber recotheeinento e estimulo;

Hrigrrfo  bnico  ­  Os  asso€iados  nfro  reapondem,  nem  mesmo  subsidiarianiente,  pelos
encargos da RFCC.

Art  12 ­ A§ candidatas aprovadas, ap6s a prazo de  12 meses de voluntndado, prestario

juranento en Assembleia Geral, farendo usa. pela prineira vez, do unifome de gala descrito
no art. 15.

Art. 13 ­Os Associados perden sous direitas:

a) Se  deixaem  de  corfubuir,  in forma previanente  acorda4a com  senrieos  a  que  se
conpromcteren;

b) Se infiingirem qualquer disposig5o esfattrfuria, regimental ou qua,1quer decis5o dos 6rgaos
Soclals;

c) Se praticaem atos no€iros ao froecesse da Associapfo ou de seus membros;
d) Se praticarem atos ou valerem­se de nrme da associapao para tirar proveito paulmonial ou

pessoal, para si ou para trfuos;
e) Se deixaren de comparecer ao trabalha voluntario por mais de 30 dies sem comunicar a

Diretoria, se for o case.

Paragraforinico­Emqualquerdaship6tesesprevistasacina,al€mdepederemseusdifeitos,
os associados podedo sex exclutdos dr RFCC por deeisao da Dir¢toria, em preeedimento qre

grranta a direito de defesa do associalo. catendo rec`uso a Assemblch Geed Extranrdinata.
quedeeidife,pormri8riadosvotos,sobreaexchas5oourfuo,devendoserconvocadaparaesse
fro.
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Art. 14 ­Sao deveres dos associados:

I­  Asseeiados Contribuintes e Honoririos:

a) Ao participar das atividades, aceitar e deseni:penhar com zelo e diligchcia

b) Cumprir e fazer comprir as disposi€5es de Estatuto e do Reedmento htermo da RFCC, ben
c®mo acafar as resolng6es da Difetoria Hceutiva e das Assembleias Geral Ordinaria e
Extraordinata;

c) Z€]ar pelos interesses e conceitos dr RFCC, polo sou pahim6nio e comunicar a Diretoria

quaisquer irregularidades de que venham a tor conhecimento nas relapdes de consuno;
d) Ter conheeimento da Missao, Vls5o e Valores da RFCC;
e) Zelar pelo hem none da RFCC:

11­ Associados Efetivos e Fundadores:

a) Aceifar e  desengenhar com zrelo  e  diligincia  qualquer atividnde para o  qual  forem
solicitadas. salvo motive de foxpa malor. devidanente comprovado;

b) Ctmprir e fazer cumprir as disposi€5es do Estatrto e do Regimento htemo da RFCC, ben
come acatar as resolng6es da Dintoria Enecutiva e das Asseinbleias Gerais;

c) Comparecer uniformizndus com jalece car de rosa aus compromissos de trabatho e is
reuni5es pars as quads fonrm convocadas;

d} User, obrigat8rianente, a uniforms de gala em qualquer evemo oficial em que a RFCC
esteja sendo representada, quando convocada;

e) Zelar p€los interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patrin@nio e comunicar a Diretoria

quaisquer inegularidrdes ds que venhan a tr conhceinento ms relapses de consume;
D  Ficar responsivel pela substitui¢o em case de nfo comprnecinento ao tmbalho semanal;
g)SolicitarafastamentoporescritoparaaDirctCiriacasohajanecessidndedeseausenfarpor

mais de 30 dies do trabalho voluntirio;
h) Solicitar, per eschto, para a Diretoria, seu retomo ao trahalho volunt5rio;
i)  Ten conhecinento dr Missfro, Visso e Valores da RFCC;

j)  Votar, per ocasiao das eleie5es e da aprovapao de apuisi€des, dxpesas e reeeitas,  e
qualsquer outras sinap5es que se fizer necess&rio, ressalvados os cases de votap@o tele
presencial, previsto no artigo 23 deste esfattito;

k) Cumprir e faz!er ctrmpdr o Reginento htemo;
I)  Ze]ar pelo born none da RFCC;
in) Participar  anvamente  de  capr€itxpdes,  encontrus  estnduais  €  retionais,  reuni6es  de

tral>alho, aseembleiae, ou senpr¢ qus for convo¢ndp poha dirotorin enceutiva, sob pcm ds

multa ou eliminng5o do qundro social, na forma deste Estgivto;
n) Reritar valores e crmeas dos pacientes, funciomalos e voluntarius com os quais se

relacinmr;
o) Ser assiduo e ponhal em sues aptividndes volunthias;

p) Manter comporfanento e vestuato cunpalvel com o local ds afuap50.

Par4grafo tinico ­ a assceiado contribainte e efetivo contribuiri financeiranente, de forma
mensal, com a assceiagivo.

sgg°H:,::::nce¥n#±itri:asAj¥:ffun:=

urn un±forme ds gala, oujo uso e obrigat6rio para a Diretoria e
solenidndes ofLcials ou quando convocadas.
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Paragrafo anico ­ 0 unifome de gala da RFCC set composto per vestido estilo tubo com
blazer, gala smoking, da con rosa clara, acompanhado de uma rosa car de rosa oficial dr
RECC, colar e brinco de pfrolas, sapato de tonalidade clara.

DAS­A€6ES

Art. I 6 ­ Ao associado voltmtfrio nfro 6 permitido:

1 . Pleitear; sugerir ou aceitar qualquer tire ds ajuda financein para favoreeinento pr6prio;

i:k±:¥rsr:¥=:#d¥:einpwesosoinais£¥e:tcco¥o:i:d£:e£¥i::L]afo;
4. Utilizar informap5o, prestisio ou influthcia obtida eon fimq5o da atividade exereida no

voluntariedo para gafro, beneficio ou van±?gem para si ou p Outrrm;

5. Exercer quaisquer atividades antiedcas ou incompativeis cam o exedcio da atividade
exereida no voluntariado;

DO SIGIIjo

Art. 17 ­Coustitui direito do assceiadr voluntirio, manter sigivo| em spa afuap5o e 6 clever do
mesmomantersigilosoheinformap5esrelacionadasdssuasatitidades.

Parigrafo thico ­ 0 associado volunfario deveri rqurtar­se a I]iretoria da RFCC quando se
tratardesifuap5escojagravidadepussatREerprca.uizoscosinter¢ssesdeusutrio,deterceiros
e da coledvidede.

DO DESLIGARENTO DOs AssOcLapos

Art.  18 ­ E difeito do associado voluntato se demitir do
impossibilifado de desenpchar sues fing5es assumidas, pn
Secretaria dr RFCC, desde que nfro esteja em debito crm suas

DA EXELUSA0 DOS ASSOCIADOS

social, quando estiver
do sou pedido junto a
6es assaeiativas.

AIt.  19 ­A perda da qiraLidade de associado volurfuato srfei determinada pela Diretoria
Execirfua,  sendo  admissfvel  somente  se  hoover  justa  c

procedinento disciplinar, en que fique assegurado o dineito
comprovada a ocorrfuria ds:

Hello VInuncl Balro

assim  reconhecida  em

pla defesa, qunndo ficar

a) Violap5o do Estatuto social;                                                        I

b) Difamapfro da associap@o, de seus memtrus ou de sous associndos;

c) Atividades comtratas ds decis6es das Assenbleias Gerais;
d) Desvio dos bans costumes;
e) Conduta duvidosaS mediante a prance d€ ato§ iHcitos ou imorais.

D  Deixar de comparecer a suas atividades semanris por mais de 30 dies.



Parigrafo thico ­ Em qualquer das hipdteses previstas acima, alem de pndemem seus direitos.
os associados podrfeo sea excluldos da RFCC per decisfo da Diretoria, calbendo recurso a
Assemb]eia Geral Extranrdinatap cormocadr pars esse fin, que dceidir± pow maioria dos

votes, secrete, sobre a ex€lus5o ou nao do as§ocindo.

APLlcAcfio Das RENAs

Art. 20 ­ A§ penas serfeo aplicadas pela Diretoria Exeoutiva e poder5o coustituir­se em:

a) Adver€encia Vefoal devidameute registrada en eta da primeira rmmiao subsequente;
b) Advectchcia per escrito;
c) Multa pecuniata;
d) Suapens5o de 30 {trirfu) dies ate 01 {.un) ano;
e) Elindnapao do quadro sacial.

cApfroom
DOsORGiosDAAssoerACAOREcc

Aft 21 ­Sfro 6rgfros da Associagivo:

a) Asscmbleia Geul;
b) Dirctoria Exeoutiva;
c} Consemo Fiscal;
d) Conselho Corsultivo.

DA ASSEMELEIA GERAL

Art 22 ­ A Assembleia Gent e 6ng5o mfiximo e soberano da voutads social e sera coustituida

pelos associates em pleno gozo ds sous direitos estafutfroos.

Arfu 23 ­ A Assembleia Gnd, constindda pelus assotiados efiedvos, refine­se ordinarianiente
a cnda ano e bienalmente para eleipfo dos cargos eletivos, e extraurdinariamente, sempe que
convocaha peha Presidents da Dirfroria Emectrfua ou a pequerimento de 1/5 (un quinfo) dos

associadus.

Art. 24 ­ A convocapao das Assembleias Gerais far­se­a amves de Edital prblicado na sede
da entidade, com anfroeuencia rfuina de 1 5 (quinze} dias de sua realizapfo, podendo ainda

pan dan maior prblicidede, ser pthticade na inpensa local e em meios dighais como sites,
midiassocinis,gprposdemEnsagensee­mails,devendecousfarsenpreoloed,adatryhorano
e ordrm do cia.

Paragrafo  Thneiro ­ As Assembleias  serao realizadas  em prinein convocapfro  com  a

presen€adepelomenasdoisterapsdsassceiedogquitescomsuasobrigap6ese,emsegunda
ocatio, apes trinta minutes, com qualquer ndmero, sendo sues deeis6es aprovndds per

•1`ny`OiHei:noadiffi:Ofa#O;o¥SRErm:T;s¥uactoifeT=q&er=#irsois¥e:o#:
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Parigrafo  Segundo  ­  Pars  destituir  administraderes,  alterar  Estatrto  e/ou  dissolver  a
associapfo, € exieddo o vote secrete conende de dohs cngus {2/3) dos presentes a Assembleia
Gent Extranrdindria, espeeialmente convceada pars este fin nso podendo ela deliberar en

primein convceap5o sem a mainria absoluta dos associalos ou memos de urn texp (i/3) nas
convocap6essegtrintes,reapedfadooart.65dssteEsfafroto,aprovadaspormaioriadevotosdos
As sociedos presentes;

Art. 25 ­ As Assembleias podeffio, case necessario, searm realizadas de forma tele presencial,
desde que obedecidas is exig§ncias do cari6rio onde a RFCC esth registrath

Parigrafo thico ­ Nests case, a vctapfro scri presencial in sede da reds, individralmente,
obedeeendo as r€gras prfe­dedhidas no Edital de convocap5o e na afa da refchda assembleia.

Art. 26 ­ Compete a Assembleia Geral Ordin5ria:

a) Aprovar as contas da Diretoria Executva;
b) Apresentar plane de tratalho para o ano corlente;
c) Estabelecer o valor das mensalidades dss associados.
d) Debater  assuntos  corrslatos  a  adrninistrapfro  e  ham  andanento  dos  trabamos,  nfro

eapecificado no caput do art. 27.
e) Eleger a Diretoria Exeeutiva, esoolhida entre us associalos, podendo haver reeleicao por

un bidio cousecutivo;
D  Elnger os membros do Consetho Fiseat;

Arfu 27 ­ Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

a) Destituir a Dirctoria Exeeutiva, escomidr entre os associados, podendo haver reeleigfro por
un bidio couseoutivo;

b) Destituir memhos de Cousemo Fiscal;
c) Alterar no todo ou en partes o presents Estatuto, inclusive no tocante a administragivo;
d) Decidir sabre a exting5o da Reds e a destine a sex dado a seu patrim&rio;
e}DecidirsobreaconvenifuriadeaHenar,transigir,hipctecaroupemiufarbensprtrimoniais;

D  Destituir edministrndores;
g) Deliberar em forma de reourso soho a exclusao de associados;
h) Fiscalizar os membrus da associapfio in couseoucfi® de gens objetivos;

i)  Aprovar e alterar o Regiments hitemo e o Manual de C6digo de Etica do Voluntfroo;

j)  Decidir em bltima estfrocia, sobre todo e qualquer assunto ds interesse social ben coma
sobre os casos omissos no presents Estatuto.

Art. 28 ­ Jfa Assembleia Geral podem e devon participar todos os Associados efe¢ivus quites
com soar othgap@es sociais e financeiras e as deliberap6es sed=o tomadas per votapao per
maioria de votes e, quando exigido, par maioria qualificada.

Art.  29 ­ N5o se iniciari qualquer Assenbleia GchL  sem anees ser aprovnda a afa da
Assembleia Geral anterior.
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DA rmETonlA ERECuTIVA

Arfu 30 ­ A RFCC sera alminisnda per uma Dirctoria Executiva, que se regeri per este

Estafuto, pelas determinap5es e de€is5es ds Assembleias Gerais e pelo Reedmento htemo

que forem crindos.

Art. 3 1 ­ A Dirctoria Executiva snd composta per rna Ptesidente, uma Vice­Presidente, uma
Thmeira  Seeretata;  uma  Segunda Seenetaria,  rna Prfuein Tesoureha e uma  Segunda
Tesoureira.

Art. 32 ­A Diretoria §eri eleita €m Asschbleia Geral Jirhacodinfria* no mss de novembro, a
carla  02  (doss)  anos,  dentre  os  assoeded®s  efetivo§,  devende  haver  convocaeao  com
antecedencinmininade15(quinze)dias.peraquendesejarformarumachapaparaconcorrer
a direg5o da Entidrde, sendo que a posse ocorrerfe antomaticamente no primeiro dia dil do
ano subsequente.

Art. 33 ­ Compete a Diretoria Exeoutiva:

a)  Diririr a Associapfo, de acordo com a presenfe estafuto, e administrar o patrin6nio social;
b)  Cumprir e fazer cumprir o presents estatuto e as dects5es da Assenbleia Geral;
c)   Ptomover e incentivar a criap5o de comiss5es, com a fimg5o de dssenwo]ver cusos ao

voluntarindo e atividades oulturais:
d)  Rquesentar e defender os interesses de sous assceiados;
e)  Elaborar o or¢anento anual;

D   Apresentar a Assenbltia Grml Ordinata,  a relatdrio ds sun gesfao  e presfar confas
referentes an exercf cia antrfu;

g)  Admitir pedido de inscri€a® de Associedos;
h)  Acafar pedido de desHgamefro voluntirio de associados;
i)   Relacionar­se com hstitul96es priblicas e privadas, para mhtua colaborapao em atividades

de interesse comun;

j)   Destgnar rquesentantes que defrmdam os intenes§es da RFCc jmto ass poderes ptlblicos;
k)  Coutratar furdondrios, auxiliaes, esfagiatus e profissionais eapceializndos, fixando sews

vencinentus, podendo licenci±­1us, suapende­log ou drmiti­log.
I)   Tar sob spa guarda e adrinistngao os bens patrinoniais da RFCC, respondendo pclos

perante a Assembleia Geral.

Hrigraforinico­Asdeeis5esdadiretoriadeveraosertormdaspormaioriadevotos,devendo
estarpresentesnareuniaoamaioriaabsolimdesousmeinhas,cabendoaPresidente,erncaso
de empate, o vote de qualidrde.

Art. 34 ­ Compete a Presidente da RFCC:

a) Rquesenfar ativa e passivanente a RFCC, judicial e extrajudiciahaente, pintindo a
nomeapao de procundores, sernpre com poderes espeeifices;

b) Gerir e administrar a RFCC e exeeufar as resolng6es da Diretoaria;
c) Assinar cheques, mowhentar comtas banc±rias e assinar, conjuutamente com a tesousin,

qualquer deeumento banedrio;
laborar a relatorio de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais integrantes;



e} Convocar e presidir as sessffes ordindrias e extraendinatas da Diretoria e da Assembleia
Geral;

0  Entrevistar novo§ associndos ou indicar quem o faffi na sua ausenti¥
g) Praparar as pantas para todas as rmmi5es;

Aft. 35 ­ Compete a Vice­Hesidente da RFCC:

a) Substitulr a Hesidente, em suas fahas e impedimentos;
b} Acompannar a Presidents em eventos ®ficiais ou quando convocada;
c) Prestar, de modo geral, sun colaborapao a Presidents;
d) Assumir cargos de coordenedoria de setores intemos.

Act. 36 ­ Compete a primeira seerefaria:

a)  Atend€r o  expedients,  redigir relat6rios  da Difetoria e  as  atas  das  reuni6es  que  lhe
couberm, lavTando­as nun livros prquos;

b)  Substituir a Vice­Presidents da Diretoria Executiva em suas faltas e impedinentos;
c)  Providenciar os dados necessaries as resolu£5es da Dhetoria;
d)  Redigir e fazer o registro no cartorio das alas das assembleias, oficios, editals, servi9os

administratvus en geral, organizar arquivus;
e)   Cuidrr   da   correspondeneia   envinda   e   reeebida,   fisicas   ou   virtuais,   repassando

inediatanente a Pbesidede;

D   Ficar respousgivel pelo Registro dos termos de ades@o de voluntaria, devende manter estes
registros devidamente atualizados;

g)  Praparar as retinas das reunites, fazer listas de presengr em todas as reuni5es e assembleias
da associapfro;

h)  Reristrar as horas de voluntariado meusal, rqpassando os dados a tesoureira;
i)   Master a  documentap5o  adminisfrotiva  da RFCC  dcwidamente  arquivada polo  tempo

defenninado €m Ijei;

j}   Fazes, anualmente, a levantanento de padim6rio da associapfro, rapassando a tesouraria
para a device registro.

Art. 37 ­ Compete a segunda seeretaria em parceria com a primeira secretaria auxilia­La em
todos os items das alineas do caput autrfuor ou substitui­1a na sua ansencia.

Art. 38 ­ Compete a prineira te§ourdra:

a}  Zelar pela nden financein da RFCC e tor sob sua guanda o caixa;
b)  Movimentar as ooedas banedrias, em conjunto com a Presidedc;

c)  Manter,  em  estabelecimeHtos  bancarius, juntanente  com  a presidents,  os  valores  da
associap5o, podendo ap]ica­log, ouvida a Dirderia Exeeutiva;

d)  Assinar, eni conjunto com a Presidents, us cheques e demais dooumentos bancarios e
contfroeis;

e}  Efetuar os pagrmentos aunrizadus e r€cchimrm8s devidos a tsociagiv;

D   Sxpervisionar a trahalho da te§ouraria e da coutahilidade;
g)   Apresenfar ao Conselho Fiscal, os balance*es semestrais e o balaneo anuel;
h)Elaborar,anualmente,arelacaodosbeusdaassociagiv,apresentando­a,quandosolieitado,

a Assenblein Gel;
i)   Acompanhar tedas as Pareerias formadus pela RFCC com 6rgfros prfubticos, ben como

realizar as prestap5es de coutas;
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Acomprnhar as contratap5es dos funciondrios, ben oomo sou desempeliho, fiscalizar as
frequchcias, ferias e outros;
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k)Manteradaeumentap5ocontahilefinanceiradaRFqcdevidamentearqtrivedapelotempo
detemrinade en Ijei;

1)   Apecadar e contabilizar auxilios e donatives em dinhein ou ern espdeie, mantendo em dia
a eschtryrasfo comprovada;

in) Encaminha pqu a` contabihdade, meusalmente, as horas tralhamadrs peLos voluntrfuos;
n)  CdbRI e rceeber, mensalmente, as mensalidrdes das associadas e contribuintes;

q)  Promover apses para recompor o caixa, em caso de ausencia de receita,  com apses
positives,juntanentecomosdemaismembrosdadirendaexeeirfevi;

p)  Manter Hvro caixa afualizado;
q)  Apresentar nas reun±6es mensats o rehat6rio de entradas, saldas e saldo bancario;
r)   Desigrar respousgiveis para alberfura e feehamento de cairas en eventos e promog6es;
s)   Permanecer com a posse de qualqusr recuso financeiro, devendo o mesmo ser depositado

com a malor brewidade pussivel;

Paragrafodrico­Ederespunsabilfdadedastesoureirasmaneeradocunentapaodatesouraria
na sede da RFCC,

Art. 39 ­ Compete a segunda tesoureira en parceria com a primeira tesourein auxilia­la em
todos os iteus das alineas do caprt anterior e gubstitui­la em sua fialta.

Art.  40  ­  0  rxpnsavel pelo pagamento  da despesa  devera efetuar a  paganento  dos
fomecedores §empre dentro do prazo. Pagamentos fora do prazo que gerarem multas, juros e
conegao monetina, dever5o ser reembolsados a associap5o, exceto em caso de auschcia de
receita.

cAp£TunoIV
D0 CONSELH0 HSCEL

Art. 41 ­0 Cousemo Fiscal sera coustituido par trts membros efedvos e urn suplente, eleitos
en Assembleia Geral  Extran+dinaria,  e 6  o  6rgiv  de fiscalizapfro dos  atos  da Diretoria
Exeeutiva, eapeeialmente no setor financeiro.

Parigrafo thieo ­ 0 mandate de Consemo Fiscal coincidiri com a da Dirctoria Executiva.

Art 42 ­ Compct€ ao Cous€1ho Fiscal:

a)    Exandpar os livros de escriturapao da RFCC;
b)  Qpinar sobre os balan9os e relat6rios d® desenpenho financeiro c conthbil sobe as

opemg6es prtrinoriais realizadas. emitindo pareceres pare os organismus superiores da
entidnde;

c)  Emitir paleeer sotre o balanf® anunl apresentndo pela Dketoria Executiva ahav6s de ata,

apresentado na Assrmbleia Geral Ordinfria;
d)  Requisitar a Tesoureing a qualqper tempo, documentatio comprobat6ria das operap5es

econ6mico­fin'anceirasrealizadaspelaRECXJ;
e}   Sugedr normas ou procedinentos que objetiven o perfeito controle das finanpas dos bens

patrinoniais da Rede Feninina ds Combats ao Cfrocer;
0   Qpinar, quando cousultndo pch Assrmbleia Geml ou pela Dinetoria Exeoutiva, sobre

assuntos ecorfemicos e financefros da RFCC;

g)  Acompanhar o trahalho de €ventuais auditores extemos independentes;
in]  Convocar extrandirmriamentc a Assembleia Geral.



Parigrafo thico ­ 0 Couselho Fiscal se reunife ordinarianente a cada 03 {tres) meses e,
extrandinalanente, sernpre que nceessfrio.

cApinov
DO CONSELHO CONstELTIVO

Art. 43 ­ 0 Couselho Causu[tivo e furmalo peha Prestdente da RFCC e por 3 (rfes) dltimas
ex­presidentes, com mandate coincidente com a da Dirfuria Exeeutiva, competindo­me:

a)  Assessorar a Dirctoria Exeoutiva;
b)  Adofar  us  procediinentos  formats  para  aplicap5o  da  pena  de  exclus5o  do  quadro

Assoctativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral Exhaordinfria;
c)  Redizar tarefas que Ike foren delegadas pela Assembleia Geral;

Art. 44 ­ 0 Consetho Consultivo reunir­s®a pelo memos, a coda ano, coowocado per qualquer
de sous membrus, com antecedencia minina de 03 {trds) dies ifes.

Do ndanATo

Arfu 45 ­ 0 mandato da Dirctoria e do Consetho Fiscal sera de 02 (dots) anos, facultada uma
dndca Beeleigao, sendo que a presjdente que deixar5 o cargo, pederi fazer parte da nova
Diretoria, desde que nfro seja d® cargo de Presidents e Vice­Presidents, e alem desta, somente

por motivo de fonga maiors apresentado em Assembleia e autorizado pela Diretoria Executiva
Estach]al, sob pena de destigamento do qundro de associedus da RFECC.

Parfgrafo tinico ­ Em case de Berrm tomedas qt]aisquer des medidas acimfty a associap5o ten
o clever de comunicar, previanente, a diretoria execufroa Estadual.

Art. 46 ­ 0 mandate da Dhetoria Executiva eleita dove coincidir com o mandate da Diretoria
Estedunl.

Art. 47 ­ Os men.bros da difetoria, do conselho fiscal, do conselho consultivo e associados da
RFCC  ndo  poderfeo  reocher  remunerapao  algLima,  1uorus  ou  dividendos,  vantagens  ou

beneficios,difroouindifetamente,porqualqu€rformaoutl'tulo,enrazfrodascompetencias,
fuap6es ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos al®s constitutivos.

DA RERDA D0 MAREATO DOS CARcOS ELETIVus

Act. 48 ­ A perda da qualidade de menho da Difetoria Executiva ou de Conselho Fiscal sera
dstenninda pch Asseinbleia Geral Exfroordinalria] sendo admissivel somente havendo justa
causa,assimreconhecidaenprocedinentodisciplinar,quandoficarcomprovado:

M£­administra€fro ou dilapidap§o do patrim6rio sochl;
Grave violapao deste Estafuto;
Abandonodocargosarsincousidendaauschtian§ojustificada;
Aceifag5o de cargo pormco ou de parmte em primeiro grau que esteja ocuprndo cargo

pch'ticooufungaoincompativelcomoexerefciodecargoqueexeroemassociagivo;



e) Conduta duvidosa.

Parigrafo thico. Na hip6tese de pnda de mandate, as substttrig6es far­seiao de acordo com

o disposto nesfe Estatirfe Social.

Art. 49 ­ Tbda suspens5o ou destitui€5o de cargo deve sea precedida de notificapfro que
assegure  ao  intenessado  pleno  direito  de  defesa,  cabendo  recurso  a  Assembleia  Geral
Extrandinala.

Paragrafo Primeiro ­ a reeurso a As§enbleia Geral Extranrdin*a, sem eftito suspensivo,
devut ser apresenfado no prazo ndximo de 15 (quinze) 'dsas uteis ap6s o reeebimento de
notificacao pelo inteeessado.

Parigrafo Segundo ­ A Assembleia Geml Exhaordinfria deeidiri em reuniao espectfica, com
os seguintes qu6rus:

I ­ quorum de iustalaedo com a pleserxpa de, no minima, 50% (¢inqusnta per eento) mais uma
das A§socindas; e

H ­ qudrtm ds dsliberap5o de, no minima, 2/3  (dais tenpos} drs Associadas presentes a
Assembleia Grful Extraordinfria.

Art. 50 ­ A peda de mapdato sera declarada pela Assenbleia Geral Extracrdinala, para a

qual  dcveri  ser  comuricada,  per  eschto,  a  Direroria  Exeeutiva  EstaduaL  que  fu­se­a
rapresentar per, pelo memos, urn de seus menhaBs.

IIA RENtrcIA

Art. 5 I ­ Em caso ds renthcia da Presidemte, antomaticamente, assumiri a vice­presidente e
ern sua falta, a seonctaria.

Parigrafo Prineiro ­t Em case ds. rendrcia ds qualquer munbro do Couselho Fiscal o cargo
sera preenchido pelo suplente. Na falta ou inpedinento deste, set convocada nova elei9ao

pan preenchinento do cargo em Asschbleia Geral Extraordinaria, a membro eleito assumife
o cargo a[€ o Sfroiap do manchco vigente.

Parigrafo Segundo ­ As vaeancias que se verificarem na Dhetori@ Executive, durunto o

mandatodamesma,sersopreenchidasmedianteindicap5esdapr6priaDirctoria,paracumprir
o ndato tapao.

CApiTLJL0 VI
DAs FobFTEs DE REcursos E DAs DEspESAs

Art.52­OsrecursosfinanceirosneeessariosamanutengaodaRFCCpoddsoserobtidospor:

a)   As contribui€6es dos mantenedsres;
b)Asdoagivseauxfliosquelhesejamdestinadosprquaisquerpessoasfisieasoujuridicas.

bp_   de direito pdblico ou priuto, nacional ou in€rmaciomL qundo realizadas pea fins
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espedficos  e  as  subeen§5es  redebidos  diretamente  da  Unifro,  dos  Estados  e  dos
Municipiesouporineri]rfediode6ng5ospthlicosdaadministrap5odiretaouindireta;

c)   Legados,  heraneas, direitos,  eredfros  a/ou qunlqusr conthbuigao de pessoa fisica ou

juridica, associalos ou nfro;
d)Osbensevaloresquethesqjamdestinados,naformadalei,pelaextingaodeinstituic6es

shilares;
e)   ds receifas decorrentes de canpamhas, progranras a/ou pxpjetos eapecificos;

0   As rendas em sou favor coustituldas per teresins;
g)  0 usufroto institrido em seu favor,
h)  Rendinentos de aplicap6es de seas ativos finaneeins e outros, perdnentes ao parfum6nio

sob a sun adrrinistra€fro;

i)   Rendinentos  produzidos  por  todos  os  seas  direitos  e  atividades  realizedas  pare  a
couseengao  de  seus  objctivos  sceiais,  nfro  se  linritando  a  pestapao  de  servigos,
comeroializapfro  de  predfros,  rmdas  orfundas  de  direitos  afrorais  e/ou  propriedade
industhal,inclusjv€progranasdecomprfadereseserviapsprestadoscomrendaemfavor
da entidade;

j)   Rendimentos resultantes da gestfro de sou patrim6nio;
k)  Renda provenieute de licrmriamento e sub licenciameri:to de marcas;
I)   Recebimento de doapaes de empesas, atendido us requisites legais;
in) Reeebimento de bens mdreis, cousidendos ineouperiveis apreendidos, abandonados ou

disponiveis, administrades pela Seeretaria da Receita Federal do Brasil;
n)  DistribuigEo  de  premios,  mediante  sodEios,  valerfundes,  concursos  ou  ope[ap6es

assemelhadas,  com  a  infroito  de  arrcendar  rceusos  adicionais  destinados  a  sua
manutengiv ou custeio.

Aft. 53 ­ Todo patrin6rio e reeeitas dr RFCC dewerao see investidus mos objedvos a que se
destiira a entidade, ressalvnd®s os gastos despendidos e bens neeessdios a sou fimcionamento
adnrfustrativo.

Art.  54 ­ A  RFCC  podnd  investir parts  das  rcerifas  anecaladas,  na  medida de  sues

possibitidndes. no pegamento de inschg5es, tranaporte, hospedagern e alinentapto de sous
menbros, en eventos de caparifaf50.

Art. 55 ­ As deapesas da RFCC referem­se a:

a)   Aquisie5o de bans e de matedais necessalos a rcaLizapfro de sues atividades;
b)  Paganento de contra€ap5o de serviaps;
c)   Gastos extraordindrios autorizados pela Dirctoria.

Parigrafo tinico ­ Para dspesas de mainr volume ou extranrdindrias, far­sera necessato a

aprovacao por Assembleia Geral Extrandindria.

Art.56­Saoproibidasasdespesasacinadareeeitaoupraticadasemvistodereceitasfuturas.

Art.  57 ­ Compote a RFCC a pag3mento de armidede a Redo Estadral, em valor a ser
estipulado, anualmente, na Assenibleia Estadual Ordinaria.
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Art. 5,8 ­ a patrim6rio da RFCC sera constituido:

a)  Dos bees e direitos que vies a adqririr;
b)  Das doap6es que vier a receber;
c)   Das incoxporagives que resulten dos trabalhos par eta realizndos;
d)  Dos saldos dos exerctcios que venhan a cousrfurir fimdos.

Parigrafotinico­ARFCCnfrodistrihiraresultadasedividendes,berificap5es,parti€ipapdes
ou parcela do sou prtrin6nio, sob nenhrma forma, aplicando sua renda integralmente em
tendtorio Nacional, en consonfrotia com o caput do art. 47.

AI't.  59  ­  Os  beus  m6veis,  quando  adquiridos  ou  reeebidos,  deverfro  ser devidanente
etiquetados € registrades no fivIo de patrfu6rio.

Par4grafo thico ­ Os beus ndveis e equlpanentos provenientes de perdas Ofou danes, serao
balxados atravts de documento assinado pelo setor de prtrin6nio ou na sua falta de uma
comiss5o, de no minino 03 memtres, espeeifica para tal.

cApiTt7LO un
DA PRESTACAO DE cONTas

Art. 60 ­ A prestapao de contas devefa obedeeer acs `pringipios .da legalidade, ixpessoalidrde,
moralidade,  publicidade,  economicidade  a  da  eficiencia.  Adotat  priticas  de  gesfao
administrndva neeessfria e suficiente a coibir a obteneao, de foma individral ou coledva, de
beneflcios ou vautageus pessoais em decorrencia da participap5o nQ respectivo processo
decisdrio, dandc+Ike publicidsde per qualquer meio eficaz no encerranento do uno fiscal, ao
do relat6rio de atividades e das demonsfro95es financ€iras da entidrde, sendo levedos ao
tinino da gestao a Assembleia Geral Cirdindi3 pars aprovagivo.

Parigrafo tinico ­ A prestacao de contas devrfe sex aprovada en Assembleia GeraL 0rdinana
ate 3 I de april do ano subsequente.

Art. 61 ­0 exercicio financciro e social ted durapao de 01 (urn) ano, iniciandorse em 01 de

janeiro e terminando em 3 I de dezenbro de cnda ano.

cAprruLO K
DAs DlsroslcdES GERArs

Aft. 62 ­ A RFCC nfro partickyari de caapanhas de interesse politico­partidato ou eleitond,
sob quraisquer meins ou fomas.

Art. 63 ­ Sfro proibidos emprfestimos ou finantianiqutos de qnglquer tipo em none da RFCC.

Parigrafo drico ­ Rapondan com seus bens pessoais a Presidents e sun Tesoueira que
inffingiremesteatigo,responsfveispelamovimentapaQfinanceiraepatrimQnial.

Art. 64 ­ A RFCC adotat pfaticas de gestao adnriristratva necessarias e suficientes, a coibir
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Art. 65 ­ Em case de conffito de dificil resolngfro enwolvendo a Diretoria ExecLitiva, deveri
ser  comunicedo  poe  qualquer  das  volunfarias  juramentndas,  formalmente,  a  Diretoria
ExeeutivaEstadualparaintervirnasoha€5odoconffito,podendoadiretoriaEstadualconvocar
Assembleia Geral Extrandindria, case nceessfrin.

Art. 66 ­ A Diretoria Ekecutiva Estach]al far­sera repnesenfar per qualquer de sues imegrantes,

apontando ap6es e deeis6es das associae6es. que infu]ajam quaisquer temos deste estatuto,
devendoterantonoEriaparafaaercumpri­l®.

Art. 67 ­ Eventuais alten€5es estafutrfuas devefao sex encaminhadas para Diretoria dr Rede
Feminina Estadral de combats an cancer, pan soar considerap6es, respeitando­se as regras
da redo em conceito ds unidade. antes de sobmiss5o a Assedbleia Geral Extrandiferia. Ap6s
esta etapa dan­se­a procedinento confon'ne disposto no ardgo 24 e § 1 0 e 20.

Arfu 68 ­ A Redo associeda teri o prazo de ate sO {noventa} dies pars a aprovapao municipal
e regisfro das alterap6es em cart6rio, devendo encaminhar altera$5o contratual devidamente
registrada a Diretoria Exeeutiva EstnduaL conforme fixedo nests estatrto.

Art. 69 ­ E clever desta associapfro enviar, no minima, uma associ@da, para pndcipar dos
encontros de cabacifas@o, Ass€mbleias, encontrus estaduais e regionals, ou sempre que for
convocada pela Diredcha Exeeutiva Esfadual.

Parigrafo tinico ­ 0 descimprimeuto do caput deste artigo ensejari a paganenfo de multa
equivalents a 50% da anuldade, a sea page a Redo Estachial, ate 30 dias ap6s o evemto rfeo

parfucipado.

DA VENDA DE HENS

Act. 70 ­ Os bees mdveis e in6vtis poder5o ssr alienndos, mediante prtha artorizapao de
Assemb]dia Geral Extraordinfria, eapecialmenfe comrvocada para esLe fro® devendo a valor

apurado ser integralmente aplicndo no desenvolvimento das atividades socials ou no aulnento
do patrinario social da assaeiapao.

DADISsOLUCAO

Arfu  71  ­ A Assotiapfro poded ser dissolvidr a qtialquer tempo, uma vez coustatada a
ixpossibilidadedesuasobevivthcia,faceaimpossibhidadedamanuten9aodeseusobjetivos
sociais, ou desvirfuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, per carfencia de recursos
financeirus   e   humanos.   mediante   deliberap5o   de   Assembleia   Geral   Extraondinalia,
especialmente convocada pan este fin, composta de associates en din com sues obrigap6es
sotiaiseaparfucipapaodepelomenua,umrquesentarfuedrDirctoriaExecutivaEstadual.

PardgrafoPrinein­Ehacasodedissofugivosocialdaassociaeao,1iquidrdoopassivo,osbens
remanescentes serao destirmdus para outra Reds Feninina de Comhate ao Cancer do Estado
de SC.

mentos.Ae.   parigrafo Segundo ­A bandeira deved ser endegre a Rede Fenrfu]ina EstrfuaL mediante
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Art. 72 ­ 0 descumprimento das diapostg6es deste estatrfe ensejardi a pagamento de multa a
sex fixada em Assembleia Geral Extraordinfria

Arfu 73 ­ Os cases omissos serso resolvidos peha Diretoria Exeeutiva, devende a decis5o ser
submedda a votapfro en Assembleia Geral Exrfuordinfiria eapecifica pare este fin.

Art. 74 ­ Fica eleito o Fore dr Comaca de Tijucas/SC, para dirimir cases nao resolvidos em

AssenbleiaGenalExhacodindriaespeeificapanestefim.

Tijucas/SC, 06 de ngosto de 2021.

Presidents
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