ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO VINICIUS IAN

I - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 19. O INSTITUTO VINICIUS IAN, é uma associagao civil, sem fins econdmicos e lucrativos, de carater,
eminentemente, filantrépico e beneficente, sem qualquer vinculagao politica ou partidaria, com sede e foro na
Rua L3 Paz, n® 37, bairro Ponta Aguada, Blumenau, CEP: 89051-080, Santa Catarina.

Paragrafo tnico. O INSTITUTO poderd, mediante deliberagdo de sua Diretoria, abrir e manter
estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional além da sua sede.

Art. 29, O objetivo do INSTITUTO é prestar assisténcia a criancas e adolescestes, no quais s3o:

IL.

TI1.

V.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Art. 3°. O prazo de duragdo do INSTITUTO é indeterminado.

Promover e incentivar pesquisas e estudos, bem como desenvolver programas de amparo,
ajuda, adaptacdo, habilitagao, reabilitagao e integragdo social.

Apoio, valoragdo e difusdo de manifestacoes culturais, educacionais e esportivas, com a
finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagao para 0
exercicio da cidadania;

Conservacdo, construgdo, ampliagdo, reforma e realizacio de obras de construgao civil,
visando a implementacéo de seus objetivos sodiais;

Atendimento a pessoas com deficiéncia, seja através de estudos e projetos de prevengao,
pesquisa, educagao, integrago e/ou desenvolvendo acdes relacionadas ao lazer,
habitacdo, saude, esporte e profissionalizacdo deste seguimento;

Atividade assistencial aos participantes dos programas, seja através de doagdo de
alimentos, vestuario, visitas domiciliares e/ou encaminhamento e tratamento de salde;

Engajamento para efetivagdo de convénios, acordos, contratos e instrumentos afins, com
entidades publica ou privada ou, ainda, pessoas fisicas, visando a consecucao de seus
objetivos sociais;

Incentivo, promogao e desenvolvimento, por si ou em conjunto de terceiros, de atividades
relacionadas ao ensino basico, incluindo-se a educacdo infantil e os ensinos fundamental,
meédio e profissionalizante, bem como todas suas derivacdes ou subdivisoes que possam
existir ou serem criadas.

Defender os interesses e direitos protegidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8069/90), e legislagao correlata, sendo dispensada a autorizagdo da Assembléia
para esse fim, ficando a Diretoria autorizada a tomar todas as providéncias cabiveis e
possiveis.

Promover a assisténcia no ambito administrativo, judicial e extra judicial, nas demandas
necessarias.




II — DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RECURSOS

Art. 49°. O patrimé6nio do INSTITUTO constitui-se de bens e direitos provenientes de:

I Doagbes, subvencoes, legados ou contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades
ou organismos, nacionais e internacionais; e,

II.  Receitas proprias decorrentes do exercicio de atividades constantes em seu objeto social.

Art. 5°. Os bens e direitos do INSTITUTO serédo exclusivamente utilizados para a consecugao de seus fins.

Art. 6°. As despesas realizadas pelo INSTITUTO devem originar-se do cumprimento de suas finalidades e

estar de acordo com o cronograma orgamentario preparado pela Diretoria e devidamente aprovado pela
Assembleia Geral.

III — DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 79, Os associados terdo 04 (quatro categorias):

I — Fundadores - considerados aqueles que assinam a ata de constituicdo do INSTITUTO quando de sua
fundagao, com os mesmos direitos e deveres dos membros efetivos, além daqueles direitos e obrigacdes
especiais facultadas por este Estatuto;

II - Efetivo — com direito a assento e voz, votar e ser votado, nas Assembléias Gerais, mediante ingresso, ao
corpo do instituto, com aprovagao da maioria dos associados presentes em reunides especificas, devidamente
convocadas para tal finalidade, tendo sido indicado por, no minimo, dois associdados fundadores;

III - Contribuinte mantenedor - que n3o participarao da gestdo ou da Assembléia Geral, mas que se dispde
a contribuir financeiramente e periodicamente a consecucao dos objetivos do INSTITUTO. Os Associados
desta categoria, a criterio da Diretoria do INSTITUTO, poderdo ser convidados a participar das Assembléias
Gerais, tendo direito a voz, caso reste deferido seu pedido no ato pelo Presidente da Assembleia respectiva; e,

IV — Benemérito — qualquer pessoa fisica, ndo associada, definida por Assembléia Geral, que contribuirem
em prol dos objetivos sociais ou tenam sido um modo de inspiracdo na constituicdo e manutencdo do
INSTITUTO.

Paragrafo 1° - O associado efetivo somente podera ser pessoa fisica, nacional ou internacional,
devidamente aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Os associados fundadores, poderdo, sempre em conjunto de dois, declarar seu
veto, sem necessidade de fundamentacao, a admissao de um novo associado, ou a mudanca de
categoria, o que obstaculizara o ingresso ou a transformacdo da categoria de associado.

Paragrafo 3° - O associado contribuinte mantenedor, ingressara por ato anual do Presidente do
INSTITUTO ou seu substituto legal, podendo ser pessoa fisica ou juridica. Nos casos de pessoas

juridicas, estas elegerao um representante no Brasil para que a represente perante o INSTITUTO.

Paragrafo 4° - Para os devidos fins, consideram-se associados mantenedores, as pessoas

naturais ou juridicas, puibicas ou particulares que, em carater periodico e continuo, por pelo menos
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12 (doze) meses, contribuirem financeiramente ou de outro modo com O INSTITUTO ou quaiq er
de seus projetos, enquanto perdurar esta condigao. L

Paragrafo 5° - Perdera, automaticamente, a condicdo de associado mantenedor, aquele que
deixar de contribuir financeiramente para com O INSTITUTO nos moldes acordados em
Instrumento proprio, quando atrasar por mais de um més ou ndo inadimplir a cota anual
previamente estipulada e acordade, ou a cota mensal, por mais de trés meses, consecutivos ou
alternados.

Paragrafo 6° - Serd considerado socio benemérico VINICIUS IAN GONCALVES, inscrito no
CPF sob o n® CPF 141,994.559-90, por conferir ao INSTITUTO sua razdo de ser e inspiragao para
seu crescimento e aprimoramento.

Art. 80 - A destituicdo de qualquer associado efetivo do INSTITUTO, em razdo de ma-conduta ou
procedimentos nao condizentes com 05 principios que norteiam as atividades sociais, dependera da aprovagao
da maioria dos demais associados efetivos.

Paragrafo 1° - Para fins de inicio do processo de destituicdo do associado efetivo, sera aberto,
em face deste, procedimento administrativo interno, no qual devera ser notificado a apresentar
defesa escrita, podendo sustentar oralmente suas razoes, pelo prazo de 15 (quinze) minutos, na
Assembléia Geral Extraordinaria convocada somente para este fim, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias. A deliberagao acontecera por maioria dos votos dos associados efetivos presentes
em Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Ao associado fundador, adotar-se-a o0 mesmo processo de destituicdo atinente ao
associado efetivo, porém sua destituicdo somente dependera da deliberacdo de, no minimo, 2/3
(dois tergos) da totalidade dos membros que compoe 0 INSTITUTO.

Paragrafo 3° - A demissdo espontanea de associado poderd ser requerida pelo associado
demissionario ao Diretor Presidente do INSTITUTO, sendo-lhe direito potestativo, onde havera
de constar na respectiva ata da primeira Assembléia Geral Subsequente ao pedido, e averbado no
respectivo Registro Publico.

Paragrafo 4° - Os associados Rodrigo Gongalves e Moira Regina Paula Carvalho, sempre em
conjunto, excluir qualquer associado, sem que lhe caiba direito de procedimento especifico,
devendo ser levado a registro e haver comunicacao ao excluido.

Art. 99 - Quanto aos associados:
Paragrafo 10 - Sdo direitos dos associados efetivos e fundadores:

a) Votar e ser votado para os cargos efetivos;
b) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

paragrafo 20 - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;
b) Acatar as determinacdes dos 6rgdos do INSTITUTO;

Paragrafo 3° - Havendo justa causa € necessidade de tomada de decis3o urgente, 0 associado
poderé ser demitido ou excluido pelo voto da maioria da absoluta da Diretoria. Da decisao cabera
recurso a Assembléia Geral. Todo procedimento sera regulado pelo Regimento Interno, __se__qdo\q ue,
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na sua omissao, reger-se-a, pelo disposto na Lei dos Juizados Especiais, e, subsidiariamente, pelo
Cddigo de Processo Civil, no que concerne ao procedimento do Rito Sumario. (
/

Paragrafo 4° - Os associados, diretores e conselheiros nao respondem,

subsidiariamente, pelas obrigactes e encargos sociais do INSTITUTO.

8
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IV — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10°. Os drgdos da INSTITUTO sao:

I.  Assembleia Geral;
IL Diretoria;
I11. Conselho Fiscal.
V. Conselho Consultivo

Paragrafo 1°: A Assembléia Geral é 6rgdo soberano do INSTITUTO, e sera constituida pelos Associados
Fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 2°: Compete a Assembléia Geral:

I.  Destituir, retificar ou ratificar sobre todas as acdes, omissoes e/ou assuntos decididos
pelos drgdos inferiores;
IL Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
111, Alterar o Estatuto Social;
IV.  Decidir sobre a dissolucdo do INSTITUTO e o destino especifico de seu patriménio;
V.  Decidir sobre a alienacdo ou a constituicdo de Gnus sobre seus bens patrimoniais imoveis
do INSTITUTO;
VI.  Aprovar a admissdo de novos associados efetivos;
VII.  Apreciar os relatdrios anuais de atividades do INST ITUTO, apresentados pela Diretoria;
VIII.  Analisar e deliberar sobre recursos, impugnagoes ou explicagdes requeridas por qualquer
dos membros do INSTITUTO, a respeito do orgamento, relatorio, balangos, contas e
pareceres emitidos pela Diretoria e Conselho Fiscal;
IX.  Fixar e determinar o plano de atuacio do INSTITUTO, fazendo exigir o cumprimento dos
respectivos 6rgaos;
X. Aprovar a programagao anual do INSTITUTO, proposta pela Diretoria, inclusive quanto
a criacio ou extingdo de orgdos gestores;
XI.  Definir as taxas e contribuicdes dos associados e a destinagao do patrimonio em caso de

dissolucio, obedecidas as diretrizes fixadas no presente Estatuto.

Art. 119, A Assembléia Geral sera convocada:

_/1’ #

//’T
Q&\L/

\



ORDINARIAMENTE: No més de margo de cada exercicio, para fins de discutir as acdes desenvolvidas'p
INSTITUTO, aprovagdo de novos associados efetivos, analisar e deliberar sobre o orgamento, balanco ae:)

/

aprovacao de suas contas, &, quando necessario, para eleger 0s membros da Diretoria e do Conselho Fist . \/

EXTRAORDINARIAMENTE: a qualquer tempo, convocada pelo Presidente, por 02 (dois) membros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, por qualquer dos s6cios fundadores, ou ainda pela subscrigéo de, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes, em requerimento
enderecado ao Presidente do INSTITUTO.

Paragrafo 1°. A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a através de publicagdo de edital, no prazo minimo
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo 0s assuntos a serem deliberados, em jornal de circulagao
local ou estadual, sendo que o quorum minimo para instalagao da Assembléia Geral, sera de 1/5 (um quinto)
dos associados em pelo gozo de seus direitos em primeira convocacao e qualquer numero em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos apos.

Paragrafo 20. Podera haver a substituicio do processo de publicagéo da ata de convocagao acima definido,
quando ocorrer uma das possibilidades abaixo:

I.  Ocorrer a intimacio pessoal, atraves de carta registrada, a todos os membros fundadores
e efetivos;

II.  Envio de correspondencia eletronica (e-mail), com confirmagao de recebimento de cada
um dos membros fundadores e efetivos; ou,

[II.  Com apresenca de todos 0s associados na Assembléia Geral, atestada mediante assinatura
na respectiva lista de presenga ao ato.

Paragrafo 3°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes a Assembléia, a excecao
aquelas matérias com disposicdo especifica em contraria neste Estatuto, e, ainda, tratando-se de matéria
atinente, que dependera do voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes:

1. A destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

II.  Autorizar a alienagdo ou instituicao de dnus sobre os bens imoveis pertencentes ao
INSTITUTO; oy,

I11. Deliberar sobre a reforma deste Estatuto.

Art. 120. Os exercicios da funcao de diretor ou conselheiro sao gratuitos.

Paragrafo 1°. Nenhum dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer outro associado,
percebera qualquer beneficio pecuniario a titulo de remuneracdo, salario, vantagens, ajuda de custo,
distribuigao de lucro, bonificacdes, ou sob qualquer outra rubrica ou nomenclatura, a excegao de ressarcimento
de despesas, devidamente comprovadas através de prestagdo de conta especifica, realizadas em virtude do
desempenho das fungoes institucionais.

Paragrafo 2°. O INSTITUTO adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, para coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorrencia da_
participacio no respectivo processo decisorio. % '




Art. 13°. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em reu nido convocada, por escrito, por seu Presid
ou por dois ou mais membros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias utels, preferencialmente na s d
do INSTITUTO, sendo lavrada a respectiva ata, sendo que 0 comparecimento de todos no ato supri ea
necessidade de convocagao previa.

Paragrafo nico. A Diretoria, 6rgdo responsavel pela representagdo social administragdo do INSHThTO,

compdem-se de membros eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, permitida a reeleicao
consecutiva.

Art. 149, S3o0 membros da Diretoria 0s seguintes diretores:

I Presidente;
1I. Vice-Presidente;
III.  Juridico; e,

v, Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico. A Diretoria podera nomear uma pessoa para ocupar o cargo na Superintendéncia Executiva,
com o escopo de responder pela gerencia administrativa do INSTITUTO.

Art. 15°. A representagao do INSTITUTO, para fins de firmar cheques, autorizagdes de créditos, débitos e
ordens de pagamento, contratos € escrituras de qualquer natureza €, ainda, todo e qualquer outro documento
necessario e adequado as atividades do INSTITUTO, devera sempre ser exercida em conjunto:

1.  Por 02 (dois) Diretores; ou,

II.  Por 01 (um) Diretor que exerca o cargo Presidente.

paragrafo 1°. Os Diretores poderao outorgar procuragdo a terceiros, de sua livre escolha.

Paragrafo 2°. Na hipotese de representacao envolvendo a assinatura de dois procuradores, cada qual devera
ser nomeado por Diretores diversos.

Art. 16°. Compete a Diretoria:

I.  Zelar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes da Assembléia Geral;

II.  Elaborar o orgamento anual, ou plurianual, de receita e de despesa, podendo, ainda,
determinar o levantamento de balangos especiais de periodicidade menores;

111, Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual e plurianual de atividades;

IV. Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mUtua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

V.  Contratar e demitir funcionarios, inclusive o integrante da Superintendéncia Executiva;
VI.  Propor a Assembléia Geral, a criagao ou extingao de programas € drgaos gestores;

VII.  Elaborar os programas de trabalho a serem desenvolvidas pelos diversos integrantes da

Diretoria; o
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VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Elaborar e instituir o Regimento Interno do INSTITUTO;

Propor a admissao € exclusdo de associados efetivos;

Criar e implantar o Comité Cientifico do INSTITUTO podendo nomear e destituir, a
qualquer tempo, os seus integrantes;

Emitir parecer sobre as operacoes de crédito;

Propor a Assembléia Geral a aquisigao ou alienacio de iméveis, ou a constituigdo de onus
sobre eles; g,

Eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Consultivo, designando seu
Presidente e Vice-Presidente.

Art. 179, Compete ao Diretor Presidente:

II.

I1I.

V.

V.

VI

VIIL.

Representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, nos
termos deste Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Orientar e fazer cumprir as atividades administrativas do INSTITUTO;

Orientar e supervisionar as atividades ligadas aos funcionarios contratados, inclusive a
Superintendéncia Executiva; e,

Preparar e distribuir as comunicagdes e informativos a todos 0s associados sobre as
atividades do INSTITUTO.

Art. 189. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

L.

IL

111

Iv.

VI

VIIL.

VIIL

Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Diretor Presidente;

Secretariar e lavrar as atas de reunioes da Diretoria, podendo, a seu critério, esta funcao
ser delegada a Superintendéncia Executiva;

Promover o controle de numerario e a movimentagéo de conta corrente bancaria, em
conjunto com o Diretor Presidente;

Organizar, orientar e promover a escrituracdo contabil do INSTITUTO, apresentando
mensalmente a Diretoria o balancete do més anterior, assim como o Relatorio e balango
anual, ou de qualquer outro periodo, no final de cada exercicio;

Subscrever e assinar toda documentagdo relativa a area financeira do INSTITUTO;

Organizar, manter e promover a guarda em arquivo, de toda a documentagdo contabil e
fiscal do INSTITUTO, inclusive quanto a informacdo aos Orgaos Publicos e de fiscalizagao,
pertinentes;
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IX. Exercer as funcdes executivas e a coordenacdo financeira que Ihe forem atribuidas p,
Diretor Presidente ou pelo Regimento Interno; Q

X.  Orientar, coordenar e supervisionar a area de atuagao social, esportiva e pesquisa
cientifica, inclusive quanto ao acompanhamento de publicacdes e veiculacao, pela midia,
de noticias especializadas de interesse do INSTITUTO;

XI.  Acompanhar, orientar e participar de projetos sociais do INSTITUTO, inclusive quanto a
sua divulgacao;

XII.  Exercer as funcdes executivas relativas a area financeira que lhe forem atribuidas pelo
Diretor Presidente ou pelo Regimento Interno.

Art. 199, Compete ao Diretor Juridico:

I. Orientar e supervisionar as atividades do INSTITUTO para que estejam em sintonia com
a legislagdo aplicavel;

II.  Orientar e assessorar a Diretoria em todos os aspectos juridicos, corporativos e
operacionais;

III.  Exercer as funcoes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Regimento Interno;

V. Substituir o Vice-Presidente na sua auséncia.

Art. 200, As procuracdes outorgadas pelo INSTITUTO deverao:

I.  Ser assinadas por 02 (dois) Diretores, sendo um necessariamente o Presidente ou seu
substituto legal;

II. Vedar o substabelecimento; e,

III.  Conter prazo de validade limitado a, no maximo, 01 (um) ano.

Paragrafo 1°. As limitagdes impostas pelos incisos II e I1T deste artigo ndo se aplicam as procuragoes
outorgadas a advogados para a representacao do INSTITUTO em processos judiciais ou administrativos,
privativos de advogado, devendo haver indicacao especifica do fim a que se destina cada procuragao.

Paragrafo 2°. E facultada a diretoria a nomeagao de um procurador para representa-los em suas fungoes,
quando de sua auséncia.

Art. 210, E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar o INSTITUTO em negacios estranhos ao seu

objeto social, bem como praticar atos de liberalidade em nome do INSTITUTO.

V — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 229. O Conselho Consultivo é érgdo de assessoramento nomeado pelo Presidente, € sera constituido, sem
limite de nimero, por pessoas naturais, cujas atividades estejam notoriamente ligadas aos objetivos do
INSTITUTO.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente a destituicdo, a qualquer tempo, dos membros anteriormente
nomeados.




Art. 239. O Conselho Consultivo tera um Presidente e um Vice-Presidente, nomeados pela Diretoria, a
mandatos de até 05 (cinco) anos, e reunir-se-a quando convocado por seu Presidente ou pelo Diretor Presid
do INSTITUTO.
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Paragrafo unico. O mandato dos membros nomeados pelo Conselho Consultivo encerra-se no dia em que
findar o mandato da Diretoria eleita que 0s nomeou.

Art. 24°. Compete ao Conselho Consultivo:

I. Dar parecer sobre projetos, planos e atividades do INSTITUTO; e,

II.  Elaborar sugestdes e planos a apreciagao e aprovacao da Diretoria.

VI — DO CONSELHO FISCAL

Art. 259, O Conselho Fiscal sera composto de 01 (um) a 03 (trés) membros, podendo ter suplentes de até
igual numero, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato por 05 (cinco) anos, a serem eleitos na mesma data,
juntamente com a Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Cabe ao Conselho Fiscal determinar 0 método de seu funcionamento, dentro dos melhores
principios contabeis e de organizagdo aceitos pelas normas atinentes, e a eleger o seu Presidente e Vice-
Presidente.

Art. 26°. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar os atos da Diretoria e funcionarios, verificar a regularidade da gestdo financeira-
contabil do INSTITUTO e das prestacoes de contas da Diretoria, bem como da
documentacéo respectiva, emitindo parecer a respeito;

II.  Verificar o orcamento proposto pela Diretoria, fiscalizar o relatorio, balangas, contas e
pareceres emitidos pela Diretoria da natureza contabil, bem como encaminhar a
Assembléia Geral o parecer sobre as contas anuais do INSTITUTO, com o seu respectivo
parecer, podendo fazer constar as informacgoes relevantes; e,

III.  Opinar sobre qualquer outra matéria de natureza contdbil e financeira que |lhe seja
submetida pela Diretoria do INSTITUTO.

VII — DO REGIMENTO INTERNO
Art. 279, A Diretoria, ao aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO, fixara:

I.  Periodicidade, modo de convocagdo e outras normas de organizacao e funcionamento dos
orgdos do INSTITUTO;

II. O modo de substituicdo dos membros de seus orgaos de administracdo em caso de
vacancia, bem como suas faltas e impedimentos;

III. O modo de resolugao dos casos omissos neste Estatuto; e,

IV.  As demais matérias dependentes de regulamentacdo, além das previstas neste Estatuto.
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VIII - DO EXERCICIO LEGAL

Art. 28°. O exercicio social é de 12 (doze) meses, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29°. Ao término de cada exercicio social, a Diretoria elaborara as demonstracdes financeiras exigidas em
lei, as quais serdo enviadas, nos primeiros 60 (sessenta) dias do ano seguinte, ao Conselho Fiscal, o qual, em
30 (trinta) dias emitira o seu parecer, submetendo-o a Assembleia Geral.

IX — DA DISSOLUCAO

Art. 30°. O INSTITUTO sera dissolvido se verificada a impossibilidade de sua continuidade, por deliberacao
da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, que estabelecera a forma da liquidagao, elegerd
o liquidante e instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao.

Paragrafo unico: O quorum necessario para aprovagéo da dissolugdo sera da maioria simples dos socios,
devendo ter, necessariamente, os votos favoraveis dos sdcios fundadores.

Art. 319, No caso de dissolugao do INSTITUTO, serd deliberada pela Assembléia Geral a forma como seus
bens e direitos serdo revertidos a entidades privadas, cujos objetivos sejam os mais coincidentes possiveis com
a finalidade estabelecida no artigo 2° deste Estatuto e que estejam previamente registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou em outra entidade publica.

Art. 32°. Na hipdtese de perda de qualificagdo de que trata a Lei no 9790/99, o patriménio amealhado pelo
INSTITUTO, com recursos publicos durante o periodo de qualificagdo, devera ser revertido a outra entidade
qualificada, que explore 0 mesmo objeto social do INSTITUTO.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 339. O INSTITUTO obedecerd, as normas de prestacao de contas a ser observada por todos 0s seus
membros, que, no minimo, atender&o aos principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, serdo objeto de divulgacdo publica por qualquer meio eficaz, até mesmo com certiddes negativas
de tributos, FGTS e INSS, e serao objeto de auditoria, nos termos do regulamento.

Art. 349, Nos casos omissos ou duvidosos serdo aplicadas as disposicoes legais pertinentes.

Blumenau, 15 de margo de 2022.
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