Pia Unidao de Santo Antonio

CNPJ —-83.193.813/0001-72 — Fone: (47) 3622-7231
Mantenedora da Instituicdo de Longa Permanéncia para |dosos —
“Lar do Idoso Recanto da.Colina”

Lei N2'18.269, de 9 de dezembro de 2021

REQUERIMENTO DE ALTERACAO DA NORMA LEGAL QUE OUTORGOU O TITULO DE UTILIDADE
PUBLICA

(Lei n? 18.269, de 9 de dezembro de 2021)

Eu, Marli Terezinha Dreweck Mota, inscrito no CPF sob o n2 551‘-00, telefone n2 47 99963
-, e-mail. marlitdmota@yahoo.com.br, residente na Rua: I - Centro
Canoinhas-SC CEP 89460-146, na qualidade de presidente da Pia Unido de Santo Antonio, requeiro
a alteragdo da Lei n2 18.269, de 9 de dezembro de 2021, que consolidou e outorgou a esta o titulo
de utilidade publica, em razio de alteragdo de sua denominagdo social, nos termos do art. 52 da

referida Lei.

Declaro para os devidos fins, que fazem parte deste requerimento, conforme estabelecido no art.
52 da Lei que rege a matéria, os seguintes documentos:

(X) copias da ata da assembleia geral e da alteragdo do estatuto em que conste a mudanca de sua
sede e/ou denominacao, registradas em Cartdrio ou na Junta Comercial; e

(X) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), atualizada.

Declaro, ainda, que o/a Sr.(a) Marli Terezinha Dreweck Mota, inscrito no CPF sob o n@
55100, telefone ne 47 99963 [l e-mail: marlitdmota@yahoo.com.br reaiizou o
cadastro de usuario externo no portal SEI {https://portalsei.alesc.sc.gov.br/) para consultar o
processo e responder a eventuais diligéncias.

Canoinhas, 23 de Setembro de 2024 e
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Marli Terezinha Dreweck Mota

Presidente
Pia Unido de Santo Antonio

Rua Bernardo Olsen, 1586 — Aito da Tijuca — CEP 89.464-256 — CANOINHAS — SANTA CATARINA
piauniaocanoinhas2019@gmail.com




Pia Unido de Santo Antonio

CNPJ —83.193.813/0001-72 — Fone: (47) 3822-7231
Mantenedora da Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos —
“Lar do Idoso Recanto da Colina”
Oficio n° 011/2024. ' Canoinhas, 17 de Setembro de 2024.

A
ALESC

Prezados Senhores,

A Associagdo, Pia Unido de Santo Antonio, mantenedora do Lar do |doso
Recanto da Colina que é uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI),
vem por meio deste solicitar alteragdo do nome da entidade de “Assisténcia Social e
Religiosa Pia Unido de Santo Antonio” para “Pia Unido de Santo Antonio’, pois
conforme constam em nossos registros este primeiro nome citado e registrado na
ALESC nao existiu. Desde a sua fundagdo, em 13 de junho de 1953, a associagao
recebeu o nome de Pia Unido de Santo Antonio e segue sem alteragdes.

Sendo o que tinhamos para o momento, certos de podermos contar
com a vossa compreensao, desde ja agradecemos

Atenciosamente
g *Mr\vﬁ@ﬂ

Marli Terezinha Dreweck Mota

Presidente
Pia Unido de Santo Antonio

Rua Bernardo Oisen, 1586 — Aito da Tijuca — CEP 89.4€4-256 — CANOINHAS — SANTA CATARINA
piauniaocanoinhas20i9@gmail.com
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13° ALTERACAO - ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO

.

CAPITULO PRIMEIRO - Da Denominacdo, Regime Juridico, Duracao e Sede.

Artigo 1° - Associagdo Pia Unido de Santo Antonio, pessoa juridica de direito
privado, associagao civil de carater assistenciai, filantropico e organizacional, sem
fins econdémicos, dotada de autonomia administrativa e firﬁanceira, de duragao
indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelos artigos 53 a 61 do Codigo Civil
e pelas demais disposi¢oes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Associagdo fundada em 13 de junho de 1953, tem sede e foro @ Rua
Bernardo Olsen,n® 1.586, Alto da Tijuca, na cidade de Canoinhas/SC.

Artigo 3° - No desenvoivimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

CAPITULO SEGUNDO - Do Obijeto Social e Finalidades.

Artigo 4° - A Associacdo tem como objeto social e finalidades:

| — Administrar e ser mantenedora do Lar do Idoso, denominado “ Recanto
da Colina”, Instituto de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), que sera regido peia
Lei 10.741/2003 e Resolugdo RDC n° 283 e pelas demais dispqsi¢cdes legais que Ihe
forem cabiveis:

Il — a captagdo de recursos por meio de projetos sociais, doagdes,
contribuigées, convénios, termo de colaboragéo e de fomento, dentre outros;

lll — a implantagdo, coordenagdo e execugdo de projetos relacionados a
assisténcia social, & saude, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer bem como a
adogdo de agbes de iniciativas voltadas ao bem estar dos residentes do Lar de
Idosos e de seus associados;

IV — promover e garantir o acesso dos idosos, aos 6rgdos de Defesa e
Garantia de Direitos nos casos em que haja qualquer tipo de negligéncia ou
abandono por parte de familiares, ou setores de atendimento e servigos ao idoso;

V — promover eventos, atividades sociais, promocionais, culturais, artisticas
e de lazer, bem como, realizar agdées para angariar fundos para auxitiar na
manutengdo do Lar do |doso;

VI — constituir uma Comissdo Social que sera responsavel pelas atividades
sociais, culturais e promocionais da Associagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para alcance de seu objeto s&cial e finalidades a
Associagdo podera, prestar servigos, firmar convénios, contratos, celebrar Termos
de Colaboragdo e de Fomento com érgdos publicos, (municipal, estadual e federal)
termos de parceria ou cooperagdo, com organizacdes da sociedade civil, 6rgaos e
instituicbes de direito publico ou privado, nacional ou estrangeiro e ainda se
organizara em tantas unidades quanto se fizerem necessarias, em todo o territério
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Nacional, as quais funcionarao mediante delegacdo expressa da matriz, e serao
regidas pelas disposi¢oes contidas neste Estatuto.

Artigo 5° O “Lar do Idoso Recanto da Colina” mantido pela Associagdo Pia Unido de
Santo Antonio tem como objetivo e finalidades:

Resgatar e valorizar o pépel social do idoso, seus saberes, experiéncias e
vivéncias, para a garantia de seus direitos de cidadania.

| — Acolher e garantir a protecao integral;

li — Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e d¢ capacidades para a
realizagao das atividades;

IIl — Desenvolver condi¢6es de independéncia e autocuidado;

IV - Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais e possibilitar a
convivéncia comunitaria;

V — Favorecer o surgimento e o desenvolvimento das aptidoes,
capacidades e oportunidades para que o idoso faga escolhas com
autonomia;

VI —Promover o acesso a programagdes cuiturais, de lazer, e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

VIl — Preservar a integridade e as informag6es das pessoas idosas
acolhidas. '

Artigo 6 ° - A associagcdo nao se envolvera em questoes, politico-partidarias,
religiosas ou em quaisquer outras que nao coadunem com seus objetivos
institucionais.

Artigo 7° - Com a finalidade de angariar recursos para a manutengcdo de suas
atividades e para melhor atender os seus objetivos, a entidade podera instituir
projetos e programas préprios.

CAPITULO TERCEIRO - Dos Associados, Seus Direitos e Deveres.

Artigo 8° - A Associagdo admitira como associados pessoas fisicas e juridicas que
se comprometam pessoal e ou financeiramente para a consecugdao das suas
finalidades sociais. ]

PARAGRAFO UNICO - Os associados poderdo contribuir para a associagdo com
doacgbes de natureza financeira, material e de prestacéo de servigos.



Secéo |

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 9°- Sdo categorias de associados:

| — associado Fundador: aqueles que auxiliaram por ocasido da fundagéo
da associagao;,

I — associado Benemérito: assim considerados em razdo de apoio,
doagoes e servigos relevantes prestados a associagao;

Il - associado Colaborador; sdo os cadastrados mediante Termo de
Adesdo, e que colaborem voluntariamente, sem remuneragao.

IV — associado Contribuinte: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
mensalmente com valor definido pelo préprio associado.

) ]
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os associados, qualquer que seja a categoria, mesmo
na condicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo respondem
nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagcOes contraidas em nome da associagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados responderao civil e ou criminalmente por
atos ilicitos que praticarem, com dolo ou culpa, em nome ou confra a associagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os associados ndo poderdo realizar negoécios e ou
transagdes de qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizagdo da Diretoria Executiva.

Secao I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - S0 direitos dos associados:

| — frequentar a sede da associagao;

I — participar de atos, reunides e assembléias, independentes de
convocacgao, com direito a voz;

Il — requerer, formalmente, informagdes sobre atividades da associagao;

IV - recorrer a8 Assembléia Geral sobre atos e deliberagdes que violem
normas estatutarias ou legais;

V - excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por escrito na
sede;

VI - encaminhar a Diretoria Executiva, propostas, memoriais e trabalhos
que se enquadrem nos objetivps e finalidades da Associagao,

VIl - votar e ser votado em cargos de Diretoria Executiva, Conselho fiscal e
Comissdo Social.

Secéo |l



DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° - Sdo deveres dos associados:

| — acatar as decisdes da Assembléia Geral, Consegho Fiscal e Diretoria
Executiva;

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il — atender e colaborar para a consecugdo dos objetivos sociais e
finalidades da associagao;

tV —~ zelar pelo bom nome e patriménio da associagao;

V - contribuir na apresentagcdo de propostas, projetos e programas para a
realizagao dos fins institucionais;

VI - Comparecer por ocasido das elei¢oes;

VIl — Denunciar quaisquer irregularidades verificadas dentro da
Associagao, para providéncias da Assembiéia Geral;

PARAGRAFO UNICO - E dever dos associados contribuintes honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas.

Secao IV '

DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Artigo 12° - A admissdo de associados, colaboradores e contribuintes se dardo por
aprovagao da Diretoria Executiva desde que o mesmo esteja de acordo com:

| — o presente Estatuto e os principios nele definido.

PARAGRAFO UNICO - Os Associados Beneméritos serdo reconhecidos por
proposi¢cao da Diretoria Executiva e aprovagdo da Assembléia Geral.
Secédo V

v

DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Artigo 13° - A demissao do quadro de associados se dara nas seguintes condigées:

| — Quando a demissdo ocorrer por iniciativa do gssociado, 0 mesmo
devera protocolar o pedido junto a Secretaria Administrativa da associagao,
justificando ou ndo a razao para isto;

Il — Quando o associado cometer faita considerada leve, pela Diretoria
executiva;,

PARAGRAFO UNICO - A demissdo é de carater temporario, podendo o associado

demitido retomar ao quadro de associados apds cessar 0 motivo que deu causa a
demisséo.

Secgao V!



DA EXCLUSAO

Artigo 14° - A Exclusdao de associado sera determinada pela Diretoria Executiva e
sera sempre por justa causa, quando o mesmo deixar de cumprir com seus deveres
estatutarios ou cometer falta considerada grave pela Diretoria Executiva.

Artigo 15° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, por meio de notificagdo extrajudicial para que apresente a
Diretoria Executiva defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo da defesa, a representagcio sera decidida em
reunido da Diretoria Executiva, por maioria simples dos votos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Da decisdo da diretoria executiva que decretar a
exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido a Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera
0 associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

CAPITULO QUARTO - Da Administragdo da Associag&o i

Artigo 16° - A Associagao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral dos Associados;
Il — Diretoria Executiva;
lll — Conselho Fiscal,

Secao |

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 17° - A Assembléia Geral é 6rgdo deliberativo maximo da associagao, e &
constituida por todas as categorias de associados que exercem o direito de deliberar
durante as Assembléias

Artigo 18° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no primeffo semestre de cada
ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

| — a destituicdo de membros da diretoria;

Il - apreciagdo e aprovagcdo do Balango Anual e demais relatorios
financeiros do exercicio anterior;

{ll - eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, a cada dois anos;
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IV -~ deliberagdo sobre a reforma e alteragdo do Estatuto Social;

V — deliberagao sobre a extingdo da associagao e destinagdo do patrimbénio
social;

VI - decidir, em uitima instdncia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Artigo 19° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou por carta assinada por pelo menos 20% dos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de convocagio das Assembiéias Gerals, deve
ser com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio da publicagao de edital na
sede da Associagdo e uma veiculagédo de edital de convocagdo em jornal local de
circulagdo, com os requisitos essenciais do ato. 4

PARAGRAFO SEGUNDO - Séo requisitos essenciais do edital de convocagao para
as Assembléias Gerais: a data, o horario, o local com enderego completo, a ordem
do dia e a referéncia do 6rgdo convocante.

Artigo 20° - O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembléia Geral; é de
50% dos associados na primeira chamada, 25% dos associados na segunda
chamada, e com qualquer numero de associados presentes, em terceira
convocagao.

Artigo 21° - Terdo direito a voto nas Assembléias Gerais todas as categorias de
associados. As decisdes serdo tomadas sempre como o voto da maioria simples.

Artigo 22° - A Assembléia Geral dos associados elegera a Diretoria Executiva e o0
Conselho fiscal.

Secdo |}
DA DIRETORIA EXECUT!VA E MANDATO

Artigo 23° - A Diretoria executiva € 6rgdo de deliberagdo da associagao, constituido
de 6 (seis) membros, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por igual
periodo, distribuidos pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice Presidente; )

{ll - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario;
V — Primeiro Tesoureiro;
V| - Segundo Tesoureiro.

A Diretoria Executiva deliberara sempre pela maioria dos votog Compete a Diretoria
Executiva a adogdo das medidas necessarias & consecugdo dos objetivos e
finalidades da Associagao.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Apos uma reeleigdo, devera haver renovagio
compulséria de um membro da Diretoria Executiva e um membro do Conselho
Fiscal, podendo ser reeleitos os demais membros. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O cargo de presidente sera sempre priorizado para uma
das associadas beneméritas, no caso em que n&o haja interesse por parte das
mesmas, outros associados poderao se candidatar.

Artigo 24° - E vedado & participagdo de funcionarios da associacdo na Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, ainda que cedidos ou com vinculo empregaticio
direto.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva devera se reunir, pelo menos, a cada 3 (trés)
meses, ou sempre que houver necessidades urgentes de deliberagdes. Das
reunides da Diretoria Executiva sera lavrada a ata, para registra‘r suas deliberagées.

PARAGRAFO UNICO - As convocagdes para as reunides ordinarias da Diretoria
Executiva serdo feitas verbalmente e/ou por e-mail a todos os diretores, sendo
informada em tempo habil a pauta da reunido.

Artigo 26° - Os cargos da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados.

Artigo 27° - A Diretoria Executiva compete:

| — administrar a associacdo na forma deste Estatuto;

Il — administrar com zelo o patriménio social e os valores da Associagao;

lIl — zelar pelo bom nome da Associagdo tornando-a digna da estima e
respeito da comunidade;

IV — elaborar o orcamento de receitas e despesas para O exercicio
seguinte;

V — apresentar relatorios anuais e o balango financeiro, aprovado pelo
Conselho Fiscal, a Assembléia Geral;

VI — apoiar as deliberagdes da Comissdo Social relatiyas as promogdes;

VIl — contratar, admitir e demitir funcionarios, segundo as necessidades da
Associacao, fixando salarics em conformidade com a lei;

VIl — celebrar convénios e acordos de interesse da Associagao;

IX — admitir pedido de inscrigdo de associados;

X — representar e defender interesses da associa¢do e dos associados

Xl — acatar pedido de demissdo voluntaria de associados

PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria Executiva deverao ser tomadas por
maioria simplies dos votos, devendo estar presentes, na reunido a maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 28° - Compete ao Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — votar pela segunda vez, no caso de embates nas deliberagbes da
Diretoria; A
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I — representar a associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial,
podendo constituir procuradores como poderes “ad juridica’d por tempo certo ou
especifico:

IV — juntamente com o tesoureiro e/ou segundo tesoureiro assinar todos os
documentos que representam valores, principalmente emissdao de cheques para
retiradas de fundos em estabelecimentos bancarios, abertura e encerramento de
contas junto a instituigbes bancarias, dentre outras atividades bancarias que se
fizerem necessarias para abertura e manutengao de contas;

V — assinar escritura de compra e venda relativa a bens da associagao,
mediante autorizagdo da Assembléia Geral, especialmente convocadas para este
fim:

V| - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

VIl - convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

VIII — supervisionar todos os servigos administrativos da associagao;

IX — cumprir as decisdes tomadas por deliberagdo da Diretoria Executiva;

X — contratar funcionarios, fixando seus vencimentos, carga horaria de
trabalho, podendo aplicar-lhes sangdes administrativas, ou den'u‘tHos.

Artigo 29° - Compete ao Vice Presidente:

| — substituir o presidente em suas faltas e impedimentos assumindo o
cargo em caso de vacancia;

I — acompanhar atentamente o andamento da associagdo, cujo nome
cumpre-lhe zelar.

I - juntamente com o tesoureiro e/ou segundo tesoureiro assinar todos os
documentos que representam valores, principalmente emissao de cheques para
retradas de fundos em estabelecimentos bancarios, abertura e encerramento de
contas junto a instituicbes bancarias, dentre outras atividades bancarias que se
fizerem necessarias para ahertura e manutengdo de contas, independente da
vacancia da presidente

Artigo 30° - Compete ao Primeiro Secretario:

| — dirigir e supervisionar o servi¢o de secretaria;

Il - lavrar as Atas das reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral
em livros proprios; q\

Il = redigir e manter em ordem e em dia a correspondéncia, arquivos e
ficharios;

Artigo 31° - Compete ao Segundo Secretario:

— substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia;

Il — auxiliar o Primeiro Secretario, quando for este solicitado.

Artigo 32° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — zelar pelas contas da Associagdo mantendo a escrituragdo em dia;

Il — elaborar e apresentar relatérios e balancetes mensais e anuais a
Diretoria Executiva;
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Itl — atender o pagamento das obrigagdes, dando ciéncia ao Presidente da
situagao financeira; .

IV — assinar juntamente com o presidente e/ou vice presidente, os
documentos vinculados a tesouraria, bem como emissdo de cheques e demais
expedientes vinculados & movimentagdo bancaria e contabil da Associagao;

V - receber contribuigbes, rendas, juros, donatigos, enderegados a
Associagao e firmar recibos;

VI -~ conservar o cadastro geral dos bens imoveis e moéveis com as
anotacgoes em dia e em ordem,

VIl — elaborar o orgamento de receitas e despesas para O exercicio
seguinte,

VIl — manter em estabelecimento bancarios, juntamente com o presidente,
os valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Artigo 33° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia;

Il — auxitiar o primeiro Tesoureiro em suas tarefas, devendo ambos manter
contato constante com o Presidente da Associagao

Il = juntamente com a presidente e/ou vice presidente assinar todos os
documentos que representam valores, principalmente emissdo de cheques para
retiradas de fundos em estabelecimentos bancarios, aberturd e encerramento de
contas junto a instituicbes bancarias, dentre outras atividades bancarias que se
fizerem necessarias para abertura e manutengcdo de contas, independente da
vacancia do primeiro tesoureiro

Secao |l
DO CONSELHO FISCAL E MANDATO

Artigo 34° - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos, sera eleito
simultaneamente com a Diretoria Executiva, na mesma Assembléia Geral Ordinaria,
com mandato de dois anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés uma reeleicdo, devera haver uma renovagdo
compulséria de um membro do Conselho Fiscal, podendo sgr reeleitos os outros
membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario e
uma vez ao ano, no primeiro semestre, para deliberar sobre as matérias definidas no
artigo 35° do presente Estatuto,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a validade dos pareceres do Conselho Fiscal é
necessario constar a assinatura de no minimo 2/3 dos conselheiros;

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

.
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| = emitir parecer anuaimente sobre relatorios e demonstragées contabeis e
financeiras da associagdo, submetendo-os a Assembléia Geral;

Il - auxiliar a Diretoria Executiva na administragdo da Associagao;,

Il — fazer cumprir as disposigbes estatutarias referentes a8 movimentagao
de valores; ’

IV — fiscalizar a escrituragdo de valores recebidos ou pagos;

V - informar a diretoria executiva qualquer irregularidade encontrada,
orientando a maneira de realizar a sua corregao;

VI — requisitar a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagdes econémicas e financeiras realizadas pela associaqéQ;

VIl - acompanhar o trabalho de eventuais " auditores externos
independentes;

VIIl — convocar Assembléia Geral extraordinaria.

Secgdo IV

DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA
DA DIRETORIAEXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Artigo 36° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando comprovado:

| — Malversagao ou dilapidagao do patriménio social,
Il - Grave violagdo do presente Estatuto;
Il = Abandono de cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em
3 ( trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comfnicagdo dos motivos
da auséncia, a Secretaria da Associagao;,
IV ~ Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Definida a justa causa e perda de mandato, o0 membro
da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal sera comunicado, através de notificagéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente de apreséntacdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembliéia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para este fim, conforme o
artigo 19° do presente Estatuto, na qual sera garantido o amplo direito a defesa.

Artigo 37° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal o cargo sera preenchido por Associado que sqdisponibilize e esteja
apto a assumir a fungao.

Artigo 38° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da Associagado, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contando
da data do protocolo, 0 submetera a deliberagdo da Assembléia Geral



PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e
Conseiho fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva
ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar Assembiéia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissdo proviséria composta por S (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigées, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
Assembléia. Os diretores e canselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo
0 mandato dos renunciantes.

CAPiTULO QUINTO - Da Comissdo Social Finalidade e Mandato

Artigo 39° - Conforme art. 4°, inciso VI a Associagdo devera criar uma Comissao
Social que sera constituida por 4 (quatro) membros:
| — Presidente;
Il - Vice Presidente;
IIl = Secretario;
IV - Tesoureiro.
Secao |

DAS FINALIDADES DA COMISSAO SOCIAL

Artigo 40° - A Comissdo Sacial tera por finalidade a coordenagdo de eventos,
atividades sociais, culturais e artisticas da Associagdo, bem como realizar agdes
para angariar fundos para cumprir 0s objetivos sociais da Associagdo em especial
para apoiar na manutengado da Casa Lar do |doso.

Artigo 41° - A Comissao Social tera autonomia para deliberar spbre as agdes citadas
no artigo 37° e se reunira sempre que necessario para definir Lobre as atividades a
serem desenvolvidas.

Secao Il
DO MANDATO DA COMISSAO SOCIAL

Artigo 42° - O mandato e os membros da Comissdo Social serdo determinados e
escolhidos pela Diretoria Executiva em exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos recursos financeiros arrecadados por meio das
atividades citadas no artigo 37° a Comissao Social devera repassar uma quantia em
valor para apoiar a manutengéo do Lar do I[doso e reservara um valor para custear
as despesas de suas atividades. A quantia a ser repassada sera estabelecida pela
Diretoria da Comisséo Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Social devera reajzar mensalmente a
prestagao de contas referentes as suas atividades para a Presidente da Associagao
e/ou para a Primeira Tesoureira, sobre 0s recursos arrecadados para fins contabeis.

iy
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Artigo 43° - Os cargos da Comissao Social ndo serdo remunerdtos.

Artigo 44° . Compete ao Presidente da Comissao Social:

| — convocar e presidir as reunides da comissao;

li — coordenar os eventos e atividades sociais e promocionais da
associacao;

Il — definir com as demais associadas as atividades e eventos que serdo
realizados;

IV — prestar conta juntamente com a tesoureira para a Presidente da Diretoria
Executiva da Associagdo sobre os recursos arrecadados nos eventos promocionais
e atividades.

Artigo 45° - Compete ao Vice Presidente:

| — substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — participar das reunides e evertos realizados pela comissao;

Ill - definir com as demais associadas as atividades e eventos que serdo
realizados. §
Artigo 46° - Compete ao Secretario:

| - redigir as atas das reuniées;

Il — elaborar a pauta e lista de presenca das reuniées;

[l — participar das reunides, eventos e atividades promocionais.

Artigo 47° - Compete ao tesoureiro:
| — zelar pelos recursos arrecadados;
Il - participar das reunides e eventos realizados pela comisséo;
lll — prestar contas juntamente com a presidente dos recursos arrecadados
nos eventos, promogoes e atividades realizados pela comissao social,
IV — repassar ao presidente da Diretoria Executiva da Associagdo os
valores arrecadados que serdo destinados ao L.ar do Idoso Recanto da Colina.

CAPITULO SEXTO - Do Patriménio, da Receita e da Despesa.

Artigo 48° - A Associagdo ndo distribuira, entre seus assokiados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagées, participagbes ou parcetas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 49° - A Associacgdo aplicara integralmente no pais 0s seus recursos, receitas e
eventual resultado operacional e na manutengao dos seus objetivos institucionais.

Secao |
DO PATRIMONIO

*

Artigo 50° - Constitui patriménio da Associacdo todos os bens adquiridos, sob
qualquer titulo.

7t

4



i3

PARAGRAFO PRIMEIRO - O patriménio da Associagdo somente podera ser
aplicado nas finalidades proprias da associagéo, fixadas no artigo 4° do Estatuto
Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum imével sera adquirido, dpermutado, alugado,
alienado, vendido ou onerado sem a devida aprovagao da Assembléia Geral.

Secao |l
DA RECEITA

Artigo 51° - Constituem receitas da Associagao:

| ~ legados, doagdes, subvengdes, convénios, auxilios financeiros de
pessoas fisicas, juridicas ou 6rgaos publicos;

Il — receitas provenientes de seus bens patrimoniais;

[Il — receitas provenientes de prestacéo de servicos;

IV — contribuicbes e mensalidades dos associados e doagbes de
colaboradores;

V — rendas de eventos, promogdes e campanhas;

VI — aluguéis de imoveis, juros bancarios e outras receitas de capital

Secao |l 1
DA DESPESA

Artigo 52° - Constituem despesas da Associagdo aquelas necessarias para sua
manutengéo e alcance dos objetivos institucionais.

Secédo IV
DOS LIVROS E DOCUMENTOS

Artigo 53° A Associagdo mantera em sua sede os seguintes livros:
| - registros de presenca em assembléias;
Il - livro de atas de assembiléias:;
Il —livro ata das reunifes do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
IV — livros fiscais contabeis.
]

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os livros poderdo ser constituidos de folhas soltas,
numeradas e encadernadas, devidamente assinadas pelo secretario com o
presidente da respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os livros e demais documentos da Associagdo estardo
disponiveis em sua sede a disposigdo para verificacdo dos associados ou de
qualquer cidadéo.

CAPITULO SETIMO: Da Prestacio de Contas

W
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Artigo 54°- O exercicio financeiro da Associagdo encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano, para ser submetido ao parecer do Conselho Fiscal e a
aprovagao da Assembléia Geral dos associados.

Artigo 55° - A Associagdo, em observancia aos pnncipios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, ‘publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara
praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais.

Artigo 56° - A Associagdo mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidade capazes de assegurar sy exatiddo, e ainda
observara as normas de prestagao de contas que determinar&o, no minimo:

| — A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

It — Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da
Associagdo, incluindo-se certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao.

Il = A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica
eventualmente recebidos, conforme previsto no paragrafo tnico, do artigo 70 da
Constituigdo Federal. ‘

Artigo 57° - A Associagdo ndo responde pelos compromissos ou obrigagdes
assumidas, particularmente, pelos seus diretores, conselheiros ou associados.

CAPITULO OITAVO - Da Alteracdo Estatutaria

Artigo 58° - O presente Estatuto social podera ser alterado a qualquer tempo por
deliberagdo da Assembiéia Geral, especialmente composta para este fim.

Das Disposicoes Gerais e Transitonas

Artigo 58° - E expressamente vedado o uso da denominagdo social em atos que
envolvam a Associagdo em obngagdes relativas a negoécios estranhos ao seu
objetivo social, especialmente a prestagdo de avais, fiangas e caugdes de favor.

Artigo 60° - As normas e regras para o funcionamento da casa “Lar do Idoso
Recanto da Colina”, serdo eStabelecidas em Regimento Interno préprio para este
fim.

Artigo 61° - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, quando na
impossibilidade da manutengdo de seus objetivos e finalidades sociais. No caso de
dissolugdo da Associagdo, aprovada pela Assembiéia Geral dos associados,
convocada especialmente para esse fim, proceder-se-a o levantamento de seu
patrim@nio liquido que serd transferido a outra pessoa juridica devidamente
registrada nos Orgdos competentes, sem fins lucrativos que, preferencialmente,
tenha o mesmo objetivo social da entidade.
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Artigo 62° - O presente Estatuto Social devidamente alterado, entra em vigor na data
de sua promulgagdo conforme deliberagdo da Assembléia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria, tendo sua validade juridica apdés o seu registro no Cartério de
Registro Civil competente.

Artigo 63° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e

referendados pela Assembléia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Canoinhas
para sanar possiveis duvidas.

Canoinhas SC, 24 de Fevereiro de 2023.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
_ ASSOCIAGAO PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO
4 ELEIGAO E POSSE DIRETORIA EXECUTIVA - BIENIO 2023/2025

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, em
terceira convocagdo, na Sede Social da Paroquia da Igreja Catdlica, sito a rua Frei Menandro
Kamps, s/n°, Centro, Canoinhas-SC, foi realizada a Assembleia Geral §0rdinaria da Associagao
Pia Unido de Santo Antonio para tratar da seguinte pauta: a) Alteragdo do Estatuto Social, b)
Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal Biénio 2023/2025. A Presidente da
Associagdo, Sra. Marli Terezinha Dreweck Mota, iniciou a reunido dando boas vindas aos
presentes e indicou a Sra. Mariane Michele Leandro Gongalves da Silveira, assistente social e
coordenadora do Lar do idoso Recanto da Colina para secretariar. Mariane realizou a leitura do
edital de convocagdo o qual foi publicado em jornal no dia 14 de Fevereiro de 2023, de acordo
com o0 que preconiza o Estatuto Social. Ato continuo Sra. Mariane apresentou as sugestdes para
alteragdo do Estatuto Social, no Capitulo Segundo insergdo de mais um artigo com objetivo e
finalidades do Lar do idoso Recanto da Colina, em seu artigo 22° paragrafo primeiro que apés
aprpvadas as alteragbes sera artigo 23°, fez a leitura dos mesmos como estdo redigidos, e como
ficardo se aprovadas as aiteragées. ApOs a aprovagdo por unanimidade dos artigos, tivemos
alteragdo de numeragado de todos os demais artigos apOs o artigo novo inserido com o numeral
5°. As alteragdes ficaram redigidas desta forma: Capitulo Segundo, artigo 5°, O “Lar do Idoso
Recanto da Colina” mantido pela Associagdo Pia Unido de Santo Antgnio tem como objetivo e
finalidades: Resgatar e valorizar o papel social do idoso, seus saberes, experiéncias e vivéncias,
para a garantia de seus direitos de cidadania. | — Acolher e garantir a protegao integral; Il —
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo das
atividades; lll — Desenvolver condigées de independéncia e autocuidado; IV — Reestabelecer
vinculos familiares e/ou sociais e possibilitar a convivéncia comunitaria; V — Favorecer o
surgimento e o desenvolvimento das aptidées, capacidades e oportunidades para que o idoso
faca escolhas com autonomia; VI — Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico; VIl — Preservar a integridade e as informagdes das pessoas idosas acolhidas. No
artigo 22° que agora tornou-se 23°nd ‘PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés uma reeleigdo, devera
haver renovagdo compulséria de um membro da Diretoria Executiva e um membro do Conselho
Fiscal, podendo ser reeleitos os demais membros. Ato continuo, a Sra. Marli Teresinha Dreweck
Mota, informou que se trata de chapa unica que a votagdo seria por aclamagao e que iriam mudar
alguns membros se colocando a disposicdo para continuar por mais um mandato como
presidente, visto que a nova alteragao aprovada do Estatuto Social per’nite. Na sequéncia, Sra.
Marli apresentou os nomes dos membros para a composi¢cdo da diretora executiva e conselho
fiscal os quais foram eleitos por unanimidade pelas assoctadas, as quais demonstraram
satisfagdo com a nova diretoria. Proferida a eleigdo a Senhora Marli Terezinha Dreweck Mota,
reeleita presidente, no mesmo ato deu posse a nova diretoria executiva e conselho fiscal os quais
terdo o seu mandato do dia 12/03/2023 a 11/03/2025, ficando desta forma estabelecida Diretoria
Executiva: Presidente: Marli Terezinha Dreweck Mota, brasileira, RG. 246.481-0, CPF:




551.794.879-00, residente a Rua Curitibanos, 353, Centro, Canoinhas-SC, Vice Presidente:
Rosemare Steilein Conte, brasileira, RG. 3.116.838, CPF: 021.712.669-37, residente a Rua
Caetano Costa, Edificio Cristo Rei, n°® 565, Apartamento, n® 501 Centro, Canoinhas — SC,
Primeira Secretaria; Ana Maria Engel Wrublevski, brasileira, RG. 315.492, CPF: 464.970.059-00,
residente a8 Rua sete de setembro n°® 325, Centro, Canoinhas-SC, Segunda Secretaria: Mozara
Carvalho Schadeck, brasileira, RG. 1.454.579, CPF: 582.116.169-04, residente a Rua: Marechal
Flogiano, 1354, Bairro: Boa Vista, Canoinhas — SC, Primeira Tesoureira: Aurea Maria Schreiner,
brasileira, RG. 148.789, CPF: 072.753.079-87 , residente a Rua Senador Felipe Schimidt, n°
1225, Bairro: Centro, Canoinhas — SC, Segunda Tesoureira; Elizabeth Thoma, brasileira, RG.
8.036.888, CPF: 403.733.558-15, residente a Rua Major Vieira, n° 619, Centro, Canoinhas-SC.
Conselho Fiscal: Odete Oleskovicz, brasileira, RG. 248.304, CPF: 698.528.809-00, residente a
Rua Frei Menandro Kamps, n°® 872, Centro, Canoinhas — SC, Margareth Maria Mayer Ferreira,
brasileira, RG. 1.452.998, CPF: 486.044.299-72, residente 4 Rua: 12 de setembro, n° 1246,
Bairro: Boa Vista, Canoinhas —SC, Mara Regina Garrett, brasileira, RG e CPF: 575.430.119-72,
residente a8 Rua Major Vieira, 1412, Centro, Canoinhas-SC. Concluida a Pauta da Assembleia
Sra. Ana Maria, convidou a todos para proferir uma oragdo para Santo Anténio, agradecendo as
béncdos e pedindo protegdo. Nada mais havendo a ser tratado a presidente encerrou a
assembleia parabenizando a nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, agradecendo a
presenca das associadas e eu Mariane Michele Leandro Gongalves da Silveira, lavrei a presente
ata que segue assinada por mim, pela presidente e acompanhada da lista de assinatura das
associadas presentes na Assembleia. Ganoinhas, vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e
tred.

1o P &

II'|" W A ,
L) -" b I(\.J‘l

Marli Terezinha”Dreweck Mota

eandro Gongalves da Sllvesra

Presidente’ da Assembleia
Cilmara--Corréé_ de. ima Fante
. * OABI/SC n“49917

Assinatura aposta em

‘ ‘ 4 : ﬂ?mr}aygin

a cararina
E8tado ae sant Useuﬁm

Ofieio do Regiatro Clvil de Pessons Juridicas :::- 1‘[3:!0': |'m . %\ ; '
TONDOLO CONTERATTO - Oficlal de Registros PUblicas. 2|
Ru:g::?eﬁo:jmgro 185, Centro, Clnn!nhll SC, 89460-138 - [a’t‘n‘ 623 31 ¢l ,z
cartorio ln uul :um,br i Wl b
AVERBAGAG EM R - 4
Protocole: 004158 Dat!l 01)03 023 Livro 0007 A\ ‘«,_ I =
Registro. 003066 Data:09/03/2023 Livro: A-026 Folha. 24 A

x f iy r P
Reglstro Origem:000086 Data:05/04/1956 Livro: A-002 Folha: 168 ‘Q"‘i”'\/: ),, g8 S \\,33
Qualidade: Integral | Natureza: ATA DE ALTERAGAO DE ESTATUTO E e Canil
ELEICAO E POSSE .,
resentante: ASSOCIAGCAO PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO o,
Emolumentos: Averbaglo: RS 108,82, Selo: R$ 3,30 - Total RS 112,21 - 4

Recibo n*: 138587
SQIl:ln Digital de Fiscalizag8o do tipo Normal - GSE54869-UGOM

dos do ato em http: Hselo t}sc Jus.br/







O %E&eﬁ

(Ve B ©

Mecads nrlnma

i @.Eﬁwk‘
ILD%QVBK,
4 ®+ 30 WLU\(O\O J.O

™
ks s % T P, |
e e e B ol Sk R e R N
. II«W.\D, J% E ._O\rbbblnﬂrh}.brllw = \u.mm”nu
w L*L \MHOLDU = W 0N Lm\,ul\%ﬁir. @u\oﬁb\r’ o8 L»L“FL\M\.\WW
| .. e s i -V # nvu&riDL\r\meLLw ¥R O LL i S ILLD»‘)MUKDF-@PB\.
ﬂ..bu.)b .ﬂ»qu.hxf E&ﬂ\»\otﬁv m.u _Q(Drm ]Lb?-@.k%ﬁﬂf' —4 iﬁm.fbrb.P BV e
= ,murgf\onhrﬂu\ot¢[h\l ,mD...la\. ,\l.f -3 = ,ﬁJ..whun\)\rHU . S_— N ilmarjpbﬂﬂrﬂ
- o S s 0 ST ‘ M Wy, + Wgalrwgglﬂ1.|.<|..iu_*r11[-l||ttM”BwaJTD‘.r.D.?izﬂh
- .b(fnrnm\.lib\wi 9. JSL((.P O(,\L.U wb.?l\u\g!mwu.k. . ,MF ‘ T \.ﬁrtu»«
D ﬂr.D‘ ph\.\v.vxx o Shad \mJuD))ﬁ inﬂr; =~ k &_;@mbr rﬂ..m\.uh\,\,ur

& i I _ACERPERI I .

Bl YRS Drban.) PED..MND ake Ao e J.)D)J P e e ‘ wwu(erﬂrl_ -
B ol o S Fsn s Rkl st e o,
- S axn Aop.r»\@r) e \,H @Dtn,ﬂb dos . MD Cono Se
| Y iﬂx@@tum  CLiaga b \.pLAL.)Llﬁ. e o Q\CC.L: P - o O C LT i cc
BRI o I ﬁ a o ola LP)b?rP Sy : mWPwab\,.ﬁ I
.,__UWCOm ))\dgeﬂv s L_adid da L\H)J)D Al o a | . Py

[

.C 3 ﬁ )uﬂr\dl(\r\r\o 4 i h 2
=y I g > e 2 F B 1 L.D §z= Gl S i 1 ,g.rDtE
\ e ) & 2




e d \- [ - | _
/S docunmamAos @ qul §u enados  oalafl _Suardados
/ o B

> - \ Q . : " e
o Mo, o.d o Vigaao  Jwnale dao [ Lf £ el

Al § :
’ g fo ] &
e A & T A A NP (XL D c A DAt - =] ; = S
A — \
} )
i L O Lo ComAiha. LN, D & C=0 D VW I ==lal =~
L - S — - ol 7 T e
. -~
X A A A= | = - - . S X A L :
- - e s —al LS L - -—
— 7
5 S
e L el ) - - - - A C XA = b R A TCN R alD
SN L 5 2 b AL ™ et Gt Al v :
-
— SR B e Al M A A D 20O o e Ve AL B L s 8 =
- i =
I3 i)
- e -, 0. e -
)
e o’ — - s S Y A - - -
R o~ T~ I - T (R T w1 o 2 - -
{




O Jl»ih.b\)ﬁ..\mku = PR O TR, 1 i O Ry A8 - D\.I\J‘Jhlﬁ.rUrl \J\fn P\Jn\J.J.l\r — OAAD

1 a — [ 1

A L.HD E O ijnnurlrvrr\nwﬂr \.\PPL\FV\

bt =5 |.ﬂ_.. auu e . ,.rrlm\plﬂpblm ey bpkhpv\d . l \_ ,.A;r. .Cp
3 |1W-|D|D\ A L cete - % | Q_. Y .,

e e Ce AN - S8 o U g @y i = W ') o e — = D2 e X Ol
CalaM e s n&..?[ll.up.\w\_ e L Lo J.D) PR o e = S B B AR R ) 220 A AN CANKL
4 1
_s 9 * J -+ 4 A 1 3 \
) On A2 CAa n\# 2 s (e oW = = T L O \a O e eyt Oy~ ToaD \.W ) AD o
\ !
2 ¥ansr NI VAT IR D |frn| Y - ST
P B ; .
(A . i i o , KA )
e R LY L S o [ - O SRS 1YY QJ,.\u.blh.w TG N - - 30 P W o 17 s Y0 - DR . T, M~ SO ek L0 e, e R N N [T, . SR, T |

(YR AR . . .hirLuU n..lJ.,Uu\rrm...Vul-,FV.|. i . q e Cho - -

J "

N / » A Joy

o ) .)\Jﬁ.«.rlnl N AAANR At OO nD\LFDI L A e ~J~ o
[ =

i \ B | .w\
Qs QLo hu“b: Wﬁ\)nup\\(,. Quasg s (o I Ly CO > e

Ao . == 1 , : c
- fl.BiWr\uf\vn th.rn..v - Lﬂxb T T B e P DE ST o 2 N SN U BT - WS .r:r.p.\.r.n._h.»fnﬁ.wbtpia LR, o e e LT R X T

__Yoham. . nacads L\M\P&_(GH@‘FQU: we LD Lo l0rn ke A DG PNEANAARR, . 3 : L i

R x.w.rfnUqu). B —— b2 ﬂwrrnml s B = SRS S -V =¥ @ oo ISR~ TR HESE AN Q. CAD Oy . *;( =3 SCECET SR | L P R anen g

b =N f— = q - - <

e -Gy .N\_,(rlf\uq{nnruglk.i!‘\*“ﬂ\ e e R Dl o £- 5 VO - o RS St Ty -7 L= S P SR L . T -0 0 = T (-
A D~ 5B C AR N s Mo e S D_. L CHO L (=] Wiz A =12 15

~

4 i A | = . L
W o \ 1 | ) i K b
e S W T 4 S .L,\kl0| = ...ﬂlpn..w!r\v.n\r.w S R e U,(n\ i e RNAD (e F I DA . 87 2 Wiy ™ B - et CAN AR o OB D

.._. . ) J |/ ¢
i RAa g o e T CAtrra LA D Lo CollarD pom >R O I W o ‘lond, \ VB = o S

et 1) ( | .
¥ - . | — }
A rala c o = (nDasem it N OO = H-) Cone O O LA b =P O R
Dﬂr T = P - I Ao Y Yy - | 2 bams Lo S O D R b T D AC DO A
, |
R N s o) W CRNN O i — AR (<= V8 = W e 5 = -] LWrr c N LAAL
8 }— . ) el = b O 1) )
VA L i T L O A D Qo i B O Fr\UA[rr P O ) firme . O VY naw® rr)(f
[

~

. f ! \ { ., { i
X ) . ( : : ~l o !
{ Tu(.n-.\h..n,u. el oS [ | Hw, V oz VR0 ol e T8 e e 4_ o A O, SRR _rf -+ e e W0 L (S

= o
, C 1o A ey B . D T oo i , i
f O OAY LA A e ™y o CA AL s e o e B e § O MY o T g Al BV,
) Y - =
el T —tan R0 v o LT ) YOS 50 L Pl a— AL LO QL A - P b . Vi O OHACO
- t —
. W o I WFO = cs o3 - D«
O Q= | g | 1 0 et B, e 0.5 Ho NS e o B PEREENE » U .

0\ (

hWe oo tR i fa¥ oV mm ok asrh O [TNAD 2O

X0, Q(oWCr il iivead Qe panieq ola N (am - R oD . Naoce

© > W . SO (PO oo ) 5 T o O o T o e I.FIH%D R o XL o8 —

A N
— J N
| \ ~

| : Y / o P
h{., ur,ur Ol ATD CO A AL L= DJ)Dwn | T, S = S . r.wr " \n,:, WO X O DO L

f Ormv (0% PaTa'a % 0 UL Vhe ,@H.D AXAAN % | %P. lpano L& e i.,,k..plmt..«.l.,u..r\_r —felea e AL e

{

r Qs .&OT QRN OO O Vs P AR S Al XN OnalC o 3 g |4 Ao L °° Ao D




't.l\“
g »
—— 3
- B
K (U
= )
C
S
M \
\ 5
r \
{ &
C ™
- \
.
{ N, |

~rl






