CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.1° — A Associag@io de Pais e M#es de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Autismo de Rio do
Oeste, designada pela sigla APAMES, constituida em 18 de maio de 2016, & uma pessoa juridica de
direito privado de cardter associativo e sem fins lucrativos e econdmicos, com dura¢do
indeterminada, com sede a Rua Paulo Sardagna, 797, Bairro Bela Vista, cidade de Rio do Oeste,
estado de Santa Catarina, CEP 89.180-000, regida pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e
pela legislag8o pertinente a matéria.

§ Unico — A APAMES obedecera aos principios da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia, da moralidade e da universalizag&o dos servigos.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagfio néo fard qualquer discriminagfo de
raga, cor, sexo ou religido.

Art. 3° — A Associagdio poderéd ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento.

Art. 4° — S8o objetivos da APAMES:

I — defender ¢ promover agdes relacionadas aos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia
mental / intelectual / psicossocial;

I — contribuir para a construgdo de uma sociedade democrética, com énfase na inclusiio social e
participagdo nas politicas piiblicas, decisdes do poder publico, relacionadas aos portadores de
deficiéncia mental / intelectual / psicossocial;

III — contribuir para a formagfio de uma consciéncia cidadd, unindo esforgos as organizagdes da
sociedade civil e as pessoas empenhadas na consolidagdio da democracia, com justica social;

IV — promover o voluntariado;

V — defender e promover os direitos estabelecidos e a construggo de novos direitos;

VI — combater qualquer discriminag8o relacionada aos portadores de deficiéncia mental / intelectual
/ psicossocial;

VII — promover reunides mensais com pais, mées, parentes e cuidadores de portadores de
deficiéncia mental / intelectual / psicossocial, com acompanhamento profissional para a troca
adequada de experiéncias e orientagSes pautadas na conduta médica, ética e cientifica,
aproveitando a experiéncia empirica de cada familia;

VIII — promover passeios recreativos e atividades de cunho terapéutico para portadores de
deficiéncia mental / intelectual / psicossocial e suas familias;

IX — promover palestras para a comunidade sobre deficiéncia mental / intelectual / psicossocial,
qualidade de vida e promogéo da satde;

X - promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogiio de satide mental nas
escolas;

XTI - promover gratuitamente a satde como um todo, e na forma mais especifica a satide mental e a
qualidade de vida;

XII - promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecugfio dos objetivos constantes
deste Estatuto;

XIII - realizar publicagdes e difusdio de resultados de estudos e pesquisas, promogéio de seminérios,
cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

XIV — defender tratamento diferenciado para as pessoas com deficiéncia no acesso aos servigos

publicos ou privados postos & disposi¢io da populagio em geral, sempre que as limitaqﬁes\i v
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reclamarem tratamento especial, ou sempre que as condi¢des de deficiente colocé-lo em sit
desfavoravel,

XV — apoiar/promover agdes e iniciativas que visem fortalecer a organizagdo das pessoas com
deficiéncia mental / intelectual / psicossocial;

XVI - apoiat/promover agdes na édrea da saude, educagfio, cultura e integragdo social, voltadas
especialmente para portadores de deficiéncia mental / intelectual / psicossocial;

XVII - promover agéo civil publica para proteger os direitos das pessoas com deficiéncia mental /
intelectual / psicossocial;

XVIII - gerar mecanismos de autossustentabilidade da associagdo mediante:

a) Recebimento de doagdes de pessoas fisicas, juridicas, institui¢des privadas ou publicas;

b) comercializar produtos recebidos em doagdo ou desenvolvidos em projetos de inclusdo ,
diretamente ou através de parcerias;

¢) outros meios legais € moralmente admissiveis, que guardem consonéncia com os objetivos e a
natureza da APAMES;

Paragrafo Unico - A Associagdo n#o distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugfo do seu objetivo social.

CAPITULO I1
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

SEGAO I-DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS

Art.5° — A Associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serfo admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas, enquadrados nas seguintes categorias:

I - Associado Fundador;

IT - Associado Efetivo;

III — Associado Apoiador.

Art. 6° — O Associado Fundador ¢ a pessoa maior de dezoito anos que assinou a ata de fundagfo da
APAMES, desde que atenda um dos seguintes requisitos:

I - ser pessoa portadora de deficiéncia mental / intelectual / psicossocial;

IT - ser parente até segundo grau, consangiiineo ou afim, de pessoa portadora de deficiéncia mental /
intelectual / psicossocial menor ou maior de dezoito anos. Este parentesco deve ser de genitores ou
responsaveis legais ou do préprio deficiente mental / intelectual / psicossocial que participa desta
associagfio como Associado Efetivo.

Art. 7°— E considerado Associado Efetivo:
I - a pessoa portadora de deficiéncia mental / intelectual / psicossocial, maior de dezoito anos;

II — os genitores ou responsavel legal pela pessoa portadora de deficiéncia mental / intelectual /
psicossocial maior ou menor de dezoito anos;

Art. 8° — E considerado Associado Apoiador:

I — os genitores da pessoa com deficiéncia mental / intelectual / psicossocial maior ou menor de
dezoito anos, enquadrados na categoria de associado fundador ou efetivo;

I — a pessoa que, a critério da Diretoria, demonstre compromisso com histérico de luta em defesa
dos interesses das pessoas com deficiéncia mental / intelectual / psicossocial e deseja contribuir
para a efetivagdo dos objetivos da APAMES.

Art. 9° — O Associado Apoiador enquadrado no Art. 8°, II, nfo terd direito a voto € nem podera ser .
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votado para ocupar cargos na APAMES.

Art. 10° - O ingresso no quadro de Associado da APAMES dar-se-a:

I - para o Associado Efetivo, mediante assinatura da ficha de associado e subscrita por 03 (trés)
membros efetivos da Diretoria, acompanhada da documentagdo especificada no Regimento Interno;
I — para o Associado Apoiador, mediante convite formulado pelo Presidente, apds aprovagdo da
Diretoria.

Art. 11° — Qualquer associado poder4 impugnar a solicitagdo de ingresso no quadro de associado da
APAMES, baseado em fatos que desabonem a conduta do impugnado e comprometa a imagem da
Associagdo, através de fundamentagfio escrita, competindo a Diretoria, por maioria simples,
deliberar sobre a impugnago, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 12° — Sdo direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades associativas;

II — propor a criagéo e tomar parte em Comissdes e Grupos Teméticos, quando designados para
estas fungdes;

III - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a APAMES;

IV — ter acesso aos livros de natureza contabil e financeira, bem como aos planos, relatorios,
prestagdes de contas e resultados de auditorias independentes;

V —votar e ser votado, salvo as excegdes previstas neste Estatuto;

VI — usufruir dos servigos disponibilizados pela associagdo, nas condigdes previstas no Estatuto e
no Regimento Interno, desde que esteja em dia com suas obrigagdes para com a APAMES,
participando de todas as reunides da associagfo, salvo casos de justificada necessidade.

Paragrafo Unico — os direitos doas associados previstos neste Estatuto s@o pessoais e intransferiveis
e todos os associados terfio tratamento igualitdrio, em conformidade com o Estatuto € com o
Regimento.

Art. 13° — Sdo deveres dos associados:

I — cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutérias e regimentais, deliberagdes e resolugdes dos
orgéos deliberativos da APAMES;

IT — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da APAMES, difundindo seus principios,
seus objetivos e suas agdes;

111 — apoiar e participar das ag3es e atividades da APAMES e contribuir para o seu fortalecimento;
IV — acatar as determinag&es da Diretoria.

Pardgrafo unico. Havendo justa causa, o associado poderé ser demitido ou excluido da Associagdo
por decisdo da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisio cabera recurso &
assembléia geral.

Art. 14° — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituicfio.

SECAO III
DAS INFRACOES — PENALIDADES, DEMISSAO E PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 15°- O associado poderd desligar-se da associagfio a qualquer tempo, através de requerimento
encaminhado a secretaria da associagéo, desde que ndo esteja em debito com suas obrigagdes.

Art. 16° - Ao associado que infringir as disposi¢Ses deste Estatuto, do Regimento Interno e das x(
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normas legais relativas as associagdes, serd aplicada as seguintes penalidades, conforme gra
dos fatos, podendo ser cumulativamente:

I— adverténcia escrita;

II - suspenséo dos direitos de associado, pelo prazo de 30 a 90 dias;

[T — destituigdo do cargo, se titular;

IV — exclus@io do quadro de associado.

Art. 17° - A exclusio sera admissivel quando houver justa causa, obedecido no disposto neste
Estatuto ou Regimento Interno, desde que reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo na Assembléia Geral.
Paragrafo Unico - Considera-se falta grave, passivel de exclusio, provocar ou causar prejuizo moral
e/ou material a APAMES, respondendo o agente causador civil e penalmente, sem prejuizo das
sangdes estatutarias e regimentais.

Art. 18° - O processo disciplinar sera instaurado para apurar as infragGes ao presente Estatuto, ao
Regimento Interno e as normas legais relativas as associagbes, sendo regido pelas disposigdes
seguintes e pelo Regimento Interno:

§1° — Ao acusado serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, podendo produzir provas
admitidas em direito.

§2° - Qualquer Associado podera denunciar irregularidades praticadas por Associados da APAMES,
devendo a denuncia ser formulada por escrito e devidamente fundamentada, podendo ser recebida
por qualquer membro da diretoria.

§3° - Na apuragfo ¢ julgamento da dentincia serd adotado o seguinte procedimento:

I — na primeira reunifio da Diretoria, ordinria ou extraordinariamente, sera formada a Comissio de
Etica;

II - na primeira reunifio, a Comiss&o de Etica elegera, dentre seus membros, o presidente ¢ o relator,
e todas as decisdes da Comissdo seréio adotadas por maioria simples;

Il — a Comissdo de Etica ter4 o prazo de 30 dias para apresentar o relatério recomendando o
arquivamento ou uma das penalidades previstas neste Estatuto.

IV — a Comissdo de Etica deve diligenciar no sentido de esclarecer a verdade, sendo assegurado o
livre acesso a todos os documentos da associagfo, que julgar necessario;

§4° - A Diretoria ¢ autbnoma para deliberar, por maioria absoluta, sobre o posicionamento sugerido
pela Comissdo de Etica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA APAMES.

Art. 19° — Compde a estrutura organizativa da APAMES:
§1° — Sdo 6rgéos deliberativos da APAMES:

I — Assembléia Geral,

II - Diretoria;

III — Conselho Fiscal.

§2° — S@o 6rgdos operacionais da APAMES:

I - Grupos Tematicos;

11 - Comissfo de Etica.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° — A Assembléia Geral, 6rgéio soberano da instituigio, constituir-se-4 dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutérios.
§1° — Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos associados e,




em segunda convocago, com qualquer niimero, néo exigindo a lei quérum especial. 3
§2° — A Assembléia Geral deliberara por maioria simples, salvo as hipéteses expressame
previstas neste Estatuto;

§3° — A Assembléia Geral deverd deliberar apenas sobre os assuntos constantes no Edital de
Convocagdo.

Art. 21° — Compete a Assembléia Geral:

I — eleger a Diretoria, € o Conselho Fiscal, segundo as normas estabelecidas neste Estatuto e no
Regimento Interno;

IT — destituir os administradores;

III - apreciar recursos contra decisées da diretoria;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V — conceder o titulo de Associado Apoiador por proposta da diretoria;

VI - decidir sobre a extingéo da entidade;

VII - aprovar o regimento interno.

Art. 22° — A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
I - apreciar o relatério anual da Diretoria;
II - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 23° — A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo presidente da Diretoria;

IT — pela Diretoria;

III - pelo Conselho Fiscal;

IV —por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 24° — A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Institui¢do, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

SECAOQ II
DA DIRETORIA

Art. 25° — A APAMES ser4 dirigida por uma Diretoria, formada por 6 (seis) membros, constituida
pelos seguintes cargos:

I - Presidente

I - Vice-Presidente

III — 1° Secretario

IV — 2° Secretério

V - 1° Tesoureiro

VI - 2° Tesoureiro

§1°— O mandato da diretoria sera de 02 anos, podendo ocorrer reeleigdo consecutiva.

§2°— S6 poder4 ser eleito para Diretoria, quem estiver associado 8 APAMES h4 no minimo 02 anos.
§3° - Néo poders ser eleito para Diretoria o associado que ocupar cargo comissionado ou demissivel
ad nutum no Poder Executivo Municipal.

§4° - Serd automaticamente licenciado do cargo, o membro da Diretoria que candidatar-se a
qualquer cargo eletivo, desde o registro da candidatura até 15 dias apos a eleigdo.

Art. 26° - O Presidente eleito em Assembléia Geral, representard a APAMES em Juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em
nome da entidade, com poderes especificos e procuragdo com prazo determinado, para representa-
lo, 0 qual nunca ultrapassara o término de seu mandato.




Art. 27° — Compete ao Presidente:

I - presidir a Assembléia Geral;

II - coordenar e dirigir as atividades gerais da APAMES;
III - celebrar contratos, convénios, termos de cooperagdo técnica, realizar a afiliagio na APAMES;
IV - representar a APAMES em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do interesse da
Associagio;

V — elaborar ¢ apresentar, & Assembléia Geral, a Proposta Orgamentéaria e o Plano Anual de
Trabalho;

VI - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VII — gerenciar as relagdes funcionais ¢ delegar fungdes, atribui¢des e tarefas aos membros e
voluntérios;

VIII - convocar a assembléia geral;

IX - propor reformas ou alteragSes no Estatuto ou Regimento Interno;

X - assinar cheques, abrir e movimentar contas, ordenar despesas, juntamente com o Tesoureiro;

XI - nomear associado efetivo ou fundador para coordenar projetos ou agdes especiais da APAMES
XII- deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

XIII - deliberar sobre impugnagfo ao pedido de admissdo no quadro de associado;

XIV - criar Grupos Tematicos, dentro das necessidades e possibilidades da APAMES;

XV — aprovar, juntamente com o secretario, o Regimento Interno;

XVI - deliberar sobre os assuntos que nfo sejam competéncia privativa da Assembléia Geral.
Paréagrafo Unico - No impedimento, auséncia ou vacéncia do cargo de presidente, assumira o vice-
presidente. Na sua impossibilidade, assumird o secretario e na impossibilidade deste, assumira o 1°
tesoureiro, tudo em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno.

Art. 28° — A diretoria reunir-se-4 no minimo trimestralmente para deliberagdes.

Art. 29° — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboragéio ao Presidente.

Art. 30° — Compete ao 1° Secretério:

I - secretariar as reunies da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
I - publicar todas as noticias das atividades da entidade

III - aprovar, juntamente com o Presidente, o Regimento Interno;

Art. 31° — Compete ao 2° Secretério:

I — secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas na auséncia do 1°
secretario;

I — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IIT — aprovar, juntamente com o Presidente, o Regimento Interno;

Art. 32° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragio;

II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

1II - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

IV — apresentar o relatrio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;
VII — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;




VIII — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que represeq
obrigagdes financeiras da Associago;

Art. 33° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34° — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) associados efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§1°— O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° — Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 35° — Compete ao Conselho Fiscal:

I - aprovar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta orgamentaria anual da APAMES, bem como
seu plano de agfo.

II — examinar e aprovar, em reunifo a se realizar sempre na segunda semana do segundo més
subseqliente ao exercicio anterior, os livros fiscais, os balancetes, o balango anual, as contas do
exercicio financeiro e sobre elas emitir parecer a ser submetido para apreciagdo quando da
Assembleia Geral Ordinéria.

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 36° - A APAMES podera contratar servigos de Auditores independentes, a critério da Diretoria
ou quando a lei exigir.

SECAO TV
DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 37° - Os Grupos Teméticos sdo rgéos consultivos subordinados & Diretoria, formados, no
minimo, por 03 associados, voltados para o estudo, a andlise e a propositura de agBes sobre temas
especificos.

Art. 38° - O Grupo Temético tem autonomia para admitir a participagio de pessoas nfio associadas &
APAMES, mas que possam contribuir com conhecimentos técnicos para a efetivagio dos objetivos
da entidade.

SECAOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 39° - A Comissdo de Etica sera composta por 05 associados efetivos ou fundadores.

Art. 40° - Compete & Comissdo de Etica apurar as dentncias formuladas contra associados da
APAMES, com o objetivo de subsidiar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES




Art. 41° - A eleigdo dos Membros da Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a4 bianualmente -
Assembléia Geral.

Art. 42°- Serfio recebidas na secretaria da entidade, as listas, com a indicag@o dos candidatos &
Diretoria ¢ Conselho Fiscal.

§ 2°- Especificamente para a Assembléia Geral de elei¢do, o Presidente afixard em mural o edital
de convocaggio com 20 (vinte) dias antes de sua realizagfo.

Art. 43°- Somente poderfio votar e abonar chapas associados Fundador e Efetivo,
Paragrafo tnico- Qualquer candidato a cargo na diretoria, obrigatoriamente devera estar filiado a
pelo menos 02(dois) anos junto na entidade e néio ser Associado Apoiador.

Art. 44°- A secretaria, ao receber as chapas com o nome dos candidatos, estando as mesmas de
acordo com as exigéncias estatutarias, deverd numera-las por ordem de entrada. As chapas em duas
vias - uma ficara em poder da secretaria e a outra com a parte - ambas rubricadas pelo secretario.

Art. 45°- A Diretoria de posse das listas de candidatos organizara as cédulas unicas de votag#o,
contendo a indicag#o da chapa, com seu respectivo nimero.

Art. 46°- Serd nulo o voto:

a)- Que quebre o sigilo da eleigéo.

b)- Cuja cédula de votagio ndo esteja rubricada.
c)- Que contiver rasuras, emenda ou borrdes.

Art. 47°- N#o sera admitido o voto por procuragdo, nas Assembléias Gerais.

Art. 48°- A eleicio podera se realizada por aclamagfio quando houver somente uma chapa
registrada. Havendo mais de uma chapa registrado a eleig@o dar-se-4 por voto secreto.

Art. 49°- Sera considerada eleita a chapa que receber o maior numero de votos vélidos.
§ 1°- No caso de empate, fica eleita a chapa cujo candidato a presidente tenha a sua filiagdo mais
antiga junto a APAMES. Havendo ainda empate considerar-se-4 eleito o mais idoso.

Art. 50°- Apo6s conhecido o resultado final da apurag@io qualquer candidato presente podera
requerer, por uma vez, recontagem de votos.

Art. 51°- O Presidente podera ser reeleito uma tinica vez podendo, entretanto, voltar a candidatar-se
ao cargo de Presidente, decorridos 2(dois) anos de seu tltimo mandato.

Art. 52° - A posse serd realizada na mesma Assembléia Geral em que foram eleitos.

CAPiTULQ v
DO PATRIMONIO

Art. 53° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonifica¢do ou vantagem.

Art. 54° — A institui¢fo nfo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.




Art. 55° — No caso de dissolugdo da Instituigfio, os bens remanescentes serfio destinados a S
instituigdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional
Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 56° — A Associag8o manter-se-4 através de contribuigdes de pessoas fisicas, juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais e/ou estrangeiras e de outras atividades, sendo que essas rendas,
recursos ¢ eventual resultado operacional serfio aplicados integralmente na manuten¢do e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 57° - Constitui a receita da APAMES:

I - doagdes, subvengBes e transferéncias feitas por pessoas fisicas ou juridicas, inclusive por entes
publicos ou privados;

II - recursos provenientes de fundos destinados 4 execugo de programas especificos;

III - outras fontes compativeis com as normas legais que regem a matéria;

Paragrafo Unico - A APAMES néo poderd receber qualquer tipo de doagio ou subvengio que possa
comprometer sua independéncia ou autonomia, perante os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 58° - A prestacio de servigo técnico & APAMES, feito por pessoa fisica ou juridica, podera ser
remunerado, respeitados os valores praticados pelo mercado na regifio de atuagfio da entidade e a
capacidade financeira da associag#o.

Art. 59° - O exercicio financeiro da APAMES encerrara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 60° - As demonstragSes contabeis anuais serfio encaminhadas dentro dos primeiros sessenta
dias do ano seguinte 4 Assembléia Geral, para anélise e aprovaggo.

Art. 61° - A prestagdo de contas da APAMES observara, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstrages financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigéio para o exame de qualquer cidad4o;

III - a realizagdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigso Federal.

CAPITULO VIII
DOS FUNDADORES

Art. 62° - Séo fundadores da Associagfo de Pais e Mies de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Autismo de Rio do Oeste - APAMES, os seguintes membros: Alci Léia Dalménico Padilha, Antonio
César Padilha, Maria Till Dalménico, Laércio Pisetta, Maria Pisetta, Marcia Pisetta, Patricia
Malkoski, Marivone Fiamoncini Adami, Elisabete de Souza Santos, Claudemir da Silva, Sirlene
Izidoro, Juliana Vendramim Ferreira Da Cruz, Dirce Vendramim Sofiati, Orlando Kulkamp, Mério
Kniess, Naiara Rech Leandro, Adriano Rech, Luis da Silveira, Marcia Cristina dos Santos, Valdir
Tramontim, Zilda Dill Ferreira, Jodo Valdomiro Ferreira, Idalina Jochen, Lucio Jocken, Verlani
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Fatima Feltrin Jochem, Eloisa Feltrin, Marcia Haut, Darci Sandri, Anadir Maria Magnésk:
Veneranda Nolli, Marfisa Marchiori, Massimino Salvador, Rosani Anthekevis, Adriana Ves
Pisetta, Dario Montagna, Diomar Ronchi, Roseli Westphal da Silva, Sérgio Alexandre, Adirlene
Alexandre, Marlene Alexandre, Marli Stel dos Santos, Maria Janete Matuchaki, Airle Pincegher,
Valdir Pincegher, Rosangela Pisetta Willers, Franciele Bastos, Clarindo Nardelli, Licia Nardelli,
Rosemeri Nardelli, Vanessa de M. Muniz, Arleide Maria Bertoldi Feltrin, Roseli Aparecida Rosa,
Josieli Lourengo, Marcos Kniess, Vanessa Dalmarco Kniess, Elton Ivens de Moraes, Marilu
Aparecida Carlini de Moraes, Ismael Herbst, Marli Barbeta Bogo, Albertina Dalpiaz, Maria Gorete
Magneski, Osni Giacomozzi, Valdir Amaro, Eliane Wessler, Izaias Pessatti, Maria Salete Nicolletti
Pessatti.

CAPITULO IX y
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63° - E expressamente vedado o uso de denominag#o social em atos que envolvam a APAMES,
em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente, a prestacédo de
avais, endossos, fiangas e caugio de favor.

Art. 64° - E vedada a APAMES ter opgéo religiosa, bem como participar de campanhas politico-
partidarias ou eleitoral.

Art. 65° - As decisdes do Presidente, quando necesséria, serdo materializadas em forma de Portaria
e as deliberagdes da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria, além de registradas em
ata, serdo adotadas em forma de Resolugdo, devidamente numeradas e arquivadas.

Art. 66° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se deficiéncia mental / intelectual / psicossocial as
limitagdes previstas na Legislagfo Brasileira e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é
signatdrio, confrontadas, sempre que necessério, com a CID — CIF - Classificagdo Internacional de
Doengas — Classificag@o Internacional de Funcionalidade.

Art. 67° — A Associagdo serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades.

Art. 68° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes & assembléia geral especialmente convocada para esse fim, nfo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 69° — Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 70° - Este Estatuto entra em vigor & partir do registro no Cartério de Registro Civil de Pessoa:
Juridicas da Comarca de Rio do Oeste — SC.

Rio do Oeste, 18 de Maio de 2016

T‘BELIO ;
Rlomog:’g)

Elton Ivens de Moraes
Presidente da APAMES
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