TABELIONATO

ESTATUTO SOCIAL RIO NEGRINHO

DO GRUPO ESCOTEIRO ARNALDO DE ALMEIDA C

RLcio

LIVEIRA - 71

I |
G"J"(b\\"-‘ A

x

_ TituLo1I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DU

simplesmente, como GEEAO, fundado em data de 04/11/1989, com sede e foro na rua Arnaldo de

Almeida Oliveira, s/n, bairro centro, CEP: 89295-000, Municipio de Ri
Catarina, é uma associacdo de direito privado, constituida por te

Negrinho, Estado de Santa
o indeterminado, sem fins

econdmicos, de carater educacional, cultural, beneficente, filantrépico, comunitario, sem cunho politico

ou partidario, destinado a pratica e promogéo da educagédo nao formal, so
local, filiado @ Unido dos Escoteiros do Brasil.

a forma do Escotismo a nivel

Art. 2°, O GEAAO é constituido por prazo indeterminado, ndo regpondendo seus membros por

qualquer obrigagdo social que venha a ser devida pela Entidade.

Art. 3°, Anualmente, o GEAAO devera renovar seu certificado de

funcionamento expedido pela

Unido dos Escoteiros do Brasil = UEB, para fins de comprovagao e reafirmacac de sua legitimidade na

pratica do Escotismo, bem como para obten¢do ou manutencdo da cond
publica e de sua regularidade como Grupo Escoteiro plenamente ativo.

cdo de entidade de utilidade

TiTULO II

DA SUBORDINACAO A UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - UEB

Art. 4°, O GEAAQO se subordinara as regras e orientacbes da Unifio dos Escoteiros do Brasil -

UEB, mas com plena autonomia administrativa, financeira e absoluta indep

TiTULO III }
DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

Art. 59, No desenvolvimento de suas atividades, a Associacad
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
prerrogativas: .

§ 1°, O GEAAO tem por finalidades:

déncia patrimonial.

observara os principios da
eficiéncia, com as seguintes

a) Desenvolver o Escotismo em sua localidade, sob a supervisdo dds érgdos do nivel nacional e

regional;
Representar os membros do Grupo Escoteiro junto aos poderes
municipal e ac Movimento Escoteiro Regional e Nacional;

b)

pUblicos, setores da atividade

¢) Propiciar a educagdo ndo formal em sua localidade, com foco n

desenvolvimento do jovem,

através de um sistema de valores que prioriza a honra e é bdseado na Promessa e na Lei
Escoteira, bem como através da pratica de atividades em equipe e da vida ao ar livre,
fazendo com que o jovem assuma um compromisso pelo|seu proprio crescimento e
desenvolvimento, tornando-se um exemplo de fraterniflade, lealdade, altruismo,
responsabilidade, respeito e disciplina, além de valorizar equilibrio ambiental e o
desenvolvimento do proposito do Escotismo com as criancas e jovens, na forma estabelecida
pelo “Principios, Organizacéo e Regras - POR e pelo "Projeto EduUcativo da UEB”,

Fornecer a seus orgdos e membros a literatura especifica, bemjcomo distintivos, materiais e
equipamentos necessarios e convenientes para a pratica escotei

d)

b como reforgo educativo ou
acdo, valores, influéncias e
eligiosa, e de forma alguma

§ 2° O GEAAQ ¢ a organizacdo local para a pratica do Escotism
educagdo ndo formal, proponde-se, portanto, a complementar a edud
beneficios que cada associado recebe em seu lar, escola ou instituicdo r
substitui essas instituigdes.

§ 3°. O GEAAO reconhece que o Escotismo s6 poderd ser praticedo nas Unidades Escoteiras
Locais enquanto autorizado pela Unido dos Escoteiros do Brasil - UEB, na fdgrma do Decreto n® 5.497, de




23 de julho de 1928, e do Decreto-Lei n© 8.828, de 24 de janeiro de 1946.

§ 4°. 530 absolutamente vedadas aos fins sociais do GEAAO o exe
de cunho politico-partidario ou que impecam a liberdade de culto.

TiTULO IV 3
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art. 6°. A Associacdo se dedicarda as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a goibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qu lquer forma, em decorréncia
da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmerjte aplicadas a nivel local, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

TiTuLO V
DOS ASSOCIADOS E DOS PARTICIPANTE
rticipantes:

Art. 7°, O GEEAO tem as seguintes categorias de associados e de

_ TABELIONATO
a. Associados; RIO NEGRINHO

b. Beneficiarios;
c. Escotistas;

d. Diri tes; |
d. Dirigentes; AUTERTICAGAO

f. Colaboradores;
g. Membros Benemeéritos e Honorificos.

§ 19, Sdo Associados do GEAAO os seus participantes de uma das loutras categorias com direito
a voto na Assembleia Geral e em dia com suas contribuigbes, bem Eomo como com seu registro
anual junto a Diregdo Nacional, mesmo que integrando outras categfrias.

§ 29 S&o Beneficiarios os membros juvenis: lobinhos, lobifhas, escoteiros, escoteiras,
seniores, guias, pioneiros e pioneiras.

§ 3°. S3o Escotistas todos aqueles que, possuindo a formacio preéstabelecida para o fim a que
se propdem, forem nomeados para o cargo ou funcdo cujos bepeficiarios diretos sejam os
membros juvenis (dependentes dos voluntdrios contribuintes), tals como: Chefes de Secgdo,
Assistentes, Instrutores e outros auxiliares.

§ 4°. S3o Dirigentes todos aqueles que possuindo a formagdo predstabelecida para o fim a que
se propdem, forem eleitos ou nomeados para o cargo ou fungdo] ndo incluidos no pardgrafo
anterior, tais como: integrantes da Diretoria, Comisséo Fiscal, Comisdo de Etica e Disciplina, e
Dirigentes de Assembleia.

§ 59, S3o Contribuintes os pais ou responsaveis dos beneficidribs menores de 18 anos, os
pioneiros e pioneiras, os membros dos Clubes da Flor de Lis e as pessoas ou entidades admitidas
pela respectiva Diretoria e que concorrem com contribuigbes regulares, segundo critérios
definidos pela Assembleia correspondente na forma dos regulamentos.

§ 6°. S3o Colaboradores os antigos escoteiros e outras pessoas acgitas pela Diretoria do Grupo
Escoteiro.

§ 79°. S3o Membros Beneméritos e/ou Honorificos todos aquel? que, a critério da Diretoria
do Grupo a que se achem vinculados, assim deliberem.

Art. 8°. Os voluntdrios das categorias previstas nos incisos III e lIV deste artigo, sdo assim
considerados automaticamente com a expedicdo de seu certificado de n meacdo ou eleigdo. J4 os
integrantes da categoria de membros beneméritos e honorificos deste artigo [dependem da aprovacéo da
Diretoria por meio do qual fardo sua inscricao.

Art. 9°. Os integrantes das categorias I, III, 1V e V deste artigo, pafa que possam fazer uso de
seus direitos como tal, voz e voto, eleger e ser eleito, devem estar em flia com suas contribuicdes J
sociais. Os membros da categoria VI tém direito a voz, ndo podendo, entretafto, votar ou serem votados / l
nesta condicdo. i

»




Art. 10°, S&o condigdes para aprovagdo e consequente admissdo
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa, alem d

TiTULO VI
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

associado, independente de
preenchimento da ficha de

inscrigdo:

I. Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigagdes;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

III. Aceitar cumprir o presente Estatuto e principios nele deEnidos, o Estatuto da UEB e
demais regulamentos, bem como como as decisdes dos orgéios de diregdo;

IVv. Apresentar documento oficial de identificacdo com foto e EPF, além da autorizacdo dos
pais ou de seu responsavel legal, se menor de idade;

V. Assinar acordo de trabalhe voluntario;

VI. Assinar a declaragdo de idoneidade e autorizagdo de acessoja certiddes;

VII. Ser aprovado no curso de protegdo infanto-juvenil, exceto ds contribuintes benemeéritos e
honorificos, visto que ndo atuam diretamente com os assoclados infanto-juvenis;

VIII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromissolde honrar pontualmente com

Unido dos Escoteiros do Brasil, a Diretoria do respectivo nivel poderd e

as contribuigdes associativas.

Paragrafo Unico. Mesmo apos aprovacdo do ingresso do

adulto nos diversos niveis da

conceito e idoneidade do adulto, que deve manter atualizado seu enderggo e demais dados pessoais

quando da

(Resolugdo 001/2014, da UEB).

renovagdo do acordo de trabalho voluntadrio ou a qualquer

TiTUuLO VII

ttuar levantamentos sobre o

empo, se julgar necessario

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS, BENEFICIARIOS, VOLUNTARIOS E MEMBROS

Art. 11. S3o deveres dos associados, beneficiarios, voluntarios e
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mambros:
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; o Estatuto da UEJ do POR e dos regul

e deliberagBes dos 6rgdos da UEB;

Respeitar e cumprir as decistes da Assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome do GEAAO;

Defender o patrimdnio e os interesses do GEAAO;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Comparecer por ocasiac das eleigdes;

Votar por ocasido das eleicGes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do GEAAO,
tome providéncias.

Ajudar na correta divulgagdo do Escotismo, nos circulos de sua
Buscar compreender mais profundamente a proposta do Escoti
seus fundamentos e projetos educacionais.
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para que a Assembléia Geral

tuagdo;
imo Brasileiro, especialmente

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontuplmente com as contribuicdes

associativas.

Art. 12. S3o direitos dos associados quites com suas obrigages soc

b.

C.

TITULO VIII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ais:

Participar com exclusividade do Movimento Escoteiro no Brasil,
Estatuto, do Regimento Interno, do POR, do Estatuto da UE
UEB;

ue o fardo nos termos deste
e demais regulamentos da

Participar de Assembleias locais e regionais para os quais estefam regulamente registrados,
com direito a votar e ser votado na forma deste Estatuto e do Hstatuto da UEB e respectivos

regulamentos;
Participar, com direito & voz, das reunides das respectivas
declaradas secretas;

Participar dos cursos, oficinas, semindrios e outros event§s de formacdo oferecidos,

atendidos os pré-requisitos;

ssembleias que ndo forem




e. Efetuar compra de publicagbes, distintivos e outros materiais vandidos nas lojas escoteirasy;
f. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma preyista neste estatuto;

g. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria od do Conselho Fiscal;

Art. 13. E direito exclusivo dos associados participar das Assembleigs Gerais, com direito ao voto

nos termos deste Estatuto.

Art. 14. O direito ao voto so pode ser exercido com referd
eventualmente possua.

Art. 15. Os convidados aos respectivos féruns terdo direito a voz,
dos trabalhos.

TITULO IX

hcia a um dos cargos que

com a autorizagdo da diregdo

DA APLICACAO DAS PENAS E DA COMISSAO DE ETICA i DISCIPLINA

Art. 16. Os membros do GEAAQ serdo passiveis de punictes, med

nte decisdo da Comissdo de

Etica da Associagdo, por conduta em desacordo com este Estatuto, com o Eftatuto da UEB, POR e demais
regulamentos da UEB. As penas serdo aplicadas aos associados e Participantes pela Diretoria apds a
decisdo da Comisséo de Etica e Disciplina, observado o § 29 deste artigo, e poderdo constituir-se em:

a. Adverténcia verbal;

b. Adverténcia por escrito;

c. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
d. Destituigao; e

e. Exclusdo

Art. 17. A Comissdo de Etica e Disciplina, designada pela Diretoria

composta por trés

(associados titulares, efetivos ou jubilados) conduzird o processo ético - disdiplinar.

Art. 18. As penalidades de adverténcia verbal e escrita poderdo s
Presidente, dispensando a convocacgdo da Comissdo de Etica.

Art. 19. O desrespeito aos direitos humanos e ao Estatuto da Cri
configurara infracdo da mais alta gravidade, caracterizando-se por ser impr

Art. 20. O detalhamento da aplicagdo das medidas disciplinares e
Estatuto, serdo definidos na forma estabelecida pelas normas proprias da U

r aplicadas diretamente pelo

ca e do Adolescente - ECA,
critivel.

ue ndo esteja previsto neste
B.

Art. 21. N3o constitui medida disciplinar a exoneragdo de natureza
carater punitivo, que se traduz pelo afastamento definitivo do cargo ou fun
designagdo ou de confianga, o que poderd ocorrer a pedido ou por decisa
competéncia para nomeagao e designagao,

TITULO X
DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 22. E direito do associado demitir-se do quadro social,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, efetuando o pag

Paragrafo Unico. Aplicada a pena de exclusdo, o associado sera
fungdo para o qual tenha sido eleito ou nomeado.

TiTULO XI ~
DA DESTITUICAO DE CARGO OU FUNCAO

Art. 23. Sera destituido do cargo ou fungdo para o qual tenha
seguintes casos:

a. Auséncia definitiva do Brasil;

b. Deixar de cumprir com as disposigbes deste Estatuto ou do Esfetuto da UEB, POR e demais

regulamentos

dministrativa, sem qualquer
o preenchido por nomeagao,
ex officio de quem detenha

quando julgar necessério,
ento de eventuais débitos.

mitido de qualquer cargo ou

ido eleito ou nomeado, nos

TABELIONATO
RIO NEGRINHO

AUTENTICAGAO




c. Realizar, comprovadamente, desvio ou inadequada utilizacdo jdos recursos financeiros ou
dilapidacdo do patrimdnio;
d. Ser punido com a penalidade de exclusdo.

TiTULO XII
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 24. A perda da qualidade de associado sera determinada peja Diretoria, apos decisdo da
Comissdo de Etica e Disciplina, sendo admissivel somente havendo justa gausa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesg, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

a. Violacdo do estatuto social;
b. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associaglos;
c. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imoraig;
Furto, roubo ou desvio de bens e valores;
Agressao fisica ou verbal a outro associado, participante do GEAAO ou a terceiros;
Condenacdo criminal;

Reincidéncia em faltas puniveis com suspensao;
Recebimento de trés adverténcias escritas.

samon

-

e
-

§ 1°. Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificddo dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa préviano prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento da comunicagao;

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antgrior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraorlinaria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por pafte do associado excluido, &
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias, ntados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo dd ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Ass bleia Geral;

§ 4°. Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo terd o fassociado 0 direito de pleitear
indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5°. Com a exclusdo, 0 associado perdera a condicdo de ass ciado da UEB, impondo-lhe a
perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado mitido de qualquer cargo ou
funcdo para o qual tenha sido eleito ou nomeado, em todos os niveis

B TiTULO XIII )
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITYICAO

Art. 25. Sdo drgdos da Associagao:

1.  Assembleia Geral; TABEL‘ONATO
1I. Diretoria do Grupo; R|0 NEGR‘NHO

III. Conselho Fiscal;
IV. Segbes de Ramos;
V. Conselho de Pais; AUTENT!CACAO

VI. Conselho de Escotistas;

VII. Clube da Flor-de-Lis; NO VERSC

VIII. Comisséo de Etica e Disciplina.

TITULO X1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26. A Assembleia Geral Deliberativa € o orgao méaximo e doberano da Associagdo, e sera
constituida pelos seus associados regularmente inscritos e em pleno gozZo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das ac@es da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada com antecedéncid minima de 15 (quinze) dias.




Constituira em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associacrl‘t,- e, em segunda convocagao,

meia hora apdés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela

presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

1.
II. Eleger e destituir os administradores;
III. Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestagdo de cb
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setdres de atividades da

Associagdo;
VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VII. Deliberar quanto & dissolugdo, cisdo ou fusdo da Associacad;

Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecugdo de sefs objetivos;

joria simples dos votos dos

ntas;

VIII. Decidir, em dltima instancia sobre recursos as medidas @isciplinares e sobre qualguer

assunto de interesse social, bem como sobre os casos omi
IX. Deliberar sobre a alienagdo ou oneragdo dos bens imdveis
X

estabelecidas pelo Regulamento do GEAAO
XII.  Aprovar a filiagdo do GEAAO a outras entidades;

0S no presente estatuto;
ministrados pelo GEAAQ;

. Aprovar a eventual destituicdo de dirigentes, na forma das hormas disciplinares;
XI. Aprovar as taxas de contribuigdes de participagdo no GEAAQ, caso ndo sejam

XIII. Aprovar Delegados aos Congressos, atividades e eventos egcoteiros regionais;

§ 19, As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordin
Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante publicagdo em jornal loc

ias, e serdo convocadas pelo
e com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias de sua realizagdo, o qual constara: local, dia, més, and, hora da primeira e segunda

chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

§ 2°. Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,

vera o Presidente convoca-la

no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao

presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convo

r a assembleia, aqueles gue

deliberam por sua realizagdo, fardo a convocacdo com antecedéncia minimalde 15 (quinze) dias;

TiTULO XV
DA DIRETORIA DO GRUPO

Art. 27. A Diretoria do Grupo é o 6rgdo de dire¢do administrativ
competéncia executiva e de supervisdo, encarregada de prover recursos
assegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo, e serd constitui

e financeira do GEAAQ, com
facilidades necessarias para
por 06 (seis) membros, os

quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Diretor Admifistrativo, Diretor Financeiro,

Diretor Técnico e Diretor de Patrimdnio.

§ 1°. A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, lextraordinariamente, quando

convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 2°. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor AdministraJ
eletivos e os cargos de Diretor Técnico e Diretor de Patriménio serdo de livr

§ 3°. Excepcionalmente, a Diretoria do Grupo podera ser integr

propria nomeacdo e independentemente de eleigdo, com atribuicdes desig
direito a voto nas reunides, salvo disposicdo em contrario,

TiTULO XVI

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DO GRUPQ

Art. 28. Compete a Diretoria do Grupo:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente
patriménio social.

" II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as degisdes da Assembleia Geral;
III. Representar e defender os interesses de seus associ dos;
Iv, Elaborar o orcamento anuai;

livo, Diretor Financeiro serdo
nomeagao pelo Presidente.

da por outros membros de
adas pela Diretoria, e terdg

TABELIONATO
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estatuto, e administrar o




‘RTO VN

V. Apresentar o balango anual & Comissdo Fiscal, [fornecendo cépia & Diretor %!;N"_/ﬁ

Regional, bem como manter & sua disposicdo a documentagdo de balancetes
mensais para analise quando necessario;

VI, Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anualj o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscrigdo de associados;

VIII. Indicar pessoas a serem nomeadas como Chefes;

IX. Escolher e nomear o Diretor Técnico e o Diretor defPatriménio;

X. Delegar ao Diretor Técnico a autorizacdo de fmissdo dos Certificados de
Especialidades;

XI. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associad 2

XII. Promover o desenvolvimento do Movimento Escotelro em sua jurisdicdo, zelando

pelos principios, valores e pela Lei Escoteira, pel cumprimento do Estatuto da
UEB, POR e regulamento da UEB;

XIII. Viabilizar a realizagdo das reunides e atividades do [GEAAQ;

XI1V. Assegurar a continuidade e o desenvolvimento do GEAAQ;

XV. Promover uma boa divulgacdo do Movimento Escotéiro na comunidade;

XVI. Registrar tempestiva e anualmente o GEAAO e todds os associados na UEB, bem
como efetuar os registros complementares durantefo ano;

XVII. Selecionar, recrutar e proporcionar capacitagao| aos recursos humanos do
GEAAQ;

XVIII. Aprovar o calenddrio anual de atividade até o dia 31 de dezembro do ano
anterior ao de vigéncia, fornecendo copia & Diretori Regional;

XIX. Orientar e supervisionar a execugdo das atividadds técnicas, administrativas e
financeiras do GEAAD;

XX. Deliberar sobre condecoracbes e recompensas,| cuja competéncia lhe for
atribuida;

XXI. Deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeacgbes, aplicacdes de

penalidades e exoneragdes dos Escotistas e demais associados;
XXII.  Fixar as atribuigbes dos membros nomeados:
XXIII. Manter os valores do GEAAO depositados em conta bancaria;
XXIV. Deliberar sobre as campanhas para captacdo de fecursos financeiros a serem
realizadas pelas se¢Ses, apds a aprovacdo do consefho de pais competente;

XXV. Nomear, exonerar e manter registrado em livfo préprio o controle das
nomeagdes e exonerages dos Escotistas @ membrgs da Diretoria, nomeados ou
eleitos;

XXVI. Manter o registro das atas da Diretoria;

XXVII. Manter em dia o cadastro dos associados e participantes do GEAAQ;

XXVIII. Manter em dia todas as obrigacBes legais, fisgais e estatutdrias de sua
competéncia, cumprindo-as e fazendo-as ser cumptidas a todos os membros e

. orgdos de sua responsabilidade;

XXIX. Determinar a instauragio de processo disciplinar] em face de associado ou
participante do GEAAO;

XXX. Apreciar pedidos de revisdo dos processos disciplindres, cuja decisdo tenha sido
proferida por gestdes anteriores do GEAAO;

XXXI. Encaminhar denlncia de mau comportamento de cHefe ou de qualguer membro
da UEB para a Diretoria Regional para a instauragdo e processo disciplinar;

XXXII. Designar comisstes especificas para organizar ou atliar em eventos e atividades
especiais.

XXXIII. Obter recursos materiais e humanos, bem como fi anceiros, 0s quais poderdo
ser obtidos através da cobranca de mensalidade§, doagdes, campanhas de
arrecadagdo, subvencdo do poder plblico e outras| formas compativeis com a
finalidade da instituicdo.

§ 19 As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maiorig de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Pregidente, em caso de empate,
0 voto minerva.

TITULO XVII
DO CONSELHO FISCAL

outros dois eleitos em Assembleia Geral, concomitantemente & eleicdo da Dfetoria, e tem por objetivo,

Art. 29. O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, sefdo um deles o Presidente e
C}GFUDO, com as seguintes

indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria d

- atribuigdes: TABELIONATO

RIO NEGRINHO M/

AUTENTICAGAO
] NG VERSH J




I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo e balango

II. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios finance
a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

III. Orientar e fiscalizar as agdes da Diretoria sobre questdes
patrimoniais;

IV, Requisitar, a qualquer tempo, a documentacdo comprobaté
financeiras realizadas pela Associagdo;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos ind

VI. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

nual;

administrativas, financeiras e

ia das operagdes econémico-

:pendentes;

Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, ¥ma vez por ano, na segunda

quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

TITULO XVIII
DAS SECOES

Art. 30. As Segbes sao unidades técnicas para aplicar aos
progressivo e continuo do Escotismo, de acordo com as faixas etarias,
definidos no POR, sendo as seguintes:

I. Alcateias (Lobinhos), composta de criangas na faixa
II. Tropas Escoteiras, composta de criancas na faixa et
III. Tropas Seniores, composta de jovens na faixa etdria
IV. Cl&s Pioneiros, composta de jovens na faixa etaria de

Art. 31, E objetivo do GEAAO manter pelo menos uma seco de
oferecendo ao jovem o programa educativo na sua integralidade, o qual
Principios e o Método Escoteiro, pontos fundamentais para a prética d
progressividade e continuidade do Escotismo.

§ 19, A organizagdo das Segdes e sua coordenacdo encontram-s
POR (Principios, Organizagdo e Regras) e Resolugdo da Unido dos Escoteiros

§ 29, As SegOes poderdo ser mistas, contando com criancas e jover

TITULO XIX
DO CONSELHO DE PAIS

Art. 32. O Conselho de Pais, formado pelos pais ou responsav
segdo, € o orgdo consultivo e de apoio familiar & educacdo escoteira, que s

menos a cada semestre, para tomar conhecimento do relatério das atividade

as atividades escoteiras e participar de seu planejamento.

TITULO XX
DO CONSELHO DE ESCOTISTAS

cof

sempre que convocado pelo

mbros juvenis o programa
estrutura e funcionamento

aria de 6,5 a 10 anos;

éTa de 11 a 14 anos;

e 15a 17 anos; e
18 a 21 anos.

cada um dos quatro ramos,

yisa atender o Propdsito, os
0 Escotismo, ressaltando a

e definidas e reguladas pelo
o Brasil - UEB.

s de ambos 0s sexos.

pelos associados de cada

passadas e futuras, assistir

eTeunira’ periodicamente, pelo

Art. 33. O Conselho de Escotistas é 6rgédo consultivo sobre a ped

ogia e aplicagdo do Método

Escoteiro e do Programa Educativo, composto de todos os escotistas regulafmente inscritos e em pleno
gozo de seus direitos, os quais prestam servigo voluntdrio &8 UEB e se rgunirdo pelo menos a cada
bimestre, sob a coordenacdo do Presidente ou outro Diretor designado especiglmente para esse fim.

TIiTULO XXI
DO CLUBE DA FLOR DE LIS

Art. 34. O GEAAO poderd implantar o Clube da Flor de Lis, ba

proprio.

TITULO XXII
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 35, Compete ao Presidente:

7 1. Representar o GEAAO ativa e passivamente, perante
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
procuradores e advogados para o fim que julgar necessari

NO VERSO
s Orgdos publicos;

elegar poderes e constituir

Eeado em seu regulamento
TABELIONATO

RIO NEGRINHO
AUTENTICAGAO




&
II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria do Grupp e da Assembleia do Grupo; 48@2\?*‘59«
III. Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindriag e Extraordinarias; )
IV. Juntamente com o Diretor Financeirc e Vice-Presidente, abrir e manter contas
bancarias, assinar cheques e documentos bancérios e corftabeis;
V. Autorizar compra de materiais e utensilios para uso em atividades, eventos e
cerimdnias de comemoracao;
VI. Sugerir a criagdo de departamentos patrimoniais, ulturais, sociais, de salide e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das findlidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsdveis.

_ TITULO XXIII
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Art. 36. Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimdntos, nos casos de licenga e
no periodo até a convocagdo de Assembleia Gefal Extraordindria para nova
eleigdo para o cargo no caso de vacincia;

II. Participar das eleigbes da Diretoria;

III. Exercer as funcSes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

IV. Colaborar os demais Diretores.

. TITULO XXIV
DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 37. Compete ao Diretor Administrativo:

V. Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e §mpedimentos, nos casos de
licenca e no periodo até a convocagdo de Assemblia Geral extraordinaria para
nova eleigdo para o cargo no caso de vacéncia;

) Redigir e manter em dia a transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

II. Assessorar o Presidente nas reunides;

III.  Redigir as correspondéncia da Associagdo e cuidar db envio ao destinatario;

IV. Manter e ter sob sua guarda o arquivo e documentoB histéricos do GEAAQ;

V. Organizar e controlar o estoque e o fornecimento de distintivos e outros
materiais da secretaria;
VI. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria TABELIONATO
DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRQ
AUTENTICAGAO
Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro: NO VERSO

I. Substituir o Diretor Administrativo nas suas faltas e impedimentos, nos casos de
licenga e no periodo até a convocagdo de Assembldia Geral Extraordindria para
nova eleicdo para o cargo no caso de vacancia;

II. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente e Vice-
Presidente, os valores da Associacdo, podendo aplicd-los, ouvida a Diretoria
Executiva;

III. Assinar, em conjunto com o Presidente e Vice-Presiflente, os cheques e demais
documentos bancérios e contabeis;

IV. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagio;

V.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, adxilios e donativos efetuados
a Associagdo, mantendo em dia a escrituragdo

VI. Supervisionar o trabalho da administragdo e da contdbilidade;

VII. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais quando solicitado e o
balango anual, obrigatoriamente;

VIII. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da sociacdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral; L

IX. Elaborar, com base no orcamento realizado ho exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser sybmetida & Diretoria, para

7 posterior aprecia¢do da Assembleia Geral;
X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todog os documentos relativos &
tesouraria




_ TITULO XXVI )
DA COMPETENCIA DO DIRETOR TECNICO

Art. 39. Compete ao Diretor Técnico:

I. Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impetmentos, nos casos de
licenga e no periodo até a convocagdo de assemblefe geral extraordindria para
nova elei¢do para o cargo no caso de vacancia

II. Nomear Auxiliares;

III. Auxiliar o Presidente da Diretoria no que for necessgrio.

IV. Auxiliar na atividades desenvolvidas do GEAAQ;

V. Divulgar normas de segurancga, normas do POR e d&mais procedimentos e
condutas exigidas pela UEB;

VI. Promover encontros e atividades com a finalidade T aprimorar o método
escoteiro e praticas que tenham aplicacio nas atividades relacionadas ao
Escotismo;

VII. Exercer as demais fungGes inerentes ao cargo TABEUONATO

RIO NEGRINHO
_ TiTULO XXVII A
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE PATRIMONIO AUTENTlCACAO
Art. 40. Compete ao Diretor de Patrimdnio: NO VERSO

atendendo aos pedidos das

do GEAAO pelas Secdes e

um adequado aprendizado
uso nas atividades;

1. Zelar pela guarda e conservagdo do patriménio do GEAAOQ;

II. Propor as aquisigdes e padronizacBes de material,
Secdes;

III. Adotar as medidas visando a conservacdo do raterial e sua recuperacdo,
sempre que se justifique;

IV. Propor alienagdo do material em desuso ou inservivel;

V. Acompanhar a retirada e devolucdo do material
Patrulhas;

VI. Contribuir para que os membros juvenis tenham|
guanto a conservagdo e recuperagdo do material en

"VILI. OQutras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo

Administrativa

TITULO XXVIII
DO MANDATO E DAS ELEICOES

Art. 41. As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal r
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apre
podendo seus membros ser reelejtos.

§ 1°. O registro de chapa para os cargos eletivos (Presiden
Administrativo, Diretor Financeiro) sera requerido pelo respective candidat
cargo, numero do telefone para contato e endereco eletrénico e a anuénci
devendo ser indicados nominalmente os integrantes de cada cargo.

§ 2° O requerimento de registro de chapa deverd ser envia
Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Administrativo em exercicio, até o 300

Presidente ou pela Diretoria

eﬁizar-se-éo, conjuntamente,

ntada a Assembleia Geral,

e, Vice-Presidente, Diretor
a presidente com o nome,
dos demais componentes,

o na forma eletrénica ao
dia anterior ao pleito.

§ 3°. O registro de chapa que ndo apresentar o numero total de canflidatos correspondentes aos

6 (seis) cargos da Diretoria Executiva e 3 (trés) do Conselho Fiscal sera indef

§ 49 Em caso de irregularidade na documentagdo apresentada, a

erido.

chapa sera notificada pelo

Presidente em exercicio a sana-la no prazo de dois dias (teis, sob pena d¢ indeferimento do registro,

inclusive no caso de candidato que ndo preencha os requisitos.

H




§ 5°. 0 mesmo candidato ndo poderd inscrever-se em mais de umajchapa.

§ 69, Qual
candidatos,

quer associado, com direito a voto, poderd propor, justifi

§ 7°. A chapa eleitoral podera alterar sua composicdo, mesmo ap
caso de desisténcia ou impugnacdo de candidato, até 30 dias antes da eleig

radamente, a impugnacdo de

s 0 pedido de inscrigdo, em

§ 8°. As chapas serdo designadas por numero, segundo a ordem de registro.
P g

§ 99. Admitir-se-a o por aclamacdo na Assembleia Geral Extraord
Unica. Havendo mais de uma chapa registrada e no caso de julgamento d
aplicacdo de penalidades, a votagdo se dara por escrutinio secreto.

TITULO XXIX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 42. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente na hipd
reconhecida em procedimento disciplinar, guando ficar comprovado:

) |8 Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

II1. Grave violagdo deste estatuto, ao Estatuto da UEB e outros r

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justi
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagao dos
secretaria da Associagdo;

IV, Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exerc
Associagdo;

V. Conduta duvidosa,

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comuni
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa pré
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagdo;

néria quando houver chapa

ds atos da diretoria quanto &

ou do Conselho Fiscal, serad

tese de justa causa, assim

|

gulamentos;
cada em 03 (trés) reunides
motivos da auséncia, 3

clo do cargo que exerce na

ado, através de notificacdo

¥ia a Diretoria Executiva, no

§ 29 Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anter
apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida & Assembléia Geral
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos pre
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de

TITULO XXX
DA RENUNCIA

Art. 43. Em caso renlncia de qualquer membro da Diretoria do Gru
cargo serd preenchido de acordo com o previsto neste estatuto ou por ou
Assembleia Geral, que exercerd o cargo até o final do mandato que estiver em

§ 1° O pedido de renincia se dara por escrito e protocolado

permanecendo o renunciante no cargo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, cont

§ 2°. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal
qualguer membro da Diretoria ou,

Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo proviséria

membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no praz

dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e
condicbes, complementardo o mandato dos renunciantes.

_ TITULO XXXI 3
DA VACANCIA DE CARGO OU FUNGAO

Art. 44. S3o casos de vacéncia de cargo ou fungéo:

em ultimo caso, qualquer dos assod

ibr, independentemente da
xtraordinaria, devidamente
uas obrigagdes sociais, nédo
ntes, sendo em primeira
uma hora apds a primeira,
Hefesa.

ro ou do Conselho Fiscal, o
ro membro designado em
curso.

na secretaria do GEAAOQ,
atlos da data do protocolo.

0 Presidente renunciante,
ados, podera convocar a
composta por 05 (cinco)
maximo de 60 (sessenta)
onselheiros eleitos, nestas

’

TABELIONATO
RIO NEGRINHO

AUTENTICAGAO
NO VERSO




TABELIONATO
L. Morte; RI NEGR‘NHO
11. Auséncia definitiva do orgdo a que pertenca;
I11. Renuncia;
v. Exoneracgao; AU NTICAC’AO
V. Suspensao; 0 VERSO
VI. Destitui¢do;
VII. Deixar de entregar a documentagdo necessaria ou deixar de fegistrar-se na UEB;
VIII. N&o cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessaribs ao desempenho do cargo
ou funcdo;

§ 1°. Quando se tratar de vacancia de cargo em Conselho Fiscal jou Diretoria decorrente das
hipdteses previstas nos itens I a IV e VI a X, 0s membros remanescentes colherdo e empossarao um
substituto interino que desempenhara o mandato até a proxima reunido da sembleia Geral, quando se
elegerd o substituto efetivo que completara o mandato. Ja na hipétese previgta no item V, sera escolhide
um membro interino que desempenhara o mandato até que se esgote o pefiodo de suspensdo ou até o

término, caso a duragdo da suspensdo se estenda por um periodo superior & gluragdo do mandato.

§ 2°. Quando o numero de vacancias em um 6rgdo ultrapassar a metade dos seus membros
eleitos, serd convocada nova Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo dds cargos vagos, desde que a
vacancia ocorra a mais de 180 dias da proxima Assembleia Ordinaria.

TITULO XXXII - DA REMUNERACAO

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal [véo perceberdo nenhum tipo
de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidag na Associagdo.

TITULO XXXIII
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 46. Os associados, mesmo que investidos na condigdo de merpbros da diretoria e conselho
fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obri acdes sociais da Associagdo.

§ 1°. Os membros da Diretoria do Grupo respondem solidariamente por eventuais diferengas
financeiras que venham a ocorrer em sua gestdo, bem como por malvers3o lou uso indevido dos recursaos
da entidade, que deverdo ser repostos imediatamente apos o respectivo levdntamento.

§ 2°. A Diretoria serd exclusivamente responsavel pelos empréstifnos ou dividas contraidas na
vigéncia de sua gestdo.

§ 39, A autorizagdo dos pais ou responsaveis dos associados menpres de idade ndo eximira os
instrutores ou escotistas responséveis pela atividade, da responsabilidade ciyil e criminal por acidentes, e
a.

casos de danos decorrentes de omisséo, negligéncia, imprudéncia ou imperig

_ TITULO XXXIV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA FINANCAS,

Art. 47. O GEAAO ndo distribui lucros, vantagens ou bonificacbeg a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou qualquer pretexto, e o seu patrimonio é constituido e mantido
por:

I. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;
II. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adguiridos, e suI possiveis rendas e, ainda,

pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagdo fe festas e outros eventos,
desde de gue revertidos totalmente em beneficio da associdgdo;
III. Juros de titulos ou valores mantidos em conta bancaria.

§ 1°. 0 pé-l_triménio do GEAAO, em caso de extin¢8o ou dissolucdo, jpassa a integrar o patriménio
da respectiva Regido Escoteira da Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 2°, O patrimdnio do GEAAO somente podera ser alienado, penhorado ou onerado nos termos
do presente Estatuto, do Estatuto da UEB e normal especificas vigentes devendo ser deliberado em
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.




§ 3°, Constituem receitas do GEAAO as contribuicbes dos as
resultados do movimento financeiro, as contribuicdes de pessoa fisicas o

campanhas financeiras, inclusive subvengdes do poder plblico, dentre outrag.

ociados e participantes, o
juridicas, os resultados de

§ 4°, O GEAAO é inteiramente responsavel pela sua propria mﬁnutengéo, sendo de inteira
fu

responsabilidade de sua Diretoria e demais 6rgdos, a obtencdo de
manutengdo e funcionamento.

dos necessarios a perfeita

§ 59 Ao final da gestdo financeira, havendo superpdvit, o resulfledo devera ser aplicado em

beneficio e finalidade do GEAAO.

TITULO XXXV
DA VENDA

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,

evendo o valor apurado ser

Art. 48. Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, me]iante prévia autorizagdo de

integralmente aplicade no desenvolvimento das atividades sociais ou no au
GEAAOQ.

TITULO XXXVI
DA REFORMA ESTATUTARIA

ento do patrimdnio social do

Art. 49. O presente estatuto podera ser reformado no tocante a

ministragdo, no todo ou em

parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindfia, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo ¢m primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados.

TITULO XXXVII
DA DISSOLUGAO, CISAO OU FUSAO
Art. 50. A Associacdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, em face da impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda} por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Ektraordindria, especialmente

podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos pr

sentes, sendo em primeira

convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com‘ruas obrigagdes sociais, ndo

chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, trinta
presenga de, no minimo, 2/3 (um tergo) dos associados.

§ 1°, A associacdo tambeém podera sofrer cisdo ou fusdo com outr

dias apos a primeira, com a

b Grupo Escoteiro, mediante

deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada jpara este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigages sociais, ndo podepdo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chanfada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, trinta dias apds a primeira, com a presgnga de, no minimo, 2/3 (um

tergo) dos associados.

§ 2°, O GEAAO reger-se-a pelo presente Estatuto, sujeitando-se,
da Uni&o dos Escoteiros do Brasil - UEB e seus Regulamentos, como o “Pri

bsidiariamente, ac Estatuto
ipios, Organizagdo e Regras

- POR, e outras Resolugdes e Normas, no que for pertinente, devendo-se esfabelecer perfeita harmonia e

compatibilidade entre as disposicGes estatutarias e regras estabelecidas pel
os principios, diretrizes e a filosofia que rege a pratica do Escotismo.

Paragrafo dnico - Em caso de dissolugdo do GEAAO, lig
remanescentes, serdo destinados imediata e obrigatoriamente a Regido Es
Unido dos Escoteiros do Brasil - UEB.

TITULO XXXVIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 51. O ano fiscal se encerra em 31 de dezembro de cada ano, dg

UEB, a fim de se preservar

dado o passivo, os bens
oteira de Santa Catarina da

vendo a diretoria apresentar

0 balango da respectiva gestdo financeira ao Conselho Fiscal em te

apresentado na Assembleia Geral. TA%
RIO
A




TITULO XXXIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O GEAAO poderd elaborar regulamento interno para a eniidade e para seus 0rgaos, que
ndo podera dispor em contrério as disposicies deste estatuto ou com os pfincipios gerais que disciplinam
o Movimento Escoteiro, as normas e orientacdes da UEB.

Art. 53. Nas votagBes unitarias, cada eleitor votara somente emjum dos candidatos para cada
um dos cargos em disputa, sendo os eleitos e os respectivos suplentes relacionados na ata na ordem da
respectiva votagdo.

Art. 54. Os procedimentos eleitorais das Assembleias serdo egtabelecidos pelo regulamento
eleitoral e, na sua falta, pelo Presidente, quando da convocagdo para a medma ou, pelo plendrio.

Art. 55. Toda e qualquer atividade que contemple a participaco de escoteiros menores de
idade, devera ser apresentada prévia autorizacdo escrita dos pais ou respofsaveis pelo menor.

TiTULO XL
DAS OMISSOES

Art. 56. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidod pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral,

Rio Negrinho, 25 de janeiro de 2018.
P
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Registro Origem: 000236 Data: 18/11/2005 Livro: A-001 “F"Ta: 079

Qualidade: Integral | Natureza: ATA DE ALTERAGAO ESTA RIA,
ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA

Apresentante: GRUPO ESCOTEIRO ARNALDO DE ALMEIDA
Emolumentos; Averbagdo: Isento, Selo; lsento
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Confira os dados do ato em www.tjsc.jus.br/selo svents Notarial




