ESTATUTO DA MISSAO SOCIAL AGUIAS

CAPITULOI ' :
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO
E OBJETIVO

Art. 1. A Associagio Missdo Social Aguias é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de associag@o, com prazo de duragdo indeterminado,
com sede e foro na cidade de Sdo Bento do Sul, rua Alfredo Zierhut 338, bairro Cruzeiro;
CEP 89286350, Santa Catarina. Reger-se-a pelo presente, estatuto e pela legislagdo que
lhe for aplicavel. 4

Art. 2. A Associagdo Missdo Social Aguias tem como objetivos:

I - Assistir, promover e valorizar as pessoas € os grupos de pessoas menos favorecidas,
fisica, educacional e economicamente;

II — Oferecer oportunidades, meios e condigdes para a educacgéo de base, habilitagdo
profissional, recreagdo, esportes, arte, melhoria dos padrdes culturais e ascensdo social;
IIT - Promover o convivio € a fraternidade humana, o sentido € a agdo comunitaria, a
participacdo, integragdo e a inclusdo social. Por meio de eventos, campanhas, promogdes
e através da sua sede.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3. A Associagdo Missdo Social Aguias tera as seguintes categorias de associado:
a) regulares;
b) beneméritos.
§ 1.° Séo considerados associados beneméritos(ou de Honra), os que houverem prestados
relevantes servigos a Associagao.
§ 2.° A admissdo de associado regular sera decidida pela Presidéncia ou pela Coordenagdo
Executiva, mediante proposta com assinatura de dois associados em dia com suas
obrigagdes com a associagdo e efetivadas apos compromisso de cumprimento, pelo
postulante, dos encargos estatutarios.
§ 3.° os signatarios da Ata de Fundacdo sdo considerados associados regulares da
associagao.
§ 4.° A admissdo de associado benemérito, sera decidida pela Diretoria, por proposta
devidamente justificada de, no minimo, maioria absoluta dos associados.
Art. 4. A Associacgdo sera constituida por numero ilimitado de associados, proibida, para
a sua admissdo, qualquer distingdo em razéo de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo
politico ou religioso.
Art. 5. E direito dos associados:
a) participar das assembleias e nelas votar e serem votados.
b) receber certificado “Aguias de Honra”, no caso de associado benemérito
¢) receber certificado “Aguia Voluntario™ no caso de associado regular
d) registro permanente no “Livro dos Aguias Voluntarios”, constando sua(s)
contribuigdo(es)
Art. 6, Sdo deveres dos associados:
a) cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagdo Missdo
Social Aguias;
b) observar os Estatutos, Regulamentos, Delibera¢des e Resolugdes dos orgaos
da Associagdo;
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c) comparecer as reunides da Assembléia Geral para as quais forem convocados.
Art. 7. Os associados que ndo cumprirem as determinagdes dos presentes Estatutos
estardo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) suspensdo;

Art. 8. As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela Diretoria, salvo as
cometidas pelos membros Diretores ou pelo Conselho-Fiscal, que serdo da atribuigdo da
Assembléia Geral.

Art. 9. Para a pena de suspensdo de associados regulares e beneméritos, impostas pela
Diretoria, cabera recursos voluntario € sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 10. Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para a Associagdo.

CAPITULO III $ :
DOS ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZACAO

Art. 11. Sao 6rgdos de Diregdo e Fiscalizagdo:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

Art. 12. E vedada a remuneragdo dos membros de quaisquer orgdos da Associagdo
Missdo Social Aguias, bem como a distribuigio, sob qualquer forma ou pretexto, de
superavit ou dividendos aos seus diretores, mantenedores e associados.

Art. 13. A Associagdo Missdo Social Aguias podera reembolsar os membros da sua
Diretoria por despesas por eles efetuadas a servico da entidade, mediante comprovacio.

TITULO I ¢
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembléia Geral, rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizagdo da Associagdo
Missdo Social Aguias, € constituida pelos associados regulares ¢ pelos associados
benemeéritos.

Art. 15. A Assembléia Geral sera presidida por um dos membros da Diretoria, observada
a ordem prevista no art. 20., e reunir-se-a:

a) ordinariamente no mes de agosto,

b) extraordinariamente, quando convocada em Assembléia Geral anterior, por
requerimento de pelo menos um quinto dos associados, ou por 2/3 (dois
tergos) da Diretoria, ou pelo Presidente da Associagdo Missdo Social Aguias
por sua iniciativa ou por solicitagdo da Coordenador Executivo.

Art. 16. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II - Eleger o Coordenador Executivo da Entidade;

III — Examinar e aprovar a prestagdo de contas da Entidade, com parecer do Conselho
Fiscal, ambos apresentados pela Coordenagdo Executiva;

IV — Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recursos,
sobre o que lhe for requerido;

V - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 17. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
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I - Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto da Associagdo, mediante o voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos participantes;

I — Decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, a dissolugdo da
Associagdo Missdo Social Aguias, com observancia do Estatuto quanto ao destino de seu
patrimonio;

III - Destituir os membros da diretoria, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos presentes;

IV — Autorizar a Diretoria a alienar ou gravar os bens moveis e imoveis da Associagdo
Missédo Social Aguias;

Paragrafo unico. Nos casos de destitui¢do da diretoria ou da Coordenagdao Executivo por
irregularidades cometidas, a Assembléia Geral terd, obrigatoriamente, de solicitar uma
auditoria nas contas da Associa¢do Missdo Social Aguias por empresa de reconhecida
idoneidade e capacidade profissional, para informar o processo.

Art. 18. A Assembléia Geral ordinaria, convocada por edital, com antecedéncia minima
de 7(sete) dias, reunir-se-a e deliberara observando o quérum exigido para a matéria, e,
em segunda convocagdo, com no minimo 24(vinte e quatro horas) apds a primeira
convocagdo com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 19. A Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos previstos nos incisos [, Il e III do
art. 17, so6 podera ser realizado com a presenca da maioria dos associados em dia com
suas obrigag¢des sociais, em primeira chamada, e ndo menos que um tergo dos mesmos na
convocagdo seguinte.

Art. 18, para a Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1.° No caso previsto no inciso IV do mesmo artigo, realizar-se-a e deliberara de acordo
com o previsto no

§ 2.°Nos casos de destitui¢do da Diretoria ou do Coordenador-Geral. A Assembléia Geral
Extraordinaria fixara um prazo maximo de 30(trinta) dias para a nova elei¢do e nomearé
uma comissdo de 3 (trés) membros para responder interinamente pela Associagdo, durante
o periodo entre a destitui¢do € a nova eleigdo.

TITULO 11
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria, eleita por Assembléia Geral Ordinaria para um periodo de 3(trés)
anos, podendo seus membros serem reeleitos uma unica vez, para periodo subsequente,
compde-se de:

I - Presidente;

II - Secretario;

III - Tesoureiro.

IV — Seus Respectivos Vices ou Suplentes

§ 1.°No caso de impedimentos, auséncia ou vaga do Presidente, este sera substituido pelo
Secretario.

§ 2.° Para completar a diretoria, no caso de impedimentos, auséncia ou vaga de seus
titulares, séo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, simultaneamente com a Diretoria
e para igual periodo, 2 (dois) suplentes convocaveis independentemente de ordem de sua
classificagdo, mas de acordo com suas disponibilidades quando de sua convocagéo para
assumir em carater efetivo um cargo na Diretoria.

§ 3.° Ao Presidente ou ao Presidente em exercicio caberd, além do seu voto ordinéario, o
voto de desempenho nas reunides da Diretoria.

Art. 21. Compete a Diretoria:




I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembléia Geral, as deliberagdes
da Diretoria tomadas em reunido, supervisionar atividades da Coordenagio Executiva;

II — Decidir sobre a aceitagdo de novos associados regulares e beneméritos e aplicar
punigdes aos mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto;

III - Decidir sobre remuneragédo do Coordenador Executivo;

IV — Presidir, na ordem de precedéncia de sua composi¢io estatutaria, as reunides da
Assembléia Geral, cabendo a quem presidir a Assembléia Geral votar para desempatar;
V — Convocar, por iniciagdo propria ou solicitagdo do Coordenador-Executivo, a
Assembléia Geral para apreciagdo de assuntos urgentes da competéncia especifica desta.
VI - Atribui¢des do(a) Secretario(a):

Responséavel pela organizagdo da documentagdo da associa¢do, o Secretario(ou 1°
Secretario) devera elaborar as atas das reunides da Diretoria ou Assembleias,
supervisionando ainda a elaboragdo da correspondéncia e notificagdes da Associagdo,
além de outros itens em referéncia. O Secretario também devera substituir o Presidente
em seus impedimentos.

Art. 22. Compete especificamente ao Tesoureiro:

I — Supervisionar, junto com o Coordenador Executivo, as atividades financeiras da
Associagio;

IT — Analisar, juntamente com o Coordenador Executivo, a prestacdo de contas anual da
Associagio Missdo Social Aguias e o relatorio apresentado pela empresa auditora, €, caso
haja irregularidades, comunica-las imediatamente a Diretoria para as providéncias

pertinentes.

TITULO 111

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é¢ composto por 3 (trés) Conselheiros.

§ 1.° O mandato dos membros Conselho Fiscal é de 3(trés) anos, podendo seus membros
serem reeleitos uma unica vez.

§ 2.° Os membros do Conselho Fiscal permanece no exercicio de seus cargos até a posse
do novo Conselho Fiscal.

Art. 24. S3o atribui¢des do Conselho Fiscal:

I — Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da Associagdo Missio
Social Aguias, a partir do parecer de Auditoria Externa encaminhada pelo Coordenador
Executivo, podendo solicitar as informagdes complementares que julgar necessarias ou
uteis a sua deliberag@o; ]

I — Fomecer pareceres sobre a gestdo da Associagdo Missdo Social Aguias, quando
solicitado pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV

DA AUDITORIA :

Art. 25. A Coordenagdo Executiva da Associagdo Missdo Social Aguias contratari os
servicos de empresa de comprovada idoneidade e capacidade técnica para realizar,
anualmente, semestralmente, ou quando houver necessidade especifica, uma empresa de
auditoria independente, para auditar as contas de entidade.

§ 1.° Para contratagdo da empresa, devera ser feita uma selecdo entre aquelas que
apresentem a Assoc:aqﬁo Missdo Social Aguias “curriculum” comprovando sua
capacidade técnica e experiéncia profissional € a proposta mais conveniente a entidade
para remuneracdo de seus servigos.
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§ 2.° A empresa auditora devera sugerir a Coordenagio Executiva da Entidade as medidas
que julgar convenientes para corrigir problemas em sua contabilidade ou para aperfeigoa-
la.

Art. 26. Quando houver necessidade, a empresa auditora devera oferecer parecer sobre
matéria financeira que lhe for submetida pela Coordenagdo Executiva, pela Diretoria ou
pela Assembléia Geral.

CAPITULO V 5 )
DO ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO

Art. 27. A Coordenacdo Executiva é orgdo e execugdo das atividades da Associagdo.
Paragrafo anico — A remuneragdo da Coordenagdo Executiva sera fixada pela Diretoria,
da qual ndo podera ser membro.

Art. 28. Compete ao Coordenador Executivo:

I - Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

II - Coordenar as atividades gerais e especificas pela Entidade;

III - Elaborar os planos, projetos e programas de atividades para a Entidade;

IV — Realizar a filiagdo da Associagdo a instituigdes ou organizagdes congéneres € a
celebragdo de contratos e convénios adequados as necessidades da Associacdo;

V — Decidir sobre a forma de prestagdo de servigos técnicos e cientificos pelo Instituto e
sobre a participagdo dos membros e funcionarios da Associagdo em atividades de carater
técnico, cientifico e de formagdo profissional dentro do Pais ou fora dele;

VI - Elaborar e submeter a aprecia¢ao da Assembléia Geral o relatorio anual de atividades
da Entidade;

VII - Elaborar o orgamento anual e decidir sobre a abertura de créditos adicionais, as
tabelas de remuneragdo do pessoal, a aquisicio de bens mdveis, iméveis e materiais
necessarios ao funcionamento do Instituto, as tabelas de pregos a serem cobradas por
servigos prestados a terceiros, bem como outras medidas tteis ao desempenho de suas
atribuigdes;

VIII — Submeter a uma empresa de auditora especialmente contratada para tal fim,
conforme o previsto no art. 25, as contas da Entidade para realizagdo de uma auditoria
contabil

IX - Aceitar, independentemente de autorizagdo da Diretoria, contribui¢des de terceiros,
desde que seja a titulo ndo oneroso, tanto provenientes de pessoas, organizagdes
nacionais, como internacionais;

X - Decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter recursos
extraordindrios para a Associag#o;

XI — Tomar empréstimo de recursos financeiros, caso sejam necessarios para o
funcionamento da Associagdo, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

XII - Elaborar as normas para admissdo de pessoal, bem como o quadro de pessoal da
Associacdo;

XIII — Elaborar normas para admissdo de pessoal, bem como o quadro de pessoal da
Associagido;

XIV — Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de
natureza técnica e administrativa, inclusive o Vice-Coordenador-Executivo;

XV — Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de
prestagdo de servigos com quaisquer interessados, segundo as necessida
Associagdo,

' 4




XVI - Assinar cheques, ordens de pagamento, recibos de importancias pagas a associagdo
e demais documentos que impliquem em movimentagio de dinheiro;

XVII - Delegar a um funcionario da Geréncia Financeira e a um funcionario area técnica,
mediante procuracdo lavrada por instrumento publico, o poder de assinarem
separadamente, um do outro: contratos de aluguel, contratos de manutengdo de
equipamentos; contratos com entidades nacionais e internacionais doadoras de recursos
a Associagdo, desde que sejam relativos a doagdo e recebimento de recursos; outros
contratos que digam respeito a administragio da entidade;

XVIII - Submeter ao Tesoureiro a prestagdo de contas anual da Entidade e o relatorio da
auditoria realizado;

Art. 29. Fica criado o cargo de Vice Coordenador Executivo, que ¢ um cargo ligado a
Coordenagdo Executiva e de confianga da referida Coordenagéo.

Paragrafo tnico. O Vice Coordenador Executivo sera nomeado pelo Coordenador
Executivo de acordo com o previsto no art. 28, XIV, do art. 28 deste estatuto.

Art. 30. Compete ao Vice Coordenador Executivo:

I — na auséncia do Coordenador-Geral cumprir as fung¢des previstas no art. 28, incisos I,
IL IIL, 1V, V, VI, VIL, VIIL IX, X, XI e XVIIL,

I1 - Colaborar com o Coordenador Executivo no exercicio de suas fungdes;

III — Representar o Coordenador Executivo em reunides, semindrios, congressos, por
delegagdo verbal ou escrita do Coordenador Executivo.

CAPITULO VI
DAS GERENCIAS FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

Art. 31. O Coordenador Executivo contratara os servigos técnicos especializados de
profissionais para realizar a geréncia financeira e a contabilidade da Associagdo.

Art. 32. Sao fungdes do Gerente Financeiro:

I — Coordenar as atividades de carater financeiro da entidade;

Il - Elaborar para o Coordenador Executivo a proposta do orgamento anual da
Associagdo;

IIT - Exercer, mensalmente, o acompanhamento e o controle da execugdo orgamentaria e
encaminhar ao Coordenador Executivo o fluxo de caixa;

IV — Preparar a prestagdo de contas especificas para entidades publicas ou privadas,
nacionais ou intenacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas da
Associagio;

V — Providenciar a manutengdo da contabilidade atualizada da Associacéo;

VI — Apresentar, mensalmente, ao Coordenador Executivo o balancete, bem como, na
época propria, o balango anual.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 33. O patrimonio e a receita da Associagdo constituir-se-do dos bens e direitos que
Ihe couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades pela contribui¢do
de seus associados, pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares.

Art. 34. A Associagdo Missdo Social Aguias podera receber contribui¢des, doagdes,
legados e subvengdes, de pessoa fisicas ou juridicas nacionais e internacionais, destinados

a formag@o e ampliagdo de seu patrimonio ou a realizag@o de trabalhos especiﬁcos\
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CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 35. O exercicio financeiro da Associagdo Missdo Social Aguias iniciar-se-d em
primeiro de janeiro e findar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 36. Quando a execugdo de planos abrange mais de um exercicio, as despesas € a
previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovados globalmente, consignando-se em
cada orgamento as respectivas doagdes.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.37. A dissolugdo da Associagdo dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para tal fim, conforme o previsto nos artigos. 17, II e 19 deste Estatuto.
Parigrafo unico. Decidida a dissolugfio, a mesma Assembléia destinara o seu patriménio
a instituigdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 38. Os associados ndo responderfio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
da Associagdo, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo Coordenador Executivo.
Art. 39. Os recursos financeiros da Associagdo Missdo Social Aguias sejam eles gerados
no Brasil ou oriundos de doagdo de entidades internacionais governamentais e no
governamentais, serdo utilizados unica e exclusivamente em atividades no Brasil.

Art. 40. A contribuigdo financeira mensal, que cabe aos associados regulares, sera de no
minimo R$ 20,00 reais
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