ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA.
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

GERENCIA DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL E IMIGRANTES

Informagéo Ne 8/2024/SAS/DIDH/GEIRI Florianépolis, 07 de Maio de 2024

Referéncia: Manifestagao referente
Processo SCC 3662/2024

Prezada Secretaria,

Em face do Oficio n°® 285/SCC-DIAL-GEMAT, o qual solicita o0 exame e a emissao de parecer a
respeito do Projeto de Lei n° 0483/2023, que “Institui a Politica Estadual de Fomento ao
Empreendedorismo de Negros e Negras, no Estado de Santa Catarina — Afro
empreendedorismo”, oriundo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC),
seguem as consideragodes:

A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia/SAS, por meio da Lei Complementar N°
741 de 12/06/2019, alterada pela Medida Proviséria N° 257 de 23/02/23, artigo 34, inciso |, € o 6rgao
que compete formular politicas e diretrizes destinadas a promocao dos direitos humanos, incluidas os
direitos da mulher, da familia, da crianga, do adolescente, da juventude, do idoso, da pessoa com
deficiéncia, da populacao imigrante, da populagdo negra e das minorias étnicas e sociais. O Decreto n°
144 de 12 de Junho de 2019, instituiu a Geréncia de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes —
GEIRI, que compde a Diretoria de Direitos Humanos/SAS, com o compromisso de atuar na questao
étnico racial e migratéria no estado de Santa Catarina, na perspectiva de efetivar a promocao dos
direitos humanos e eliminar as expressdes de racismo, preconceito, discriminagdo, xenofobia ou
qualquer violacdo de direito relacionado a questdo étnica racial e migratéria no estado de Santa
Catarina. A referida Geréncia atua em agdes afetas a populagdo negra, povos indigenas, comunidades
remanescentes quilombolas, populacdo imigrante, ciganos entre outras comunidades e povos
tradicionais do Estado.

Este Projeto de Lei é de extrema relevancia, pois tem como finalidade criar condi¢des para
aumentar a inclusao, a produtividade e o desenvolvimento sustentavel de empreendimentos liderados
por negros (as) no mercado de trabalho. E uma estratégia de enfrentamento as diferencas raciais, as
poucas oportunidades de trabalho e ao racismo que historicamente atravessa populagao negra.

Neste sentido, o estado de Santa Catarina, conta com um percentual de 23,0% de populagdo negra
(IBGE/2022), tendo o maior registro de casos de injuria, segundo o anuario de seguranga publica/2021.

Em relacdo a educagdo, a populagdo negra apresenta percentuais de escolaridade elevados
quanto ao nivel de analfabetismo, como também baixos niveis de adesao desde o ensino fundamental
ao nivel superior, questdes que vem de encontro com as poucas oportunidades de trabalho para
empreender, pois mais de 60% da populagcdo negra exerce trabalho doméstico (IBGE/2020). Cabe
ressaltar a existéncia de trabalho desprotegido em relagdo a populacdo negra em SC, os baixos
salarios e o pouco acesso aos cargos de diregao e geréncia (fonte: Pnad Continua. IBGE - dados do 2°

trimestre de 2022 /elaboragao: DIEESE), questdes que corroboram com a estrutura social vigente.
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Sendo assim, pensar no empreendedorismo a luz dos dados é dar materialidade as legislagbes
no que se refere a implantacdo e implementacao de politicas publicas para promocgao de igualdade
racial em Santa Catarina.

Considerado a solicitagdo em tela e sua finalidade, a Constituicido Federal de 1988, em seu
artigo 3°, inciso 1V, traz como objetivo fundamental, promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Sendo assim, a
Constituicdo Federal embasada na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, apresenta
em seu bojo o ideal de igualdade e 0 compromisso com a promog¢ao e prote¢do aos direitos humanos.

O Estatuto da Igualdade Racial (2010) enfatiza no art.1° [...] a garantia e efetivacdo de

igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacdo e as demais formas de intolerdncia étnica. Na pratica se tem uma estrutura
fragilizada e invizibilizada, que demandam politicas publicas dos governantes em relagéo a populagao
negra. De forma que o projeto em tela valida a relevancia de politicas publicas que mobilizem a
sociedade e retirem negros (as) de uma aposi¢ao de subalternidade, legitimando-os como sujeitos de

direitos.

Sendo assim, manifestamos como sendo de interesse publico o Projeto de Lei n° 0483/2023,
que “Institui a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Negras,
no Estado de Santa Catarina-— Afro empreendedorismo”.

Diante da relevancia da pauta, nos colocamos a disposicdo para dialogar e compor as
estratégias que se fizerem necessarias, por meio dos contatos: e-mail geiri@sas.sc.gov.br/ fone
(048) 3664-0814.

A consideracdo da Secretaria

Sabrina Mores
Diretora de Direitos Humanos
(assinado digitalmente)

Regina C. da Silva Suenes
Gerente de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes
Assistente Social-CRESS-2482/122 regido

(assinado digitalmente)

A
Senhora
Maria Helena Zimermann

Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia/SC
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INFORMAGCAO N° 37/2024/COJUR

Assunto: Diligéncia ao Projeto de Lei.

Fora encaminhado a esta Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e
Familia — SAS, o Oficio n° 285/SCC-DIAL-GEMAT, visando obter manifestacdo acerca da
existéncia, ou ndo, de contrariedade ao interesse publico em autografo do Projeto de Lei n°
0483/2024, aprovado pela Assembleia Legislativa, de origem parlamentar, que
“Institui a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Negras, no Estado
de Santa Catarina -Afroempreendedorismo”.

Inicialmente, esclarecemos que a SAS € o0 6rgdo estadual competente para
formular e coordenar as politicas estaduais de assisténcia social, direitos humanos, migracéo e
seguranga alimentar e nutricional, bem como realizar estudos e elaborar programas
habitacionais, nos termos do art. 34, inc. 111 e VIII, da Lei Complementar n°® 741/2019, com
nova redacao incluida pelo art. 16, da MPV/0257/2023, publicada no DOE/SC n° 21.966, de
23/02/23

Ressalta-se que o referido pedido de diligéncia € disciplinado pelo art. 19, 8§ 1°,
I, do Decreto 2.382/2014, na redacdo dada pelo Decreto 1.317/2017, segundo o qual "as
diligéncias oriundas da ALESC relativas a projetos de lei deverdo, no ambito do Poder
Executivo, ser encaminhadas as Secretarias de Estado, aos 6rgéos ou as entidades especificados
nos pareceres emitidos pelas comissdes parlamentares e, a critério da DIAL, a outras
Secretarias, 6rgdos ou entidades considerados necessarios, para resposta no prazo maximo de
10 (dez) dias.

A resposta as diligéncias deverd: tramitar instruida com parecer analitico,
fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou pela unidade de
assessoramento juridico, e referendado pelo titular da Secretaria de Estado ou pelo dirigente da
fundacdo, autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista consultada”.

Diante da pertinéncia tematica, os autos foram baixados em diligéncia para
manifestacdo da Geréncia de Politicas Para Igualdade Racial e Imigrantes — GEIRI, que se
manifestou as fls. 04-05 chegando a conclusdo que ndo ha contrariedade na lei em voga.

Ademais, quanto a analise juridica acerca da constitucionalidade e legalidade,
destaca-se que esta cabe a Procuradoria-Geral do Estado, quando do encaminhamento do

projeto para autografo, conforme art. 17, I, do Decreto Estadual n® 2.382/2014.
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Por fim, volta-se a frisar que a presente informacdo tem o cond&o de apresentar
a manifestagdo da area técnica quanto ao interesse publico, inexistindo, portanto, analise
juridica a ser dirimida neste momento por esta COJUR.

Por todo exposto, tendo esta informacdo se respaldado em parecer técnico,

opina-se pela remessa dos autos a origem.

Floriandpolis, 20 de maio de 2024.

(assinatura digital)
Erlon Amoras Collares de Souza
Assessoria de Gabinete
COJUR/SAS
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OFICIO N° 420/2024/SASIGABS Florian6polis, 20 de maio de 2024

Senhor Gerente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencao ao Oficio n°® 285/SCC-DIAL-GEMAT, sirvo-
me do presente para encaminhar manifestacdo a respeito do Projeto de Lei n°® 0483/2023, que
“Institui a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Negras, no Estado de
Santa Catarina - Afroempreendedorismo”.

Ante a pertinéncia, o pleito foi encaminhado, para analise técnica, a Diretoria de Direitos
Humanos — DIDH que se manifestou por meio de Informacao n.8/2024/SAS/DIDH/GEIRI, fls. 04-05
dos autos, firmada pela Gerente de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes - GEIRI, sra. Regina
Célia da Silva Suenes, a qual expressa que o Projeto de Lei “é de extrema relevancia, pois tem
como finalidade criar condicbes para aumentar a inclusao, a produtividade e o desenvolvimento
sustentavel de empreendimentos liderados por negros (as) no mercado de trabalho”, sendo assim,
nao apresentando contrariedade ao interesse publico.

Sendo o que tinhamos a encaminhar, colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

Maria Helena Zimmermann

Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia

(assinado digitalmente)

Senhor

RAFAEL RABELO DA SILVA

Gerente de Mensagens e Atos Legislativos
Florianépolis — SC
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