Capitulo |

Denominagdo, Sede, Finalidade e Duragdo.

Art.12 - A Associacdo Comunitdria Picadas do Sul, com sede na Rua Amazonas, n? 48, bairro Picadas do Sul,
CEP: 88106-280, Cidade de Sdo José/SC, é uma Associagdo Civil sem fins econémicos, politicos,
partiddrios ou religiosos e com personalidade juridica propria e distinta das de seus associados

com duragdo por tempo indeterminado.

Art.22 - A Associagdo Comunitaria Picadas do sul tem por finalidade:

a) Integrar e dinamizar as acdes da comunidade, aprimorando-a como agente de seu proprio
desenvolvimento;

b) Integrar e fortalecer os valores de ordem social que formam o grupo humano;

c) Promover os vinculos de solidariedade e cooperagdo entre os membros da comunidade;

d) Representar a comunidade perante os 6rgdos publicos, privados, buscando junto aos mesmos as
respostas para reinvindicagdes e caréncias encontradas em seu meio;

e) Conscientizar a comunidade de suas potencialidades, levando-a a responder aos seus anseios;

f) Despertar a mentalidade de responsabilidade e participagao;

g) Desenvolver atividades que visem a agdo comunitaria;

h) Organizar ou patrocinar reunides, debates e sessdes artistica;

i) Estimular a participagdo dos socios e seus dependentes;

j) Prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagdes com os diversos entes do
Poder Publico em suas instdncias municipal, estadual e federal;

k) Proporcionar dados e informagdes que sirvam de base a que o Movimento Comunitario interfira nas

aces, tanto do Legislativo, quanto do Executivo Municipais, participando direta ou indiretamente
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na elaboracdo de diagnosticos, projetos e leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de
vida da populacdo josefense, a partir da ampliagdo participativa, comunitaria e cidada, de todos os
seus municipes;

I) Participar diretamente, junto a outras Associagdes de Moradores, de quaisquer levantamentos,
pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliacdo das realidades locais;

m) Encaminhar as demandas comunitarias aprovadas em Assembleias, Ordinarias ou Extraordinarias,
aos entes do Poder Publico;

n) Buscar consultoria, orientacao técnica e articulacao Politica a fim de consolidar a sua organizacao
dentro do Movimento Comunitario no Municipio de S3o José;

0) Elaborar projetos de dmbito local, principalmente aqueles que contemplem o desenvolvimento
sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores, dentro de sua drea de atuagdo;

p) Buscar a promogdo de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas, no
sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da popula¢do abrangida
pela ASSOCIACAO;

q) Defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e os direitos
humanos;

r) Manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua
comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento publico;

s) Buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos préprios, priorizando aqueles
que contemplarem a formagdo e o resgate da cidadania; e

t) Participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do Movimento
Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais, ja existentes ou que venham a ser criados,
assim como nos Féruns temadticos especificos ou populares, e em quaisquer manifestacoes
populares organizadas que objetivem implantar no Municipio de Sdo José, a participagdo, com

direito a voz e voto, nas decisdes governamentais de interesse geral da populagao.

Paragrafo 1° - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos “D” e “G” do presente Artigo, serdo priorizados os
seguintes itens:

a) Educagdo —formacdo de jovens em situacdo de risco social; inclusdo social, através de a¢6es voltadas ao
trabalho e cultura; educacdo ambiental; alfabetizacdo, complementagdo do Ensino Fundamental e do

Ensino Médio;
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b) Trabalho e geracdo de renda — gestao de pequenos negdcios; cursos técnicos de qualificacdo profissional;
orientagdo técnica e estimulo a formagdo de cooperativas de trabalho, de consumo, de crédito e outras;

c) Meio Ambiente — melhoria das condigdes de saneamento; programas de reflorestamento; Preservacdo
dos mananciais de dgua potdvel; programas de Desenvolvimento Sustentavel e defesa da biodiversidade
em todas as suas manifestagoes; busca de solugdo dos problemas do lixo urbano, sua destinagdo racional,
busca de solucdo dos problemas de enchentes, tratamento de residuos e reciclagem, através de orientacdo
técnica e estimulo a formagdo de cooperativas de coleta seletiva de materiais reaproveitaveis, de
reciclagem e outras;

d) Saude — atendimento ao usudrio e formulagdo de politicas de controle social da satide publica, visando a
obter o aumento de nimero de pessoas sds em cada localidade atendida; satde preventiva e todas as suas
formas alternativas; programas de esclarecimentos sobre a AIDS/IST e outras doencas infecto-contagiosas;
e) Direitos Humanos — programas que atendam a mulher, a crianca e ao adolescente, ao idoso, ao portador
de deficiéncia e a todo cidaddo objeto de discriminagdo, seja social, economica, religiosa ou racial;
recuperacdo do usudrio de drogas, do presididrio e demais vitimas das mazelas sociais;

f) Cultura — manifestacGes culturais envolvendo poesia, musica, danca, artes cénicas, video, cinema, fotos,
artes pldsticas, festas folcléricas e demais formas de manifestagdo sécio-cultural comunitdria;

g) Esportes e lazer — programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer, e outros; e,

h) Turismo — Participar no planejamento de projetos, diretrizes e formas de implantagdo de agdes ligadas
ao turismo sustentavel a serem implementados no municipio de Sao josé, considerando os seguintes
principios:

- Melhoria do bem-estar material e imaterial;

- Respeito pelo ambiente natural, cultural e social das dreas de destino;

- Desenvolvimento econémico e social das comunidades locais;

- Satisfacdo das necessidades (materiais e imateriais) dos visitantes e da populag¢ao.

Paragrafo 22 - A Associagdo Comunitaria Picadas do sul ndo distribui, entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferido mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

= Jusjge W62

das Pe
Pe

e Regisiros Civis

(tardighas
T

4 Oficio d

MAlTRE A



4

Art.32 - A Associacdao podera ser designada por uma Sigla, sendo a entidade maxima de representacao,
reivindicacdo, coordenacdo e defesa dos interesses gerais dos moradores da Regido por ela
representada.

Paragrafo unico - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo atendera a observancia dos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo

fara qualquer discriminagdo de raca, cor, sexo ou religido.

Art.42 - Serdo admitidos no quadro social, todos os moradores homens e mulheres, moradores em imoveis
situados na area de abrangéncia da Associagdo, no bairro de Picadas do sul conforme o mapa
oficial do Municipio.

Paragrafo 12 - Podem associar-se os moradores das dreas préximas ao bairro Picadas do Sul que ndo

possuam representacao comunitaria.

Paragrafo 22 - Para adquirir a qualidade de sécio, é necessario, além do previsto no artigo supracitado,
preencher a ficha de filiagdo, o que implicara no aceite do estatuto da Associagdo Comunitaria Picadas do
sul/ACOP.

Pardgrafo 32 - Os analfabetos podem associar-se, sendo sua assinatura feita a rogo.

Capitulo Il
Da Classificagdo, dos Deveres e dos Direitos dos Associados.

Art.52 - A Associacdo, contara com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente

maiores de 16 (dezesseis) anos, distinguidos em quatro categorias:

a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagao;
b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
c) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcan¢ados pela
entidade;
d) Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.
Paragrafo unico - Os associados ndo respondem individualmente, solidariamente ou subsidiariamente

pelas obrigagbes da Associagdo, nem por atos praticados pelos seus dirigentes, e os mesmos ndo
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Capitulo Ill

Art.62 - S3o Deveres dos Associados

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associacao;

d) Defender o patrimdnio e os interesses da Associagdo;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasido das eleigdes;

g) Votar por ocasido das elei¢oes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembléia Geral

tome providéncias.

Paragrafo tnico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigGes

associativas.
Art.72 - S3o direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto;
b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

c) Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

CAPITULO IV

Da admiss3o, da Demissdo, da exclusdo dos associados.

Art.82 - A admiss3o dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a

aprovagao da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

a) Apresentacdo de copia da cédula de identidade e CPF ou CNH valida;
b) Apresentacdo do comprovante de residéncia dos ultimos 3 meses;
c) Concordincia com o presente estatuto, expresso em documento padrdo fornecido pela Associacdo;

d) Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
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e) Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribuicoes associativas.

Art.92 - £ direito do associado desvincular-se, quando julgar necessdrio, protocolando junto a Secretdria da

Associacdo seu pedido de cancelamento de vinculo.

Art.102 - A exclusdo do associado se dard nas seguintes questdes;

a) Grave violagdo do estatuto;

b) Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;

c) Atividades que contrariem decisoes de Assembleias;

d) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

e) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas;

f) 0 associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento de seu

debito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo dnico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,

cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

Capitulo V

Estrutura e competéncia dos Orgdos que administram a Associagio

Art.112 - A Associacdo exercera suas fungdes através dos seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Executiva;

b) Assembleia Geral;

Art.122 - A Diretoria Executiva compete zelar pelos interesses da Associagdo, e sera composta dos

seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretdrio;

d) Tesoureiro;

e) Diretor de Cultura;

f) Presidente Fiscal;
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g) Conselho Fiscal
Art.13¢2 - A Diretoria Executiva compete:

a) Criar departamentos ou comissGes quantas forem necessarias para o desenvolvimento do trabalho
junto a comunidade;

b) Os cargos acima referidos, segundo as necessidades da Comunidade, serdo ocupados por
associados indicados pela diretoria e referendados pela Assembleia Geral;

c) Resolver os casos omissos e propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias
no Estatuto;

d) Os cargos da diretoria serdo providos por Associados residentes na drea determinada por este
estatuto;

e) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria uma vez por ano, com COnvocagao No prazo minimo de 10
(dez) dias de antecedéncia para prestacao de contas e apresentagdo do relatério de atividades;

f) Convocar a Assembleia Geral Extraordindria quando necessario para resolver casos omissos, para
reformulagdo do Estatuto, ou substituicdo de cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

g) Ficard a critério da diretoria a fixacdo de uma taxa em dinheiro para a utilizacdo da sede para fins
particulares dos associados, desde que nio envolva a Associacdo em situagdes que contrariam o
estatuto;

h) Apresentar balango das atividades realizadas em seu mandato, por ocasido da transmissdo de
cargos;

i) Comunicar por escrito o afastamento de membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, no
prazo minimo de 7 dias, solicitando sua substituigao Legal;

j) Convocar a Assembleia Geral sempre que houver necessidades.
Art.142 - Compete ao presidente:

a) Convocar, presidir e encerrar as sessdes da diretoria e Assembleia Geral;

b) Anunciar a ordem do dia e os assuntos a discutir;

¢) Procurar por todos os meios fazer discutir os assuntos ndo passando a outro sem ser o anterior
aprovado ou ndo;

d) Conceder, negar ou retirar a palavra do Associado que desviar o assunto em pauta ou pretender
tumultuar a sessdo;

e) Zelar pela fiel execugdo, do estatuto, regulamentos e resolugdes aprovadas;
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f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

Providenciar para que todos os cargos efetivos e de confianga estejam preenchidos;

Assinar todas as autorizacdes de gastos, retiradas bancarias, recibos e correspondéncias da
Associacdo;

Rubricar todos os livros da Associacgdo;

Representar a Associacdo, ou fazer-se representar em todas as solenidades a que for convidado;
Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a aprovagao da diretoria;

Apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatorios das atividades e prestacdes de contas;

Convocar o conselho fiscal quando julgar necessario;

m) Representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade.

PARAGRAFO UNICO - Ao Vice-presidente compete substituir o presidente em seus impedimentos e

assessora-lo em todas as realizagoes.

Art.152 - Compete ao Secretario:

a)
b)

d)
e)
f)
g)

h)

Substituir o Vice-presidente nos seus impedimentos;

Ter sob guarda e responsabilidade todos os livros da Associagao, exceto os que estiverem em uso
da Tesouraria;

Secretariar e redigir as atas de todas as reunides de diretoria, da Assembléia Geral e de todas as
Reunides apresentando-as em encontro subsequente, para que sejam apreciadas, aprovadas ou
nao;

Ler nas reunides da diretoria toda a correspondéncia enviada e recebida pela Associacao;

Redigir a correspondéncia solicitada pelos diretores fornecendo os dados respectivos;

Assinar com o presidente as correspondéncias da Associagdo, quando necessario;

Oficializar no prazo de 48 horas aos associados que forem desligados, suspensos ou nomeados para
qualquer cargo ou comissao;

Entregar a secretaria a seu sucessor com minucioso relatdrio e inventario de tudo quanto pertencer

a mesma.

Art.162 - Compete ao Tesoureiro:

a)
b)
c)

d)

Ter sob sua guarda e responsabilidade o Patrim6nio da Associagao;
Arrecadar fundos, e contribuicdes e demais rendas da Associagdo, assinando os respectivos recibos;
Assinar com o presidente, os cheques e demais papéis relativos ao movimento de valores;

Ter sob sua guarda o livro caixa;
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e) Elaborar o Balango anual e os inventarios patrimoniais;
f) Fazer os pagamentos autorizados pela diretoria;
g) Apresentar anualmente ou em carater extraordinario os documentos habeis para a presidéncia da

Associacao;

Art. 172 - Compete ao Diretor de Cultura:
a) Promover e gerir eventos e atividades culturais no bairro;
b) Organizar o calenddrio de agoes culturais;
c) Providenciar apoio e incentivos aos eventos;

d) Gerenciar as redes sociais da Associa¢ao;

Art.18¢ - O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros, tendo um presidente, todos eleitos pela

Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, e com igual tempo de gestdo.

Art. 192 -Compete ao Presidente Fiscal:
a) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe escolher um secretario entre seus membros.
b) Estudar e opinar sobre a situacdo financeira da Associacao;
c¢) Estar em constante ato de organizagdo da comunicagdo entre o Conselho fiscal;
d) Realizar a comunicagdo das opinides do Conselho fiscal, bem como suas atividades em Assembleias

e Reunides;

Art.202 - O Conselho Fiscal tem o encargo de:

a) Examinar os balancetes bem como o balanco anual e emitir pareceres a respeito;

b) Fiscalizar os atos da diretoria e da tesouraria;

¢) Reunir-se bimestralmente em carater ordinario e extraordinario por convocagio de seu presidente,
da diretoria ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros;

d) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus membros
presentes e registradas em livro atas;

e) Se o Conselho Fiscal ndo der cumprimento as suas obrigagdes a diretoria podera tomar as

providéncias cabiveis;

Art.212 - A Assembleia é o 6rgdo soberano da Associacdo e compde-se de todos os Associados, em gozo

dos seus direitos estatutarios, sendo soberana em suas decisGes.

Art.229 - A Assembleia Geral compete:
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a) Cumprir o que prescreve este estatuto;
b) Reformar o estatuto sem alterar as finalidades principais da Associagao;
c¢) Resolver quaisquer dividas que possam surgir na interpretagdo dos artigos, letras ou paragrafos

deste estatuto, bem como 0s casos OMissos;

Art.232 - A Assembleia Geral sera convocada: Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV do
Cédigo Civil é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,

ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

¢ . Ordindria:

a) Sera realizada a Assembleia Geral Ordindria, a0 menos, uma vez por ano, com convocagao no prazo
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestacdo de contas e apresentacao do relatorio de
atividades por determinagcdo do presidente ou seu substitutivo Legal, em editais fixados fora da
Associagdo, para conhecimento geral da Comunidade;

29 - Extraordinaria:

a) Seréa realizada a Assembleia Geral Extraordindria quando necessario para resolver casos omissos,
para reformulagdo do Estatuto, ou substituicdo de cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

b) Para resolver em grau de recursos 0s €asos de suspensao e expulsdo;

c) Nos editais deverdo constar além do local e hora, os motivos que determinam a convocagdo da

Assembleia. N3o podendo esta deliberar sobre assunto que nao constem do edital respectivo.

Art.242 - A Diretoria Executiva pode transferir a outrem, total ou parcialmente, os poderes de

representacdo ou as fungdes administrativas, mediante aprovacdo da assembleia Geral.
Capitulo VI
Das Eleigdes

Art.252 - Os critérios e normas da eleicdo serao formulados pela comissdo eleitoral e aprovados em

Assembléia Geral, convocada especialmente para tal fim.
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Art.262 - As eleicbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 03 (trés) anos em

Assembleia Geral Ordinaria, sempre por voto secreto, ou por aclamagdo, caso nao haja

concorrentes. Sendo permitida a reeleigcdo total ou parcial dos membros.

Art.272 - Todos os associados com maioridade civil, quites com suas obrigagdes estatutdrias poderdo ser
candidatos a cargo eletivo, desde que residam na area de abrangéncia da Associacdo pelo periodo

minimo de 06 meses antes do processo eleitoral.
Paragrafo unico: Caso o presidente e tesoureiro da diretoria anterior deixarem de prestar contas e/ou

deixarem dividas para a Associa¢do, ndo poderdo concorrer ao processo eleitoral até a efetiva

prestacao de contas.

Art.282 - A entrega de chapas para a eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, deverd ser
apresentada na Assembléia convocada especificamente para este fim, podendo ser conduzida pela

FAMESC (Federacgao das Associacoes de Moradores do Estado de Santa Catarina).

Capitulo VII

Dos Departamentos ou Comissdes

Art.292 - A Associagdo poderd permitir a criacdo de departamentos ou comissdes filiadas a ela, visando

aprimorar o atendimento das suas finalidades, conforme as necessidades sentidas.

Art.302 - Os diretores ou coordenadores dos departamentos ou comissdes serdo indicados pela diretoria e

referendados pela Assembléia Geral.

Art.312 - Os departamentos ou comissdes serdo cargos de confianca do presidente da Associacao.

Capitulo VIlI
Dos Bens Patrimoniais e dos Recursos
Art.322 - O Patrimdnio da Associagdo € constituido:

a) Dos bens moveis e imoveis que possuir e vier possuir;
b) Das contribuicdes dos associados;
c) Das subvencdes, legados, donativos e outros;

d) Das vendas patrimoniais;
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e) Dos resultados das atividades sociais.

Art.332 - Os saldos apurados no fim de cada exercicio serdo depositados em Conta Bancaria, e poderao ser

aplicados a critério da diretoria.

Capitulo IX

Da prestacdo de contas
Art. 342. A prestagdo de contas da Associacdo observard no minimo:

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — a publicidade eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstracdes financeiras da associagdo, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposi¢ao para exame de qualquer cidaddo;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita

conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.
Capitulo X

Da reforma estatutaria e da dissolucdo

Da reforma Estatutaria

Art.352 - O presente Estatuto poderé ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta

de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos termos da Lei.
Da dissolugdo

Art.362 - A Associagdo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigaces sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, € obedecendo aos seguintes

requisitos:

a) Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

b) Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com um terco dos associados;
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Paragrafo Gnico - Em caso de dissolucdo social da Associacdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, com

sede e atividade preponderante no municipio de Sdo José e devidamente registrada nos Orgaos Publicos.

Capitulo XI

Das Disposigdes Gerais

Art.372 - No caso de demissdo/renuncia coletiva da diretoria executiva assumira a diregdo da Associagdo,
uma comissio especial formada e escolhida pelos proprios Associados, a qual convocara
Assembleia Geral para eleigdo da Nova diretoria no prazo de 30 dias, podendo ser conduzida pela

FAMESC (Federagdo das Associacoes de Moradores do Estado de Santa Catarina).

Art.382 - Qualquer um dos cargos que vagarem por qualquer tempo serao providos por nomeagdo da

diretoria Executiva, referendados pela Assembleia Geral.

Art.392 - A Associagdo € representada judicial ou extrajudicialmente ativa e passivamente por seu

presidente ou substituto legal.

Art.402 - Nenhum membro da Associacao, ou associado, responderd por qualquer divida da entidade, nem
mesmo subsidiariamente, exceto presidente e tesoureiro, na forma da Lei, restrita, tal

responsabilidade as disposigdes do presente estatuto.
Art.412 - Os nomes dos Associados fundadores sdo constantes no livro de atas.

Art.422 - Em caso de dissolugdo da Associacdo, o voto do presidente é levado em consideragdao como 0s

demais associados.

Art.432 - Durante o termo de posse para a passagem de poderes, deverdo ser apresentados 0S

demonstrativos gerais da tesouraria e um relatério da gestdo finda.
Art.442 - Todos os Associados terdo acesso ao Estatuto da Associagao.
Art.452 - Podera a Associagdo promover sessBes festivas, sem beneficiar a qualquer dirigente.

Art.462 - Qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal que deixar de comparecer por Trés reunioes
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar por escrito sua auséncia, serd substituido em seu

cargo.
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Capitulo XII

Das Disposigdes transitorias

Art.47¢2 - As medidas transitérias que se fizerem necessarias serdo tomadas pela diretoria e pelo Conselho
Fiscal, conforme o caso devendo, os avisos serem repassados aos Associados, até novas

disposicoes as revogarem.

Art.482 - A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na

manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais na area de abrangéncia da Associagdo.

Art.492 - A Entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulos, a

seus diretores, conselheiros, associados, instituidos, benfeitores ou equivalente.

Art.502 - A Entidade é sem fins econdmicos e ndo distribui resultados, dividendos, bonificacoes,

participagdes ou parcelas de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.519 - O Presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral, revogando-

se as disposicdes em contrario.

S3o josé, QY de maio de 2023.

it

Daniel Anderson dos Santos

Presidente

Gustavo Henrique Pereira

Secretario Tesoureira

Maugicio Schuck (OAB/SC 16562)

Advogado
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