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RELATORIO E VOTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0002/2025

“Resgata o direito de adesao dos militares
estaduais ao Regime Remuneratério
Especial dos Militares Estaduais, instituido
pela Lei Complementar n° 765, de 2020, com
a uniformizagcao remuneratéria decorrente
da incorporagcao do instituto juridico
denominado ‘grau acima’.”

Autor: Governador do Estado

Relator: Deputado Ivan Naatz

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar submetido a este
Parlamento pelo Governador do Estado, que almeja, em sintese, resgatar o direito
de adesdao dos militares estaduais que optaram por permanecer no regime
remuneratorio da Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro de 2013', ao
Regime Remuneratério Especial dos Militares Estaduais, instituido pela Lei
Complementar n° 765, de 7 de outubro de 20202, permitindo novo pedido de opgéo
até 31 de dezembro de 2025, com efeitos financeiros retroativos a 7 de outubro de
2020.

Na justificativa apresentada, o Autor da proposta destaca que a
iniciativa busca corrigir desigualdades salariais entre militares estaduais, alcangando
141 (cento e quarenta e um) servidores que optaram pelo regime anterior,
promovendo a equiparagao de seus proventos, sem elevar os valores nominais da

remuneragao.

' Fixa o subsidio mensal dos Militares Estaduais, conforme determinam o § 9° do art. 144 da
Constituicdo da Republica e o art. 105-A da Constituicio do Estado e estabelece outras
providéncias.

2 Lei Complementar n°® 765, de 7 de outubro de 2020
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A medida é respaldada por estudos da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, que apontam a necessidade de valorizar os profissionais

essenciais a seguranga publica.

Nos autos, encontram-se anexados documentos que embasam a

medida, dos quais destaco:

1. Exposi¢ao de Motivos, que enfatiza a corregao de disparidades e

a valorizagéo da categoria;

2. relatério Técnico da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

indicando os beneficiarios e os objetivos da uniformizagado remuneratoria; e

3. manifestacdo da Procuradoria-Geral do Estado, atestando a

regularidade juridica da proposta.

A matéria foi lida no Expediente da Sessao Plenaria do dia 5 de
marco de 2025 e, em seguida, encaminhada a Comissédo de Constituigao e Justica
(CCJ), em que foi admitida, e a Comissao de Financas e Tributacdo (CFT), que a

aprovou, confirmando sua compatibilidade financeiro-orgamentaria.
Na sequéncia, a matéria aportou nesta Comissdao de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico (CTASP), em que avoquei a sua relatoria, nos

termos do art. 130, VI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E o relatério.

II-VOTO
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Compete a este Colegiado manifestar-se quanto ao mérito, em face
do interesse publico, quando o objeto material da proposigcao disser respeito a seus
campos tematicos ou areas de atividade, como ocorre na presente analise, nos
termos do inciso Il do art. 144 e do inciso VI do art. 80, ambos do Regimento Interno

da Alesc.

Focando estritamente o interesse publico, fundamento desta etapa
processual, observa-se que a proposta visa atender a demanda de equidade entre
os militares estaduais. A Exposicdo de Motivos esclarece que a reabertura do prazo
de adesdo corrige diferengas histoéricas entre os que optaram pelo regime
remuneratorio instituido pela Lei Complementar n° 614, de 2013, e 0s que migraram
para o regime estabelecido pela Lei Complementar n° 765, de 2020, alcangando 141

servidores com a incorporagao do "grau acima" em seus proventos.

No que tange ao mérito, a medida reflete 0 compromisso de Santa
Catarina com a valorizagdo dos servidores publicos militares, cuja atuagao €
indispensavel a protecdo da sociedade catarinense. A uniformizacdo proposta
reconhece o trabalho desempenhado pelos militares, e contribui para a harmonia e a
motivacdo, no ambito da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, evitando

desequilibrios que possam prejudicar a prestagao do servigo.

Dessa perspectiva, considerando que as desigualdades
remuneratérias atuais podem afetar o desempenho e a satisfagdo profissional
desses agentes, julgo que a norma atende as expectativas da coletividade e ao bom

funcionamento da administracdo estadual.

Assim, sob a otica dos arts. 80, VI, e 144, Ill, do Regimento Interno,
concluo que o projeto estd em conformidade com o interesse publico, pois promove
a equidade entre servidores e fortalece os servigos de seguranga publica, essenciais

a Administracédo Estadual.
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Ante o exposto, com fundamento nos regimentais arts. 80, VI, e 144,
lll, voto, no &mbito desta Comissao de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico,
pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 0002/2025, por considera-lo

alinhado ao interesse publico e as demandas do servigo publico estadual.

Sala das Comissoes,

Deputado Ivan Naatz

Relator
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