% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA QOMISSAO DE
$= ESTADO DE SANTA CATARINA CONSTITUICAO E JUSTICA

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2023

Altera a Resolugao n° 002, de 2006, que "Dispbe sobre o
Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as
classes de cargos, as fungdes de confianca e as atribuigdes
dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias", convalidada pela Lei
Complementar n® 642, de 2015, para transformar cargos de
provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados 66 (sessenta e seis) cargos
vagos de Consultor Legislativo, codigo PL/ASI, do Grupo de Atividades de Assessoria
Institucional, constantes do Anexo | da Resolugao n° 002, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 22 de janeiro de 2015, em igual
quantidade de cargos de Analista Legislativo 1ll, cédigo PL/ALE, do Grupo de
Atividades de Nivel Superior, conforme o disposto no art. 4° desta Lei Complementar,
da seguinte forma:

- 29 (vinte e nove) cargos com habilitacdo em
Administragao;

Il - 21 (vinte e um) cargos com habilitagdo em Direito;
[ll - 12 (doze) cargos com habilitagdo em Contabilidade; e
IV - 4 (quatro) cargos com habilitagdo em Economia.

Art. 2° Ficam transformados, & medida que vagarem, 29
(vinte e nove) cargos de Consultor Legislativo, cédigo PL/ASI, do Grupo de Atividades
de Assessoria Institucional, constantes do Anexo | da Resolugcdo n° 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, em igual quantidade de cargos de
Analista Legislativo Ill, codigo PL/ALE, dos Grupos de Atividades de Nivel Superior.

§ 1° Os cargos de Analista Legislativo Ill, codigo PL/ALE, de
que trata o caput serao distribuidos entre as habilitagbes em Administracdo, Direito,
Contabilidade e Economia, correspondendo, em simetria, & habilitagdo dos servidores
cujos cargos de Consultor Legislativo, codigo PL/ASI, estiverem vacantes.

§ 2° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos de
Consultor Legislativo, cdédigo PL/ASI, do Grupo de Atividades de Assessoria
Institucional, que serdo extintos & medida que vagarem, todos os direitos e vantagens
constantes em Lei Complementar, incluidas as progressoées, reposi¢des inflacionarias e
reajustes.

Art. 3° Ficam transformados, 8 medida que vagarem, 15
(quinze) cargos de Analista Legislativo lll/Taquigrafo Il, cédigo PL/ALE, 1 (um) cargo de



Analista Legislativo Ill/Bioquimico, codigo PL/ALE, 1 (um) cargo de Analista Legislativo
I1I/0dontdlogo, coédigo PL/ALE, e 1 (um) cargo de Analista Legislativo lll/Psicélogo,
cédigo PL/ALE, do Grupo de Atividades de Nivel Superior, de que trata o Anexo V-B da
Resolugédo n° 002, de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 2015, em
igual quantidade de cargos de Analista Legislativo IlI/Nivel Superior, cédigo PL/ALE.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos ocupantes dos
cargos de Analista Legislativo lll/Taquigrafo Il, Analista Legislativo lll/Bioquimico,
Analista Legislativo Ill/Odontdlogo e Analista Legislativo 1ll/Psicélogo, cédigo PL/ALE,
do Grupo de Atividades de Nivel Superior, que serdo extintos a medida que vagarem,
todos os direitos e vantagens constantes em Lei Complementar, incluidas as
progressodes, reposi¢des inflacionarias e reajustes.

Art. 4° Ao cargo de Analista Legislativo Ill, cédigo PL/ALE, do
Grupo de Atividades de Nivel Superior, cujas habilitagdes estdo previstas no Anexo V-B
da Resolucdo n° 002, de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 2015,
ficam acrescidas as seguintes habilitagdes:

| - Administragdo, com 29 (vinte e nove) vagas;
II - Direito, com 21 (vinte e uma) vagas;

[l - Contabilidade, com 12 (doze) vagas; e

IV - Economia, com 4 (quatro) vagas.

Art. 5° O art. 25 da Resolugao n° 002, de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n°® 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 25. As 30 (trinta) fungbes de confianca de Assessoria
Técnica-Consultoria previstas no Anexo llI-C, vinculadas a Consultoria Legislativa,
serao atribuidas a servidores titulares de cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Alesc, com titulo de graduacgéo ou pds-graduacéo averbado, nas areas de
Administracao, Administracdo Publica, Direito, Contabilidade ou Economia." (NR)

Art. 6° Os Anexos |, IV-C e V-B, da Resolugdo n° 002, de
2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 2015, passam a vigorar,
respectivamente, de acordo com os Anexos |, Il e lll, desta Lei Complementar.

Art. 7° Ficam assegurados aos ocupantes de cargos da Alesc
extintos todos os direitos e vantagens constantes em Lei Complementar, incluidas as
progressodes, reposi¢des inflacionarias e reajustes.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 11 de julho
de 2023.

Deputado CAMILO MARTINS
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica



ANEXO |
(Altera o Anexo | da Resolugao n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

"ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOS DE
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E DE
ASSESSORIA INSTITUCIONAL

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO CODIGO | NIVEIS | QUANTIDADE

Analista Legislativo | PL/ALE| | 01a25 3

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGO CODIGO | NIVEIS | QUANTIDADE

Analista Legislativo Il PL/ALE Il | 01a25 166

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO | NIVEIS | QUANTIDADE

Analista Legislativo Il PL/ALE Il | 01a 25 314

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CARGO/CLASSES DE CARGOS CODIGO | NIVEIS | QUANTIDADE

Consultor Legislativo PL/ASI 01a25 29
PROCURADOR
CARGO/CLASSES DE CARGOS | CODIGO | NIiVEL | QUANTIDADE
Procurador Juridico PL/ASI 71 10
TOTAL 522

"(NR)



ANEXO I
(Altera o Anexo IV-C da Resolugao n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

"ANEXO IV-C

ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO IIi

Analista Legislativo Il - Habilitagao: curso superior

Analista Legislativo Ill/Analista de Sistema - Habilitagdo: Curso superior na
area de Informatica, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao

- analisar e projetar sistemas de informacao;

- levantar requisitos dos usuarios;

- desenvolver e manter os sistemas de informacéo;

- implantar novos sistemas de informacao adquiridos ou desenvolvidos pela
equipe interna;

- analisar a qualidade e a confiabilidade dos sistemas de informagéao
adquiridos e dos trabalhos desenvolvidos;

- testar e homologar os sistemas de informagéo e solug¢des informacionais;

- avaliar os resultados de testes de sistemas de informacao;

- elaborar e manter documentacido técnica e manuais dos sistemas de
informacao e dos softwares disponibilizados pela instituicao;

- mapear processos;

- realizar modelagem de dados;

- acompanhar, prospectar e internalizar novas tecnologias de
desenvolvimento;

- supervisionar, orientar e assessorar os setores sobre os sistemas de
informacao;

- definir e implementar politicas de seguranga da informagao para proteger
sistemas e dados contra ameacas internas e externas, incluindo
criptografia, autenticagcéo, controle de acesso e monitoramento;

- definir requisitos técnicos para a contratagao de produtos e servicos;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar documentos, processos e procedimentos;

- secretariar 6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras,
licitacdo e pagamentos; e

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo lll/Arquiteto - Habilitagao: curso superior de Arquitetura

Analista Legislativo lll/Bibliotecario - Habilitagdo: curso superior de
Biblioteconomia

Analista Legislativo llI/Bioquimico - Habilitagcdo: curso superior de
Bioquimica
Analista Legislativo Ill/Engenheiro - Habilitagdo: curso superior de

Engenharia




Analista Legislativo lll/Jornalista - Habilitagdo: curso superior de Jornalismo

Analista Legislativo IlI/Médico - Habilitagdo: curso superior de Medicina e
especializacao em Medicina do Trabalho

- efetuar exames em pacientes para a realizagdo de diagnésticos,
prescricdes e tratamentos clinicos;

- exarar atestados e laudos médicos;

- requisitar exames radioldgicos, laboratoriais e outros complementares;

- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a
evolucao do seu tratamento;

- executar atividades de educagdo sanitaria e realizar inquéritos
epidemioldgicos;

- realizar estudos e auxiliar na implantacdo de projetos e programas de
saude no ambito da Assembleia Legislativa;

- assistir ao colaborador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos;

- fornecer atestados e pareceres para o colaborador sempre que
necessario, considerando que o repouso, acesso a terapias e afastamento
de ambientes cuja exposig¢ao seja nociva fazem parte do tratamento;

- exarar pareceres e relatérios sobre exame médico e dar-lhes o devido
encaminhamento, sempre que necessario, de acordo com os preceitos
éticos;

- promover, com a ciéncia do colaborador, a discussao clinica de seu caso
com o profissional médico que |lhe assiste, sempre que julgar necessario, e
propor mudancas no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas ao
melhor resultado do tratamento;

- promover o esclarecimento e prestar as orientagdes necessarias a
instituicdo sobre a condigdo dos colaboradores com deficiéncia, idosos e/ou
com doencas cronico-degenerativas e das trabalhadoras gestantes;

- promover a inclusdo dos colaboradores com deficiéncia, participando do
processo de adaptacao e acessibilidade, quando necessario;

- gerir e fiscalizar contratos que lhe sejam pertinentes;

- elaborar documentos, processos e procedimentos dentro de sua area de
atuacao; e

- secretariar orgaos, redigir atas, assessorar processos de compras,
licitacdo e pagamentos, concernentes as suas atribui¢des.

Analista Legislativo [ll/Odontélogo - Habilitagao: curso superior de
Odontologia

Analista Legislativo lll/Taquigrafo Il - Habilitagdo: curso superior e aptidao
em Taquigrafia

Analista Legislativo lll/Administrador - Habilitacdo: curso superior de
Administragao ou Administragcao Publica

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes,
Especiais e Parlamentar de Inquérito, e aos Deputados, em matérias de
natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;




- auxiliar na elaboragao de anteprojetos de lei, adequando as proposi¢des a
técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes, oficios e demais
documentos de natureza administrativa e financeira;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-
Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;

- promover a revisao e adequagdo de proposigdes legislativas;

- efetuar a instrugao de processos e informagdes administrativas;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes administrativas submetidas a seu
exame;

- auxiliar na elaboragéo de planejamento anual dos setores;

- fornecer subsidios técnicos ao processo legislativo e administrativo,
elaborando pareceres e notas técnicas;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar oficios, processos e procedimentos;

- secretariar 6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras,
licitagbes e pagamentos.

Analista Legislativo lll/Contador - Habilitagdo: curso superior de Ciéncias
Contabeis

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes,
Especiais e Parlamentar de Inquérito, e aos Deputados, em matérias de
natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboragao de anteprojetos de lei, adequando as proposigdes a
técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes, oficios e demais
documentos de natureza contabil e administrativa;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-
Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;

- promover a revisao e adequacao de proposicdes legislativas;

- efetuar a instrugao de processos e informacgdes contabil-financeira;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboragcao de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes na area contabil e administrativa
submetidas a seu exame;

- fornecer subsidios técnicos ao processo legislativo e administrativo,
elaborando pareceres e notas técnicas;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar oficios, processos e procedimentos; e

- secretariar o6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras,
licitacOes e pagamentos.

Analista Legislativo lll/Economista - Habilitagdo: curso superior de Ciéncias
Econbémicas

- prestar consultoria ao Plenario, 8 Mesa, as Comissdes Permanentes,
Especiais e Parlamentar de Inquérito, e aos Deputados, em matérias de
natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboragao de anteprojetos de lei, adequando as proposi¢des a
técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes, oficios e demais
documentos de natureza econdmica;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-
Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;

- promover a revisado e adequacéao de proposic¢oes legislativas;

- efetuar a instrugao de processos e de informagdes econdmico-financeira;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes na area de economia submetidas a seu
exame;




- fornecer subsidios técnicos ao processo legislativo e administrativo,
elaborando pareceres e notas técnicas;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar oficios, processos e procedimentos; e

- secretariar 6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras,
licitagbes e pagamentos.

Analista Legislativo Ill/Direito - Habilitagao: curso superior de Direito

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes,
Especiais e Parlamentar de Inquérito, e aos Deputados, em matérias de
natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboragao de anteprojetos de lei, adequando as proposigdes a
técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes, oficios e demais
documentos de natureza juridica e administrativa;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-
Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;

- promover a revisao e adequacéo de proposicoes;

- efetuar a instrugao de processos;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboragcao de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes juridicas e administrativas submetidas
a seu exame;

- fornecer subsidios técnicos aos processos legislativos e administrativos,
elaborando pareceres e notas técnicas, com orientacbes sobre normas
constitucionais, legais e regimentais;

- elaborar oficios, processos e procedimentos;

- gerir e fiscalizar contratos; e

- secretariar 6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras,
licitacOes e pagamentos.

" (NR)



ANEXO Il
(Altera o Anexo V-B da Resolugéao n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

"ANEXO V-B

QUANTITATIVO DE HABILITAGOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE

CARGO HABILITACOES QUAI\ID-I-IIED/iDE C%I?Algg(? ©
HABILITACOES
Curso superior 167
Arquitetura 02
Informatica 35
Biblioteconomia 01
Bioquimica 01
Engenharia 05
Jornalismo 18
ANALISTA Medicina 02
LEGISLATIVO PL/ALE
11 Odontologia 01
Psicologia 01
Taquigrafia 15
Administragao 29
Contabilidade 12
Economia 04
Direito 21
TOTAL 314

"(NR)
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