AMAR - ASSOC[ACAO DE MULHERES DE ARARANQ!;!«,;N Cu -tlfxﬂ{
Eocrayar

@varig 5,«%“} :

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE MULHERES DE ARARANGUA
Da Personalidade Juridica
Da Denominagiio Social, Defini¢do, Sede, Limites e Duragfo.

Art. 1° - Sob a denominagio de ASSOCIACAO DE MULHERES DE
ARARANGUA também designada pela sigla “AMAR”, tem a finalidade de
atender a infincia de forma a educar, estimular a servir para o desenvolvimento
humano, uma organizag¢fio sem fins lucrativos de promogdo social.

Art. 2° - A Associa¢io tera sua sede na Avenida Engenheiro Mesquita
n® 1133 bairro Centro, na cidade de Ararangua — Estado de Santa Catarina — Brasil.

Parigrafo Gnico. O limite territorial desta Associagio é o municipio de Ararangua
— Estado Santa Catarina.

Art. 3° - O tempo de duragio da Associagio de Mulheres*de Ararangua é
indeterminado.

Art. 4° - A “AMAR’ tem por finalidade:

a) Criar, organizar, plancjar e executar atividades de Assisténcia,
Promogdo Social e Desenvolvimento Educacional, em toda a sua
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abrangéncia, visando o aperfeigoamento do ser humano.

b) Formular, implementar e coordenar as Politicas de Desenvolvimento
Social, integrando-as as politicas sociais bdsicas, estimulando e criando
oportunidades para o desenvolvimento das potencialidades e aptiddes das
criangas de baixa renda, visando capacita-los para atividade produtiva;

¢) Assegurar a crianga e ao adolescente carente através das politicas
sociais basicas, todos os meios que facilitem o desenvolvimento harmdnico,
fisico, intelectual, mental, moral, espiritual e social para a sua formagio,
tudo em consondncia com Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

d) Oferecer igualdade de condi¢Ges para o acesso ¢ a permanéncia na
instituigiio e atendimento educacional gratuito a todos os seus alunos,
vedada a cobranga de qualquer tipo de taxa de matricula ou de custeio de
material didatico ou qualquer tipo de cobranga.

) e) Planejar e executar de programas de prote¢io e socioeducativos

Fone: (48) 3524-7608
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destinados a criangas ¢ adolescentes, incluindo-se orientagdo ¢ apoio
sociofamiliar, atendimento de criangas e adolescentes no contraturno escolar
e presta¢do de servigos a comunidade.

fy  Proceder & inscricdo de seus programas, quando destinados ao
atendimento socioeducativo, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente.
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Art. 5° Dentro de suas finalidades a AMAR podera: e.cf."fiu“ i

a) Prestar assisténcia social e amparo as familias de baixa renda;

b) Dar assisténcia social e promover o bem estar da crianga carente,
especialmente do ensino infantil;

¢) Celebrar convénios com empresas, instituigdes e orgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais em beneficio da comunidade em
geral;

d) Colaborar com o governo Municipal, Estadual e Federal, na implantagéo
e execugdo das medidas de politicas social, em toda a sua abrangéncia,
visando, sobretudo, a protegdo e dignidade da pessoa e do ser humano;

€) Realizar atividades educacionais;

f) Desenvolver programas de planejamento familiar junto as familias de
baixa renda ou integrar-se ao programa de entidades afins;

g) Captar recursos através do Fundo da Infancia e Adolescéncia, de acordo
com as diretrizes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

h) Respeitar efetivamente as regras e principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, bem como as resolugdes relativas 4, modalidade de
atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga
e do Adolescente, em todos os niveis;

i) Prestar servicos que atendam & qualidade e eficiéncia que possam ser
atestadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Piiblico e pela Justiga da
Infancia e da Juventude;

j) Oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga;

k) Desenvolver planos de trabalho compativeis com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

1) Promover atividades esportivas, ludicas, artisticas e sociais que
contribuam para a formagfo integral de seus usudrios;

m) Estimular valores de convivéncia, respeito mituo e responsabilidade,
considerando as individualidades e as diferengas necessarias para uma
cultura de paz;

n) Estimular o fortalecimento de vinculos afetivos nos respectivos nucleos
familiares;

0) Promover cidadania estimulando o crescimento moral, social e civico;,

p) Promover cursos profissionalizantes, junto a adolescentes e familias;

q) Complementar as a¢bes da familia e da comunidade na protegdo e no
desenvolvimento de criancas e adolescentes, de 06 anos a 14 anos e 11
meses, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

r) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagbes de afetividMlidariCdade c
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s) Estimular a participagdo na vida publica do territério ¢ desenvolve
compeléncias para a compreensdio critica da realidade social ¢ do mundo
moderno;

t) Contribuir para a insergiio, reinsergiio, fortalecimento de vinculos e
permanéncia no sistema educacional.

Ser Ve,

Art. 6° - A drea de atuagdo da AMAR ¢é o Municipio de Ararangua, Estado de
Santa Catarina, visando sempre atender as necessidades reais ¢ bésicas ao
progresso social da comunidade.

Pardgrafo Unico — A AMAR, em toda sua totalidade, aplica sua receita,

renda, rendimentos ¢ o eventual resultado operacional, integralmente em territorio
nacional.

Art. 7° Para a consecugfio de suas finalidades, compete 8 AMAR:

a) Estudar, selecionar e delimitar, semestralmente, suas areas de agfo;
b) Elaborar programas de atividades, fixando recursos, tendo em vista as
caracteristicas do meio e as disponibilidades financeiras;

¢) Orientar, coordenar e planejar programas de assisténcia e programa
social;
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o o W d) Adgquar 0 maximo possive_l, suas prqgrgmag:ﬁes de Qesenvolvimex}tg da
S wEQ assisténcia ¢ promogdo social aos objetivos do planejamento municipal,
8 __83 S 5 micro-regional, estadual e federal;

2.3 % ¢) Contratar ou celebrar convénios com entidades ou empresas publicas ou
= 8o €| particulares nacionais ou internacionais, visando a obtengdo de
:% g§ 8 % orientagdo técnica, apoio financeiro ou outros servigos que interessem
® 2 g < © | aos programas ¢ objetivos da AMAR.

<2 §§ 2 if) Criar organismos comunitirios em bairros onde se apresente maior
-.% o o S ‘.g caréncia social, econdmico e assistencial.

s §2 < Fg) Procurar sempre que possivel, manter integraciio, orientagio técnica e
8 3 & w| contato com os oOrgios relacionados as politicas sociais basicas do
SO0 municipio de Ararangu4, do Estado de Santa Catarina e Unido Federal;

<080 Foh : : s
g T h) Atender aos padrdes de qualidade definidos pelos érgdos normativos do

_/  sistema de ensino do Municipio de Ararangua.

Art. 8° - A Associagdo de Mulheres de Ararangua — AMAR, destinara a totalidade
de suas rendas, subvengdes e doagdes recebidas ao exclusivo atendimento de sua
finalidade qual seja a criar, organizar, planejar e executar atividades de assisténcia
e promocdo social, visando o aperfeicoamento do ser humano, formular.
implementar e coordenar a politica do desenvolvimento social, integrando-as as
demais politicas sociais basicas, estimulando e criando oportunidades para o
desenvolvimento das potencialidades, assegurar a crianga carente, através das
politicas socias basicas, todos os meios que facilitem o desenvolvimento
harménico, fisico, intelectual, mental, moral, espiritual e social para formagio, tudo
em consondncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, na possibilidade de
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se instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem cfetwatﬂcn e’ n
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regidio correspondente a
sua area de atuagfo, conforme Lei Municipal 2017/2001.

Das Socias

Art. 9° - A Assocmqao de Mulheres de Ararangua é constituida por nimeros
ilimitados de sécios, distribuidas nas seguintes categorias: fundador ¢ contribuinte.

Pardgrafo tnico. A forma de admissio de sdcias contribuintes dar-se-a por meio
de oficio de solicitagiio de participagio da interessada, que serd apreciado em
Assembleia Geral, sendo necesséria a aprovagio por maioria simples.

Art. 10 - Sio direitos dos socios quites com suas obrigagdes sociais:
1 - Votar e ser votada para os cargos eletivos.
Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais. 5
1T - Solicitar demissdo.

Art. 11 - Sdo deveres dos socios:
I-- Cumprir as disposigdes estatutérias e regimentais.
II- Acatar as determinagGes da Diretoria.
HI- Cumprir as obrigagdes sociais.

Art. 12 — Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da instituigfo.

Da administragdo
Art. 13 — A Associagdo de Mulheres de Ararangua sera administrada por:
[-Assembleia Geral.
II- Diretoria.
[l — Conselho Fiscal.

Art. 14 — A Assembleia Geral, 6rgiio soberano da instituigiio constituir-se-a das
socias em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral:

=
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1 - Eleger a diretoria.

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto.

[I1 - Decidir sobre a extingdo nos termos do artigo 42 a 45.

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais.

V — Excluir membros da Associagio que cometam falta grave ou que se
ausentem das reunides e assembleias, por trés vezes consecutivas,
respeitando-se, em todos os casos, o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
I — Apreciar o relatério anual da diretoria.

Il - Discutir ¢ homologar as contas e balangos aprovados pelo conselho

fiscal.
4

IIT — Deliberar sobre recursos relativos a eliminagfo de associada.

Art. 17 — A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

I — Pela Diretoria.
Il — Pelo Conselho Fiscal.

I — Por requerimento de um terco das socias quites com as obrigacdes
sociais.

IV — Deliberar sobre recursos, informagdes, representagdes ou indicagdes
que lhe sejam dirigidas ou apresentadas.

Art. 18 — A convocagdo da Assembleia sera feita por meio de edital afixado na
sede da instituigdo, publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de dois dias (48 horas).

Art. 19 — Nas Assembleias Gerais, da qual se lavrard sempre atas em livros
proprios, a votagio acontecera por chamada nominais ¢ processada pelo voto
aberto.

Art. 20 — Das deliberagbes da Assembleia Geral o recurso para Assembleia.

Art. 21 — A Assembleia Geral sera conduzida pela presidente da entidade ou outra

scia que a Assembleia definir.  (“yeii0 pE REGISTRD CIVIL, TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICA
Bel. Daniela Aratijo Magcelina/
Oficiala de Registros PL:B?LPJ:":%

Rua Castano Lummertz, 187 - CopRBY,
po 72

' 5 L EP: 88900045 - Ararangui SC 7
OO e g sl W
\)—Em Fone: (48) 3524-7608 il

\,




™

PR
L5

i

\
\

K‘(J‘Iq'; ( @
LAY/
Fu Cdeiolii,
Art. 22 - O servigo de atas e secretaria da Assembleia sera feito pela secretaria
Diretoria.

'$a

Art. 23 — A diretoria sera constituida por uma Presidente, uma Vice-Presidente
uma

Secretaria [ uma Tesoureira

Pardgrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de dois anos, sendo
permitida a reeleic¢do.

Art. 24 — Compete a Diretoria:
I - Elaborar, executar programa anual de atividades
11 - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatrio anual

11 — Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua
colaboragiio em atividades de interesse comum

IV-Contratar e demitir funcionarios.

V — Executar e fazer executar as deliberagdes da Assefnbleia Geral e do
presente Estatuto.

Art.25 — A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, quando convocada

X

pela Presidente ou por 03 (trés) de seus membros, deliberando por ma;or a syxn%ies
das presentes a reunido.
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IV - Convocar e presidir as reunides da diretoria o= 8 2 o
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V - Assinar todos os papéis da AMAR, especialmente aos que se re@h@@ &
proposta orgamentaria, or¢amentos, balangos, balancetes, informes relatari®s e’
correspondéncias em geral.

VI — Assinar titulos cambiais, cheques ¢ demais papeis da tesouraria com a
Tesoureira em atividade.

VI - Fiscalizar todas as atividades da entidade

VIII — Participar das Assembleias Gerais

Henriq e Cruz Mota
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IX — Constituir comissdes de cardter especiais para estudo de qualquer
assunto de interesse da AMAR.

X — Constituir comissdes administrativas de inquéritos.

X1 — Contratar, ouvida a Direloria, cquipes ou técnicos, para execugdo
(remunerada) de trabalhos da entidade.

X1l — Assinar convénios ¢ contratos com orgdos do poder publico ou de
terceiros.

XI1I - Nomear, contratar, demitir e destituir auxiliares ouvida a diretoria.

XIV - Capacitar de recursos para manutengdo de entidade, bem como
adquirir os materiais necessarios para as atividades da entidade, obedecendo aos

critérios de pesquisas de mercado para comprar dentro das melhores condig¢des
possiveis.

XV - Contratar nos termos da CLT, tempordria ou germanentemente,

empregados, consultores e orientadores para a ‘AMAR’ sempre dentro da
programacdo determinada anuaimente.

XVI1 — Assinar convénios e contratos com orgdos do poder pablico ou
terceiros.

XVIl - Constituir advogados ¢ procuradores para representagdo da

Associagdo e da Presidéncia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante
orgdos piiblicos, judiciais e extrajudiciais.
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V — Na falta da presidente fiscalizar todas as atividades e orgaos da e1§j§lq.~. o
Art. 28 - Compete a Secretaria: -

I — Secretariar as reunites da Diretoria e redigir atas e correspondéncias.

Il — Publicar todas as noticias das atividades da entidade, e fiscalizar os
servigos burocrdticos da entidade.

vanou Froram0s




[1I — Assinar as correspondéncias.
IV — Substituir a Vice-Presidente
V — Cuidar, zelar ¢ fazer todo arquivo da entidade.

VI - Fiscalizar os servigos burocraticos da AMAR.

Art. 29 — Compete a Tesoureira:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
¢ donativos, mantendo em dia a escrituragio.

Il — Pagar as contas autorizadas pela presidente.

Il — Apresentar relatérios de receita ¢ despesas, sempre que foram
solicitados.
IV — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembleia

4

Geral

V — Apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal.

0

V1 - Conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos
£

CAS
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tesouraria.

VII — Assinar, com a presidente, todos os cheques, titulos cambiais e
documentos que expressam valores de interesse.

[X — Participar das Assembleias Gerais.
X — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
Art.30 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragdo da entidade.

ICI0 DE REGISTRO CIVIL, TiTULOS E
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respeito.
T — Apreciar os balancetes e inventario que acompanham o relatorio anual

da diretoria.

IV — Opinar sobre a aquisi¢io e alienagio de bens.

V — Apresentar sugestdes e emendas ao presente estatuto,
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VI — O conselho fiscal deliberara por maioria simples de seus me,mbros1
presentes a reunido, com um minimo de trés (3) conselheiros.

VII - O conselho fiscal tera uma presidente escolhida entre os seus membros
com gestdo de 2 (dois) anos.

VI - Aprovar as contas.

Pardagrafo Unico: O conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis)
meses, ¢ extraordinariamente, Sempre gue necessario.

Art. 31 — As atividades das diretoras ¢ conselheiras; bem como os dos socios serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificagiio ou vantagens.

Do Patrimdnio e das finangas

Art. 32 - O patrimbnio da AMAR, sera constituido de bens moveis, imoveis,
semoventes, agdes e apolices de divida pablica. 4

Art. 33 — Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serio destinados ao Poder Piblico ou a outra entidade comunitaria,
filantropica ou confessional que realize atendimento em creches, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante neste municipio
e devidamente registrada nos érgdos publicos competentes.

Art. 34 — As rendas serdo provenientes de contribuintes mensais, acordos,
convénios, contratos, subvengdes, doagbes de qualquer naturcza, legados ¢ outras
dadivas.

Art. 35 — Os produtos de operagdo de crédito de juros, de depdsito bancarios e

rendas eventuais.

Art. 36 — Os bens mdveis e imoveis s6 poderdo ser vendidos, emprestados ou
doados por determinagdo da assembleia geral, exclusivamente para este fim
convocada, deliberando com o minimo de cinquenta por cento das socias.

Art. 37 — Os moveis e imdveis, assim como os matérias permanentes de
expedientes, deverdio ser, obrigatoriamente, cadastrados e identificados.

Art. 38 — A diretoria serd a direta responsavel pelo patrimomo da entidade,
respondendo por ele, diretamente, ds tesoureiras ¢ a presidente.

Art. 39 — O exercicio financei encerrard no ultimo ciia do més de
Dezembro de cada ano. OFICIO DE REGISTRO CIVIL, TITULOS £
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atividades, que sera feita por contabilista devidamente habilitado.
Do pessoal administrativo e funciondrios

Art. 41 — As relagdes do pessoal técnico, administrativo e funcionarias da AMAR,
serdo regidas pela Consolidagio das Leis Trabalhistas ¢ pela Lei do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 42 - A AMAR podera ter uma diretora executiva, ocupada por uma pessoa de
reconhecida capacidade moral, idonea, com disponibilidade para executar as
atribuigdes previstas no presente Estatuto, se a Assembleia Geral achar necessario.

Das disposi¢des gerais

Art. 43 - A AMAR serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim quando se tornar impossivel
a continuagdo de suas atividades. Para que isto acontega, deverdo estar presentes
pelo menos dois tercos das socias em gozo de seus direitos. 4

Art. 44 — Dissolvida a Associagdo, o seu patrimdnio revertera para entidade
congénere estabelecida no municipio de Ararangua — SC.

Art. 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendadas pela
Assembleia Geral.

Art. 46 — O Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisdo de
Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada, a que estejam presentes, no
minimo, cinquenta por cento do quadro social ¢ entrard em vigor a partir da data de
seu registro no cartério competente.

Ararangua, 08 de novembro de 2021.
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