T S TP TS AT VIO

| ESTATUTO SOCIAL

| DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO. i

Art. 1° Fica constituida sob forma de associagdo, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com duragao indeterminada, a
organizacdo da sociedade civil INSTITUTO GERACOES DA CHICO
(IGC), de nome fantasia “Instituto gera¢des da Chico”, com sede
localizada na servidio pétalas Dumont cep:88090-533 - Conjunto
habitacional Chico Mendes- Salas 1 a 6 térreo - na Comunidade Chico
Mendes, bairro: Monte Cristo - Florianépolis/SC -

| DOS OBJETIVOS i

Art. 22 - O instituto GERACOES DA CHICO, tem por objetivos
destinados a promogio de atividades e finalidades de relevancia
piiblica, social, econdmica, cultural, politica e juridica, quais sejam:

e SOCIAL, TRABALHO e ESTUDO

I - Promover agbes sociais, destinadas as criangas adolescentes e
familias da comunidade Chico Mendes, oferecendo-lhes suporte e
amparo para o desenvolvimento psicossocial;

Il - Suporte ao exercicio da Cidadania (documentos pessoais, CTTPS
titulo eleitoral)

11l - -Promogio de atividades com finalidades de relevancia social e
publica. Prestagdo de servicos a comunidade, encaminhamentos e
acompanhamento de familias a drgaos socioassistenciais e juridicos,
como os Centros de referéncia especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e (CRAS); conselho tutelar.

IV- Promogdo de cursos de preparacdo voltados ao mercado de
trabalho, tal como de cursos profissionalizantes; e encaminhamento
para vagas.

V - Promogio de atividade educacionais: Apoio pedagogico,
acompanhamento e inser¢ao escolar.
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VII - Realizacio de projetos de inovagao social, empreendedorismo
social, tal como projetos de geracao de renda para sustentabilidade
prevendo empregabilidade para comunidade.

VII - Assessoria e auxilio em gerencial e juridico, destinados a outras
Organizagdes da sociedade civil, (OSCIP'S e ONG'S);

VIII - Execugdo de projetos satélites, via contratos pré-estabelecidos;

e PSICOLOGIA e SAUDE

IX - Atendimento, encaminhamento, acompanhamento psicologico,
socioemocional e socioassistencial as criangas, adolescentes e familias;

X - Acompanhamento e encaminhamento ao servico de saude basica
familiar e de assisténcia social; oferecidos pelo Estado;

(medicina geral e odontologia); Oferecidos por Profissionais
autdnomos voluntarios.

XI - Observagao e aten¢ao a seguranga alimentar e nutritiva das
criancas e adolescentes;

XII - Programas de agdes de prevencao e tratamento de saude

e CULTURA, LAZER E ESPORTE
XIII - Corpo e movimento- Programas e oficinas esportivas.

XIV - Realizacio de eventos e atividades, de cultura e lazer, visando o
desenvolvimento intelectual, social, cultural e esportivo.

XV - Empreendedorismo social- Oficinas de criagao (bijuterias e artes).

XVI - Promover oficinas de musica, produgdo, apresentagdes culturais,
shows e eventos.

XVII- Exibi¢io de filmes, documentdrios, programas de incentivo a
cultura;

[ DA COMPOSICAO e ADMINISTRACAO 2l ?




Art. 42 Compdem O INSTITUTO GERA(;f)ES DA CHICO:
I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

12§ As atribuigdes e competéncias especificas de cada cargo ou
categoria de associado, estdo dispostas neste estatuto, organizadas
internamente;
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20§ Para além das atribuicdes especificas, sempre visando uma gestao
harménica, com forca democrética e calcada nos principios do Estado
Democratico de Direito, devem os debates alcangar um denominador
comum, de forma horizontalizada em prol do INSTITUTO GERACOES
DA CHICO, com compartilhamento das responsabilidades de
atividades desenvolvidas e intervengdes realizadas, atingindo a todos
membros da Diretoria e dos Conselhos;

| ASSEMBLEIA GERAL

Art. 52 Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; sendo imprescindivel atingir
a marca de 2/3 (dois tergos) de votos dos associados votantes
presentes e quites;

Il - Destituir os administradores; por votagdo, sendo imprescindivel
atingir a marca de 2/3 (dois teros) de votos, do corpo integral dos

associados quites;
Il = Apreciar recursos contra decisoes da diretoria; ?]

IV - Decidir sobre reformas do Estatuto;

V - Conceder o titulo a todas categorias de associados, obviamente N\)
desde que cumpridos o0s requisitos;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar os bens patrimoniais;

VII - decidir sobre : — : - %
sobre a extingdo da mtu}%‘%&u\nﬁ« rmos estatuto; 4»
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VIII - Aprovar a contas; os regimentos internos;

§1° - As demais deliberagdes elencadas, devem atingir quérum minimo
de 2/3 (dois ter¢os) do corpo integral dos associados quites; para
terem eficacia plena;

§2° - A Diretoria podera, respeitado o devido processo legal, o
contraditorio e ampla defesa, interpor recurso das decisdes tomadas
pela Assembleia Geral, afim de esclarecer, pronunciar, explicar,
argumentar, eventual atividade, movimento ou descontentamento,
instaurado em desfavor da Diretoria; inclusive judicialmente;

Art, 62 A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano afim de:

| - Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

II - Discutir e homologar as contas, e o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal;

Art. 72 A Assembleia Geral, realizar-se-4, extraordinariamente, quando
convocada:

[ - Pelo Presidente da Diretoria;
I1 - Pela Diretoria;
I1I - pelo Conselho fiscal;

IV - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagoes
sociais;

Art. 82 A convocagao da Assembleia Geral podera ser feita por meio de
edital afixado na sede da Instituigao, por circulares ou por aplicativos
mensageiros eletronicos, convenientes, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta dias);

Paragrafo Unico - qualquer Assembleia terd aprovagio por decisio de
2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes;
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[DA DIRETORIA 4

92 Compdem a Diretoria da Associagao:
I - Presidente;

[T - vice-presidente;

[Il - Tesoureiro;

V - Secretario;

VI- Diretor Juridico

! 19§ Importa consignar, que os membros da Diretoria, terao voz e voto,
nas Assembleias Gerais;

2°§ O Presidente, e Tesoureiro, produzirdo relatorio das finangas,
anualmente, dentro das diretrizes da Lei de Acesso a informagao, Lei
Geral de Protegdo de Dados, com base nas normas brasileiras de
contabilidade, devendo ser aprovado ou nao, anualmente;

) 32§ 0 mandado da diretoria tera duragao de 6 (seis) anos;

Art. 102 Compete a Diretoria

[ - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente,
quando convocado pela Presidente ou por 1/5 dos associados quites;

IT - Definir a politica da Entidade;
[11 - Aprovar o orcamento, definindo prioridades;

IV - Apreciar as contas apresentadas pelo Conselho Fiscal, relativas ao
perfodo anterior.

VII - Autorizar a venda de bens imdveis ou méveis da associagio;.

VIIT - Apreciar solicitagdes emanadas da Assembleia Geral, aprovar ou
nao, mediante voto do quérum de 2/3 (dois tergos) dos dirigentes

votantes; ,
[X - Julgar recursos interpostos contra as deliberagdes emanadas do ¢
corpo diretor, ou da Assembleia Geral, considerando a possibilidade de

Juizo de retratagdo, com reanélise aprofundada em colegiado;

X - Resolver sobre a dissolugio da Associagio ou qualquer assunto de
relevante importancia para a entidadeﬁsgqu@%s,sociados;
e X
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§ 19 - As deliberagoes da Assembleia Geral se dardo atingidos 2/3 (dois
tercos) dos associados votantes e quites, com as exce¢des previstas
neste Estatuto.

§ 2° - A Assembleia Geral serd presidida pela Presidenta ou os
membros da Diretoria, deverao eleger tal encargo;

§ 32 - A convocacdo das Assembleias se dard com antecedéncia de 30
(trinta) dias, por convite divulgado pela Presidencia através: site da
organizagao, e-mail, aplicativos mensageiros instantaneos, enviado aos
associados, ou aviso afixado na sede;

§ 4° - A Assembleia Geral se instalara na presen¢a da maioria dos
membros da Diretoria, e, em segunda convocagdo, com qualquer
numero de presentes;

§ 52 - E vedada a participagio do membro da diretoria, mediante
procuracao;

§ 62 - E cabivel recurso administrativo, em favor dos membros da
Diretoria, ou de sua integralidade de membro, em observancia ao
Devido processo legal, contraditério e ampla defesa, contra atos ou
decisoes tomadas em Assembleia Geral, inclusive sendo cabivel
postular judicialmente;

Art. 112 Compete ao Presidente(a), e na sua falta, o vice presidente
nomeado ah hoc;
I - Coordenar a execugao da politica geral da entidade, definida pela
Assembleia Geral, além de presidir as reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral;

I - Promulgar os regimentos, resolugdes, programas e projetos
aprovados pela Diretoria;

[I1 - Convocar Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria, nas

hipéteses previstas neste estatuto; sem prejuizo de considerar causas
sui generis, cuja convocagao for necessdria e conveniente;

IV - Assinar correspondéncias, representagoes e outros documentos
em nome da entidade;
V - Exercer a representagdo externa do INSTITUTO GERACOES DA

CHICO; em quaisquer oportunidades compativeis com a personalidade
juridica de associagao; S By
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VI - Emitir em nome do INSTITUTO GERACOES DA CHICO, ordens de
pagamento, recibos e documentos afins, podendo abrir e movimentar
contas, além de aplicagoes financeiras bancérias;

VII - Representar a entidade, ativa e passivamente, para fins judiciais e
extrajudiciais;

VIII - Zelar pela fiel e correta administragdo das finangas e
administracao da entidade;

IX - Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade
para demonstrag¢ao na Assembleia Geral;

X - Elaborar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
registrando-as em instrumento préprio;

XI - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

XII - Organizar e apresentar os relatérios financeiros do INSTITUTO
GERACOES DA CHICO, em conjunto com Diretor Financeiro;

Art. 122 Compete ao Diretor Financeiro/Tesoureiro, a
responsabilidade pela organizagao e administragdo dos recursos
financeiros da associa¢io, possuindo as seguintes incumbéncias:

I - Responder pela administragao dos recursos da entidade;

Il - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os
documentos de natureza financeira;

[II - determinar e efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pelo
Diretor Presidente;

IV - Apresentar nas reunides ordindrias da Diretoria o balango parcial
da receita e das despesas, elaborando o balango geral anualmente;

V - Efetuar os depésitos das importancias recebidas pela associagao
nas contas bancarias mantidas pela mesma;

VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques emitidos
pela associagao;

VII - Arrecadar as mensalidades, emitindo os respectivos recibos.




Art. 132 Compete ao SECRETARIO a responsabilidade pela
organizacio da estratégia e pela documentagdo da associagdo, tal
como:

[ - 0 dever de elaborar as atas das reunides da Diretoria ou
Assembleias;

Il - Realizar e cuidar da elaboragio da correspondéncia, recebimento e
envio de e-mails, ou mensagens por dispositivos eletronicos; além de
realizar ou receber ligagcoes telefonicas;

Il - Manter a comunicagdo com outras associacdes, 6rgaos publicos,
autoridades, poder judiciario, além de receber notificacbes em nome
da Associacio, além de outros itens em referéncia.

Art. 152 Compete ao Diretor Juridico, a responsabilidade de:

I - Elaborar e revisar contratos; documentos, necessarios ao bom
andamento do Associa¢ao;

II - Elaborar e acompanhar Agdes judiciais em nome da Associagao, tal
como em defesa dos direitos das criangas, adolescentes e associados, e
instituicdo, sua existéncia e pertinéncia, como um todo;

I1I - Confeccionar relatérios e pareceres juridicos, desde que solicitado;

| CONSELHO FISCAL |

Art. 162 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragao da entidade;

I - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro,
opinando a respeito;

IIl - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados; /L

IV - Opinar sobre a aquisi¢ao e alienacdo de bens; (
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V - Opinar perante atual situagdo politico-econdmica do pais, suas
possibilidade, probabilidades, indices econdmicos e suas variagdes;
bem como avalia¢do de mercado;

Unico - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 12 (doze)
meses, extraordinariamente sempre que necessario;

[ATRIBUIC()ES, RECURSOS FINANCEIROS E COMPETENCIAS |

Art. 17° S3o principios norteadores da Associagdo, a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia; nos termos da lei
9.790 de 1999;

o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), aplica integralmente todos
0s recursos e eventuais resultados operacionais no desenvolvimento
dos objetivos institucionais e na realizacio de seus fins estatutarios

Art. 182 O INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), se autodenomina
associagao/instituto sem fins lucrativos, nos exatos termos do artigo
53 do Caédigo Civil;

Art. 192 Serdo ferramentas, fontes de recursos e meios de manutencio
das despesas:

[ - Os Associados, mediante contribuicio espontinea, ou por
mensalidades desde que criadas via documento oficial e despacho, pela
Diretoria;

Il - As mensalidades serao atualizadas, por corregdo monetdria, pela
inflagao, e eventuais atrasos;

Il - Vendas de produtos diretamente relacionados a marca da
INSTITUTO GERAGOES DA CHICO (IGC), a exemplo de: camisetas,
bonés, agendas, artigos diversos de uso pessoal;

IV - A comercializagdao de produtos, mercadorias, artesanais, doados
pelos associados, simpatizantes ou empresarios;

V - Doagdes de quaisquer naturezas, oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas

Art. 202 O INSTITUTO GERACOES DA CHICO, sera gerida por uma
Diretoria, que executara a pol,x';i%a geral da entidade.




Art. 21° A gestdo da Associacdo sera realizada pela Diretoria, com
possibilidade de ouvir, Conselheiros;

Art. 22° A gestdo da Associagio sera realizada pelos membros da
Diretoria, em prol do corpo associativo;

Art. 232 Exclusivamente, o Conselheiro com 3 (trés) anos de exercicio,
tera oportunidade de ser sabatinado, avaliado e aprovado ou nao,
desde que cumpridos os requisitos, integrar-se como membro de
Diretoria, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros
diretores; de igual modo por Assembleia Geral;

§12 A Diretoria do INSTITUTO GERACOES DA CHICO, sera formada a
cada 6 anos, respeitando este estatuto, dentro do devido processo
legal, em observancia as normas deste instrumento;

Art. 242 A Diretoria, manterd na sede da Associacdo o necessdrio
suporte administrativo para a realizacao de seus fins, podendo, para
tanto, receber imével em doagdo, firmar contratos de locagao,
contratar recursos humanos, palestrantes, professores, meédicos,
farmacéuticos, bidlogos, psicologos, juristas, contadores, e/ou
profissionais de quaisquer especialidades, aprovados por votagao em
maioria simples, com possibilidade de remunera-los no termos da lei
9.790 de 1999, tal como praticar todos os atos necessarios para
instalacio e regular funcionamento, na forma estabelecida neste
Estatuto. '

Art. 252 3 INSTITUTO GERA(;f)ES DA CHICO, sera representada, ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em atos de qualquer
natureza, o Presidente(a) da Associacdo, que é o representante legal, a
qual sido conferidos poderes de administracdo, observadas as
atribui¢oes deste Estatuto.

Art. 262 Na assuncdo de obrigacdes, constituicio de procuradores,
emissdo de titulos de crédito e pratica dos demais atos administrativos
da Entidade haverd necessidade de assinaturas do(a) Diretor
Presidente; Diretor Geral e Diretor Financeiro;

| DOS ASSOCIADOS =

282 Compdem o quadro associativo, as seguintes categorias:

I - Associado Padrinho; (pessoas fisicas ou juridicas)




A

Il - Associado Voluntario;

292 S3o requisitos de admissdo, de Associados:
[ - Manifestagdo de interesse;

Il - O comprometimento com a causa social, a contribui¢ao financeira,
laboral ou educacional, com um ou mais, execugoes de projetos;

[11 - Conhecimento do contexto comunitario;
IV - Perfil social, compativel com o ptiblico alvo da instituigao;

V - Nao dar causa, possuir, haver, manter ou incorrer em infragées
éticas, desentendimentos pessoais com membros da Diretoria e/ou
criancas, adolescentes e familiares;

302 Sao requisitos de elegibilidade, para Associados, na respectiva
ordem, a cargo de: conselheiro e membro de Diretoria, respeitando-se
as seguintes exigéncias:

I - Comprovacio e homologacdo, de 1.000 (um mil) horas de servigos
voluntarios, prestados;

I1 - Ser Associado ha 6 (seis anos), ininterruptos;

[l - Ser sabatinado pela atual diretoria, demonstrando alto grau de
conhecimentos sobre o contexto comunitario, de criangas e
adolescentes, tal como exemplar saber a respeito do Terceiro Setor,
organizagdes sociais e suas modalidades; bem como legislagao a esse
respeito;

[V - Ostentar perfil social e humanista;

§72 Nio havera limitagio, quanto ao numero de associados;

Art. 292 Os associados, em hipétese alguma, responderao pelas
obrigagoes sociais e/ou legais.




Art. 312 Sao Direitos dos associados

I - Solicitar reunido, para exposi¢ao de seus pleitos e necessidades para
fins de continuidade do bom relacionamento com a Institui¢do;

I - Iniciar na categoria de associado, que lhe couber, progredir a
conselheiro e cargo da diretoria, mediante as exigéncias e requisitos,
estabelecidos no estatuto;

I - Participar de Assembleia Geral;

Il - Participar livremente de todas atividades que se enquadram no
ambito de sua categoria e propdsito, dentro desta associac¢ao;

V - Desligar-se da associagao, na forma deste estatuto;

Art. 322 Sao Deveres dos associados:

Il - E possivel, mediante anélise da Diretoria, acatar para fins de
contribui¢do o oferecimento de servigos autonomos ou permutas de
produtos, aluguéis, arrendamentos;

[ - Observar o estatuto, deliberagdes, regulamentos e resolugoes,
eventualmente proclamadas pela Diretoria e Conselheiros;

I1 - Acatar a(s) Decisoes proferidas em Assembleia Geral;

Il - Comparecer perante autoridade piiblica, junto com os demais
associados, sempre que a associagao solicitar;

IV - Cooperar para o desenvolvimento, para o aperfeicoamento e
prestigio da associagdo, perante a sociedade civil e politica;

V - Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e
o espirito de solidariedade, fraternidade entre os membros da
associa¢ao, membros dirigentes e toda sociedade civil;

VI - Em hip6tese alguma, podera utilizar, instigar, influenciar a pratica
de maus comportamentos, crimes previstos em leis, condutas
agressivas, fisicas, verbais, psicoldgicas, no contexto social e

comunitario; sob pena de desligamento imediato;

%] |
Art. 302 Perde a condi¢ao de associado padrinho ou veluntario:
[ - Por simples pedido escri issinado, destinado a diretoria; /
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I - Por desligamento, decidido e votado por maioria de simples dos
membros da Diretoria, em decorréncia de justa causa, ato, omissao,
desprestigio perante a imprensa ou jornalistas livres das redes sociais,
bem como postagens pejorativas nas redes sociais, ou situagao
provocada pelo associado, que repercutir no prejuizo ético, material,
moral e de imagem da associagdo, ou incorrer nas condutas do art.
329, VI; e 419

PARAGRAFO UNICO - a decisdo de desligamento serd tomada pela
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim,
garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, via recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da decisao;

[GESTAO, PATRIMONIO E FONTES J

Art. 332 o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), adotara praticas
de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios, com observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 342 A prestacdo de contas da Associagao observara os principios
fundamentais de contabilidade e sua escrituragdo se dara com base nas
Normas Brasileiras de Contabilidade; quando envolver recursos e bens
de origem publica sera feita conforme determina o paragrafo tinico do
Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 352 O patrimoénio e a receita da associagao de reducao de danos
INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), serdo constituidos por:

[ - Bens moveis, imdveis, direitos, valores, titulos, legados, auxilios e
créditos, adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;

Il - Doagdes, dotagdes e contribuicoes dos seus associados, de pessoas
fisicas ou juridicas, de organismos internacionais, de entidades
governamentais, de organizagoes da sociedade civil, de empresas e
atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;

I1I - Contribuigoes e valores recebidos em razao de eventos, projetos,
pesquisas, cursos, concurso§,..oﬁcinas, semindrios, congressos, shows,
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comercializagio de produtos, publicagio de livros, artigos e
congéneres;

IV - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razao de
prestacdo de servigos, convénios, consultorias, contratos, parcerias,
projetos, pesquisas e programas socio educativos junto a pessoas
fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

V - Juros e dividendos decorrentes de aplicagoes financeiras;

VI - Subvencdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e
municipais;

VII - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e
pelos rendimentos auferidos de exploragdes de bens sob sua
administracao;

VIII - pelos usufrutos que lhe forem constituidos.

§1° - As atividades de prestacio de servigos, comercializacao de
produtos ou congéneres, eventualmente realizadas pelo INSTITUTO
GERACOES DA CHICO (IGC), tratam-se de meio para manutencao da
consecucio das finalidades estatutarias.

§2° - o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), ndo recebera
qualquer tipo de doa¢do ou subven¢ao que possa comprometer sua
independéncia e autonomia, além de ndo receber quaisquer valores de
eventuais doadores, subventores ou parceiros que sejam contrarios
aos seus principios e valores institucionais.

Art. 362 o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), aplica
integralmente todos os recursos e eventuais resultados operacionais
no desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizagao de
seus fins estatutarios.

Art. 37° Fica vedada a distribuigao entre Diretoria, associados,
conselheiros, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
bonificacdes, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacoes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO. o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC),
podera remunerar integrantes de sua Diretoria, ou profissionais
contratados, que atuem efetivamente prestando-lhe servigos
especificos, respeitando-se os valores e praticas vigentes na regido
onde exerce suas atividades.




Art. 38° A alienagao de bens patrimoniais podera ser feita pela
Diretoria, apos aprovacdo da Assembleia Geral, no caso de bens
imoveis.

Art. 392 o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), podera abrir

contas e fazer operagdes bancarias e financeiras de qualquer natureza,
desde que haja assinatura da Diretoria, conforme estatuto.

| DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ]

Art. 402 o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), nio é partidaria
de nenhuma ideologia politica ou crenca religiosa, bem como nao tem
qualquer preconceito, seja em razao de raga, cor, sexo, identidade de
género, nacionalidade ou demais.

Art. 412 Os associados e os conselheiros, devem preservar sua conduta
disciplinar, pautada rigorosamente, no respeito, na honra, urbanidade,
manter a honestidade, lealdade, dignidade e boa-fé, abstendo-se de
promover o desprestigio da Associagao, por qualquer motivagdo
pessoal ou de grupo, sob pena de incorrer no desligamento, aprovado
em maioria simples, pela Diretoria;

Art. 422 - o INSTITUTO GERACOES DA CHICO (IGC), tem
personalidade e patriménio distinto dos seus associados, os quais ndo
respondem soliddria e/ou subsidiariamente pelas obrigagoes
contraidas expressa ou tacitamente por seus representantes em nome
da Associagao;

Art. 432 O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 01 de
janeiro, e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 442 A Associagdo sera dissolvida por decisao de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a assembleia geral, especificamente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢ao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na
convocagao seguintes, quando se tornar impossivel a continuagdo de
suas atividades;

Art. 452 O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer
tempo, por decisdao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
geral especialmente co
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deliberar, em primeira convocagdao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na convocacao seguintes,
e entrard em vigore na data de seu registro em cartorio.

Art. 462 No caso de dissolugdo do INSTITUTO GERACOES DA CHICO
(IGC), o respectivo patriménio liquido remanescente devera ser
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que apresente
regularidade juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta, a critério da Assembleia Geral.

Art. 472 Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria.

Floriandpolis, Santa Catarina, 03 de Fevereiro de 2023

Presidente
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