
Ca^ador, 27 de Man?© de 2023.
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MAURO DE NADAL
DD.PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAQAO DE CAQADOR

Vimos por intermedio deste documento, manifestar a preocupacao de um coletivo 
de Profissionais da Educa^ao, aqui representados por servidores da Coordenadoria 
Regional de Educa^ao de Ca^ador e Gestores Escolares das Escolas de Educa^ao Basica, 
pertencentes a Coordenadoria com rela^ao a possibilidade de fechamento ou extinsao de 
15 Coordenadorias Regionais;

Elencamos motives pelos quais necessitamos a permanencia desta Coordenadoria:
1- Destacamos que a Regional, localizada em Ca^ador, possui 19 servidores 

efetivos, 04 contratados e 05 comissionados, atende 19 Escolas, subdivididas 
nos 07 municipios: Ca^ador, Calmon, Lebon Regis, Macieira, Matos Costa. 
Rio das Antas e Timbo Grande, as quais totalizam uma populacao de 113.149 
mil habitantes.

2- As Escolas atendem 8.632 alunos e mais de 910 profissionais da Educa^ao do 

Ensino Regular, e APAES. Atendemos 18 Escolas, 01 CEJA, 04 Unidades 
Descentralizadas, 01 Unidade Prisional e 01 APAE;

3- Esta Coordenadoria atende sob uma area territorial de 4.165.000 km2, alunos 
de diversas modalidades de ensino. O enorme distanciamento e a precaria 
estrutura para acesso a tecnologias, rede de internet, toma a demanda constante 
e urgente, o que ficara inviavel caso a Coordenadoria seja extinta e as escolas 

venham a depender de um atendimento centralizado em outra Coordenadoria, 
assim como esta sendo proposto.

4- Cabe destacar que ja tivemos a experiencia de estarmos subordinados a outra x 
Coordenadoria, e constatamos que a qualidade de atendimento e prestaejao de '^/

acompanhamento 'no
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5- A dificuldade de locomo^ao dos gestores

os
e

10- Outro fator que preocupa aos gestores e servidores da Coordenadoria seria a 
atuacao do Nucleo de Tecnologia, pois nossas escolas possuem computadores, 
tabletsdousas digitais e demais equipamentos tecnologicos que necessitam 
constantes manutencoes garantindo o bom funcionamento e conserva^ao; bem 

como salientamos a necessidade de manuten^ao da equipe multidisciplinar, 
psicologo, nutricionista e assistente social que juntos desenvolvem um trabalho 
de excelencia em nossas Escolas. r.

9- Outra preocupacao e a falta de Engenheiro por Coordenadoria que presta 
assistencia as avarias e manutencoes contantes que as escolas necessitam, 
proporcionando garantia aos services realizados nas estruturas escolares.

6- Com a possivel mudanqa, a Coordenadoria Regional de Videira passara 
atender 50 Escolas tomando impossivel o atendimento humanizado, e a 
presenqa da equipe da Coordenadoria nas escolas, automaticamente, a 
educacao da regiao ficara muito prejudicada.

7- A Coordenadoria Regional de Ca^ador presta atendimento aos servidores 
publicos estaduais de forma presencial, realizando recadastramentos, cria^ao 
de senhas e prova de vida, auxiliando os servidores de toda regiao.

e demais servidores da 
Coordenadoria tambem e um problema. A distancia entre a Coordenadoria de 
Videira ate muitas das Escolas de Ca^ador e regiao podem chegar a mais de 
200 km, inviabilizando a logistica de atendimento, especialmente, o 
monitoramento atencioso, constante nas Diretrizes da Secretaria de Estado da 
Educaqao e tao importante para que consigamos avan^ar nos indices e 

indicadores, aumentando o risco de acidentes devido a distancia para 
locomocao.

8- Realizamos tambem a contrataqao de professores da APAE de Timbo Grande, 
encaminhamentos e documentacoes para processos de aposentadoria, tanto dos 
professors efetivos e ACTs de forma presencial, buscando a qualidade do 
atendimento, estando presentes nas unidades escolares, acompanhando 
atendimentos e projetos desenvolvidos, proporcionando formaqdes 
mementos de estudos.



Por isso contamos com sua aten^ao e apoio.

Atenciosamente,

Ante os argumentos expostos, pedimos seu apoio para que a Medida Provisoria 

nao seja aprovada, pois sera um verdadeiro retrocesso para a educacao da regiao, sendo 
que refletira em outros setores ligados ao desenvolvimento,onde 05 dos municipios que 

integram a regional possuem os menores indices de IDH, e gracas a descentralizacao hoje 
apresenta melhoras nas estruturas fisicas e indices educacionais.

11-A Coordenadoria Regional de Cacador,possui predio proprio com estrutura 
adequada para atender as demandas dos municipios.alem de parceria com as 

Universidades, como a UDESC que se instalou em Cacador recentemente, e 
demais orgaos e entidades.
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