Relatorio de Atividade Circunstanciado

GERAR - 2023

GERAR

Geracao de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento
Regional
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GERAR Joinville — Geragédo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento

Regional

CNPJ: 05.653.393/0002-37

Responsavel legal: Ronny Essert

Cargo: Superintendente Executivo e Administrativo
Telefone: (41) 3039-6599

E-mail: ronny.essert@gerar.org.br

Inicio das Atividades: Desde 25/07/2011.

Endereco: Rua Ararangua, n° 242 Bairro América.
Cidade: Joinville
UF: SC  CEP: 89.204-310

Geréncia de Regulamentagao e Expansao:
Gerente: Karla da Silva

CPF: 035.511.579-44

Cargo: Gerente de Regulamentagao e Expanséao
Telefone: (41) 3039-6599

E-mail do Responsavel: regulamentacao@gerar.org.br

Raphael Lobo — Coordenador Regional das Subsede Joinville e Foz do Iguagu
Atende: Garuva, Itajai, Itapoa, Jaragua do Sul, Joinville, Navegantes, Rio Negrinho
Sao Bento do Sul.

Suzane Imbrunisio — Coordenadora Regional das Subsedes de Blumenau e Grande
Floriandpolis

Atende: Blumenau, Brusque, Criciima, Gaspar, Indaial, Pomerode, Sao José /SC
Floriandpolis.

Alysson Soares — Coordenador Regional das Subsede de Chapeco.

Atende: Chapeco.
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Identificagao

Educacional
Cultural

Natureza da atividade
Ambiental

Social

Entidade de natureza beneficente e filantrépica e de carater
de assisténcia social, com a missdo de promover o
desenvolvimento social através de acbes educacionais e da
Descricdo geral da geracdo de emprego e renda. Com cursos, oficinas e
atividade atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na
geracdo de oportunidades empreendedoras e inovadoras,
voltadas a pessoas, grupos ou comunidades em
vulnerabilidade social;

Executar acdes de promocao social, articulagdo com a rede
Objetivos socioassistencial na defesa e garantia de direitos sociais da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social
respeitando a gratuidade e a oferta qualificada da oferta de
Servicos.

Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos incompletos em
situagcao de vulnerabilidade e risco social, que estejam fora da
escola, cursando o ensino fundamental e médio ou tenham
concluido o ensino médio.

Publico alvo principal
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Fundada em 2003 - a GERAR ¢é uma Organizagdo Social sem fins lucrativos com a
missao de apoiar o desenvolvimento sustentavel em todos os pontos do Brasil,
fundamentando ac¢des em trés areas: EDUCACIONAL, SOCIAL e AMBIENTAL. Os
projetos sao firmados a partir de convénios, parcerias e contratagdes com empresas
publicas e privadas. Possui metodologia experimentada e premiada e atua de forma
efetiva na transformacao da realidade do Pais, criando alternativas eficientes para os

problemas sociais e ambientais.
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Finalidades Estatutarias:

I. Na Assisténcia Social — Na realizagao de programas, projetos, servigos e agdes de
atendimento, assessoramento, assim como na defesa e garantia de direitos de
forma gratuita, continuada, permanente e planejada, garantindo o acesso aos
usuarios e a quem dela necessitar.

II. Na Educacdo — Na promoc¢ao de agdes complementares aos programas, projetos
€ servicos em que as exigéncias pedagogicas prevalecam na base de aspectos da
aprendizagem, vinculando o estimulo dado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — LDB, quanto a educacéo e trabalho e sua legislagédo especifica.

lll. Na Cultura — Realizagdo de programas culturais que serdo orientados para o
desenvolvimento de processos formativos de aculturamento, inclusive em projetos

especificos integrando as atividades educativas, culturais e de assisténcia social.

Paragrafo unico — No cumprimento de seus objetivos a GERAR presta servigos
gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela.

Acompanhe abaixo os projetos executados no em todo o territério do Parana:

PRINCIPAIS PROJETOS:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - APRENDIZ GERAR

O programa de aprendizagem trata do acesso de jovens de 14 a 24 anos
prioritariamente usuarios da assisténcia social ao mundo do trabalho nas

caracteristicas e objetivos dos servigos da protegao social basica.

A Constituicdo da Republica de 1988 ao proibir o trabalho de menores de 16 anos
ressaltou a possibilidade de ingresso no mercado na condi¢ao de aprendiz a partir dos
14 anos. A aprendizagem profissional regulamentada pela lei 10.097, 19 de dezembro
de 2000, Decreto 5.598 de 1 de dezembro de 2005, determina que empresas de

médio e grande porte devem contratar jovens e adolescentes como aprendizes.

Atualmente, vem executando o Programa de Aprendizagem Aprendiz Gerar, no ano de
2023 beneficiou aproximadamente 150 adolescentes e jovens no municipio de Sao

José dos Pinhais.
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Atualmente sdo muitas empresas parceiras, dentre elas, algumas das mais relevantes

do pais: Petrobras, Volvo, Pesa, Positivo Informatica, Mondelez, Coca-cola.

Em parceria com a Fundacao de Acgao Social de Curitiba — FAS a GERAR implantou o
Programa de Qualificacdo Profissional do Jovem Aprendiz a fim de Qualificar para o
mercado de trabalho, apdés a qualificagdo, 50% desses jovens sdo inseridos nas

empresas parceiras do Programa Aprendiz GERAR, conforme acordado em convénio.

A GERAR executa ainda projeto em parceria com o SESCOOP - Servigo de
Aprendizagem do Cooperativismo do Parana, para a capacitacdo e inclusdao no
mercado formal de trabalho de jovens visando atender as necessidades especificas

das Cooperativas do Parana e a Lei 10.097/2000 a Lei da Aprendizagem.
Fonte do Recurso: Empresas privadas parceiras.

Cursos oferecidos através do programa Aprendiz Gerar:

NOME DO PROGRAMA

Magarefe - 18-24 anos-6h.

Op. Telemarketing - 18-24 anos-6h.
Frentista - 18-24 anos-6h.

Agronegécios - Arco oc.-18-24 anos-4h.
Agronegécios - Arco oc.-18-24 anos-6h.
Alimentacéo - Arco oc.-18-24 anos-4h.
Alimentacgao - Arco oc.-18-24 anos-6h.
Aux. Producéo - Arco oc.-18-24 anos-4h.
Aux. Producéo - Arco oc.-18-24 anos-6h.
Comércio, Atacado Varejo - Arco oc.-4h.
Comércio, Atacado Varejo - Arco oc.-6h.
Full Stack - Arco oc.-4h.

Full Stack - Arco oc.-6h.

Logistica - Arco oc.-18-24 anos-4h.
Logistica - Arco oc.-18-24 anos-6h.
Logistica | - Arco oc.-4h.

Logistica | - Arco oc.-6h.

Metalmecénica - Arco oc.-18-24 anos-6h.
Saude - Arco oc.-18-24 anos-4h.

Saude - Arco oc.-18-24 anos-6h.

Serv. A. Cons. - Arco oc.-18-24 anos-4h.
Serv. A. Cons. - Arco oc.-18-24 anos-6h.
Serv. Administrativos - Arco oc.-4h.

Serv. Administrativos - Arco oc.-6h.
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PROGRAMA GERAR - ESTAGIOS

Desenvolvemos um programa diferenciado de Estagios para estudantes do ensino
superior visando maior possibilidade de contribuir na formagao cultural e profissional
do educando, com selegbes prévias realizadas por psicologos especializados em

Recursos.

Desde 2019, vem sido implementado o projeto ESTAGIO 4.0 — geracdo acima da
meédia — que consiste num Programa de desenvolvimento das habilidades e
competéncias sociais ou soft skills como gostam os executivos de RH, o foco é a
potencializagdo dos resultados atingidos pelo Estagiario nas atividades realizadas na
empresa, de maneira que seja efetivada, na pratica, a finalidade do Estagio que é a
complementagdo da formacdo deste futuro profissional. O ESTAGIO 4.0 trabalha
também com os supervisores das empresas a fim de que atuem como indutores e

direcionadores dos talentos universitarios.
Fonte do Recurso: Empresas privadas parceiras.
PROJETO GERAR ESQUENTA

O Projeto Gerar Esquenta - visa atingir jovens que buscam conquistar uma
oportunidade de trabalho no Programa de Aprendizagem ou Estagio e que ainda nao
tiveram sucesso. O Programa de Aprendizagem Aprendiz Gerar e Gerar Estagios,
atinge neste exato momento mais de 5.000 jovens. Entretanto, ha outros 50.000
aguardando uma oportunidade e, quando esta surge, enfrentam muitas dificuldades
para a conquistarem, por isso o Gerar Esquenta visa equiparar as condigdes, em
particular daqueles que possuem mais dificuldades e vulnerabilidades, e por isso, com
mais chances de 'reprovar' nas entrevistas, testes e oportunidades. O Programa quer
nivelar e oferecer aos candidatos mais carentes, chances iguais na hora H da

entrevista.

Assim, todas as iniciativas da Gerar foram planejadas para trazer a juventude praticas
e metodologias capazes de produzir autonomia, protagonismo, planejamento de vida e

transformacéo social, ou seja, desenvolvimento.

Fonte do Recurso: Empresas privadas parceiras.
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PROJETO MEGA - MOVIMENTO EMPREENDEDORISMO GERANDO
ALTERNATIVAS

Desde 2019, a GERAR tem como objetivo promover a difusao do empreendedorismo
e da Cultura Empreendedora como forma de combater o desemprego, a desocupagao
juvenil e a pobreza. De modo, a fomentar o desenvolvimento regional através de apoio
e incentivo ao Empreendedorismo de Base na Piramide, Gerando negécios, renda e
desenvolvimento, estabelecendo a prosperidade sem deixar ninguém para tras, numa
perspectiva de TRABALHO DECENTE e EMPREENDEDORISMO DIGNO.
O Projeto esta estruturado em 5 etapas, que sado implementadas em 100 dias. A
Metodologia de FOMENTO ao EMPREENDEDORISMO foi reformulada, transformada
em um GAME, ganhou leveza, cores, ficou atraente e moderna, sem deixar de ser
consistente e acessivel para JOVENS futuros empreendedores e, principalmente,
voltada para produzir resultados e impactos sociais relevantes, elevando indices de
prosperidade, inclusdo e desenvolvimento local.
Fonte do Recurso: Ministério da Cidadania e Ministério da Economia, Editais de
Empresas privadas.

APROVA

O projeto tem como objetivo implementar um curso de pré-vestibular que tem por
finalidade promover a revisdo dos conteudos das disciplinas desenvolvidas no ensino
fundamental e médio e que sao determinantes para que o estudante seja aprovado em
processos seletivos como ENEM, ensino médio e outros, com uma metodologia que
visa a provocar a participagdo de todos, trazendo questdes significativas, tais como
sobre o uso do conteudo no cotidiano das suas vidas.

Fonte do Recurso: Empresas privadas parceiras.

Tabela de Detalhamento de participantes de cada programa e projeto

mencionado acima:

SUBSEDE E POLOS DE JOINVILLE:

JOINVILLE
APRENDIZ | ESTAGIOS
GERAR
janeiro/2024 429 7
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fevereiro /2024
margo/2024 482 11
abril /2024 472 17
maio/2024 514 19
junho/2023 380 5
julho/2023 372 3
agosto/2023 385 3
setembro/2023 393 3
outubro/2023 396 4
novembro/2023 402 4
dezembro/2023 443 3
GARUVA
APRENDIZ
GERAR
janeiro/2024 47
fevereiro /2024 46
margo/2024 42
abril /2024 45
maio/2024 48
junho/2023 45
julho/2023 41
agosto/2023 44
setembro/2023 46
outubro/2023 45
novembro/2023 48
dezembro/2023 49
ITAJAI

APRENDIZ = ESTAGIOS
GERAR
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janeiro/2024 172
fevereiro /2024 185 6
margo/2024 183 6
abril /2024 177 1
maio/2024 183 14
junho/2023 131 14
julho/2023 132 19
agosto/2023 150 21
setembro/2023 161 24
outubro/2023 161 22
novembro/2023 169 22
dezembro/2023 179 18
ITAPOA
APRENDIZ
GERAR
janeiro/2024 51
fevereiro /2024 47
margo/2024 48
abril /2024 49
maio/2024 79
junho/2023 49
julho/2023 46
agosto/2023 46
setembro/2023 43
outubro/2023 41
novembro/2023 42
dezembro/2023 51
JARAGUA DO SUL
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APRENDIZ ESTAGIOS

GERAR
janeiro/2024 30 10
fevereiro /2024 27 11
margo/2024 20 16
abril /2024 18 14
maio/2024 17 14
junho/2023 27 13
julho/2023 35 15
agosto/2023 36 17
setembro/2023 36 15
outubro/2023 30 16
novembro/2023 32 14
dezembro/2023 30 13
NAVEGANTES
APRENDIZ
GERAR

janeiro/2024 59

fevereiro /2024 64

margo/2024 64

abril /2024 62

maio/2024 66

junho/2023 57

julho/2023 55

agosto/2023 58

setembro/2023 57

outubro/2023 57

novembro/2023 61

dezembro/2023 61
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RIO NEGRINHO
APRENDIZ
GERAR
janeiro/2024 61
fevereiro /2024 62
margo/2024 81
abril /2024 80
maio/2024 77
junho/2023 79
julho/2023 75
agosto/2023 68
setembro/2023 66
outubro/2023 67
novembro/2023 65
dezembro/2023 68

SAO BENTO DO SUL

APRENDIZ
GERAR

janeiro/2024 8

fevereiro /2024 10

margo/2024 10
abril /2024 1
maio/2024 1
junho/2023 3
julho/2023 3
agosto/2023 6
setembro/2023 5
outubro/2023 5
novembro/2023 8
dezembro/2023 10
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SUBSEDE E POLOS DE BLUMENAU:

BLUMENAU
APRENDIZ ESTAGIOS
GERAR
janeiro/2024 367 12
fevereiro /2024 369 14
margo/2024 367 15
abril /2024 355 15
maio/2024 358 16
junho/2023 364 13
julho/2023 363 14
agosto/2023 363 15
setembro/2023 385 13
outubro/2023 316 13
novembro/2023 387 1
dezembro/2023 382 10
BRUSQUE
APRENDIZ
GERAR

janeiro/2024 89

fevereiro /2024 89

margo/2024 91

abril /2024 89

maio/2024 84

junho/2023 76

julho/2023 74

agosto/2023 75

setembro/2023 78

outubro/2023 78

13
Rua Ararangud, 242 .
Ameérica - Joinville ‘
#76b4a8c0-7069-4001-909 84




L Q.00 VAl

novembro/2023
dezembro/2023 76
CRICIUMA
APRENDIZ ESTAGIOS
GERAR
janeiro/2024 44 5
fevereiro /2024 45 4
margo/2024 49 4
maio/2024 42 7
junho/2023 32 0
julho/2023 39 0
agosto/2023 39 2
setembro/2023 47 4
outubro/2023 47 4
novembro/2023 47 4
dezembro/2023 45 4
GASPAR
APRENDIZ
GERAR

janeiro/2024 42

fevereiro /2024 47

margo/2024 49

abril /2024 50

maio/2024 50

junho/2023 50

julho/2023 48

agosto/2023 44

setembro/2023 43

outubro/2023 43
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novembro/2023
dezembro/2023 41
INDAIAL
APRENDIZ
GERAR

janeiro/2024 108

fevereiro /2024 124

margo/2024 122

abril /2024 130

maio/2024 130
junho/2023 98
julho/2023 96
agosto/2023 99
setembro/2023 98
outubro/2023 99

novembro/2023 104

dezembro/2023 107

POMERODE
APRENDIZ
GERAR

janeiro/2024 64
fevereiro /2024 87
margo/2024 101
abril /2024 98
maio/2024 99
junho/2023 68
julho/2023 65
agosto/2023 67
setembro/2023 67
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outubro/2023 67
novembro/2023 66
dezembro/2023 65

SAO JOSE - SC
APRENDIZ ESTAGIOS
GERAR
janeiro/2024 185 40
fevereiro /2024 197 40
margo/2024 216 42
abril /2024 215 42
maio/2024 225 42
junho/2023 122 16
julho/2023 134 18
agosto/2023 137 26
setembro/2023 138 26
outubro/2023 157 28
novembro/2023 161 28
dezembro/2023 181 25

SUBSEDE E POLOS DE CHAPECO:

CHAPECO
APRENDIZ ESTAGIOS
GERAR

janeiro/2023 9 3
fevereiro /2023 100 3
margo/2023 106 3
abril /2023 103 1
maio/2023 122 1
junho/2023 160 1
julho/2023 135 0
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agosto/2023 137
setembro/2023 146 0
outubro/2023 154 0
novembro/2023 161 0
Dezembro/2023 171 0

Estrutura Diretiva e Consultiva

A GERAR tem a sua gestdo amparada e organizada de forma que atenda a Lei
que regulamenta o terceiro setor. Sua Administragdo é composta por: Assembleia
Geral, Conselho Diretor, Superintendéncia Executiva e Conselho Fiscal. Para
gerenciamento dos projetos, sdo designados um coordenador e um subcoordenador,
bem como o planejamento, implantacdo e prestagdo de contas das ag¢des de cada

projeto.

A contabilizagdo dos recursos é realizada individualmente para cada projeto e
auditada por empresa independente. Todas as contratagbes sdo amparadas pelo
Regimento Interno da GERAR e seguem as designacdes das Leis de OSs

(Organizagbes Sociais).

A GERAR anualmente presta contas ao Ministério da Justica e ao Tribunal de
Contas, os projetos sao efetivamente acompanhados pelos financiadores desde o
inicio, 0 que garante que qualquer dificuldade na sua conducao seja identificada de

forma oportuna.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS EM CADA PROIJETO

SUBSEDE E POLOS DE JOINVILLE:

Subsede Joinville

Projeto Nome IE argf)/ Formacao Vinculo CH
ungao
Raphael
Henrique L Coord_enador Administracéo CLT 44n/ :
Bordi regional semanais
ordignon
APRENDIZ LeldJa'ne.M de Assstgnte Servico Social CLT 30h/ .
GERAR Oliveira Social semanais
Nathalia Cristina Analista . ~ 44h/
M Monteiro Administrativo Administragao CLT semanais
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Natalia Silva
Ferro

Ana Lucia de
Camargo Pinto

Maria Cristina
de O Bambil

Ana Raquel R
Pereira

Ademir Morales

Alessandra P
Portugal Barros

Vera Lucia
Pereira

Aline Zapelini

Larissa Pereira
Alicy May

Raphael
Henrique L
GERAR Bordignon
ESTAGIOS
Nathalia Cristina

M Monteiro

Ana Lucia de
Camargo Pinto

Projeto Nome
Raphael
Henrique L
Bordignon

Leidjane M
de Oliveira
APRENDIZ

GERAR Nathalia

Cristina M
Monteiro

Natalia Silva
Ferro
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Assistente
Adm. Il

Assistente
Adm.

Assistente
Adm. Il

Assistente
pedagogica

Assistente
Vendas Il

Educadora

Educadora

Educadora

Educadora

Auxiliar Adm.

Coordenador
regional

Analista
Administrativo

Assistente
Adm.

Garuva

Cargo/ Fungéo

Coordenador
regional

Assistente
Social

Analista
Administrativo

Assistente Adm.

Cursando
superior

Recursos
Humanos

Cursando
superior

Recursos
Humanos

Técnico

Administragao

Direito

Administracao
Administracao
Cursando
superior
Administracao
Administracao

Recursos
Humanos

Formacgao

Administracao

Servigo Social

Administracao

Cursando
superior

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

horista

horista

horista

horista

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

CH

44 hrs
semanais

30 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais
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Ana Lucia de
Camargo
Pinto

Maria
Cristina de O
Bambil

Ana Raquel
R Pereira

Ademir
Morales

Djesniel
Krause

Projeto Nome
Nathalia
Monteiro

Clairton
Pereira

Roséangela

APRENDIz =~ deJesus

GERAR Keli

Gongalves

lara Alaine
Santos

Celso
Fancini

Alicy May

Raphael

GERAR lobo

ESTAGIOS Millena

Lacman

Beatriz
Almeida

Projeto Nome

Rua Ararangud, 242
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Assistente Adm.

Assistente Adm.
1]

Assistente
pedagodgica

Assistente
Vendas Il

Educador

Itajai

Cargo/ Fungao

Lider
administrativo

Parceria
comercial

Assistente
social

Psicologa
Institucional

Pedagoga

Educador

Recrutamento e
Selecao

Coordenacéao

Estagiario de
Pedagogia

aux.
administrativo

Itapoa

Cargo/ Fungao

Recursos
Humanos

Cursando
superior

Recursos
Humanos

Técnico

Administracao

Formacgao

administragao/
Contabilidade

Engenharia da
Producéo

Servigo Social

Psicologia

Pedagogia

Psicopedagogia

Gestdo de RH

Administracao

cursando
Pedagogia

administracao

Formacgao

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Horista

CLT

CLT

Contrato

CLT

Vinculo

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

horista

CH

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

30 hrs
semanais

30 hrs
semanais

44 hrs
semanais

18h

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

30 hrs
semanais

44 hrs
semanais

CH
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APRENDIZ
GERAR

Projeto

APRENDIZ
GERAR

Rua Ararangud, 242

Ameérica - Joinville
#76b4a8c0-7069-4001-909

Raphael
Henrique L
Bordignon

Leidjane M de

Oliveira

Nathalia
Cristina M
Monteiro

Natalia Silva

Ferro

Ana Lucia de

Camargo
Pinto

Maria Cristina
de O Bambil

Ana Raquel R

Pereira

Ademir
Morales

Gabiriela de
Paula
Nascimento

Nome

Raphael
Henrique L
Bordignon

Leidjane M
de Oliveira

Nathalia
Cristina M
Monteiro

Natalia Silva

Ferro

Ana Lucia de

Camargo
Pinto

Maria

Cristina de O

Bambil

Coordenador
regional

Assistente
Social

Analista
Administrativo

Assistente Adm.

Assistente Adm.

Assistente Adm.

Assistente
pedagodgica

Assistente
Vendas Il

Educador

Administracao

Servico Social

Administragao

Cursando
superior

Recursos
Humanos

Cursando
superior

Recursos
Humanos

Técnico

Docente Ensino

Superior

Jaragua Do Sul

Cargo/ Fungao

Coordenador
regional

Assistente
Social

Analista
Administrativo

Assistente Adm.

Assistente Adm.

Assistente Adm.

Formacgao

Administragao

Servigo Social

Administracao

Cursando
superior

Recursos
Humanos

Cursando
superior

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

44 hrs
semanais

30 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

horista

CH

44 hrs
semanais

30 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

44 hrs
semanais

PR 000V alE
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Ana Raquel Assistente Recursos 44 hrs
R Pereira pedagdgica Humanos semanais
Ademir Assistente Técnico CLT 44 hrs.
Morales Vendas Il semanais
Camila Assistente Adm. Ensino Médio CLT 44 hrs.
Gomes Completo semanais
Robson Educador Direito cLT horista
Ehlert
Alicy May | Auxiliar Adm. Cursando CLT 44 hrs
superior semanais
Raphael
Henrique L Coord_enador Administragao CLT 44 hrs.
: regional semanais
Bordignon
GERAR
ESTAGIOS Nathalia .
Cristina M A.”?"Sta. Administracao CLT 44 hrsl
. Administrativo semanais
Monteiro
Ana Lucia de
Camargo Assistente Adm. ﬁecursos CLT 44 hrs.
. umanos semanais
Pinto
Navegantes
PROJETO Nome Cargo/ Fungao Formacgéo Vinculo CH
Nathalia Lider Administracao/ CLT 44 hrs
Monteiro administrativo Contabilidade semanais
Clairton Parceria Engenharia da 44 hrs
) . ~ CLT .
Pereira comercial Producéo semanais
APRENDIZ
GERAR . -
Keli Psicologa Psicologia CLT 30 hrs
Gongalves Institucional semanais
lara Alaine . 44 hrs
Santos Pedagoga Pedagogia CLT semanais
Ll,lc.as Educador Administracao Horista 40 hrs_
Junior semanais
Alicy May | Recrutamentoe o5, de RH cLT 44 hrs
Selegao semanais
Raphael ~ - ~
GERAR lobo Coordenacao Administragcéo CLT 44h
ESTAGIOS
Millena Estaglarlo_de Cursand_o Contrato 30h
Lacman Pedagogia Pedagogia

Rua Ararangud, 242
Ameérica - Joinville
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o AN




2 HYERI0.0°0V) 4l

Beatriz aux. administragéo
Almeida administrativo ¢
Rio Negrinho
PROJETO Nome Cargo/ Fungao Formacgao Vinculo CH
Raphael
Henrique L Coord_enador Administragcao CLT 44 hrs.
) regional semanais
Bordignon
Leldjalne'M Assstgnte Servico Social CLT 30 hrsl
de Oliveira Social semanais
Nathalia .
Cristina M AT‘?"'Sta. Administragao CLT 44 hrs.
i Administrativo semanais
Monteiro
Natalia Silva = Assistente Adm. Cursando CLT 44 hrs
Ferro Il superior semanais
APRENDIZ @ Ana Lucia de Recursos 44 hrs
GERAR Camargo Assistente Adm. H CLT .
X umanos semanais
Pinto
Maria Cristina | Assistente Adm. Cursando 44 hrs
. . CLT .
de O Bambil Il superior semanais
Ana Raquel R Assistente Recursos 44 hrs
1 . CLT :
Pereira pedagogica Humanos semanais
Ademir Assistente Técnico CLT 44 hrsl
Morales Vendas Il semanais
Marinho Relacdes
Paulo Educador rag CLT horista
X . Publicas
Cristofolini
Sao Bento Do Sul
PROJETO Nome Cargo/ Fungéo Formacgao Vinculo CH
Raphael
Henrique L Coord_enador Administracao CLT a4 hrs_
Bordi regional semanais
ordignon
Leidjane M Assistente . . 30 hrs
APRENDIZ de Oliveira Social Servigo Social CLT semanais
GERAR
Nathalia .
Cristina M A'."?“s’[a. Administragéo CLT a4 hrs_
! Administrativo semanais
Monteiro

Rua Ararangud, 242 : / ‘ ‘
Ameérica - Joinville ‘
#76b4a8c0-7069-4001-909 84 9@ g '
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Natdlia Silva | Assistente Adm. Cursando 44 hrs
Ferro Il superior semanais
Ana Lucia de
Camargo Assistente Adm. Eecursos CLT 44 hrs_
. umanos semanais
Pinto
Maria Cristina | Assistente Adm. Cursando 44 hrs
. . CLT .
de O Bambil Il superior semanais
Ana Raquel R Assistente Recursos 44 hrs
1 . CLT .
Pereira pedagoégica Humanos semanais
Ademir Assistente Técnico CLT 44 hrs_
Morales Vendas Il semanais
Marinho Relacdes
Paulo Educador rag CLT horista
X . Publicas
Cristofolini
SUBSEDE E POLOS DE BLUMENAU:
Blumenau
Projeto Nome Cargo/ Fungao Formacgao Vinculo CH
| Suzar_we_ Coordenacao Administracéo CLT 4dh/ :
mbrunisio semanais
Daniela Cristina Parceria Gestéao 44h/
) ) . CLT :
Da Silva Comercial Empresarial semanais
Eduardo Ribeiro Lider Gestdo de 44h/
. I . Recursos CLT .
Da Silva Administrativo semanais
humanos
Jacquelline Aux. Ensino Médio CLT aby
Rossin Administrativo semanais
APRENDIZ =~ Monique Ribeiro Asssfgg’?te Servico Social | CLT se::;rr]\/ais
GERAR
Salatiel '_I'rlndade Ayx. . Ensino médio CLT 44h/ .
Floriano Administrativo semanais
Alexandre 30h/
Gerasimenko Educador Administracao CLT semanais
Ribeiro Souza
Savio Henrique 30h/
Santana De Educador Administragao CLT :
semanais
Campos
Vanessa Da Silva . 44h/
Rigor Santos Pedagoga Pedagogia CLT semanais
GERAR In?t;jrzuanr;sew Coordenagao Administragao CLT seriiwais
ESTAGIOS

Rua Ararangud, 242
Ameérica - Joinville
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Projeto

APRENDIZ
GERAR

Projeto

APRENDIZ @ Suzane Imbrunisio

PR 000V alE

GERAR

Rua Ararangud, 242
América - Joinville

#76b4a8c0-7069-4001-909

Daniela Cristina
Da Silva

Eduardo Ribeiro
Da Silva

Jacquelline
Rossin

Monique Ribeiro

Salatiel Trindade
Floriano

Nome

Suzane
Imbrunisio

Daniela Cristina
Da Silva

Eduardo Ribeiro
Da Silva

Jacquelline
Rossin

Monique Ribeiro

Salatiel Trindade
Floriano

Edesio Brand

Vanessa Da Silva
Rigor Santos

Nome

Parceria
Comercial

Lider
Administrativo

Aux.
Administrativo

Assistente
Social

Aux.
Administrativo

Brusque

Cargo/ Fungao

Coordenacao

Parceria
Comercial

Lider
Administrativo

Aux.
Administrativo

Assistente
Social

Aux.
Administrativo

Educador

Pedagoga

Criciima

Cargo/
Fungao

Coordenacéao

Gestéo
Empresarial

Gestao De
Recursos
Humanos

Ensino Médio

Servico Social

Ensino Médio

Formacgao

Administracao

Gestéo
Empresarial

Gestao de
Recursos
Humanos

Ensino médio

Servigo Social

Ensino médio

Administragao

Pedagogia

Formacgao

Administracao

CLT aan/
semanais
CLT 44h/ .
semanais
CLT 44h/ .
semanais
CLT 44h/ .
semanais
CLT 44h/ .
semanais
Vinculo CH
CLT 44h/ .
Semanais
CLT 44h/ _
Semanais
CLT 44h/ _
Semanais
CLT 44h/ .
Semanais
CLT 44h/ _
Semanais
CLT 44h/ _
Semanais
CLT 16h/
Semanais
CLT a4l
Semanais
Vinculo Ch
cL 44h/ .
Semanais
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Debora Zanatta

Edina Lemos
Geraldino

Anelise Valvassori

Severino

Priscila Machado
Zanella

Alice Nunes

Suzane Imbrunisio

GERAR
ESTAGIOS Debora Zanatta
Edina Lemos
Geraldino
Projeto Nome

Suzane Imbrunisio

Daniela Cristina
Da Silva

Eduardo Ribeiro
Da Silva

Jacquelline
Rossin

Monique Ribeiro

Salatiel Trindade
Floriano

Alexandre
Gerasimenko
Ribeiro Souza

Vanessa Da Silva
Rigor Santos

Rua Ararangud, 242
Ameérica - Joinville
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Administrativo

Cargo/ Fungao

Parceria
Ensino médio
Comercial
Aux. Gestao de

Recursos humanos

Educadora Nutricdo
Educadora Administracao
Pedagoga Pedagogia
Coordenacao Administragao
Parcen_a Ensino médio
Comercial
Aux. Gestao de

Administrativo = Recursos humanos

Gaspar

Formacgao

Coordenacgao Administracéo
Parceria Gestao
Comercial Empresarial
Lider Gestao de

Administrativo | Recursos Humano
Aux. . -
Administrativo Ensino medio
Asswtgnte Servico Social
Social
Aux.

Administrativo Ensino médio

Educador Administragao
Pedagoga Pedagogia
Indaial

CL

CL

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

44h/
Semanais

44nh/
Semanais

4h/
Semanais

8h/
Semanais

44h/
Semanais

44h/
Semanais

44h/
Semanais

44h/
Semanais

Ch

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

44h/
semanais

12h/
semanais

44h/
semanais
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GERAR
Projeto Nome Cargo/ Fungao Formacgao Vinculo
Suzar_1e_ Coordenacéao Administracao CLT 44h/ .
Imbrunisio Semanais
Daniela Cristina Parceria Gestéo CLT 44h/
Da Silva Comercial Empresarial Semanais
Eduardo Ribeiro Lider Gestao de 44h/
. - . Recursos CLT .
Da Silva Administrativo Semanais
Humanos
Jacquelline Aux. . o 44h/
APRENDIZ Rossin Administrativo Ensino médio CLT | semanais
GERAR
Monique Ribeiro | Assistente Social Servigo Social CLT s 4db/ .
emanais
Salatiel Tnndade _Agx. ' Ensino médio CLT 44h/ .
Floriano Administrativo Semanais
. - . 14h/
Rosana Richter Educadora Administracao CLT s .
emanais
Vanessa Da Silva . 44h/
Rigor Santos Pedagoga Pedagogia CLT Semanais
Pomerode
Projeto Nome Cargo/ Fungéo Formacgao Vinculo CH
. - - - 44h/
Suzane Imbrunisio Coordenacao Administracéo CLT .
Semanais
Daniela Cristina Parceria Gestao CLT 44h/
Da Silva Comercial Empresarial Semanais
Eduardo Ribeiro Lider Gestdo de 44h/
. - . Recursos CLT .
Da Silva Administrativo Semanais
Humanos
Jacquelline Aux. . - 44h/
APRENDIZ Rossin Administrativo Ensino médio CLT Semanais
GERAR
Monique Ribeiro ASS|st_ente Servico Social CLT 4db/ .
Social Semanais
Salatiel Trindade Aux. . . 44h/
Floriano Administrativo Ensino medio CLT Semanais
Suzana Aparecida | g4\ o400 Direito CLT 1ah/
Gattringer Semanais
Vanessa Da Silva . 44h/
Rigor Santos Pedagoga Pedagogia CLT Semanais

Rua Ararangud, 242 : / ‘ ‘
Ameérica - Joinville ‘
#76b4a8c0-7069-4001-909 84 9@ g '
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Sao José

Projeto

APRENDIZ
GERAR

GERAR
ESTAGIOS

Projeto

APRENDIZ
GERAR

Rua Ararangud, 242
América - Joinville

#76b4a8c0-7069-4001-909

Nome

Suzane Imbrunisio

Alberto Jaques
Pereira

Michelle Fontanella
Andersen

Rafael Ricardo
Kunz

Helena Dos Santos
Daher

Stela Aparecida
Medeiros Costa

Alice Nunes

Suzane Imbrunisio

Alberto Jaques
Pereira

Michelle Fontanella
Andersen

Rafael Ricardo
Kunz

Nome

Alysson Vinicius
soares pereira

Pamela Azeredo
amorim dos anjos

Ana Carolina
Garcia da Silva

Anai Fernanda
dos Santos

Cargo/ Fungao

Coordenacao

Parceria
Comercial

Aux.
Administrativo

Lider
Administrativo

Educadora

Educadora

Pedagoga

Coordenacao

Parceria
Comercial

Aux.
Administrativo

Lider
Administrativo

Formacgao

Administragao

Ensino médio

Gestao de
Recursos
Humanos

Administragao

Administragao

Administracao

Pedagogia

Administragao

Ensino médio

Gestao De
Recursos
Humanos

Administragao

SUBSEDE DE CHAPECO

Chapecé

Cargo/ Fungao

Coordenador
regional

Comercial

Assistente
Administrativo

Assistente Social

| 4w

Formacgao

Gestao
comercial

Administragao

Recursos
humanos

Servicgo social

ol AN

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CH

44h/
Semanais

44h
/Semanais

44h
/Semanais

44h
/Semanais

30h
/Semanais

24h
/Semanais

44h
/Semanais

44h
/Semanais

44h
/Semanais

44h
/Semanais

44h
/Semanais

CH

44h/
semanais

44h/
semanais
4

44h/
semanais

30h/
semanais
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Taisnara gomes 44h/
da silva Pedagoga Pedagogia semanais
Alysson Vinicius Coordenador Gestao 44nh/
! ) ) CLT .
Soares Pereira Regional comercial semanais
Pamgla Azerec;lo Comercial Administragéo CLT 44n/ .
Amorim dos Anjos semanais
GERAR Ana Carolina Assistente Recursos CLT 44h/
ESTAGIOS Garcia da silva Administrativo humanos semanais
Anai Fernanda Assistente Social Servigo social CLT 30h/ .
dos Santos semanais
Taisnara gomes . 44h/
da silva Pedagoga Pedagogia CLT semanais

Enderecos onde a entidade desenvolve as atividades:

SANTA CATARINA

UF CIDADE ENDEREGCO

SC Blumenau @ Rua Dr. Amadeu da Luz, 180 - Centro de Blumenau - SC, 89010-160.

SC Brusque Rua Vendelino Maffezzolli, nr 333, Bairro Santa Terezinha-Urbano
9 CEP: 88.352-360
SC Chapect Rua Servidao Anjo da Guarda, n° 295 D, Bairro Efapi, CEP
P 89.809-900
SC Criciuma Rua Ernesto Bianchini Goes n°® 91,bairro - prospera, CEP:
88.815-030

SC Garuva Rod. BR-101, km 11 - s/nr, Bairro Urubuquara, CEP: 89.248-000
SC Gaspar Rua Sao José, n° 6, Centro - Gaspar/SC. CEP: 89110-010
SC Indaial Rua Doutor Blumenau, 286, Bairro: Sol, CEP: 89.086-020

SC ltaiai Rua Capitdo Adolfo Germano de Andrade, n® 106 - Bairro Centro,
I CEP 88.304-020

SC Itapoa Avenida Celso Ramos, 2001, CEP 89.249-000, Itapema do Norte

SC | Jaragua do

Sul Ruas dos Imigrantes, n° 500, Bairro Rau, CEP 89.254-430

SC Joinville Rua Ararangua, n® 242 Bairro América, CEP 89.204-310

28
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Naveqantes Rua Secretario José Schubert Junior, n° 147 - Bairro Centro, CEP
9 88.370-116
SC Pomerode | Rua Hermann Weege n° 2121, Bairro Centro, CEP 89.107-000

SC Rio Rua Maria Scholz, 62 - Centro - Rio Negrinho - Santa Catarina, CEP:
Negrinho | 89.295-093

SC SaoBento | Rua Norberto Eduardo Weihermann, n® 230, Bairro Colonial, CEP
do Sul 89.288-385

SC Sao Rua Aleixo Alves de Souza, n°® 123, Bairro Barreiros, CEP
José/SC 88.110-060.

Floriandpoli

s Avenida Mauro Ramos n°573, Bairro Centro, CEP: 88.020-301

PARANA

UP CIDADE ENDERECO

Assis
PR Chateaubria Avenida Brasil, nr 1441, Bairro Jardim Parana, CEP 85.935-000
nd
Campo : : .
PR Largo Av. Vereador Arlindo Chemin, nr. 180 - Bairro Centro, CEP 83.601-070

PR Carambei Rua dos Lirios, 260 - Bairro: Centro CEP 84145-000,

Rua Souza Naves, nr. 2234, Bairro Parque Sao Paulo, CEP

PR Cascavel 85.803-770

PR Cianorte Av. Brasil, 1123 - Zona 1, CEP 87.200-121

PR Curitiba - Rua André de Barros, nr. 715, bairro: Centro - CEP 80.010-080 -
Centro Curitiba/PR
pr Curitiba- g o Senador Accioly Filho, 511 - CIC, CEP 81.310-000
CIC (Matriz) y Fiho, ’ '
Foz do . .
PR lguagu Av. das Cataratas, 1118, Bairro Vila Yolanda, CEP 85.853-000
PR Francisco Avenida Julio Assis Cavalheiro, nr. 2000, Bairro Centro, CEP

Beltrdo—PR  85.601-000
PR Guarapuava Rua Vicente Machado, nr. 2066, Bairro Centro, CEP 85.010-260

PR ‘éi?da'a 4 RuaJogo Maximiano, nr. 426, bairro Centro, CEP 86.900-000

Rua Edwy Taques de Araujo, nr. 900 - Bloco B, Bairro Jardim Burle
Marx, CEP 86.047-790
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Mal.
PR Candido
Rondon
PR Maringa
PR Palmeira
PR Palotina
PR Paranagua
Pato Branco
PR /PR
Ponta
PR Grossa
PR Porto
Amazonas
PR Rolandia
PR Séao Joado
Sao José
PR dos Pinhais
PR Toledo
PR Umuarama
ESTRUTURA:

Av. Rio Grande do Sul, 2626 - Sala 2 e 3, Loteamento do Lago, CEP
85.960-000

Av. Carneiro Leao, 294 - Loja 04 - Zona 01, Maringa - PR, 87014-010

Rua Marechal Floriano Peixoto, nr. 271, Sala A, Bairro Centro, CEP
84.130-000

Avenida Independéncia n® 1455, Andar 2, Bairro Centro, CEP
85.950-000

Rua Manoel Bonifacio, 527 - Costeira, CEP 83.203-150.

Rua Bejamin Borges dos Santos, nr 1100, Bairro Fraron, CEP
85.503-350

Rua Doutor Penteado de Almeida, nr. 240, Bairro Centro, CEP
84.010-240

Rodovia BR 277, S/INR, km 158 Zona Rural, CEP: 84.140-000

Rua Dom Pedro Il, nr. 400 - Bairro Nucleo Res. Horacio Cabral, CEP
86.604-160

Rua Ernesto Fontanive, n.° 310, Bairro Centro, CEP: 85.570-000;
Endereco antigo: Rua Avenida Rui Barbosa, n° 5506, Afonso Pena —
Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.045-350,

Enderego novo: Rua Capitdo Benjamin Claudino Ferreira, 1846, Loja
Térreo, Centro - CEP 83.005-390

Rua Guaira, 3490 - Sala 01, Jardim La Salle, CEP 85.903-220

Rua Ministro Oliveira Salazar, nr 4692, Zona lll, CEP 87.502-070

A Organizacdo Social GERAR tem sede e foro na cidade de Curitiba, no Estado do

Parana, localizada na Rua Senador Accioly Filho, n® 511, Cidade Industrial, registrada
sob o CNPJ 05.653.393/0001-56, denominada como a matriz.

Conforme previsto no Art. 2° do Estatuto Social, as Subsedes possuem a mesma

administracdo da Gerar Matriz compostas pelo Conselho Diretor e Conselho Fiscal,

Superintendéncia definidas nas Assembleias Gerais do Conselho.

A filial de Joinville é administrativamente responsavel pelo estado de Santa Catarina.

Diante disso, damos entrada neste processo de solicitagdo do Titulo de Utilidade

Publica com os documentos da Mantenedora e do GERAR Joinville.

Rua Ararangud, 242

Ameérica - Joinville
#76b4a8c0-7069-4001-909
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A infraestrutura fisica e material, onde os adolescentes e jovens realizardo suas
atividades, sera organizada de maneira a estimular a convivéncia, o processo de
construcao do conhecimento e de novas aprendizagens, a socializagéo e a integragcao
entre 0s usuarios e colaboradores, atendendo assim aos objetivos propostos em

NOsSsOs programas e projetos.

Joinville, 10 de junho de 2024.

Francisco Reinord Essert
Presidente do Conselho Diretor
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Assinaturas (1)

« Francisco Reinord Essert (Presidentedo Conselho Diretor)
Assinou em 11/06/2024 as 13:42:23 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

10/06/2024 as 15:07:59 Daniele Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

11/06/2024 as 13:42:23 Francisco Reinord Essert (CPF 244.880.039-15; E-mail

(GMT -3:00) francisco@gerar.org.br; IP 189.112.64.46), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

11/06/2024 as 13:42:24 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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