42 ALTERACAO ESTATUTARIA
INSTITUTO GENESIO ANTONIO MENDES
CNPJ: 36.754.164/0001-51

~ Capitulol
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1. INSTITUTO GENESIO ANTONIO MENDES, constituido em 13/03/2020, inscrito no
CNPJ sob n? 36.754.164/0001-51, é uma associacdo civil sem finalidade lucrativa, vinculagao
politica ou partidaria, com objetivo de atuar na drea de educacgédo e assisténcia social, com
duracdo por tempo indeterminado, com sede na Avenida Padre Geraldo Spettmann, n? 63,
Sala 4, Centro, Tubardo, SC., CEP 88704-350. A OSC rege-se pelo presente estatuto, por seus
regimentos internos e pela legislagdo civil aplicavel.

Paragrafo Gnico — para sua identificagdo, o Instituto Genésio Anténio Mendes podera adotar

logomarca e podera ser denominada simplesmente como Instituto GENESIO.

Artigo 2. As finalidades do INSTITUTO GENESIO ANTONIO MENDES consistem em:

- Atuar na area de desenvolvimento das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), por meio de
treinamentos, cursos, palestras, seminarios, workshops, feiras, eventos, visando uma entrega
ainda mais qualificada dos servigcos prestados, buscando a autonomia dos seus publicos.

- Atuar na drea de assisténcia social, mediante realizagao de agdes, visando o desenvolvimento
das criangas, jovens, idosos, através da implementagdo de metodologias educacionais

- Desenvolver acdes de cardter cultural, esportivo, educacional e social, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades, em parceria com organizagdes da sociedade civil,
escolas publicas, com organismos governamentais, organismos internacionais e afins.
Paragrafo 12 — O Instituto ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais excedentes operacionais, dividendos,
bonificages, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades. Declara outrossim que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo
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objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

Paragrafo 22: O publico-alvo inicial do Instituto Genésio inclui criangas, adolescentes, adultos e
idosos, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, podendo este publico, ser

atendido de forma direta ou indiretamente através das OSC’s.

Artigo 3. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacdo de raga, cor, idade, condigdo social, credo religioso, politico e
orientagdo sexual.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito, o Instituto Genésio atuard por meio da

execucdo direta de projetos, programas ou planos de ag¢des, de carater pontual, continuado,

permanente ou planejado, mediante utilizagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou

prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins econdmicos e a

6rgdos do setor publico queatuam em areas afins.

Artigo 42 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO GENESIO se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas

disposi¢des estatutarias e demais normativas emitidas pelos 6rgaos de gestao.

- Capitulo I

Artigo 5. O quadro social sera composto de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e/ou juridicas, admitidos pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO e homologados em Assembleia

Geral, para o exercicio de direito e deveres em igualdade de condigdes.

Artigo 6. Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:
(i) Associados Fundadores, aqueles que participaram dos atos de constituicdo do instituto;

(ii) Associados Efetivos que forem posteriormente admit'd/(L)/s, nos termos deste Estatuto;




(iii) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo,

espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a
Associagao;

(iv) Honoréarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados a Associa¢do, por proposta da diretoria a Assembleia Geral; e

(v) Contribuintes, aqueles que contribuem com valores monetarios ao Instituto.

Artigo 72 - A admissdo do associado depende da sujeicdo do mesmo aos principios que
norteiam os objetivos institucionais do INSTITUTO GENESIO, da disponibilidade pessoal para
servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota e/ou fragdo do patriménio
do INSTITUTO GENESIO, quer presente ou futuro, deliberada em reunido do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Primeiro — Para admissdo de associado efetivo, o interessado devera preencher uma
ficha cadastral e encaminhar para analise e aprovagdo da Diretoria Executiva e posterior
deliberacdo pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Segundo — O associado contribuinte sera declarado de oficio pelo Conselho de

Administracdo, efetivando-se a associagdo ap6s a sua anuéncia.

Artigo 82 - A demissdo de associado se da por livre e espontdnea vontade do mesmo, por
manifestacdo expressa dirigida a Diretoria Executiva, sem que tal ato juridico dé direito a
qualquer exigéncia por parte do INSTITUTO GENESIO.

Paragrafo Unico - O associado que solicite a sua demissdo, podera retornar ao quadro de
associados apds 3 anos de afastamento, respeitando os mesmos passos iniciais. Preenchimento
ficha cadastral, analise e aprovacdo da diretoria executiva e deliberagdo pelo conselho de

administracdo.

Artigo 92 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou as leis de regéncia ou venha a
exercer atividades que comprometam a ética, a moral ou os aspectos financeiros do INSTITUTO
GENESIO, a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo poderdo apﬁcar as seguintes
sangdes: [

| - adverténcia por escrito;
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Il - suspensdo dos seus direitos por tempo determinado; e
Il - exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - A adverténcia sera aplicada nos casos de falta leve, encaminhada pela
Diretoria Executiva, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Paragrafo Segundo — A suspensdo dos direitos sera aplicada nos casos de repeticdo de faltas
leves ou cometimento de falta moderada, pelo prazo ndo superior a cento e vinte (120) dias
corridos, encaminhada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de recebimento,
informando o motivo.

Paragrafo Terceiro - A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, obedecido
ao disposto nesse Estatuto, e so ocorrerd se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
apontados em decisdo fundamentada pelo Conselho de Administragdo, que devera votar com a
maioria absoluta dos presentes a reunido especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Quarto — Entende-se por faltas graves, entre outros:

| - ndo cumprir com as obrigagdes que |lhe forem atribuidas;

Il - praticar atos que comprometam moralmente o INSTITUTO GENESIO, maculando sua
imagem e reputagao;

Il - proceder com ma administragdo de recursos;

IV - infringir as normas previstas neste Estatuto e/ou nas leis de regéncia.

Paragrafo Quinto — Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo do associado cabera sempre
recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados
da data da comunicacdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito

enderecado ao Presidente do Conselho de Administragao.
Artigo 10 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos cinco (5) anos
de afastamento, respeitando os mesmos passos iniciais. Preenchimento ficha cadastral, analise

e aprovacio da diretoria executiva e deliberagdo pelo conselho de administragdo.

Artigo 11 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ow programas, sera
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substituido imediatamente.




Artigo 12 - Os associados tém direitos iguais sendo a sua qualidade intransmissivel, nao
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagdo ou heranga, extinguindo-
se os direitos com a morte do associado ou a extingdo da pessoa juridica do INSTITUTO
GENESIO.

Paragrafo Primeiro — Sdo direitos do associado:

| - votar e ser votado, quando associado fundador ou efetivo;

Il - propor a admissdo de novos associados;

Ill — participar das assembleias;

IV - ter acesso a todos os documentos do INSTITUTO GENESIO, e

V — recorrer das decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no

Estatuto Social.

Artigo 13 - Os deveres do associado sdo os previstos na lei, no Estatuto Social e nas
deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, mas em especial:

| - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades do INSTITUTO GENESIO;

Il - Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

[l - Comparecer as assembleias gerais e as reunides a que for convocado;

IV — Se for de sua vontade, aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou
designado; e

V - Prestar contas dos atos praticados nos cargos e comissdes para que for eleito ou designado.

Artigo 14. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente

autorizados pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO.




Artigo 15. S3o 6rgdos da administragao do Instituto:

I - Assembleia Geral;

II —Conselho de Administragao;

111 - Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ressalvados os profissionais contratados e a Diretoria Executiva, os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, nem

receberdo quaisquer vantagens sob qualquer pretexto.

Artigo 16. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna do Instituto serdo

disciplinados no Regimento Interno.

Artigo 17. A Assembleia Geral, érgdo soberano do Instituto, € composto pelos associados em

pleno gozo de seus direitos estatutdrios, e pode ser ordindria ou extraordinaria.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a uma vez por ano, até o dia 30 de
abril, e serd competente, entre outras deliberagdes constantes da pauta, para aprovar as
contas anuais e decidir as prioridades de atuagdo do INSTITUTO GENESIO para o exercicio social
anual.

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, inclusive para alterar o Estatuto Social,
destituir membros do Conselho de Administracdo, Diretoria executiva e do Conselho Fiscal e
decidir sobre recurso contra exclusdo de associado.

Paragrafo Terceiro — A convocagio das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria sera feita

pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por meio da fixagao ge edital no quadro de




aviso da secretaria da sede, ou por meio de circular, ou por meio eletrénico (e-mail), ou por
WhatsApp, com prazo nao inferior a cinco dias, com a especificagdo do local, dia e hora do
evento e pauta do dia.

Paragrafo Quarto — As Assembleias também podem ser convocadas pela vontade de 1/5 (um

quinto) dos associados em dia com as suas obrigagdes sociais.

Artigo 18 - A Assembleia Geral se reunird, em primeira convocagdo, com a presenca de, no
minimo, metade dos associados em dia com as suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico — Se ndo houver numero suficiente de associado para a instalacdo da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrerd trinta minutos apds o horario, em segunda

convocagao, com o numero de associados presentes.

Artigo 19 - Compete a Assembleia Geral:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

il - eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria executiva e do
Conselho Fiscal;

IV — destituir os membros do Conselho de Administracdo, Diretoria executiva e do Conselho
Fiscal;

V - eleger os substitutos do Conselho de Administracdo, Diretoria executiva e do Conselho
Fiscal em caso de vacancia definitiva;

VI - examinar e aprovar as contas anuais;

VIl - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIII - decidir sobre outros assuntos de interesse do INSTITUTO GENESIO;

IX - decidir sobre a dissolucdo e extingdo do INSTITUTO GENESIO;

X — decidir sobre a destinacdo de bens do seu patrimonio; e

XI - resolver os casos omissos desse Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo vélidas com os votos da
metade dos associados presentes, ficando o Presidente do Conselho{.t;ie Administragdo com o

direito ao voto de qualidade em caso de empate.
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Paragrafo Segundo — Para a deliberagdo das matérias descritas nos itens “Il” (alterar o Estatuto‘--—’

Social) e “IV” (destituir os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria executiva e do
Conselho Fiscal) deste artigo, sera necessario o voto de no minimo dois tergos dos associados
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para aquelas finalidades, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de um terco nas convocagdes seguintes.
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Artigo 20. O Conselho de Administragdo é o drgdo estratégico do INSTITUTO GENESIO, que
deve apoiar, respaldar e garantir as decisdes da Diretoria executiva, e resolver questdes

criticas.

Artigo 21. O Conselho de Administragdo do INSTITUTO GENESIO sera constituido por no
minimo sete (7) CONSELHEIROS VOGAIS. Os membros do Conselho de Administra¢do serdo
indicados entre os associados fundadores e efetivos e eleitos pela assembleia geral.

Paragrafo Gnico — A Diretoria executiva fara parte, automaticamente, do Conselho de

Administragao.

Artigo 22. O Conselho de Administracdo deverd reunir-se, ordinariamente, no minimo uma vez
por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do seu Presidente, por
solicitacdo do Conselho Fiscal, do Diretor Executivo ou por, no minimo, metade mais um dos
seus membros.

Paragrafo primeiro — As convocagdes serdo realizadas mediante comunicagdo escrita, enviada
aos membros, através de e-mail, ou WhatsApp com antecedéncia minima de dez (10) dias,
indicando o horario, local e a ordem do dia.

Paragrafo segundo — As reuniGes serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca
de, no minimo, metade mais um de seus membros e, em segunda/convocacdo, com qualquer

numero.




Paragrafo terceiro — As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Administracdo e secretariadas por membro escolhido entre os presentes, caso ndo aja
secretario (a).

Paragrafo quarto — Sera lavrada a ata, assinada pelo Presidente e pelo Secretario e pelos
membros cujo quérum de votagdo baste para a validade das deliberagées.

Paragrafo quinto - Por conveniéncia, as reunides poderdo ocorrer por video conferéncia.

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragao:

| - Garantir o cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno do INSTITUTO GENESIO, e
propor emendas, desde que afinadas com as politicas consistentes, a visdo, a missdo, as
finalidades e os objetivos da OSC;

Il - Propor Codigo de Etica e garantir o seu cumprimento;

Il - Zelar pelo uso correto da marca e a boa imagem do INSTITUTO GENESIO;

IV - Aprovar o modelo de orgamento, planejamento estratégico e o plano de agdo;

V - Aprovar or¢camento anual e eventuais modificagdes fora do orgamento;

VI - Indicar dentre seus membros o Diretor Executivo e o Diretor Adjunto da Diretoria
executiva;

VIl - Apoiar decis6es do Diretor Executivo, se requisitado;

VIII - Posicionar-se em relacdo aos projetos apresentados pela Diretoria executiva dentro de um
prazo maximo de trinta (30) dias;

IX - Propor sugestdao de metas, projetos, produtos ou servigos, para apreciacao da Diretoria
executiva do INSTITUTO GENESIO;

X — Julgar em dultima instancia, esclarecer quaisquer duvidas e casos omissos nas normas de
funcionamento dentro da area de atuagdo do INSTITUTO GENESIO;

XI - Assegurar a continuidade da gestdo do INSTITUTO GENESIO em quaisquer circunstancias;
X1l - Decidir san¢Bes em caso de irregularidades nas unidades do INSTITUTO GENESIO;

XIll - Adotar procedimento contdbil Unico preparado pelo Conselho Fiscal para todas as
unidades do INSTITUTO GENESIO;

XIV -Analisar, em primeira instancia, as propostas, encaminhadas pela Diretoria executiva, de

filiacdo e desfiliacdo e encaminha-las para aprovagao da Assemble}é Geral;




XV - Receber, avaliar e aprovar ou ndo, proposta de admissdo de novos associado
para a OSC encaminhada pela Diretoria executiva;

XVI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

XVII - Criar unidades independentes de trabalho — FILIAIS, indicando obrigatoriamente dois
diretores responsaveis pela gestdo da filial.

XVII — Criar departamentos, setores ou nlcleos de atividades, conforme demanda, e
regulamentar a forma de funcionamento, atendendo o disposto neste estatuto e legislacdo
vigente.

Paragrafo primeiro — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas com a
presenca de, no minimo, metade mais um da totalidade de seus membros e, no caso de
empate na votac¢do, o desempate sera pelo voto do Presidente do Conselho de Administragao.
Paragrafo segundo — Os membros do Conselho de Administragdo podem formar comités
itinerantes para acompanhar assuntos importantes durante as reunides.

Paragrafo terceiro — As filiais reger-se-do pelo presente estatuto e pelo regimento interno da

matriz, sendo vedado a construcdo de regimento interno proprio, e estdo sujeitas as

normativas da Diretoria executiva.

Artigo 24. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de desempate, sempre

que houver empate.

Artigo 25. O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito em votagdo direta pelos

membros integrantes deste Conselho, na primeira reunido de seus integrantes.

Artigo 26. A Diretoria executiva sera constituida, obrigatoriamente, por um Diretor Executivo e
um Diretor Adjunto.
Paragrafo primeiro - O Diretor Executivo poderd criar e preencher outros cargos quando o

volume de atividades da OSC exigir.

g

U

S
/o

>



Paragrafo segundo — a Diretoria executiva podera ser remunerada, desde que aprovado pelo

Conselho de Administracdo e homologado na Assembleia Geral.

Artigo 27. Compete a Diretoria executiva:

| - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programacao anual da
Instituicao;

Il - Executar todos os aspectos da programacgao anual de atividades da Instituigao;

Il -Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o relatorio anual;

IV- Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V - Contratar e demitir colaborador;

VI -Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo e emitir ordens
executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigado;

VIl - Apresentar relatério completo de auditoria externa, quando solicitado, de sua gestdo, a
nova Diretoria que venha a ser eleita;

VIII - Receber, avaliar e aprovar ou ndo, proposta de admissdo de novos associados efetivos

para a OSC, para posterior homologagdo, ou ndo, do Conselho de Administragao.
Artigo 28. A Diretoria executiva se reunira, no minimo, uma vez a cada dois meses.

Artigo 29. Sdo atribuigdes do Diretor Executivo:

| - Administrar e representar o INSTITUTO GENESIO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[l - Convocar e presidir as reunides da Diretoria executiva;

IV - Integrar como membro nato o Conselho de Administragao;

V - Abrir, encerrar, movimentar contas bancarias, realizar operag¢des financeiras, emitir,
endossar, aceitar, descontar, caucionar duplicatas, cheques, notas promissorias, letras de
cambio ou outros titulos de crédito e a liberagdo de auditoria pos-gestdo;

VI - Conceder titulos e homenagens a pessoas fisicas e juridicas por destacados servicos
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prestados ao Instituto; l/ // ©
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financeiras,

IX - Constituir procuradores, devendo ser especificados os atos e operagbes que poderdo
praticar, e a duracdao do mandato, exceto o judicial que podera ser por prazo indeterminado,

X - receber, avaliar e aprovar ou ndo, proposta de admissdo de novos associados efetivos para a
OSC, para posterior homologagao, ou ndo, do Conselho de Administragao;

XI - Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, e perante os poderes publicos, autarquias e
demais repartigdes; e

Xll - Desde que autorizados pela Assembleia Geral, praticar atos de aquisicdao, alienagdo,
hipotecas ou penhor de bens patrimoniais da Sociedade assinando as respectivas escrituras,
bem como prestar caucdo de titulos e direitos creditodrios e ainda constituir quaisquer garantias
necessarias a formalizagdo de financiamentos, inclusive de imdveis, alienagdo fiduciaria ou

penhor de bens do INSTITUTO GENESIO.

Artigo 30. Sdo atribuigdes do Diretor Adjunto:
| - Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor executivo.

Sessao I\

BO COﬂSEI.HO FISCM.

Artigo 31. O Conselho Fiscal serd constituido por trés (03) membros efetivos, eleitos ou
indicados pela Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — a elei¢do ou indicagdao dos membros coincidira com o processo que elege os

conselheiros vogais.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escritura¢do da instituigdo;




operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o conselho de administragao;

Il - requisitar a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagbes econémico-
financeiras realizadas pela instituigdo;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar, extraordinariamente, se necessario, a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-, ordinariamente, a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando expressamente convocado pela

Diretoria Executiva.

Artigo 33 - Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo sdo exclusivos dos associados

fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 — Os candidatos serdo inscritos de forma individual para os cargos de Conselheiro
Vogal, sendo apresentados com seus respectivos nomes e identificagdo, com antecedéncia de
dez (10) dias antes do pleito.

Paragrafo primeiro — Para a elei¢do dos Conselheiros Vogais, cada associado podera votar em
até trés (3) nomes, sendo que a cédula de votagdo deverd conter a lista completa de todos os
candidatos inscritos.

Paragrafo segundo — Serdo eleitos para o Conselho de Administragdo os sete (7) candidatos
mais votados. Em caso de empate sera eleito o candidato mais idoso.

Paragrafo terceiro — Havendo nomes de consenso, a assembleia dispensara o processo eletivo,

e aclamard os nomes apresentados.

Artigo 35 - Para impugnag¢do de nome, a mesma deverad ser realizada por escrito até dois (2)

dias Uteis apds a assembleia e deverd ser protocolada junto a secretaria do INSTITUTO

GENESIO.




Artigo 36 - A solicitagdo da impugnagdo sera encaminhada para o Conselho Fiscal ou comissa
especialmente constituida para tal finalidade.
Paragrafo unico - A comissdo terd o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o

parecer sobre a solicitagdo da impugnagao.

Artigo 37 - Ocorrendo a impugnacdo de candidato eleito, o préoximo mais votado sera

conduzido ao Conselho de Administragao.

Artigo 38 — Os eleitos para a composigao do Conselho de Administragdo serdo empossados na
data da realizagdo da Assembleia Geral em que ocorrer a eleigdo tdo logo esteja concluso os
trabalhos de apuracdo do pleito eleitoral respectivo.

Paragrafo Unico — o mandato dos eleitos para o Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva serd de dez (10) anos, ndo havendo limite para reeleicdo. E Conselho Fiscal de um

(01) ano, podendo ser renovado automaticamente, se nenhuma das partes e opuserem.

 CopltuloV - .
~ DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Artigo 39 - Os recursos financeiros necessarios & manutencgdo do INSTITUTO GENESIO deverdo
ser obtidos por:

| — termos de parceria, fomento, colaboracdo, acordos de cooperacdo, transferéncias
voluntarias, repasses, convénios e contratos firmados com drgdos e entes publicos, inclusive
provenientes de emendas parlamentares, para financiamento de projetos na sua area de
atuacgao;

Il — contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

Ill — doagdes, legados e herangas;

IV — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, p;ertinentes ao patrimonio
sob a sua administracao; |
V — contribui¢Bes dos associados;

VI — recebimentos de direitos autorais;




VIl — recursos provenientes de Leis de incentivos fiscais;

VIl — recursos provenientes de projetos nas areas de atuagdo do INSTITUTO;

IX — recursos internacionais;

X - usufruto de bens e direitos que Ihe forem conferidos ou constituidos;

XI - comercializagdo de produtos préprios ou de terceiros;

Xl - resultados de prestacao de servigos;

XllI - resultado de sorteios, bingos, festas, eventos e concursos;

XIV - contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

XV - receitas de comercializagdo de produtos

XVI - captacdo de renuncias e incentivos fiscais,

XVII - resultados de prestagdo de servigos,

XVIII - bilheteria de eventos,

XIX - resultado de sorteios, leildes e concursos

XX - patrocinios,

XXI - taxa de administracdo e ou de gestao

XXII - termos de parceria,

XXIll — termos de cooperagao.

XXIV — outras fontes, ainda que ndo expressamente previstas, devidamente aprovadas pela
Diretoria Executiva e referendadas em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Quando a OSC fizer uso de recursos publicos ficara obrigada ao cumprimento

da legislagdo especifica.

Artigo 40 - O patrimonio do INSTITUTO GENESIO serad constituido pelo conjunto de bens
materiais e/ou imateriais, podendo ser identificados em escritura publica ou outro documento
comprobatério, que vier a receber por doagdo, legados e aquisi¢des livres e desembaragadas
de 6nus.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo de empréstimo financeiro que o INSTITUTO GENESIO venha
a contrair de instituicdes financeiras, que venha a agravar de 6nus o seu patrimonio,
dependera da aprovagao, por maioria de votos, dos membros do Conselho de Administracdo.
Paragrafo Segundo — Todo 6nus ao patriménio social, decorrentes de garantias, como

hipoteca, penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienagdo, doagdo,




do Conselho de Administragao.

Artigo 41 - A prestagdo de contas do INSTITUTO GENESIO observara, no minimo:

| — os principios e as normas de contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstra¢des financeiras da OSC, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto as fazendas federal, estadual e municipal, o FGTS, trabalhista e de agGes,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

Il — a realizagdo de auditoria na aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termos de
parceria, conforme previsto em regulamento préprio, inclusive por auditores externos
independentes, se necessario;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, a qual sera

feita na forma prevista no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 42 - O INSTITUTO GENESIO observard todas as exigéncias legais, tanto a nivel municipal,
estadual e federal, perante os drgdos competentes e, para tanto, devera:

| - observar os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da ética, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia e ndo faréd qualquer discriminagdo de raca, cor,
género, idade, religido e filiagdo partidaria.

Il - adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencdo,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nos
processos decisorios, nas atividades da respectiva pessoa juridica;

Il — prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos na conformidade

da legislacdo de origem dos recursos recebidos.




Artigo 43 - No caso de o INSTITUTO GENESIO obter e posteriormente perder qualquer titulo,
certificacdo ou qualificagdo, ou ainda se vier a firmar e posteriormente rescindir Termos de
Parcerias de qualquer natureza, todo o acervo patrimonial disponivel, bem como os excedentes
financeiros originarios de recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela
qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 44 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patrimdnio social liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei e que preencha os requisitos
da Lei n? 13.019/2014, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta, ou a

entidade publica, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

~ Capitulo Vil

 DASDISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. O exercicio social do Instituto coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de

dezembro de cada ano.

Artigo 46. A extingdo do Instituto GENESIO s6 sera possivel por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3

(dois tercos) de seus associados.

Artigo 47. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3,
presente a maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO e

referendados pela Assembleia Geral.




quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

Tubarao, SC, 07 de abril de 2023
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