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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OFICIO N. 2704/2023-GP

Floriandpolis, data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MAURO DE NADAL

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Florianépolis - SC

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa augusta
Assembleia Legislativa, minuta de projeto de lei complementar que "altera a Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, no tocante as regras de progressao
funcional dos servidores, bem como quanto aos requisitos de investidura para os
cargos publicos do quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Santa
Catarina, cria a Gratificacdo de Atividades de Nivel Superior - GANS e da outras
providéncias", acompanhado da respectiva justificativa, da certiddo de aprovacao da
minuta pelo Orgdo Especial deste Tribunal de Justica e demais documentos extraidos
dos autos do processo administrativo SEI 0035811-79.2023.8.24.0710.

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de admiracao e apreco.
Cordialmente,

Desembargador Joao Henrique Blasi
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Joao Henrique Blasi, Presidente, em
12/09/2023, as 11:07, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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i :'-_-1- 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"'-'_:-__ '._ 1 http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o cédigo verificador 7527518 e o
= codigo CRC 4897F7A5.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXX, DE X DE X DE 2023

Altera a Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993 no
tocante as regras de progressao funcional dos servidores, bem
como quanto aos requisitos de investidura para os cargos
publicos do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Santa Catarina, cria a Gratificacdo de Atividades de Nivel
Superior - GANS e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes do Estado de Santa Catarina
que a Assembleia Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O inciso | do caput do art. 6° da Lei Complementar n. 90,
de 1° de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Os cargos de provimento efetivo estdo classificados e
inseridos nos respectivos Grupos Ocupacionais, abaixo
relacionados:

| — Atividades de Nivel Superior: cargos de provimento efetivo,
para cujo desempenho € exigido diploma de curso superior em
nivel de bacharelado ou licenciatura;

Art. 2° O inciso | do caput do art. 7° da Lei Complementar n. 90,
de 1° de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

| — Direcao e Assessoramento Superior: cargos de provimento
em comissao, para cujo desempenho é exigido diploma de
curso superior em nivel de bacharelado ou licenciatura;

Il — Direcdo e Assessoramento Intermediario: cargos de
provimento em comissao, para cujo desempenho é exigida
prova de conclusao de curso de 22 grau.” (NR)

Art. 3° O art. 26 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. A promocgao por aperfeicoamento, fundamentada no
aprimoramento técnico e intelectual por meio de cursos,
treinamentos e outros eventos de carater pedagogico, consiste
na ascensao do servidor no cargo efetivo que ocupar, de uma
referéncia para outra.

§ 1° Para a promogao por aperfeigoamento somente poderéao
ser aproveitados cursos, treinamentos e outros eventos de
carater pedagdgico:

| — concluidos:



a) a partir do ingresso do servidor em cargo efetivo ou
comissionado no Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina;
e

b) ha no maximo, 5 (cinco) anos contados da data do protocolo
do pedido de promoc¢ao, ressalvados os previstos na alinea “a”
do inciso Ill do §1° deste artigo e os de graduagao e de pds-
graduacéo lato e stricto sensu; e

Il — cujos conteudos programaticos sejam compativeis com
qualquer area de conhecimento correlacionada com o cargo ou
a area de atuacao do servidor, ressalvados aqueles realizados,
fomentados ou custeados pela Academia Judicial, em relagao
aos quais a compatibilidade é presumida; e

lIl — realizados, fomentados ou custeados:

a) pelo Tribunal de Justiga ou por intermédio de sua Academia
Judicial, independentemente da carga horaria; ou

b) por outras instituigdes, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas-aula, desde que reconhecidos pela Academia Judicial.

§ 2° A promocao por aperfeicoamento sera concedida nos
seguintes patamares:

| — 1 (uma) referéncia pela concluséo de cursos, treinamentos
ou eventos de carater pedagogico que totalizem carga horaria
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas-aula;

I — 4 (quatro) referéncias pela conclusdo de curso de
tecnodlogo, graduagcéo em nivel de bacharelado ou licenciatura
nao aproveitado para os fins do art. 14 desta Lei Complementar
e ndo utilizado como requisito para o ato de nomeacgdo no
cargo efetivo;

Il = 2 (duas) referéncias, pela conclusdo de curso de pos-
graduacao em nivel de especializagao;

IV — 3 (trés) referéncias, pela conclusdo de curso de pos-
graduacéo em nivel de mestrado; e

V — 4 (quatro) referéncias, pela conclusao de curso de pds-
graduacgéo em nivel de doutorado.

§ 3° No cbmputo das 120 (cento e vinte) horas-aula
necessarias a promog¢ao de que trata o inciso | do § 2° deste
artigo, poderdo ser somadas as cargas horarias de tantos
cursos, treinamentos e eventos de carater pedagogico quantos
forem suficientes para completar o total requerido para a
promogao, desde que preencham os requisitos previstos no §
1° deste artigo.

§ 4° O certificado ou diploma de curso, treinamento e evento de
carater pedagogico utilizado para fins de promog¢ao nao tera
validade para novas promog¢des no mesmo cargo efetivo
ocupado, ainda que se pretenda apenas o aproveitamento da
carga horaria excedente e nao contabilizada anteriormente.

§ 5° Nao sera aceito, para fins de promogao por
aperfeicoamento, certificado ou diploma com conteido
programatico idéntico ao ja utilizado para promog¢do, mesmo
com denominagao ou edigdo distinta.

§ 6° A promogéo por aperfeigoamento de que trata o inciso | do
§ 2° deste artigo fica limitada a 2 (duas) referéncias por ano
calendario.

§ 7° A promogao por aperfeicoamento fundamentada nos
incisos I, 1ll, IV, V e VI do § 2° deste artigo fica limitada a 1
(um) curso por ano calendario.



§ 8° Somente tera direito a promogao por aperfeicoamento o
servidor que tiver auferido a pontuagdo minima exigida na
meédia das avaliagdes de desempenho ou de estagio probatdrio
no ano anterior a data de efeito da promocgdo por
aperfeicoamento solicitada, ressalvada a hipétese de dispensa
de avaliagao.

§ 9° Para os fins do inciso | do § 2° deste artigo, somente seréo
admitidos os certificados emitidos em lingua estrangeira
gquando acompanhados da respectiva tradugdo por tradutor
juramentado.

§ 10. Para os diplomas e certificados de cursos de graduacao e
de pés-graduacao emitidos em lingua estrangeira, o requerente
devera comprovar o atendimento das exigéncias do Ministério
da Educacéo.

§ 11. As promogdes previstas nos §§ 6° e 7° deste artigo
poderao se dar de forma cumulativa.

§ 12. O curso aproveitado previamente a entrada em vigor
desta Lei Complementar para fins de promogao por
aperfeicoamento com fundamento na redagao anterior do do
art. 26 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, néo
podera ser reaproveitado para efeitos do disposto na nova
redacdo conferida ao art. 26, ressalvada a hipdtese de
investidura em outro cargo efetivo apds a entrada em vigor
desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° Fica acrescido paragrafo uUnico ao art. 7° da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. Para os casos previstos no inciso | do caput
deste artigo, sera admitido o diploma de tecndlogo
exclusivamente para os cargos cuja habilitagao profissional néo
especifique o curso superior.” (NR)

Art. 5° Fica acrescido o art. 14-A a Lei Complementar n. 90, de
1° de julho de 1993, com a seguinte redacao:

“Art. 14-A. Fica criada a Gratificacdo de Atividades de Nivel
Superior — GANS, de 50% (cinquenta por cento), incidindo
sobre o nivel 07 (sete), referéncia A, da tabela de vencimentos
criada por esta Lei Complementar.

§ 1° A gratificacao de que trata o caput deste artigo podera ser
concedida, a critério da administragao, ao servidor portador de
diploma de curso de nivel superior correlacionado com as
fungdes dos cargos incluidos nos Anexos | e VIl desta Lei
Complementar, para o efetivo desempenho de atividades que
exijam conhecimentos de nivel superior; desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

| — manifestagdo da anuéncia do servidor;

Il — apresentacédo, pelo servidor, do diploma de conclusdo de
curso de nivel superior compativel com as atividades que seréo
desempenhadas; e

Il — necessidade da realizacdo de atividades de nivel superior
na unidade de lotagdo do servidor.



§ 2° A gratificacdo prevista no caput deste artigo nao sera
concedida aos servidores que:

| — pertencem ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior;

Il — ocupam cargo em comisséo;

Il — percebem gratificacdo especial pelo desempenho de
atividades de nivel superior, com fundamento no inciso VIl do
caput art. 85 da Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985;

IV — percebem a gratificacdo prevista no art. 14 desta Lei
Complementar; ou

V — percebem vantagem pessoal nominalmente identificavel
nos termos da Lei Complementar n. 500, de 25 de marco de
2010 ou da Lei Complementar n. 501, de 31 de margo de 2010.
§ 3° O servidor que perceba a gratificagdo prevista no art. 14
desta Lei Complementar:

| — podera optar pela gratificacdo estabelecida no caput deste
artigo, desde que expressamente solicite a suspensao daquela
vantagem; e

Il — continuara contribuindo para fins previdenciarios
proporcionalmente a gratificagdo suspensa a que faz jus.

§ 4° O servidor que fizer a opgao prevista no § 3° deste artigo
tera restabelecida a gratificacao prevista no art. 14 desta Lei
Complementar, caso seja revogada a Gratificagcdo de
Atividades de Nivel Superior.

§ 5° A gratificacao estabelecida neste artigo sera revogada:

| — a critério da administracao;

Il — a pedido do gestor; ou

Il — a pedido do servidor.

§ 6° A gratificacdo estabelecida no caput deste artigo nao
integrara a base do salario de contribuicdo previdenciaria e ndo
sera incorporada ao vencimento do cargo efetivo para fins de
aposentadoria.” (NR)

Art. 6° Fica acrescido art. 27-A a Lei Complementar n. 90, de 1°
de julho de 1993, com a seguinte redacgao:

“Art. 27-A. O servidor podera pedir reconsideracéo ou recorrer
do resultado de avaliagdo de desempenho ou de decisdo
proferida em processo de promogao por aperfeicoamento.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser apresentado no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data
em que o servidor for cientificado da decisdo do pedido de
promogao por aperfeicoamento ou do resultado da avaliagdo de
desempenho.

§ 2° O pedido de reconsideragdo somente sera cabivel quando
contiver novos argumentos e sera decidido pela autoridade que
tiver proferido a decisdo do pedido de promogao por
aperfeicoamento ou que tiver realizado a avaliacdo de
desempenho, ndo podendo ser renovado.

§ 3° Cabera recurso hierarquico a autoridade imediatamente
superior aquela competente para decidir o pedido de
reconsideragdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, contados da data em que tiver ciéncia da decisao do
pedido de reconsideragdo ou do término do prazo legal para
decisao.



§ 4° Os pedidos de reconsideragao e 0s recursos:

| — deverao ser apreciados no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, contados da data em que tiverem sido
formulados;

Il — ndo tém efeito suspensivo; e

[l — ndo poderao ser renovados.” (NR)

Art. 7° Fica alterada a habilitagado profissional prevista no Anexo
Xl da Lei Complementar n°® 90, de 1° de julho de 1993, para o cargo de Analista
Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades de Nivel Superior, do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario, com lotacdo no Tribunal de Justica, que passa a ter a
seguinte redagao:

“‘“ANEXO XI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de diploma de curso superior em
Administracdo de Empresas, Administragcao
Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Direito.

Analista Administrativo

“(NR)

Art. 8° Fica alterada a habilitagao profissional prevista no Anexo
XV da Lei Complementar n° 90, de 1° de julho de 1993, para o cargo de Assessor
Especial do Gabinete da Presidéncia, pertencente ao Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior, do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, com lotagao no Tribunal de Justica,
que passa a ter a seguinte redagéo:

“ANEXO XV ,
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -

DASU
CARGO HABILITAGCAO PROFISSIONAL
Portador de diploma de curso superior em Direito,
Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia Administragao de Empresas ou Administragao
Publica.
1] (NR)

Art. 9° Fica alterada a habilitagado profissional prevista no Anexo
XV da Lei Complementar n® 90, de 1° de julho de 1993, para o cargo de Assessor de
Planejamento, pertencente ao Grupo Diregao e Assessoramento Superior, do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario, com lotacdo no Tribunal de Justica, que passa a ter a
seguinte redagéo:

“‘ANEXO XV )
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -

DASU
CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL
Assessor de Planejamento Portador de diploma de curso superior ocupante de
cargo efetivo do Poder Judiciario.




“(NR)

Art. 10. Ficam revogados:

| — o art. 14 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993;

Il — o art. 15 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de
1993;

lll — o inciso Il do art. 23 da Lei Complementar n. 90, de 1° de
julho de 1993;

IV —0 § 2° do art. 24 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho
de 1993; e

V — o art. 25 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de
1993.

§ 1° Fica mantida a gratificacdo prevista no art. 14 da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, aos servidores cujo ato concessivo &
anterior a data da entrada em vigor desta Lei Complementar e aqueles que comprovarem
0s requisitos para aquisicdo do direito até a data de publicacdo desta Lei Complementar,
observadas as regras de concessao do beneficio até entdo estabelecidas, especialmente
as do art. 15 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993.

§ 2° Nos casos previstos no § 1° deste artigo, nao incidira, no
pagamento da gratificagdo a qual o servidor faz jus, o limitador previsto no § 2° do art. 14
da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Floriandpolis, XX de XX de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar as regras
de progressao funcional dos servidores, bem como promover ajustes nos requisitos de
investidura para os cargos publicos do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Santa Catarina. Além disso, propde-se a criagao de gratificagdo de atividades de nivel
superior.

No tocante a progressao funcional, a proposta almeja trazer maior
objetividade a analise do direito a promogao por aperfeicoamento, favorecendo os
servidores que demonstrem o interesse em adquirir novos conhecimentos para aplica-los
a servico da sociedade e valorizando os investimentos efetuados pelo Poder Judiciario
catarinense na qualificagcdo de seu quadro de pessoal.

Essas medidas também proporcionardo o aumento da satisfagao pessoal
dos servidores e, consequentemente, a melhoria do clima organizacional e da qualidade
dos servigos prestados.

Para tanto, apresenta-se proposta de nova redacdo do art. 26 da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, com a redefinicao dos critérios de promogao
por aperfeicoamento, sobretudo em relagao as seguintes regras:

- correlagéo do conteudo programatico do curso objeto da promogao com o
cargo ou a area de atuacdo do servidor: tal exigéncia flexibiliza a regra atual, de
correlagdo com o cargo e a area de atuacgéo, pleito antigo dos servidores e das entidades
de classe, e que assegura que o conhecimento adquirido nos cursos traga contribuicao a
diversas fungbes que possam ser desempenhadas ao longo da vida funcional do
servidor;

- padronizagdo da carga horaria em 120 (cento e vinte) horas-aula para
promogao por aperfeicoamento referente a cursos, treinamentos e outros eventos de
carater pedagogico: essa exigéncia simplifica a concessdo das promogdes por
aperfeicoamento, unificando a carga horaria para os cargos de todos os Grupos
Ocupacionais, em relagéo aos quais atualmente estdo previstas cargas horarias distintas;

- aproveitamento integral de todos os cursos, treinamentos e outros
eventos de carater pedagdgico promovidos pelo Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina, independentemente da carga horaria;

- fixagdo de carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula para cursos,
treinamentos e outros eventos de carater pedagdgico promovidos por outras instituicoes
mas reconhecidos pelo Poder Judiciario catarinense: atualmente a carga horaria minima
varia entre 27 (vinte e sete) horas-aula (Grupos Ocupacionais Servigos Diversos e
Servigos Auxiliares) e 54 (cinquenta e quatro) horas-aula (Grupo Ocupacional Atividades
de Nivel Superior), a qual, por se entender elevada, inviabiliza o aproveitamento, para
fins de promogao por aperfeicoamento, de grande quantidade de cursos de excelente
qualidade, muitos dos quais oferecidos pela prépria Academia Judicial do Poder
Judiciario de Santa Catarina;

- alteracdo do quantitativo de referéncias para cursos de graduacgido que
nao tenham sido aproveitados para os fins do art. 14 da Lei Complementar n. 90/1993 ou
utilizados como requisito para o ato de nomeacgéao no cargo efetivo, proporcionando maior
avancgo na carreira;

- limitagao de progressao por aperfeicoamento em 2 (duas) referéncias por
ano, com o objetivo de permitir a elaboragéo de projegdes orcamentarias mais precisas e
o0 eventual contingenciamento, em atencdo aos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, além de cadenciar a carreira do servidor, incentivando o
aperfeicoamento continuo;



- definicdo por lei do limite de concessdo de promogdes por
aperfeicoamento decorrentes de cursos de formacao (graduacgéo e pds-graduacéo) em 1
(um) curso por ano calendario, com o objetivo de cadenciar a carreira do servidor,
incentivando o aperfeigoamento continuo;

- fixacdo de limite temporal para aproveitamento dos cursos para fins de
promogao por aperfeicoamento, com o aproveitamento de cursos concluidos ha, no
maximo, 5 (cinco) anos contados da data do protocolo do pedido, ressalvados os
oferecidos pelo Tribunal de Justica ou por intermédio da Academia Judicial e os de
graduacéo e de poés graduacao /ato e stricto sensu. O Poder Judiciario de Santa Catarina,
por meio de sua Academia Judicial, procede a rigorosa avaliagdo dos cursos e das
instituicdes de ensino, avaliacdo essa que é prejudicada nas hipéteses de cursos
realizados ha muitos anos, por isso a importancia de se fixar um limite temporal para
aceitagao dos certificados e diplomas. Tal regra, contudo, ndo se mostra necessaria em
relagdo as excegbes apresentadas no presente projeto de Lei Complementar.;

- limitacdo de progressao por aperfeicoamento para cursos concluidos a
partir do ingresso do servidor em cargo efetivo ou comissionado do Poder Judiciario;

- definicdo de critérios para admissdo, para fins de promogao por
aperfeicoamento, de certificados e diplomas emitidos em lingua estrangeira;

- fixagcdo de regras para pedidos de reconsideracido e recursos do
resultado de avaliagdo de desempenho ou de decisdo proferida em processo de
promogao por aperfeicoamento: em que pese a matéria ter sido regulamentada no ambito
do Poder Judiciario por meio de resolugdo, a auséncia de previsao legal especifica
enseja questionamentos quanto a aplicagdo das regras estabelecidas no Estatuto dos
Servidores do Estado de Santa Catarina. Nesse sentido, a presente proposta incorpora
as regras fixadas no normativo interno, sobretudo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para pedidos de reconsideragdo e recursos.

Por sua vez, o presente projeto contempla a revogacao do inciso Il do art.
23 e do art. 25 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, os quais disciplinam a
promocao por antiguidade (tempo de servigco). Tal instituto consiste na promogéao do
servidor ndo promovido por desempenho no periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias
de efetivo exercicio, o que ocorre basicamente na hipotese de o servidor nao ter
apresentado desempenho suficiente para assegurar o direito a promogao por
desempenho (art. 24, caput).

Como se vé, o instituto da promogao por antiguidade, nos moldes previstos
na Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, ndo se coaduna com as demais
modalidades de progresséao funcional, que exigem contrapartida do servidor e configuram
o reconhecimento do desempenho ou do aperfeicoamento apresentado, o que se reflete
na melhoria do desempenho organizacional.

Outra proposta de revogacao consiste na vedacgao inserta no § 2° do art.
24 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993. Com efeito, ndo se vislumbra
razoabilidade em que o servidor, ainda que em estagio probatério, ndo possa ser
promovido em seu cargo efetivo se relna as condi¢des objetivas para tanto. Destaca-se
que o referido diploma legal ndo estabelece restricdo semelhante em relagao a promocgéao
por aperfeicoamento.

Em relagao as propostas de ajustes da habilitagao profissional dos cargos,
a primeira consiste na alteragdo do inciso | do art. 6° e do inciso | do art. 7° da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, para especificar que somente serao
admitidos cursos de graduacdo em nivel de bacharelado ou licenciatura para investidura
em cargos efetivos e comissionados do quadro de pessoal do Poder Judiciario de Santa
Catarina, nas situagcdes em que houver indicacao especifica do curso superior.

No entanto, ha previsao para que os portadores de diploma de curso de
tecndlogo possam ser investidos em cargos em comissdo, desde que a habilitacdo
profissional do cargo descrita na lei consista em ser portador de diploma de curso
superior, sem especificar o curso.



Propbe-se, ainda, a inclusdo do curso de Administracdo Publica como
requisito para investidura em cargos efetivos e comissionados cuja habilitacao
profissional contemple o curso de Administracio. Isso porque, em que pese a autonomia
do curso de Administracdo Publica em relagdo ao de Administracido, com Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas, € incontroversa a aderéncia do conteludo
programatico daquele curso as atividades desenvolvidas por administradores no Poder
Judiciario de Santa Catarina. Na mesma senda, foi prevista a inclusdo do curso de
Administracdo de Empresas, para proporcionar seguranga juridica aos portadores de
diploma do referido curso.

O projeto de Lei Complementar contempla ainda a criagao de gratificagéo
de atividades de nivel superior, destinada aos servidores ocupantes de cargo efetivo do
Poder Judiciario catarinense que efetivamente desempenhem atividades de nivel
superior.

Tal beneficio substituira, em certa medida, a gratificagdo de nivel superior
prevista no art. 14 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, dispositivo esse
cuja revogacao esta sendo proposta. Importante salientar que a gratificacdo de nivel
superior consiste em vantagem fixa e de carater permanente, percebida pelos servidores
ocupantes de cargo efetivo ndo pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior, pelo simples fato de serem portadores de diploma de curso superior.

Com efeito, a gratificagdo que se pretende revogar, por estar lastreada
exclusivamente na escolaridade, ndo implica necessariamente em retorno ao Poder
Judiciario catarinense e aos jurisdicionados, na mesma propor¢cdo da retribuicdo
pecuniaria que € paga aos servidores, posto que néo afasta eventual alegagao de desvio
de fungao caso o servidor exerca atividades de nivel superior.

Nessa senda, almeja-se incluir no Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Poder Judiciario gratificagdo que tenha em sua esséncia a contraprestacao
pelo desempenho de atividades de nivel superior, compativeis com o0 curso superior
informado pelo servidor no momento da concessao da vantagem.

Por evidente, a gratificacdo n&do sera concedida de forma indiscriminada,
mas sera empregada pela Administragédo de forma a atender as unidades judiciarias e
administrativas cujos servigos diferenciados se mostrem indispensaveis.

Nao por outra razdo, a minuta normativa prevé expressamente que a
vantagem sera revogada a pedido do gestor, caso o servidor ndo esteja desempenhando
as atividades de nivel superior a contento; a critério da administracdo, caso cesse a
necessidade que ensejou a concessdo ou para eventual contingenciamento
orcamentario; ou a pedido do préprio servidor.

Por se tratar de vantagem eventual, e em consonancia com o disposto na
Lei Complementar n. 412, de 26 de junho de 2008, incluiu-se no projeto dispositivo no
sentido de que a gratificagdo nao integra a base do salario de contribui¢cdo previdenciaria
e nao sera incorporada ao vencimento do cargo efetivo para fins de aposentadoria.

Além disso, em consonancia com o disposto no inciso XIV do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, foram expressamente contempladas as hipdteses em que
o servidor fica excluido da gratificacdo de atividades de nivel superior, em especifico
quando perceber outra vantagem ou ocupar cargo efetivo ou em comissdo que tenha
como fundamento juridico a formacao superior.

Em relagcdo a gratificacao prevista no art. 14 da Lei Complementar n. 90,
de 1° de julho de 1993, a fim de resguardar o direito adquirido dos servidores que
obtiveram o beneficio antes da entrada em vigor deste projeto de lei complementar e
daqueles que completarem os requisitos até a revogacao do dispositivo, ha previsao no
projeto de que a vantagem néo sera cancelada ou indeferida caso pleiteada.

Nao obstante, o servidor que eventualmente preencher os requisitos para a
concessao da gratificacdo de atividades de nivel superior podera ter concedida esta
vantagem, desde que expressamente solicite a suspensao da gratificacdo do art. 14 da
Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, justamente para que nao haja ofensa ao
disposto no inciso XIV do art. 37 da Constituicido Federal de 1988.



Merece relevo que as praticas de gestao de pessoas devem ser pautadas
pelo favorecimento da meritocracia, diretriz essa estabelecida pela Resolugao n. 240, de
9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que dispde sobre a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, razdo pela qual é
proposta a revogagao dos dispositivos que tratam da promog&do por antiguidade e a
gratificagéo de nivel superior, e a criagéo, no lugar desta, da gratificagdo de atividades de
nivel superior.

Registre-se, por fim, que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias préprias do Poder Judiciario
do Estado de Santa Catarina, e o impacto financeiro, caso aprovado, consta do estudo de
repercussado financeira que segue anexo, para as quais existe disponibilidade no
presente exercicio e nos 2 (dois) subsequentes, conforme declaragdo anexa.

Estas as razbes que, pontualmente, justificam a edicdo da presente Lei
Complementar.
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