3 ] ESTATUTO DA
ASSOCIACAO PRO-VOLEI DE EDUCACAO ESPORTE CULTURA E
LAZER

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO.
Art. 1° " A ASSOCIACAO PRO—VOLEI DE EDUCACAO, ESPORTE CULTURA E LAZER,
também designada como PRO-ESPORTE/SC, pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, com sede e foro na cidade de Florianopolis/SC, & Avenida Santa Catarina 1433, Apto
503, Bairro Balneario, CEP: 88075-500, com CNPJ 10.343.169/0001-06, e prazo de duragfo
indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.
Art. 2° A associago tem por finalidades:
I - Proporcionar aprendizados no campo educacional e esportivo;
I - Criar, promover e organizar atividades esportivas, fortalecendo a cidadania;

III - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

IV-Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam para a
difuséo e o desenvolvimento do esporte em geral;

V - Organizar competi¢des entre seus associados e ndo associados;

VI - Favorecer os processos de integra¢do nacional e inclusgo social de criancas, jovens, adultos,
idosos e pessoas om deficiéncias através de a¢Ges sociais;

VII - Promog&o de assisténcia social através de complementag?o de atividades escolar e esportiva;

VIII - Protegdo & integridade fisica, social e cultural de criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncias; .

IX - Promogdo do desenvolvimento econdmico e combate a pobreza;
X - Criar projetos sociais esportivos, para transformar as atividades fisicas em um instrumento de

transformag#o pessoal e de desenvolvimento e da autoestima da crianga, jovem, adulto, idoso
pessoa com deficiéncia;

XI - Estimular e desenvolver o esporte;
XII - Promover ou instituir, por si ou por terceiros, atividades educacionais ou esportiva

XIII - Buscar os recursos necessarios seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipal,
estadual ou federal, ou de iniciativa propria além de organismo publico ou privado nacional ou
internacional para a aplicag8o nos projetos que visem a concretizagéo dos ideais da entidade e sua )
realizagdo plena. '

Paragrafo Unico: A PRO-ESPORTE/SC nio distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, ou doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de/suas

atividades e os aplica integralmente na consecug@o dos seus objetivos sociais. .
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Art. 3° - Para a consecugdo de suas finalidades, a Associagdo podera:
I - estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodolégico, com a
finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os meios e finalidades no dmbito
administrativo, a partir da defini¢do das miss®es, estratégias, configuragfo organizacional, recursos
humanos, processos e sistemas;

CAPITULO IT
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Art. 4° A Associagdo sera constituida por numero ilimitado de associados, ndo podendo fazer
qualquer distin¢8o em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

Art. 5° A Associagfo tem as seguintes categorias de associados:

i — fundadores;

II — colaboradores;

III — integrantes;

IV — honorarios;

V — beneficiarios;

§ 1° Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata de fundag@o da Associagéo.

§ 2° Colaboradores sfo aqueles admitidos apds a constituigdo da Associagdo, sujeitos ou ndo a
contribuigdo mensal, por decisdo da Diretoria Executiva.

§ 3° Integrantes sdo aqueles que participam das atividades desenvolvidas pela associagéo.

§ 4° Honoréarios é qualquer pessoa que tenha prestado servigos relevantes para a associagdo e
indicados pela diretoria.

§ 5° Beneficiarios sfo aquelas pessoa que participam dos grupos de treinamentos e usufruem dos
beneficios oferecidos dentro do projeto e nfo integram as categorias e ndo integram as categorias

acima mencionadas e contribuem regularmente com auxilio financeiro.

§ 6° A Admissdo de associados se dard por preenchimento de ficha de inscri¢do e aprovagdo da
Diretoria Executiva.

Art. 6° E permitido ao associado solicitar a sua demisséo da Associagdo, mediante aviso por escrito
ao Presidente.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES S ASSOCIADOS

Art. 7°. S&o direitos dos associados:




[ — participar de todas as atividades da Associag&o;
II — gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela Associagéo;
IIT — participar das assembléias gerais e extraordindrias, com direito a voz e voto;

IV — votar e ser votado para os cargos eletivos da Associago.

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:
I — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associag@o;
IT — cumprir as disposi¢des estatutrias e regimentais;
III — acatar as determina¢des da Diretoria Executiva;
IV - pagar pontualmente as contribui¢des mensais;
V — zelar pelo bom nome da associagéo junto a comunidade.
SE(;AQ I
DAS PENALIDADES

Art. 9. Os associados fundadores e colaboradores estfio sujeitos as penalidades sucessivas de
adverténcia, suspensdo e exclusdo, nos casos de:

I - auséncia a trés assembléias gerais consecutivas sem justificativas;
II - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da Associagdo;

III - levar a associag@o a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por ele
contraidas;

IV - inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribuicdo anual, referente ao exercicio
anterior.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo do associado.

§ 2° A penalidade de exclusfo sera aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa decisdo
recurso a primeira Assembleia, Ordinaria ou Extraordindria, que vier a se realizar.

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da
divulgac¢do da decisdo, e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em,
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois tergos dos




§ 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as penalidades de
adverténcia, suspensdo e exclusio, serfo aplicadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO DA
ASSOCIACAO

Art. 10. O patrimdnio da Associacdo ¢é constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e
pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes, contribuigdes
e doagdes, legados e aquisic¢des, livres e desembaragados de 6nus.

Paragrafo unico. A alienacfo ou permuta de bens, para a aquisi¢éo de outros mais adequados,
serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 11. As fontes de recursos para a manutengdo da Associagdo constituir-se-8o de contribuigdes
regulares dos associados, da prestagdo de servigcos contratados ou conveniados com outras
entidades, doagGes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos
rendimentos produzidos pelo seu patrimdnio.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
SECAO1I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Associagfo tem como 6rgios deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 13. E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer pretexto, de
remunerag#o, gratifica¢Ges, superavit ou dividendos, bonificagdes, participa¢des ou vantagens.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizagdo da Associagdo €
constituido pelos associados fundadores e colaboradores, integrantes, honorarios e beneficiarios que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios. ;,
v
Art. 15. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo seu,

secretario serdo desempenhadas por qualquer dos associad
presentes.



Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez por ano, €, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada
pelo Presidente da Associag¢@o ou pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

II - As reuniGes da Assembleia Geral serfdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de,
no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em segunda convocagio,
na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagdo anterior, com qualquer numero,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

III - Para as delibera¢des referentes a destituicdo dos administradores, alteragdo do estatuto,
autorizagdo para a alienagdo ou instituicdo de Onus sobre os bens pertencentes a Associagdo e
dissolugdo da Associagdo, ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & assembleia
especialmente convocada para esse fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o em segunda convocacdo, na mesma
data e local, trinta minutos depois da convocagio anterior, deliberando pela maioria dos votos dos
presentes.

Art. 17. Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

I — aprovar a prestagdo de contas anual, os balangos, os relatorios de desempenho financeiro e
contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;

II — aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;
III — aprovar a prestagéo de contas;

IV — eleger os administradores.

Art. 18. Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

I — destituir os administradores;

II - alterar o estatuto;

III — autorizar a alienagfo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a Associagéo;

IV — deliberar sobre a proposta de absor¢io ou incorporagéo de outras entidades;

V —decidir sobre a dissolugfio da Associacédo;

Art. 19. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (5) cinco dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado na sede da entidade,

por via postal contra recibo ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos
assuntos a serem tratados.




SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva sera constituida por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro.

Art. 21. O mandato dos diretores serd de (4) quatro anos, permitidas recondugdes.

Art. 22. O Presidente sera substituido pelo Vice-presidente, no caso de impedimento, auséncia ou
rendncia.

Art. 23. Em caso de vacincia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga serd
preenchida por um associado, fundador ou colaborador, indicado pelo Diretor Presidente, que
exercerd a funcgdo até o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art. 24. Os mandatos dos diretores prorrogar-se-8o, automaticamente, até a posse dos que sejam
eleitos para sucedé-los.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinaria e extraordinariamente e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo menos, dois de seus diretores,
além do Presidente.

Paragrafo tnico. As decisdes s@o tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito
ao voto de qualidade.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

I — elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, para encaminhamento
ao Conselho Fiscal;

IT — estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

IIT — administrar as instalagdes e o patrimdnio zelando pela sua manutengéo;

IV — elaborar e executar o orgamento anual,

V — efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VI — executar as decisdes da Assembleia Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 27. Na elaboragéo da prestagdo de contas, devem ser observados os Principios Fundamentais
de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 28. O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, deverd ser
apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margco de cada ano, a fim de receber parecer
conclusivo.

Paragrafo tinico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentagfo referida
no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberard e emitira parecer, encaminhando-o a apreciagéo
da Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao Presidente: :
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[ - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e exfsdjudigi

II — coordenar as atividades dos diretores adjuntos;




III — assinar, em conjunto com um dos diretores adjuntos, (ou com o Tesoureiro, se for o caso da
op¢do da composigdo da Diretoria mencionada ap6s o art. 21) quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV — designar auxiliares para fungdes especificas;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II — auxiliar o Presidente em suas atribuigges.

Art. 31. Compete ao Secretario:

I — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;

II — coordenar as atividades de secretaria;

IIT — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 32. Compete ao Tesoureiro:

I — coordenar as atividades da tesouraria;

II — arrecadar e contabilizar as contribui¢Bes dos associados, rendas, auxilios e donativos;
III — elaborar o relatorio financeiro mensal;

IV — elaborar, semestralmente, o balancete;

V — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

VI — substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 33. O Conselho Fiscal, érgdo de controle interno, € constituido por 3 (tr€s) membros efetivos e
1 (um) suplente, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias, eleitos pela

Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugo.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva. 7
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§ 2° Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos ¢
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.




§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida por
um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos
conselheiros eleitos.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I — escolher, em cada reunifio, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II — examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

IIT — opinar sobre a aquisic¢éo e alienagdo de bens;

IV — examinar o balango anual, a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, emitindo
parecer a ser submetido a Assembleia Geral.

V — propor a Diretoria Executiva a convocac¢do e reunifio conjunta, a fim de tratar de assuntos
julgados relevantes.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 35. No caso de dissolu¢do da Associa¢do, a Diretoria Executiva procederd a liquidagéo,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de
disposi¢des que estimem necessarios.

Art. 36. Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, serd destinado a outra
pessoa juridica, entidade de fins nfo econdmicos, com finalidades idénticas ou semelhantes as suas,
escolhida pela Assembléia que a dissolveu.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os associados nfo responderfio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da Associag@o.

Art. 38. A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinaré o seu funcionamento.

Art. 39. A Associagio nfo tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos, nem qualquer parcela
de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica integralmente no territorio
nacional suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutengdo e
desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 40. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
Art. 41. Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou ndo pela

Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir & deciséio tomada, ficando eleito o fofo
da Comarca de Floriandpolis/SC, para sanar possiveis duvidas.




Art. 42. Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Florianépolis, 20 de Abril de 2019.
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