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AFRODESMO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, PRAZO SEDE E FORO

Art. 1° — A associagéo denominarse-a, ASSOCIAGCAO AFRO DESCENDENTES
DE SAO MIGUEL DO OESTE SC, também designada pela sigla, AFRODESMO.
Sera uma associagdo privada de fins nao econdmicos, fundada em 22 de
fevereiro de 2014, com prazo de duragéo indeterminado, reger-se-a pelo presente
estatuto e pela legislagédo que lhe for aplicavel.

§ 1° - A AFRODESMO tem sede e foro na Cidade de Sdo Miguel do Oeste. A
sede administrativa fica na Rua Marcilio Dias, 2626, CEP 89.900-000.

§ 2° - A Associagao nao constitui patriménio de individuo ou de associagdo sem
carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° — A AFRODESMO tem como finalidade:

| - a luta contra o racismo em todas as suas formas de manifestacao;
I - o empenho na preservagéao e desenvolvimento da cultura negra;

Il - a defesa dos direitos culturais da populagéo negra;
IV - a solidariedade e apoio aos povos africanos e oprimidos de todo o mundo;

V - o estimulo & participagdo politica da populagdo negra na definicdo dos
destinos do pais;

VI - a luta pelo exercicio da cidadania negra em todos os setores da vida social.

VIl - a defesa de uma sociedade justa, fraterna, sem exploragéo de classe, étnica
ou  exploraggo baseada nas desigualdades entre os Sexos;
VIl - incentivar politicas publicas de combate ao racismo e quaisquer outras
formas de preconceito.

Art. 3° — Com o objetivo de atingir e cumprir as suas finalidades a AFRODESMO
podera:

| - promover palestras, encontros, seminarios, conferéncias, congressos,
simposios e debates sobre temas relacionados a sua area de atuagao;

Il - desenvolver atividades publicas de divulgagao do seu programa de lutas;

lll - celebrar convénios, acordos contratos e outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas e juridicas, de direito pulblico ou privado, naciopais ou

internacionais: %
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IV - realizar operagées financeiras sob qualquer modalidade, ate dida a~*
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V - assumir a elaboraczo direta ou indireta de projetos que considere priorifﬁx@g_ P

para o desenvolvimento de suas atividades e negociar com técnicos efou
entidades interessadas em sua implantacéo;

VI - articular-se, para o efetivo exercicio das suas atividades, com orgéos
publicos, entidades civis, partidos politicos, ou outras organizacées sociais, sem
comprometer sua autonomia;

VIl — manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins:
VIII - auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

IX — organizar eventos sociais beneficentes cujos recursos serdo destinados
integralmente para a manutencao dos objetivos institucionais;

X — mobilizar seus representados pela implementagéo das politicas, com vista a
solugdo dos diversos problemas do cotidiano da populagdo negra;
Xl - incentivar e desenvolver em suas bases representativas atividades de
educagéo politica, artistico cultural, ambiental;

Xl — desenvolver atividades na area de cultura afro-brasileira, populagéo negra;
jovens, mulheres e idosos, esporte, educagéo, meio-ambiente, mercado de
trabalho, salde, turismo, religizo, ciéncia e tecnologia.

Art. 4° - A AFRODESMO possuira um Regimento Interno, que devera ser
aprovado pela Assembleia e disciplinard o seu funcionamento, bem como as
atribuicbes e competéncias de alguma outra estrutura que venha a surgir.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO

Art. 5° O Patriménio da AFRODESMO, constituir-se-a de todos 0s bens moveis,
iméveis, veiculos, semoventes, agoes e apdlices de divida publica existente 3
época de sua constituicdo, os adquiridos posteriormente e do saldo verificado ao
fim de cada exercicio. Assim sendo todo patrimbnio sera da associagéo.

Art. 6° — Constituira ainda o Patriménio da AFRODESMO:
I- por doagGes auxilios e subvencgoes que lhe venham a ser acrescidos;
ll- por direitos e bens obtidos por aquisicao regular;

lIl = por recursos nacionais e internacionais oriundos de instituicdes congéneres,
para viabilizar a consecugéo dos objetivos propostos;

IV — por dotagées orgcamentarias oriundas de or¢gamentos publicos, decorrentes
de coparticipagdo em programas, projetos ou atividades com objetos afins.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 7° — A receita da entidade podera ser constituida por:

|. Doagbes, subvencdes, dotacdes, convénios, legados e outros auxilios
estipulados em favor da AssociagZo pela Unido, Estados e Municipias, bem como
por pessoas fisicas, instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou e trangeiras;




Il. contribuigdo mensal dos associados;

ll. qualquer renda proveniente de campanhas e promogées;

IV. tombamento de todos os bens da entidade.

V. Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
VI. Pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;

VIl. Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de crédito:

VIIl. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes de publicagbes e produtos, remuneracgdo de
trabalhos técnicos, participacao em empresa e empreendimentos, resultado das
atividades de outros servigos que prestar:

IX. pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos
auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;

X. por outras rendas eventuais.
CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DIREITOS , DEVERES E DESLIGAMENTOS

Art. 8° — Poderdo ser associados da AFRODESMO, todas as pessoas
interessadas, independente de raga, credo, cor, crengas ou outras distingoes, a
pedido ou por convite de membros da associagao;

§ 1° - Todas as pessoas interessadas ou convidadas preencherdao a ficha
cadastral, a qual sera submetida a analise da diretoria e posteriormente colocada
em aprovagéo da assembléia geral;

Art. 9° — Sao Direitos dos associados:
| - Utilizar-se de todos os servigos que a AFRODESMO oferecer;
Il - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da AFRODESMO;

1 - requerer, nos termos deste estatuto, a convocagao extraordinaria de
ASSEMBLEIA;

IV - participar das reunies da entidade, bem como todas as suas atividades e
promogdes;

V - apresentar mogdes, propostas, programas e projetos de agdo ou
reivindicagées a AFRODESMO;

VI — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatorios, prestagdo de contas e resultados de auditoria
independente;

VII - participar das eleigées para a Diretoria Executiva da AFRODESMO com
direito a voto;

VIII - participar de chapa concorrente a eleicdo da Diretoria Executiva e do
Conselho fiscal;

Paragrafo Unico — Havendo a contribui¢do mensal somente poderao gxercer seus
direitos os membros que estiverem em dia com suas obrigagdes junto a:
AFRODESMO.
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Art. 10 — S0 deveres dos associados:

I- observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugse: ’da e
AFRODESMO; S

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da AFRODESMO e
difundir seus objetivos e acdes:

Il - contribuir financeiramente para a sustentacdo da entidade com o que for
previamente combinado em assembleia ordinaria ou extraordinaria:

IV - contribuir politicamente com o trabalho da AFRODESMO se organizando em
uma das coordenagdes de trabalho bem como: saude, esporte, cultura, moradia,
educagéo ambiental, protecdo & infancia e adolescéncia e demais atividades
politicas e sociais, as orientagdes e supervisaso da AFRODESMO.

Art. 11 — O desligamento do participante dar-se-a por justa causa, através de
deciséo de assembleia geral, especialmente convocado para este fim, com
maioria absoluta de votos, em decisao justificada, garantido o direito da ampla
defesa, quando se verificar uma ou mais das seguintes situagdes:

| - grave violagdo deste Estatuto, outras normas regulamentares ou decisdo da
assembleia.

Il - provocar ou causar prejuizo moral ou material para a AFRODESMO.

Art. 12 — Perdem a qualidade de associados aqueles que:

| — voluntariamente expressarem a vontade de anular sua participagéo e
comunicarem por escrito a deciso;

Il — Aqueles que tenham cessado a atividade nos termos dos respectivos
estatutos;

Art. 13 — Os associados nao respondem solidariamente com a diretoria sobre
ativos e passivos da associagédo, também, néo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da associagao;

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO E DA ESTRUTURA DA ENTIDADE

Art. 14 — A estrutura da AFRODESMO compreende:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal:

§ 1° A AFRODESMO n&o remunera nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a diretores, associados, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes.

§ 2° - Nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcela
do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto. ‘




§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, no exercicio
da gestéo, nao respondem subsidiariamente pelas obrigagées da AFRODE

DAS ASSEMBLEIAS

Art. 15 — A Assembleia é o érgdo maximo de deliberagao da AFRODESMO ¢ a
ela, exclusivamente, compete:

| - a aprovagao e modificagdo do estatuto;
Il - elei¢ao e destituicdo da Diretoria e dos Conselhos;
Il - discusséao e aprovacao da prestagio de contas da Diretoria Executiva;

IV — decidir em grau de recurso sobre as penalidades impostas pelos demais
orgaos deliberativos;

Art. 16 - Compete ainda a Assembleia:

| - a aprovagéo do plano de lutas e trabalho;
Il - afirmagao das suas concepgdes politicas e dos objetivos da entidade:

lli - avaliagdo das atividades realizadas, bem como o estabelecimento de planos
de trabalho, dissolver, empossar e destituir membros de todos os érgaos da
estrutura da AFRODESMO:;

IV — deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da AF RODESMO.

Art. 17- A Assembleia podera ser ORDINARIA e EXTRAORDINARIA e sera,
ordinariamente, convocada pela diretoria executiva a cada ano, na segunda
quinzena de Janeiro, devendo ser divulgada amplamente, com um minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, garantindo-se a 1/5 (um quinto) dos participantes o
direito de promové-la em primeira chamada ou com qualquer numero de
associados 15 (quinze) minutos apés em segunda chamada;

DA DIRETORIA EXECUTIVA, COMPOSIQAO E COMPETENCIAS E
REPRESENTACAO

Art. 18 — A Diretoria Executiva da AFRODESMO compde-se de:

a) Presidente

b) Vice-presidente
c) Tesoureiro

d) Vice-tesoureiro
e) Secretaria

f) Vice-secretaria

=

g) Conselho Fiscal, efetivos e suplentes




e
"y,
DOCUR ‘
f{-—)ﬁr 1, - \\
e (&
N .

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE \%

Art. 19 — Compete ao presidente: N

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Il. Representagao politica da entidade em foruns, assembleias, congressos,
seminarios nacionais e internacionais, em juizo ou fora dele;

lll. Executar as atribuigbes e tarefas que Ihe forem outorgadas pela Diretoria
Executiva;

IV- Assinar convénios, contratos ou quaisquer outros atos e recebimento de
dominio, posse, direitos prestacdes, e a¢oes de todas as naturezas legais, desde
que aprovadas pela Diretoria executiva, conforme o caso;

V- Em conjunto com o Tesoureiro autorizar as despesas, visar cheques ou outros
titulos, bem como adotar providencias necessarias para impedir a corrosao
financeira da associagéo.

Art. 20 — Compete ao Vice Presidente:
| - Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, respeitando e fazendo
cumprir as obrigacoes estatutarias e sociais;

TESOUREIRO

Art.21-Compete ao Tesoureiro:
. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  coordenar a realizagao de projetos de captacao de recursos para a entidade
e para o financiamento de agdes dela emanada:;

Il administrar e zelar pelos recursos financeiros da entidade mediante livro
caixa e controle de movimentagdes bancarias;

IV. efetuar pagamento as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, bem como as previstas no orcamento da entidade;

V. organizar e apresentar os documentos para contabilidade;

VI. apresentar a Diretoria Executiva propostas de orgamento, planos de
despesas, relatérios, para efeitos de estudo e posterior aprovacao;

VII. assinar com o presidente, cheques e outros titulos, bem como adotar
providencias necessarias para impedir a corrosao financeira da associagao;

VIII. ter sob guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis e livros de escrituragdo apos aprovados e devidamente
registrados, contratos e convénios, atinentes a sua 4rea de acao.




VICE-TESOUREIRO

Art.22 — Compete ao Vice-Tesoureiro:

I - Auxiliar o tesoureiro na execugao das atividades:
- Substituir o tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou rentncia;

SECRETARIO

Art.23 Compete a secretaria:

l. lavrar as atas das Assembleias Gerais, dos atos dos congressos e reunides;
Il. Coordenar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;
ll. Zelar pela organizagéo da administragdo da entidade;

IV. Prepararo expediente e os demais documentos a serem submetidos a
Diretoria.

V. coordenar as representagdes delegadas, bem como as atividades de todas
as diretorias, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela
Diretoria Executiva.

VICE-SECRETARIO
Art.24 — Compete a Vice-Secretaria:

| - Auxiliar a secretaria no desempenha das fungdes;
II- Substituir a(o) Secretaria(o) em sua auséncia, falta, impedimentos ou rendncia;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25- O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela ASSEMBLEIA.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§2° — Em caso de vacéancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.
Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

|l. examinar os livros de escrituragéo da entidade:

Il. Fiscalizar a gestdo econémico-financeira da Associagao, examinar as contas, o
balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, e documentos, e emitir parecer
anual que sera encaminhado a ASSEMBLEIA;

l1l. Emitir parecer prévio e justificado sobre alienagéo, oneragdo ou|aquisicio de
bens e direitos, para deliberacdo na ASSEMBLEIA.
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art.25 - As atividades dos membros da Diretoria, Coordenadores e ConselheiF\ST
bem como as dos associados, serio inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificaga@o, bonificagdo ou vantagem.

Art.27 - A instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagbes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.28 - A Associagdo manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que a renda, recursos e eventual resultado operacional
serao aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

Art.29 — A associag&o sera representada em juizo ou fora dele por seu presidente.
CAPITULO VII
DA ELEICAO

Art. 30 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da AFRODESMO sersio eleitos
pela ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, convocada com antecedéncia de 30
(trinta) dias, através de edital publicado em jornal de circulagio local, mural da
entidade ou imprensa falada.

Paragrafo Unico - O quorum inicial para deliberacdo sera de 2/3 em primeira
convocagao, e com qualquer nimero em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos
apds o prazo da primeira convocacgéo;

Art. 31 — A eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverdo ocorrer a
cada 03 anos, no més de dezembro do terceiro ano do mandato, sempre em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, conforme estabelecido neste Estatuto. A
primeira diretoria tera mandato, da data da eleicao até 31/12/2016.

§ Primeiro: A diretoria e conselho eleitos, serdo empossados no dia da eleigéo, e
assumirao em 02 de Janeiro do ano seguinte;

§ Segundo: No dia da eleicdo e posse, a nova diretoria recebera balancete
financeiro com a possicdo daquela data.

§ Terceiro: Na segunda quinzena de Janeiro de cada ano, devera ser realizada
assembleéia para prestagdo de contas, do ano anterior e ao final da gestéao
também para transmisséo de saldos:

§ Quarto: A aprovagao da prestagdo de contas devera estar referendada pelo
conselho Filcal, cujo parecer devera estar anexo a mesma.

§ Quinto: Os saldos existentes no balancete no dia da elei¢éo, somente poderao
ser utuilizados, para pagamento de despesas correntes ja previstas, antes da
transmissédo dos poderes;

Art. 32 — Para concorrer a qualquer um dos cagos previstos, o participante,
associado, devera apresentar ao presidente da entidade, chapa com a nominata
completa da composigéo da diretoria, até uma hora antes do horario previsto para
primeira chamada;
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Art. 33 - Para ser votado, execeto na primeira diretoria, o candidato a
um dos cargos, devera ser participante associado aprovado por assemb a, no

Y /
minimo 12 (doze) meses antes. \“x {,;:?*;‘

Art. 34 — Sera eleita a chapa que obtiver maioria simples entre os concorrentes%‘”%wf‘x

Art. 35 — O voto devera ser secreto, e devera ser registrado em ata o resultado do
excrutineo. Havendo mais de uma chapa e ocorrendo empate na apuracdo dos
votos, sera considerado vencedor, o candidato(a) que tiver mais idade.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — A AFRODESMO sera dissolvida por deciséo da ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 37— O presente estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a ASSEMBLEIA
especialmente convocado para esse fim, ndo se podendo deliberar, em primeira
convocacgio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um

terco) nas convocacgdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Art. 38 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da AFRODESMO, destinar-se-a o

patrimbnio remanescente a entidade congénere devidamente registrada ou a
entidade publica.

Art. 39 — AFRODESMO aplicara suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais integralmente no territério nacional e na manutencdo de seus
objetivos institucionais;

Art. 40 - As deliberagées da ASSEMBLEIA da AFRODESMO passam a vigorar
imediatamente apds o seu encerramento.

Art. 41 — Os casos omissqs serdo resolvidos com a Diretoria Executiva e
referendados pela ASSEMBLEIA.

O presente estatuto foi aprovado pela ASSEMBLEIA da AFRODESMO.

Sao Miguel do Oeste (SC), 22 de fevereiro de 2014.
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ISETE CARMEN LOURENGO |
Presidente

Advogado(a) OAB:
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