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SCIP GERAR

As 10:00 horas e do dia 05 de abril de 2003, no Edificio Seventh Avenue,
localizado na rua Sete de Sctembro 5402. Bairro Batel, cidade de Curttiba,
Estado do Parana se reuniram as seguintes pessoas: N‘llg{_}g{ Gellert Krigsner,
RG 621 459 SSP-Pr, CPF 051 622 118-34, Leonardo Costa Hauer, RG

PR S

SSP-Pr, CPF 984 512 789-49, José Ifemando Macedo, RG 589 616-9 SSP-Pr,
CPF 201179309-20, \iadu Antonio Elache Filho, RG 3.363.996-1 SSP-Pr,
CPF 595 105 369-20, Al_;;)gz_;‘qd_re {31:151' Pereira Oliveira, RG 5047120-9, CPF
020252079-05. Gustavo Hauer, RG 1118572-0 SSP-Pr. CPF 850 593 829-15,
Manstela Ribeiro de Melo Stock RG 5435767-2, SSP-Pr e CPF 091 311 768-
44, Rosa Mana Bonfim Kloss, R(; 37266175 SSP-Pr ¢ ('PF 53633938915,

Heloisa_Arns Neumann Stutz RG 3.749.944-7 SSP- Pr, CPF 787.870.259- 49
Ménica Fligel Hill. RG 3.977.140-3 SSP-Pr. CPF 723.388.499- 49, I}a

José Arns, RG 734 .645-0 SSP-Pr CPF 185 164 409- 16, Zilda Arns Neumann
RG 228.895-8 SSP-Pr, CPF 255.464.309- 15, Bemadcthc Sché}er RG 1.875 '//

562-9 SSP.-Pr, CPF 926817949- UO i\athdnnd Essert, R“G 1.875.574 SSP-Pr, /’

244.880.039-15. ,arloq i\ugusto Ciscato, RG 179620 SbP-Pr, CPF
339.952..499-49, Eleto Dobgenki, RG 1.668.797 SSP-Pr, CPF 244.467.859-
13, Aparecida Berénicc Dobgenski, RG  3.677.034-1 SSP-Pr, CPF \ \/ )A
500.689.209-9. Silvane Aparecida Fofano Farah, RG 3393.104-2 SSP-Pr, CPF U})(
606 118 989-34. Francisco César Farah, RG 3289 044-0 SSP-Pr, CPF
P98.142.419-20, Marcos Jesus da Silva, RG 1.550.779 SSP-Pr e CPF 5\
358707109-87. Paulo Roberto Farah, RG  5.144.604-2 SSP-Pr, CPF /@ ‘5\.

N R

209-20. Filipe Ferrarini Gevaerd, RG 6.268.457-7 SSP Pr e CPF \’@\1\
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02299379-38, Jorge Luiz Farah, RG 1.085.659 SSP-Pr, CPF 183.886.989-15,
foi oficialmente aberta a Assembléia Geral de Fundagdo de uma Organizagio
Da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OSCIP - denominada GERAR -
Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, com sede
domicilio e foro na cidade de Curitiba-Parani, com sede a Rua Sete de
Setembro 5402, sétimo andar, com duragdo ilimitada. Os presentes elegeram
para presidir os trabalhos Francisco Reinord Essert e para secretariar Heloisa
Arns Neumann Stutz. Agradecendo a sua indicagdo, o presidente dos trabalhos
apresentou a pauta, passando a ordem do dia. Antes de iniciar os trabalhos 0 ™
presidente convidou o advogado Dr. Mauricio Julio Farah ~OAB 4767 — Pr.
Para orientar a Assembléia sobre as questdes relacionadas ao Estatuto e pediu
que o mesmo ao final assine todas as folhas do Estatuto aprovado. Iniciaram-

se os debates sobre a proposta de estatuto que, depois de analisada e

modificada, foi aprovada por unanimidade.

. O Estatuto aprovado é o seguinte:
CAPITULO PRIMEIRO &
DA DENOMINACAO - SEDE E FINALIDADE

Artigo 1°. - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO - OSCIP GERAR - Geracio de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, ¢ uma associaglo civil de direito privado, de carater
humanitéario, sem fins lucrativos, de durag@o indeterminada, regida pelo presente estatuto e -
pelas disposigdes legais que lhe forem aplicaveis, com sede e foro na cidade de Curitiba,
Pr., 4 Rua Sete de Setembro n °® 5402, 7 ° andar, sala 75, Bairro do Batel.

Pardgrafo Unico: O exercicio social da OSCIP GERAR sera compreendido no periodo de
1°de janeiro a 31 de dezembro.

finalidades e objetivos principais:

I- Estimular a geragio de Empregos e Renda, promovendo o bem estar das
pessoas, o desenvolvimento regional e o combate a pobreza;

- Desenvolver o espirito empreendedor, através de treinamentos, cursos e

Artigo 2°. — A OSCIP GERAR, enquanto associagdo civil humanitaria, tem como M .

palestras, auxiliando a elaboragdo de planos de negocios e facilitando o acesso da micro e

pequena empresa aos programas de crédito, bem como a novos mercados; )Z/ g/ /\
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IlI-  Promover a reunido de talentos em sociedades econdmicas cooperadas, estimulandt-
0 cooperativismo e o associativismo;

IV— Facilitar a criagio, crescimento e consolidagdo de empreendimentos de
pequeno porte;

V- Prestar assisténcia crediticia e técnica as atividades produtivas, micro e
pequena empresas, e novos empreendimentos;

VI-  Fomentar o desenvolvimento socio econdmico regional, de modo
equilibrado;

VII-  Elaborar projetos que possibilitem ao setor Pablico a obtengdo de recursos
para promogdo do desenvolvimento regional:

. VIII- Assessorar os municipios na implementagio de sistemas de gestdo, métodos

de controle e treinamento, com objetivo de melhorar os servigos prestados a populago;

IX-  Coordenar agdes de marketing que possibilitem a ampla divulgagido de seus

objetivos, bem como dos objetivos especificos de cada projeto desenvolvido;

X-  Difundir o empreendedorismo, bem como, as modernas técnicas de
administragdo, planejamento e controle, nos setores piblico e privado, realizando
conferéncias, seminarios, cursos e treinamento, editando publicagGes, videos,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos de administragdo, planejamento
controle, finangas, marketing, atendimento e anilise de investimentos, bem como, a

elaboragdo de programas de informatica.

Artigo 3°. — No desenvolvimento de suas atividades a OSCIP GERAR, observari

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e no fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.
Parigrafo Unico: Para cumprir seu propésito a entidade atuar por meio da execugio
direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, e da prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a érgéios do setor publico que atuam em areas afins

Artigo 4°, — A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servi¢os quantas forem necessarias, obrigadas as disposi¢des
estatutarias.

Artigo 5° - A OSCIP GERAR, ndo remunera os membros do conselho diretor ou do
conselho fiscal nem distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,

Artigo 6°. — Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto,

g b
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sdo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo expressa autorizagdo em contrario
dada pela Assembléia Geral dos Socios.

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 7°. — A OSCIP GERAR ¢ constituido por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I-  SOCIO FUNDADOR - Sera considerado sécio fundador, aquele que tendo
comparecido a Assembléia Geral de Fundagio, tenha assinado a ATA DE FUNDACAO,
aprovando o presente estatuto, colaborando da constituigdo da OSCIP GERAR.

SOCIO EFETIVO - Sera considerado socio efetivo, qualquer pessoa que ndo
participando da Assembléia Geral de Fundagdo, se disponha a colaborar com os objetivos
da OSCIP GERAR, desde que aprovado pela Assembléia Geral dos Sécios.

- SOCIO HONORARIO - Sera considerado socio honorario, aquele que tenha N
reconhecidos feitos no sentido de reduzir o desemprego e a pobreza, no pais contribuindo
para a melhoria do nivel de renda e o bem estar da populagdo.O titulo de sécio honorario
sera recomendado por um sécio fundador ou efetivo e aprovado pelo Conselho Diretor. \ﬁ ’

Artigo 8°. — Sdo direitos de todos os so6cios fundadores e efetivos:
I- Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés um ano de filiagéo, a

excegdo dos socios fundadores;

II- Ter acesso as atividades e dependéncias da OSCIP GERAR;

IlI-  Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos orgidos do
GERAR,; _

IV-  Convocar Assembléia Geral dos Sécios, mediante requerimento assinado p
1/3 (um tergo) dos socios.

Artigo 9°. — Sdo deveres de todos os sécios fundadores e efetivos:
I- Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando e zelando pelo

\
/

bom nome da OSCIP GERAR, agindo sob preceitos éticos e morais;

II- Participar de reunides e assembléias da OSCIP GERAR sempre que
possivel;

IMI-  Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

IV-  Acatar as decisdes da diretoria.

Artigo 10°. — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da instituigdo.

CAPITULO TERCEIRO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11°. — A administragdo da OSCIP GERAR, ser4 constituida dos seguintes 6rgéos:

I- Assembléia Geral dos Socios;
II- Conselho Diretor;

P s,




HI-  Superintendéncia Executiva;
IV-  Conselho Fiscal.

Artigo 12°. — A Assembléia Geral dos Socios, € a instdncia maxima deciséria da sociedade,
sendo composta por todos os socios fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos,
presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ¢ as suas atribuigdes sdo:

I- Aprovar a admissio de novos socios

II- Eleger os Conselhos Diretor e Fiscal,

II-  Decidir sobre as alteragdes do estatuto;

IV-  Autorizar a alienagdo, permuta ou hipoteca dos bens patrimoniais;

V- Destituir os Conselhos Diretor e Fiscal;

VI-  Instituir a contribuigdo anual dos socios.

Artigo 13°. — A Assembléia Geral dos Socios se reunira, ordinariamente, uma vez ao ano
para:
I- Aprovar o Plano de A¢do Anual proposto pela Diretoria;
II- Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
II-  Discutir e Homologar o Balango Aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV - Apreciar os demais assuntos do edital de convocagdo. }
V — Eleger os Conselhos Diretor e Fiscal;

Artigo 14°. — A Assembléia Geral dos Socios se reunira, extraordinariamente, quando
convocada;
I- Pela Diretoria;
II- Pelo Conselho Fiscal;
IMI-  Por requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos associados quites co -
suas obrigagdes sociais.

Artigo 15° — A convocagdo da Assembléia Geral dos Socios sera feita por meio de edital
na sede da instituig@o e publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 10 dias,
devendo constar do edital, a pauta dos assuntos a serem apreciados.

Parigrafo Unico — Qualquer assembléia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos sécios e em segunda, com intervalo de uma hora, com no minimo cinco sécios.

Artigo 16°. — O GERAR, adotard préiticas de gestdo administrativa, necessrias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 17° — O Conselho Diretor é um 6rgéo colegiado, composto de 6 (seis) membros, AR
subordinado a Assembléia Geral dos Socios, responsavel pela representagdo social e

administrativa da OSCIP GERAR, composta por scios em pleno gozo de seus direitos

societarios € constituido de Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, e quatro Diretores /
Conselheiros, com mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleigdo. V/‘\

Artigo 18°. - O conselho diretor nomeara uma Superintendéncia Executiva, para responder l&
pela geséncia administrafiva, legal e financeira da sociedade, em juizo ou fora dele.
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Artigo 19°. — Compete ao Conselho diretor: "

- Elaborar e submeter & Assembléia Geral dos S6cios oPlano de Agio Anuali gs—p, s

[1- Definir cargos fungdes, atribuigdes e responsabilidades mediante regimento
interno;

III- Coordenar o plano de trabalho definindo as linhas gerais orcamentérias ¢ a
execugdo do plano aprovado pela Assembléia Geral dos Sécios, instituir ou cancelar
programas, projetos ou servigos.

IV- Nomear, contratar e destituir a qualquer tempo a Superintendéncia
executiva.

V- Admitir e excluir socios “ad referendum” da Assembléia Geral Ordinaria dos
Sécios;

VI-  Elaborar relatério anual de atividades para apreciagdo da Assembléia Geral
dos Sécios.

Artigo 20°. — A Superintendéncia Executiva, serd nomeada pelo Conselho Diretor e deverd
ser constituida de no minimo 3 (trés) cargos a seguir, com as respectivas atribuigdes,
assegurando-se a criagdo de outros quando necessério e com aprovagdo da Diretoria:

I- Superintendente Executivo — Representa a sociedade ativa e passivamente
judicialmente ou extra judicialmente, podendo contratar e organizar o quadro
administrativo, instituir programas, projetos, contratar servicos de terceiros, prestando
conta dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira;

I1- Coordenador Institucional — Coordena a execugdo das atividades
institucionais, programas projetos e atividades gerais da sociedade, substituindo o
Superintendente Executivo e o Coordenador Administrativo em qualquer impedimento;

III- Coordenador Administrativo — Coordena as atividades da sede social, do
quadro de sécios e responde pela geréncia-administrativa e financeira da sociedade,
substituindo o Superintendente Executivo ¢ o Coordenador Institucional em qualquer
impedimento.

Artigo 21°. — Competem & Superintendéncia Executiva, bastando a assinatura solidéria de
no minimo 02 (dois) de seus membros, plenos poderes para executar todas agdes
necessérias para a administragdo e gerenciamento, inclusive para firmar contratos, distratos
e convénios, abrir e movimentar contas bancérias, emitir cheques, solicitar taldes de
cheques, cartdes, autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar aplicagdes
financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do
exterior, para depdsito em conta bancéria do GERAR, emissdo ou aceite de titulos de
créditos e documentos que envolvam obrigagdo ou responsabilidade para a sociedade.
Parigrafo Unico: Os poderes expressos neste artigo poderdo ser transferidos,
provisoriamente a terceiros mediante procuragio assinada pelos membros da
Superintendéncia Executiva, onde obrigatoriamente conterfio os poderes ¢ os prazos de
duragdo da referida transferéncia.

Artigo 22°. — O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)

membros suplentes, sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma
Assembléia Geral dos Sécios Ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos, permitindo a

reelei¢do de dois tergos dos seus membros
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Parigrafo Unico: Os membros recém-eleitos, elegerdo entre si, o Presidente do Conselho

urne

Fiscal.

Artigo 23°. — Compete ao Conselho Fiscal:

I- Auxiliar o Conselho Diretor na admini stragao da OSCIP GERAR;

I1- Analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e a prestagdo de contas da
Superintendéncia Executiva e demais atos administrativos e financeiros;

II-  Convocar a Assembléia Geral dos Sécios a qualquer tempo.

Artigo 24°. — Os recursos financeiros necessérios i manuteng¢do da institui¢do e para a
implantago e desenvolvimento dos seus objetivos provém:

I- De contribuigdo dos sécios;

II- Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua 4rea de atuagio;

[I-  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais ou
internacionais;

IV~ Doagdes e Subvengdes;

V- Da intermedia¢io de servigos e produtos descritos no Artigo 2°. com sua
aplicagdo ali estabelecida.

CAPITULO QUARTO
DAS ELEICOES

Artigo 25°. — O Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal, serdo eleitos pela Assembléia Geral
dos Socios bi-anualmente por voto direto dos sécios com pelo menos um ano de filiagdo
efetiva, em Assembléia Geral convocada especialmente para isso, devendo as chapas ser
compostas de socios fundadores e efetivos, sendo que os candidatos poderdo concorrer por
uma tnica chapa, os trabalhos eleitorais serio organizados por uma comissdo definida pela
Superintendéncia Executiva.

CAPITULO QUINTO '
DO PATRIMONIO E DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26°. — O patrimdnio da OSCIP GERAR, seré constituido de bens moveis, imoveis,
doagdes, subvengdes, mensalidades dos associados e legados, nio podendo ser onerados,
permutados ou alienados sem a autorizagdo da Assembléia Geral dos Sécios, convocada
especialmente para esse fim.

Artigo 27°. — A sociedade ser4 dissolvida apenas nos casos da Lei, ou por decisio da
Assembléia Geral dos Socios aprovada por no minimo 2/3 (Dois tergos) dos sdcios
fundadores e efetivos, sendo seus bens patrimoniais destinados a instituigdes similares,
neste caso cabendo ao Superintendente Executivo, ou seu substituto, ser o liquidante nato
da sociedade. _

Artigo 28°. — Os casos omissos serio decididos pelo conselho diretor e referendados pela

Assembléia Geral dos Sécios.
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Artigo 29°. — O Superintendente Executivo esta autorizado a proceder ao registro legal do
presente estatuto.

Artigo 30°. — O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, so podendo ser
alterado por uma Assembléia Geral dos Sécios, especialmente convocada para esse fim
com a presenga da maioria simples dos associados, em pleno gozo de seu direito, em
primeira convocagio e de 1/3 (um tergo) em segunda convocagao.

De acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta assembléia sdo
considerados socios ﬁlﬁﬂadorcs e portanto, membros natos da Assembléia
Geral de Socios. Passou-se ao proximo ponto de pauta, eleigdo do Conselho
Diretor ¢ do Conselho Fiscal. Apds o tempo necessario para inscrigdo de ™\
chapas e candidatos, foi iniciada a votagdo como determina o Estatuto. Foram
eleitos para o Conselho Diretor, com mandato de 05 de abril de 2003 até 31 de
dezembro de 2004, os diretores Dra. Zilda Arns Neumann na fungdo de \JQ
Diretor Presidente, Sr. Francisco César Farah na fungdo de Diretor Vice-
Presidente, ¢ o Sr. Gustavo Hauer, Sr. ﬁ;}io José Arns, Miguel Gellert

Krigsner e a Sra. Aparecida Berenice Dobgenski na fungdo de Diretores
Conselheiros. O Conselho Fiscal eleito na mesma ocasido pelo mesmo periodo "
de mandato, ficou constituido pelo Sr. Nadir Antonio Elache Filho e pelas r

Sras. Maristela Ribeiro de Melo Stock e Rosa Maria Bonfim Kloss, como

presidente do Conselho Fiscal foi eleito o Sr. Nadir Antonio Elache Filho e
como suplentes foram eleitos, Filipe Ferrarini Gevaerd e Alexandre Blasi
Pereira Oliveira. Todos os Conselheiros foram imediatamente empossados em
seus respectivos cargos. Em ato continuo o Conselho Diretor se reuniu e apos
deliberagio nomeou para a Superintendéncia as seguintes pessoas:
Superintendente Executivo o Sr. Francisco Reinord Essert, Superintendente
Institucional a Sra. Heloisa. Arns Neumann Stutz e Superintendente
Administrativo a Sra. Silvane Aparecida Fofano Farah. Decidiu-se também

=~

que o valor da contribuig¢fio anual dos s6cios para o ano de 2003 sera de R$
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300,00 (trezentos reais) e devera ser integralizado até 30 de abril de 2003.

Nada mais havendo para ser tratado o Presidente deu por encerrada a

Assembléia, e eu, Heloisa Arns Neumann Stutz lavrei e assinei a presente ata,

seguida das assinaturas do presidente dos trabalhos, Diretores Eleitos e demais

presentes.

A presente ata, ¢ copia fiel do livro de registro de atas e esta registrada as

folhas 02 a 12 do mesmo.

Curitiba, 05 de abril de 2003.
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