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Quem somos

O Instituto Crescer Movimento Cidadania e
Juventude é uma pessoa juridica de direito
privado, organizada para fins nao econémicos, de
carater nao governamental, e com diretoria
voluntaria, formada por executivos com vasta
experiéncia e atuacao em empresas publicas e
privadas. Politicamente apartidario e composto de
pessoas fisicas e juridicas, sem distincao de
nacionalidade, religiao, sexo ou raga. Com mais de
20 anos de atuacao, o Crescer promove a
qualificacao profissional e empregabilidade de
adolescentes e jovens, que se encontrem
prioritariamente em situacao de vulnerabilidade
social, contribuindo para a qualificacao
profissional, inclusao no Mundo do Trabalho e
melhoria da realidade em que esses jovens estao
inseridos.

Nossos Projetos de Profissionalizagao tem como
base um conjunto de a¢des educativas inovadoras
e criativas, que considera os aspectos ligados a
sustentabilidade, a autonomia e ao pensamento
empreendedor, colocando o individuo no centro do
processo de aprendizagem. Os projetos tem como
finalidade a capacitacao e o desenvolvimento
profissional dos jovens para encaminhamento e
inclusao destes no mundo do trabalho através dos
Programas de Estagio - Lei Federal 11.788/2008, e
Programa Jovem Aprendiz - Lei Federal
10.097/2000, de forma a promover o resgate da
cidadania e o combate ao trabalho infantil.

Colaboradores do Instituto Crescer



Todas estruturas pedagodgicas do Instituto estao vinculadas a Rede
Internacional de Escolas Criativas (RIEC), com sede na Universidade de
Barcelona. O Instituto Crescer passou a fazer parte da RIEC em 2016, por meio
da sua representante no Brasil, Profa. Dra. Vera Lucia Souza e Silva. A
metodologia de Projetos Criativos Ecoformadores estda em consonancia com a
nocao de protagonismo juvenil e prevé a participagcao ativa dos jovens no
planejamento e implementacao dos Projetos Criativos Ecoformadores, o que
permite o desenvolvimento da autonomia e da criatividade e,
consequentemente, do protagonismo e empoderamento dos adolescentes e
jovens.

Nossos projetos de formacao profissional sao ofertados a jovens e
adolescentes com idades entre 14 e 24 anos, e sao desenvolvidos em parceria
com: Prefeitura de Itajai por meio da Secretaria de Promoc¢ao da Cidadania -
SEDAC; Univali; Empresa Allog Group e Fundacién MAPFRE (parceria
internacional), desta forma, os recursos para realizacao dos Projetos de
Qualificacao Profissional é proveniente destas parcerias.

Jovens do Projetos Capacitar ALLOG 2023
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Estas sao algumas das finalidades estatutarias do Instituto Crescer:

Oferecer servicos voltados a qualificacao profissional com énfase na
modalidade de inclusao no mundo do trabalho;

Colaborar com o processo de resgate da cidadania e de protagonismo
juvenil dos jovens e adolescentes que se encontrem prioritariamente em
situacao de vulnerabilidade social;

Promover acoes voltadas a qualificacao profissional ou a contratacao nas
modalidades: jovem aprendiz, estagio ou demais formas de contratacao
estabelecidas e amparadas pela legislacao vigente;

Executar acoes especializadas multiprofissionais, dirigidas as familias, a
fim de promover a ética, a paz social, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e demais valores universais, bem como os direitos
estabelecidos na constituicao e estatutos relacionados as criancas e aos
adolescentes;

Propor acgoes civis publicas na defesa dos direitos dos adolescentes e
jovens, voltados a promocao da inclusao no mundo do trabalho na forma
da lei;

Criar mecanismos a fim de fomentar a aplicacao da legislacao vigente no

que se refere ao jovem aprendiz, estagiario e demais formas de inclusao
no mundo do trabalho.



Atendimento as Familias

O Atendimento as Familia dos jovens atendidos pelo Instituto Crescer consiste
no trabalho social, reunides mensais de familias e visitas domiciliares, e tem
como objetivo fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos as politicas publicas
socioassistenciais vigentes e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Estas acdes acontecem em parceria com as escolas e os entes publicos da
politica socioassistencial: CREAS (Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), Lar de
Acolhimento (Abrigo Institucional e Casa-lar) e Conselho Tutelar.

No ano de 2023 foram atendidos 32 jovens encaminhados do Conselho
Tutelar do municipio de Itajai. Os jovens foram atendidos pela Assistente Social
do Instituto e encaminhados para os Projetos de Profissionalizacdo.

As reunides de familias aconteceram mensalmente, entre os meses de marco a
novembro de 2023, na sede do Instituto Crescer.

O objetivo € alinhar os
detalhes do projeto e
apresentar a instituicdo e os
profissionais

Todos os projetos contam
com uma reunido inaugural
para as familias

Sempre que identificada
demanda sdo realizadas
visitas domiciliares

E encaminhamentos para os
entes necessdarios

No ano de 2023 foram

De forma a garantir os direitos . i
realizadas 10 reuniées de

dos jovens . -
mensais com as familias
Abordando temas relevantes Ao todo o Crescer atendeu
e atuais relacionados a este mais de 500 familias no ano
publico de 2023




Acoes de
Voluntariado

As acdes de voluntariado promovidas pelo Instituto Crescer tem
como objetivo proporcionar aos jovens o contato com prdaticas
que promovem o intferesse do bem comum.

Os jovens, no decorrer do ano, sdo convidados a participar de
acdes voltadas aos cuidados com o meio ambiente, a
sensibilizagdo sobre a temadtica saude mental e a praticarem as
habilidades adquiridas e desenvolvidas no curso, em agdes
praticas como a recepg¢do de eventos.

No ano de 2023 os jovens do Instituto Crescer participaram das
seguintes ac¢des de voluntariado:

10° Edictio do evento Juntos pelo Rio;
3° Edictio do Vdlei Soliddrio do Crescer
The Ocean Race

Receptivos em eventos

Projeto Tampinhas do Bem (FIESC)

Tanto a equipe do Institfuto quanto os jovens voluntdarios tem a
possibilidade de contribuir com aquilo que sabem fazer, bem
como € um convite para aprender a fazer algo de novo.



Programa de Ecoformacao
Docente

Desde 2016 o Instituto Crescer faz parte da RIEC - Rede Internacional de
Escolas Criativas, que fraz em sua concep¢cdo uma metodologia criativa e
ecoformadora, fundamental para que alcancemos os resultados positivos de uma
formacgdo integral dos jovens e adolescentes.

Essa metodologia apresenta-se como um diferencial, G que alinha as tematicas
de formac¢cdo humana, moral e ética, ao conhecimento tedrico e pratico de uma
educacdo profissionalizante, criando oportunidades de inser¢cdo no mercado de
trabalho e participa¢do cidada.

Abordagem Inovadora e Criativa de Ecoformac¢do de instrutores e Gestores
baseada em: Transdisciplinaridade; Contextualizagdo; Problematizagéo.

Os resultados do uso desta abordagem inovadora e criativa para formacgdo
continuada de professores aponta para o desenvolvimento da autonomiaq,
Reflexdo critica e criativa e, consequentemente, o protagonismo dos estudantes e
professores.

Sdo realizadas semanalmente, fodas as sextas-feiras, encontros de
planejamento com todos os instrutores e equipe técnica do Crescer para
alinhamentos de ac¢des e, mensalmente sdo realizados encontros de formacgdo
para desenvolvimento interpessoal da equipe.
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O Programa Jovem Aprendiz Crescer € um programa de
aprendizagem voltado para a preparac¢cdo e inclusdo de jovens no
mundo do trabalho, que se apoia na Lei 10.097/2000, a Lei da
Aprendizagem, que determina a destina¢gdo de uma porcentagem
das oportunidades disponiveis a jovens com idade entre 14 a 24
anos incompletos, estudantes ou concluintes do Ensino Regular.

O contrato é composto por atividades praticas e tedéricas as
quais desenvolvem competéncias, valores e atitudes inovadoras,
colaborativas e empreendedoras.

As aulas teodricas preparam o aprendiz para as atividades na
empresaq, além de estimular o pensamento critico e o exercicio da
cidadania. As aulas tedéricas sdo realizadas nas dependéncias da
UNIVALI, em parceria com a Geréncia de Extensdo, e as
atividades praticas sdo desenvolvidas na empresa contratante.
Tendo como publico alvo os jovens egressos dos cursos de
qualificagcdo profissional do Crescer, jovens atendidos pela rede
socioassistencial do municipio de Itajai, e que se encontrem
prioritariamente em situa¢cdo de vulnerabilidade social com idade
entre 14 e 24 anos.

Aprendizagem profissional e a Garantia de Direitos

O Programa Jovem Aprendiz tem como objetivo colaborar para a Erradicagdo do
Trabalho Infantil, contribuindo para o fim da explora¢cdo de md&o de obra de criangas e
adolescentes em atividades ilicitas e proporcionando um futuro com oportunidades
melhores para os jovens. Ao atuar como Instituicdo Formadora do Programa Jovem
Aprendiz o Instituto Crescer objetiva contribuir para o rompimento da linha da pobreza e
da marginalizagdo, quebrando os ciclos de subempregos e ftrabalho infantil, e
proporcionando possibilidades de acesso aos jovens a diversos espacos de direito, bem
como o crescimento e desenvolvimento integral dos mesmos.



Vivemos um momento impar na histéria da humanidade, com as
mudang¢as em ritmo acelerado e os imensos avancos tecnoloégicos. A
sociedade deste século, considerada a do conhecimento, caracteriza-se
principalmente por fransformag¢des estruturais que nos frouxeram
mudanc¢as significativas na sociedade moderna. Entre as mais
importantes mudancas estdo aquelas relacionadas d necessidade de
desenvolvimento da criatividade e inovacgcdo, para enfrentar os desafios
impostos em tempos de urgéncia, pois como destaca Bauman (2007)
vivemos numa sociedade liquida, que reconfigura seus contornos de
forma acelerada em um tempo menor do que o necessdario.

A educacdo e o trabalho sdo elementos fundamentais no processo de
construcdo da autonomia, emancipa¢cdo e empoderamento de jovens e
adolescentes, sendo que a empregabilidade estd diretamente ligada &
qualificagcdo e desenvolvimento pessoal.

O baixo nivel de aprendizagem limita a formag¢do da for¢ga de trabalho, a
produtividade e a capacidade de inova¢cdo da economia brasileira, além
de dificultar o acesso ao trabalho digno e o preenchimento de vagas
para jovens aprendizes. Atuando e trabalhando contrdrio a esse cendario,
o Programa Jovem Aprendiz do Instituto Crescer tem como missdo, fazer
com gue os jovens possam experimentar uma nova realidade, fragcar um
novo caminho, que muitas vezes, é diferente de toda a sua cultura
familiar, valorizando a educac¢do e a qualificagcdo profissional do mesmo.

No ano de 2023 foram incluidos no Mundo do Trabalho 410 jovens
por meio do Programa Jovem Aprendiz do Instituto Crescer.
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Programa de Estdagios

O Programa de Estdagio Crescer € regulamentado pela Lei 11788/2008,
e compreende o conjunto de atividades desenvolvidas nas empresas,
com o objetivo de possibilitar a formac¢do profissional e integral do jovem
estudantes com idade a partir de 16 anos completos.

O objetivo do Programa de Estdagio Crescer € proporcionar aos jovens
uma oportunidade de ingresso no mundo do trabalho, Ihe permitindo o
desenvolvimento de suas caracteristicas pessoaqis e contribuindo para
seu desenvolvimento integral. Tendo como publico alvo jovens egressos
dos cursos de qualificagdo profissional do Instituto Crescer, jovens
atendidos pela rede socioassistencial do municipio de Itajai, que se
encontrem prioritariamente em situa¢cdo de vulnerabilidade social.

NN Y Trabalho 118 jovens por meio do Programa de
\/

A Estdagios do Instituto Crescer.




