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Quem somos

Ainda sobre esse tema, é importante ressaltar que o Instituto Crescer é membro do Fórum
Catarinense de Aprendizagem Profissional– FOCAP; do Fórum da Erradicação do Trabalho
Infantil e Proteção do Adolescente no Estado de Santa Catarina- FETI/SC; é certificado pelo
Movimento Nós Podemos SC é membro do Comitê ODS Itajaí, membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Itajaí – COMDICA, possui inscrição no
Conselho Municipal de Assistência Social de Itajaí (CMAS), e está vinculado ao Cadastro
Nacional de Entidades de Assistência Social (CNEAS).

 O Instituto Crescer Movimento Cidadania e
Juventude é uma pessoa jurídica de direito
privado, organizada para fins não econômicos, de
caráter não governamental, e com diretoria
voluntária, formada por executivos com vasta
experiência e atuação em empresas públicas e
privadas. Politicamente apartidário e composto de
pessoas físicas e jurídicas, sem distinção de
nacionalidade, religião, sexo ou raça. Com mais de
20 anos de atuação, o Crescer promove a
qualificação profissional e empregabilidade de
adolescentes e jovens, que se encontrem
prioritariamente em situação de vulnerabilidade
social, contribuindo para a qualificação
profissional, inclusão no Mundo do Trabalho e
melhoria da realidade em que esses jovens estão
inseridos. 
 Nossos Projetos de Profissionalização tem como
base um conjunto de ações educativas inovadoras
e criativas, que considera os aspectos ligados à
sustentabilidade, à autonomia e ao pensamento
empreendedor, colocando o indivíduo no centro do
processo de aprendizagem. Os projetos tem como
finalidade a capacitação e o desenvolvimento
profissional dos jovens para encaminhamento e
inclusão destes no mundo do trabalho através dos
Programas de Estágio – Lei Federal 11.788/2008, e
Programa Jovem Aprendiz – Lei Federal
10.097/2000, de forma a promover o resgate da
cidadania e o combate ao trabalho infantil.
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Colaboradores do Instituto Crescer



 

 Todas estruturas pedagógicas do Instituto estão vinculadas à Rede

Internacional de Escolas Criativas (RIEC), com sede na Universidade de

Barcelona. O Instituto Crescer passou a fazer parte da RIEC em 2016, por meio

da sua representante no Brasil, Profa. Dra. Vera Lúcia Souza e Silva. A

metodologia de Projetos Criativos Ecoformadores está em consonância com a

noção de protagonismo juvenil e prevê a participação ativa dos jovens no

planejamento e implementação dos Projetos Criativos Ecoformadores, o que

permite o desenvolvimento da autonomia e da criatividade e,

consequentemente, do protagonismo e empoderamento dos adolescentes e

jovens.

 Nossos projetos de formação profissional são ofertados a jovens e

adolescentes com idades entre 14 e 24 anos, e são desenvolvidos em parceria

com: Prefeitura de Itajaí por meio da Secretaria de Promoção da Cidadania –

SEDAC; Univali; Empresa Allog Group e Fundación MAPFRE (parceria

internacional), desta forma, os recursos para realização dos Projetos de

Qualificação Profissional é proveniente destas parcerias. 
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Jovens do Projetos Capacitar ALLOG 2023



 
 Finalidades Estatutárias
 
 Finalidades Estatutárias
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Estas são algumas das finalidades estatutárias do Instituto Crescer:

Oferecer serviços voltados à qualificação profissional com ênfase na
modalidade de inclusão no mundo do trabalho; 

Colaborar com o processo de resgate da cidadania e de protagonismo
juvenil dos jovens e adolescentes que se encontrem prioritariamente em
situação de vulnerabilidade social; 

Promover ações voltadas à qualificação profissional ou a contratação nas
modalidades: jovem aprendiz, estágio ou demais formas de contratação
estabelecidas e amparadas pela legislação vigente; 

Executar ações especializadas multiprofissionais, dirigidas às famílias, a
fim de promover a ética, a paz social, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e demais valores universais, bem como os direitos
estabelecidos na constituição e estatutos relacionados às crianças e aos
adolescentes; 

Propor ações civis públicas na defesa dos direitos dos adolescentes e
jovens, voltados à promoção da inclusão no mundo do trabalho na forma
da lei; 

Criar mecanismos a fim de fomentar a aplicação da legislação vigente no
que se refere ao jovem aprendiz, estagiário e demais formas de inclusão
no mundo do trabalho.



Realizar no mínimo 7

oficinas por mês

Todos os projetos contam

com uma reunião inaugural

para as famílias

O objetivo é alinhar os

detalhes do projeto e

apresentar a instituição e os

profissionais

Sempre que identificada

demanda são realizadas

visitas domiciliares

E encaminhamentos para os

entes necessários

De forma a garantir os direitos

dos jovens

No ano de 2023 foram

realizadas 10 reuniões de

mensais com as famílias 

Abordando temas relevantes

e atuais relacionados a este

público

Ao todo o Crescer atendeu

mais de 500 famílias no ano

de 2023

Atendimento às Famílias
    O Atendimento às Família dos jovens atendidos pelo Instituto Crescer consiste

no trabalho social, reuniões mensais de famílias e visitas domiciliares, e tem

como objetivo fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos

vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos as políticas públicas

socioassistenciais vigentes e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. 

Estas ações acontecem em parceria com as escolas e os entes públicos da

política socioassistencial: CREAS (Centro de Referência Especializada em

Assistência Social), CRAS (Centro de Referência da Assistência Social), Lar de

Acolhimento (Abrigo Institucional e Casa-lar) e Conselho Tutelar.

    No ano de 2023 foram atendidos 32 jovens encaminhados do Conselho

Tutelar do município de Itajaí. Os jovens foram atendidos pela Assistente Social

do Instituto e encaminhados para os Projetos de Profissionalização. 

As reuniões de famílias aconteceram mensalmente, entre os meses de março a

novembro de 2023, na sede do Instituto Crescer.
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Ações de
Voluntariado
As ações de voluntariado promovidas pelo Instituto Crescer  tem

como objetivo proporcionar aos jovens o contato com práticas

que promovem o interesse do bem comum.

Os jovens, no decorrer do ano, são convidados a participar de

ações voltadas aos cuidados com o meio ambiente, a

sensibilização sobre a temática saúde mental e a praticarem as

habilidades adquiridas e desenvolvidas no curso, em ações

práticas como a recepção de eventos.

No ano de 2023 os jovens do Instituto Crescer participaram das

seguintes ações de voluntariado:

10º Edição do evento Juntos pelo Rio;
3ª Edição do Vôlei Solidário do Crescer
The Ocean Race
Receptivos em eventos 
Projeto Tampinhas do Bem (FIESC)

 Tanto a equipe do Instituto quanto os jovens voluntários tem a

possibilidade de contribuir com aquilo que sabem fazer, bem

como é um convite para aprender a fazer algo de novo. 

Todas as ações de voluntariado estão detalhadas abaixo, nos relatórios e cada projeto executado.
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Programa de Ecoformação
Docente
    Desde 2016 o Instituto Crescer faz parte da RIEC - Rede Internacional de

Escolas Criativas, que traz em sua concepção uma metodologia criativa e

ecoformadora, fundamental para que alcancemos os resultados positivos de uma

formação integral dos jovens e adolescentes.

    Essa metodologia apresenta-se como um diferencial, já que alinha as temáticas

de formação humana, moral e ética, ao conhecimento teórico e prático de uma

educação profissionalizante, criando oportunidades de inserção no mercado de

trabalho e participação cidadã. 

    Abordagem Inovadora e Criativa de Ecoformação de instrutores e Gestores

baseada em: Transdisciplinaridade; Contextualização; Problematização.

     Os resultados do uso desta abordagem inovadora e criativa para formação

continuada de professores aponta para o desenvolvimento da autonomia,

Reflexão crítica e criativa e, consequentemente, o protagonismo dos estudantes e

professores.

    São realizadas semanalmente, todas as sextas-feiras, encontros de

planejamento com todos os instrutores e equipe técnica do Crescer para

alinhamentos de ações e, mensalmente são realizados encontros de formação

para desenvolvimento interpessoal da equipe.
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 O Programa Jovem Aprendiz Crescer é um programa de

aprendizagem voltado para a preparação e inclusão de jovens no

mundo do trabalho, que se apoia na Lei 10.097/2000, a Lei da

Aprendizagem, que determina a destinação de uma porcentagem

das oportunidades disponíveis à jovens com idade entre 14 a 24

anos incompletos, estudantes ou concluintes do Ensino Regular. 

 O contrato é composto por atividades práticas e teóricas as

quais desenvolvem competências, valores e atitudes inovadoras,

colaborativas e empreendedoras. 

As aulas teóricas preparam o aprendiz para as atividades na

empresa, além de estimular o pensamento crítico e o exercício da

cidadania. As aulas teóricas  são realizadas nas dependências da

UNIVALI, em parceria com a Gerência de Extensão, e as

atividades práticas são desenvolvidas na empresa contratante.

Tendo como público alvo os jovens egressos dos cursos de

qualificação profissional do Crescer, jovens atendidos pela rede

socioassistencial do município de Itajaí, e que se encontrem

prioritariamente em situação de vulnerabilidade social com idade

entre 14 e 24 anos.

11

Aprendizagem profissional e a Garantia de Direitos

O Programa Jovem Aprendiz tem como objetivo colaborar para a Erradicação do

Trabalho Infantil, contribuindo para o fim da exploração de mão de obra de crianças e

adolescentes em atividades ilícitas e proporcionando um futuro com oportunidades

melhores para os jovens. Ao atuar como Instituição Formadora do Programa Jovem

Aprendiz o Instituto Crescer objetiva contribuir para o rompimento da linha da pobreza e

da marginalização, quebrando os ciclos de subempregos e trabalho infantil, e

proporcionando possibilidades de acesso aos jovens a diversos espaços de direito, bem

como o crescimento e desenvolvimento integral dos mesmos.

Programa Jovem Aprendiz 
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    Vivemos um momento ímpar na história da humanidade, com as

mudanças em ritmo acelerado e os imensos avanços tecnológicos. A

sociedade deste século, considerada a do conhecimento, caracteriza-se

principalmente por transformações estruturais que nos trouxeram

mudanças significativas na sociedade moderna. Entre as mais

importantes mudanças estão aquelas relacionadas à necessidade de

desenvolvimento da criatividade e inovação, para enfrentar os desafios

impostos em tempos de urgência, pois como destaca Bauman (2007)

vivemos numa sociedade líquida, que reconfigura seus contornos de

forma acelerada em um tempo menor do que o necessário. 

    A educação e o trabalho são elementos fundamentais no processo de

construção da autonomia, emancipação e empoderamento de jovens e

adolescentes, sendo que a empregabilidade está diretamente ligada à

qualificação e desenvolvimento pessoal. 

  O baixo nível de aprendizagem limita a formação da força de trabalho, a

produtividade e a capacidade de inovação da economia brasileira, além

de dificultar o acesso ao trabalho digno e o preenchimento de vagas

para jovens aprendizes. Atuando e trabalhando contrário a esse cenário,

o Programa Jovem Aprendiz do Instituto Crescer tem como missão, fazer

com que os jovens possam experimentar uma nova realidade, traçar um

novo caminho, que muitas vezes, é diferente de toda a sua cultura

familiar, valorizando a educação e a qualificação profissional do mesmo. 

No ano de 2023 foram incluídos no Mundo do Trabalho 410 jovens
por meio do Programa Jovem Aprendiz do Instituto Crescer.
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    O Programa de Estágio Crescer é regulamentado pela Lei 11788/2008,

e compreende o conjunto de atividades desenvolvidas nas empresas,

com o objetivo de possibilitar a formação profissional e integral do jovem

estudantes com idade a partir de 16 anos completos.

    O objetivo do Programa de Estágio Crescer é proporcionar aos jovens

uma oportunidade de ingresso no mundo do trabalho, lhe permitindo o

desenvolvimento de suas características pessoais e contribuindo para

seu desenvolvimento integral. Tendo como público alvo jovens egressos

dos cursos de qualificação profissional do Instituto Crescer, jovens

atendidos pela rede socioassistencial do município de Itajaí, que se

encontrem prioritariamente em situação de vulnerabilidade social.

Programa de Estágios

  No ano de 2023 foram incluídos no Mundo do
Trabalho 118 jovens por meio do Programa de

Estágios do Instituto Crescer.


