ESTATUTO DA ASSOCIAGAO VIVA PARKINSON

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

de Blumenau (SC), neste Estatuto designada simplesmente Assomagao, com patriménio e
personalidade distintos dos de seus associados.

§ 1° - A Associag&o possui como nome fantasia a denominagéo VIVA PARKINSON.

§ 2° - A sede da Associacéo esta instalada na Rua Paraguay, n® 90, Sala 02, no Bairro Ponta Aguda
na cidade de Blumenau (SC), CEP 89.050-020.

§ 3° - A area de abrangéncia da Associagdo compreende todos os municipios e Estados do Brasil.
Artigo 2° - A ASSOCIACAO VIVA PARKINSON tem por finalidade:

. Promover a integracao entre as pessoas que convivem com o Parkinson e
oferecer acesso a recursos e servicos que melhorem sua qualidade de vida;

[l. Auxiliar os associados judicial e extra-judiciaimente na defesa de seus direitos constitucionais
relativo a atenc&o integral ao tratamento e garantia de medicamentos necessarios;

[I1. Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

V. Promover a integragao social, criar, manter e desenvolver atividades eservigos de assisténcia
social. Obter beneficios, acompanhar o estado de saude dos atendidos na instituig&o;

V. Disponibilizar informagdes sobre os progressos de pesquisa cientifica e terapéutica, bem como
manuais, produtos e métodos que possam melhorar o conv"i;Vi,o com o Parkinson;

VI. Realizar pesquisas médicas-cientificas;

VII. Desenvolver a formac&o e criagdo de grupos de apoio, inclusive com o envolvimento
dos familiares, a fim de manter elevado o bem-estar fisico e mental;
VIII. Criar ferramentas digitais e solugdes tecnoldgicas de carater informativo, preventivo e

educativo para conscientizar e orientar a comunidade e as pessoas envolvidas com o Parkinson;

| X. Colaborar e manter contatos com érgaos publicos e privados dedicados a saude publica,
com vistas ao desenvolvimento de pesquisas e de politicas publicas que atendam as necessidades
das pessoas com Parkinson;

X. Divulgar e sensibilizar a opinido publica e os meios de comunicagdo sobre a doenca, seus
fatores de risco, sinais e sintomas;

XI|. Desenvolver atividades fisicas, sociais e culturais como programas de exercicios, musica,
teatro, danca, dentre outras atividades que possibilitem o convivio social e a melhora da qualidade
de vida;

XII. Estimular a pratica esportiva, envolvendo os familiares e a comunidade;

§ Unico - Com o propdsito de manter total e absoluta independéncia, a Associagdo ndo podera
privilegiar os interesses de quaisquer entidades médicas, hospitalares, farmacéuticas ou outras
com finalidades lucrativas ou promocionais, exceto quando tratar-se de contrapartida a patrocinios
ou apoios.

X111, Disponibilizar acesso ao atendimento multiprofissional nas areas de:
neurologia, geriatra, educacgéo fisica, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, acupuntura,
massoterapia, nutricdo, enfermagem, terapia ocupacional, musicoterapia e outras que se fazerem
relevantes;

XIV. Prestar Assisténcia Social, na forma do art. 203, IV da Constituicdo Federal de 1988;

XV. Promover palestras informativas, encaminhamentos diversos e demais atendimentos
que se fizerem necessarios, visando o tratamento integral da Doenga de Parkinson e/ou
Parkinsonismo, promovendo o lazer e a recre\agao como parte integrante da terapia;

[X. Oferecer acolhimento, apoio e orientacao ao\ Portador da Doenca de Parkinson e/ ou
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a raga, cor, condi¢ado social, credo politico ou religioso.

Artigo 4° - A associacéo podera adotar um Regimento Interno que aprovado por AssembA@a/
disciplinara seu funcionamento. A

de prestagdo de servigos ou grupos de apoio quantas se fizerem necessarias que se regerao pelo
Regimento Interno referido no artigo supra.

Artigo 6° - De acordo com suas necessidades e possibilidades, a Associacdo pode criar e manter
atividades-meio como instrumento captador de recursos e de suporte financeiro a fim de promover
seus objetivos sociais. Também é facultada a Associacao a exploragédo de suas propriedades para
manter a qualidade de suas atividades estatutarias, manutencgédo e conservagéo de seu patrimonio.

Artigo 7 ° A Associag&o, por seus Dirigentes e Conselheiros, devera observar as seguintes diretrizes de
gestao:

I. A Associag&o pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento de programas que visem
beneficiar as pessoas com Parkinson, no ambito federal, estadual e municipal;

lI. Na administragdo da Associag&o, serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

Ill. A adog&o de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participag&o no processo decisorio;

V. Dar publicidade, no encerramento fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragbes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos a disposicdo para
exame de qualquer associado;

V. A aplicagdo integral de seus recursos e resultados financeiros na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos sociais;

VI.  Manutencéo de escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VII.  Conservacdo em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissédo dos
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas, bem
assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situagéo patrimonial;

VIIl.  Apresentagdo anual da Declaragdo de Rendimentos e Informagdes da Pessoa Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

IX. A transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de
gestao;

X.  Aautonomia do seu Conselho Fiscal;
Xl.  Afiscalizag&o interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;
Xll.  Dar preferéncia a alternancia no exercicio dos cargos de dirego;

XIll. A aprovagéo das prestagdes de contas anuais, precedida por parecer do Conselho Fiscal.



Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - A ASSOCIAGCAO VIVA PARKINSON é constituida por nimero ﬂl
associados, distribuidos em quatro (4) categorias, a saber: .

l. FUNDADORES: S&o aqueles que assinaram a ata de constitui
Associacado e foram admitidos nessa qualidade.

II.  MANTENEDORES: S&o aqueles que por pedido feito ao Conselho de
Administracdo, passam a fazer parte do quadro de associados,
comprometendo-se a contribuir mensalmente, de forma gratuita, com uma importancia
estabelecida em dinheiro para manutengéo da Associagao.

IIl. COLABORADORES: S&ao aqueles atuantes na Associacdo e que
prestam servicos como funciondrios, autdbnomos ou voluntarios, desde que cumpram
integralmente as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e que ainda, por
opgdo, poderao contribuir financeiramente.

IV. BENEMERITOS: Séo aqueles que, por relevantes servigos prestados a Associagdo ou
por terem feito donativo financeiro de vulto ou, ainda, por terem prestado servico de natureza
excepcional sejam merecedores de reconhecimento.

§ 1° - A admissdo de associado benemérito sera feita por proposta do Conselho de
Administracdo e aprovacdo por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na
Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 2° - Todos os associados Beneméritos e Colaboradores, portadores da Doenga de
Parkinson e/ ou Parkinsonismo ou néo, poderdo usufruir do direito ao tratamento e aos
servicos prestados pela Associagao.

Artigo 9° - S3o Deveres dos associados:

l. Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto, os regimentos, regulamentos e as deliberagées
dos 6rgaos de gestao e fiscalizagdo da Associagéo;

Il Prestar ao Conselho de Administracédo toda a cooperacdo moral, material, intelectual,
esforgando-se pelo engrandecimento e desenvolvimento da Associagao;

Ill.  Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocados;

IV. Integrar as comissées que forem designadas, cumprir o0s mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Comisséo Diretora ou pela Assembléia Geral,

V.  Zelar pelos interesses morais e materiais da Associacao;

VI. Cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a Associagao;

VII. Solicitar quando de seu interesse o desligamento da Associagéo;

VIII. Cumprir as disposi¢des estatutarias e/ ou regimentais;

IX. Manter o cadastro atualizado junto & Associagdo, comunicando sempre a sua mudancga
de endereco e telefone, por escrito.

Artigo 10° - Os associados, inclusive os integrantes do Conselho de Administragéo, nao
respondem solidaria nem mesmo subsidiariamente pelos encargos ou obrigagbes contraidas pela
Associacdo, bem como esta nio responde solidaria nem subsidiariamente por atos ilicitos de
quaisquer associados praticados em nome préprio, na condicédo de pessoa natural, bem como
nenhum direito lhes pertence, seja caso de retirada ou excluséo, n&o recebendo remuneragao ou
honorarios pelos servigos prestados ou trabalhos realizados.

Artigo 11° - Os associados e seus herdeiros ndo adquirem direito algum sobre o patriménio, bens
e direito da Associac&o, a qualquer titulo ou forma e, uma vez desligados, qualquer que seja o
motivo, ndo terdo direito a qualquer indenizacao, restituicdo, subsidios, prestacdo de alimentos ou
compensacgao de qualquer espécie ou natureza. \\
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Artigo 12° - S0 direitos dos associados:

|. Participar das Assembleias Gerais, argumentar, propor, deliberar, votar e ser votado;
Il. Propor a Associagéo através de seus 6rgdos, medidas de interesse social;
Il. Utilizar-se de todos os servigos mantidos pela Associagao; /
IV. Participar das atividades programadas pela Associagao; 2
V. Fazer parte das comissées de trabalho ou departamentos instituidos pela Comissao Diret(
VI. Desligar-se a qualquer tempo da Associagao;

§ Unico - A seu exclusivo critério, e a qualquer tempo, o Conselho de Administragédo podera
suspender os Direitos dos associados que nao estejam cumprindo um ou mais dos deveres
estabelecidos no artigo 9°.

Artigo 13° - S&o excluidos do quadro social por deliberagdo do Conselho de Administragcdo os
associados que:

l. Deixarem de cumprir as obrigagdes previstas nesse estatuto;
Il Danificarem ou atentarem contra a moral e/ ou, patriménio da Associagdo:

§ 1° - Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderdo reclamar a
restituicdo de qualquer doagao que tenham feito a Associagao;

§ 2° - Para deliberar sobre a exclus&o de associados mencionados nos itens | e Il, o Conselho de
Administracéo designara comissao especial composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) do
Conselho de Administragéo, 01 (um) do Conselho Fiscal e 01 (um) associado, para que no prazo
de 10 (dez) dias, apresentem parecer sobre a responsabilidade ou n&o, dos atos do associado
implicado.

§ 3° - Os associados que se julgarem prejudicados poderdo recorrer em 12 (primeira)
instancia ao Conselho de Administragcéo, e em 22 (segunda) a Assembleia Geral.

Capitulo Ill
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 14° - O patrimonio da Associag&o é constituido de:

l. Bens moveis e imoveis adquiridos ou transferidos em carater definitivo por pessoas
naturais ou juridicas;
Il. Doagdes, herangas ou legados de pessoas naturais ou juridicas.

Artigo 15° - Constituem recursos financeiros da Associag&o:

l. Auxilios financeiros de qualquer origem, apés ouvida a Assembléia Geral,
Il Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;
[I. Subvengbées e auxilios estabelecidos pelos poderes politicos;
V. Rendas decorrentes do recebimento de bens, prestacdo de servigos e exploragéo de bens
proprios;
V. Contribuicédo dos associados.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 16° - Sdo 6rgédos da administragédo da Associagéo:

l. Assembléia Geral,
I Conselho de Administragéo;
II. Conselho Fiscal.

\

\
Artigo 17° - A Assembléia Geral, 6rgédo soberano de|vontade social, constitui-se de todos os

associados regularmente inscritos e é presidida pelo Preé&dente do Conselho de Administragéo. .
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Capitulo V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18° - A Assembleia Geral é constituida dos associados regularmente re‘gi/sbr ,
cabendo-lhes direito de voz e voto.

o

~ Blumenau
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§ 1° - Para participar das Assembléias Gerais com direito a voto %ger Ks)
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votado, os associados dever&o estar inscritos 30 (trinta) dias antes da realizaca Jug

mesma em pleno gozo de seus direitos de associado.

§ 2° - As Assembléias Gerais sao dirigidas pelo presidente do Conselho de
Administrac&o, auxiliado pelo Secretario.

Artigo 19° - Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger os membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;
Il. Decidir sobre reforma do Estatuto ou do Regimento Interno;
1. Decidir, sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 43, concomitantemente com o
artigo 21, item |II;
V. Decidir sobre a possibilidade de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizagéo ao Conselho de Administragéo para tal fim;
V. Discutir e deliberar sobre todo em qualquer assunto de interesse da Associagao, para os
quais forem convocados;
VI. Aprovar a admissdo de associados benemeéritos.

Artigo 20° - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente duas vezes por ano para:

I.  Apreciar o relato da Comisséo Diretora;
[l Discutir e aprovar as contas e o balango anual.

§ Unico - O exercicio social e financeiro da Associagédo coincidira com o ano civil.
Artigo 21° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

l. Pelo Conselho de Administragéo;
. Por requerimento redigido por pelo menos 1/5 dos associados.

Artigo 22° - A convocag&o da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Associac&o, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

§ 1° - Qualquer Assembléia instalar-se a, em Primeira convocag&o com 2/3 (dois tercos) dos
associados e em Segunda convocagéo, decorridos trinta minutos (30), com qualquer nimero de
associados.

§ 2° - As deliberagdes serao tomadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados ou pelos
presentes, para:

a. Alienar, hipotecar e dar caugdo ou permuta de bens da entidade;
b. Extingao da entidade e nomeagéo de liquidante;
c. Recebimento de doagdes.

§ 3° - Nos demais casos as deliberagdes seréo tomadas pela maioria dos associados presentes
em Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 23° - O Conselho de Administragdo, constituida por associados, sera composta por um

Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretario, um 2° Secretario, um 1° Tesoureiro, um
2° Tesoureiro e trés Conselheiros Fiscais eleitos pela Assembléia Geral.
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§ 1° - Nenhum membro do 6rgao diretivo ou fiscal podera receber a qualquer titulo:
remuneracdo, distribuicdo de lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou sécios, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 2° - O mandato do Conselho de Administracao sera de 2 (dois) anos permitida suces/si
reeleicdes da totalidade ou de qualguer um de seus mem bros.

§ 3° - Os membros da diretoria poderao exercer seus mandatos até a posse da nova diretoria, ain
que vencido o prazo do mandato.

§ 4° - Fica expressamente vedado aos integrantes da diretoria, em conjunto ou separadamente,
conceder empréstimos, prestar aval e fiangas em nome da Associacdo em favor de terceiros.

Artigo 24° - No edital de convocagéo das Assembleias Gerais para eleigdo do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal devera constar além das normas previstas nesse estatuto o
seguinte regulamento:

l. As chapas compostas de 06 (seis) membros para o Conselho de Administragéo, e 03 (trés)
membros — constituindo 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) membro suplentes para o
Conselho Fiscal — deverdo ser inscritos até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembléia
Geral,

Il Poderao votar e ser votados os associados inscritos até 30 (trinta) dias antes da realizagé&o
das eleigdées e estar em pleno gozo de seus direitos de associado;

1. O local e horario estara a disposigéo, junto a listagem dos associados que estdo em dia com
as normas estabelecidas no estatuto;

V. O sistema de votac&o que sera utilizado;
V. O horario de encerramento da votagao;
VI. Que a apuragéo seré iniciada logo apés o encerramento da votag&o ou no primeiro dia util
seguinte;
VII. Que cada concorrente podera designar um fiscal para acompanhar a votagéo e a apuragao,

e um escrutinador ndo pertencente a nenhuma das chapas inscritas.

§ 1° - Nas Assembleias Gerais para eleicao do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal, néo
havera voto de qualidade, e em caso de empate, haverdo tantos escrutinios quantos forem
necessarios.

§ 2° - O sistema de votag&o sera:

a. Individual

b. Secreto

Capitulo VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 25° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de execugdo e de direcédo geral da
Associagao.

Artigo 26° - Compete ao Conselho de Administrago:

l. Administrar a associagéo;

Il. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 presente Estatuto, o Regimento Interno e
as decisdes da Assembleia Geral,
. Propor a Assembleia Geral a admiss&o, demiss&o e exclus&o de associados:

V. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

L ! ]
V. Nomear comissdes especiais e permanentes, convogando para integra-las os membros do
Conselho de Administragéo ou do quadro de associad‘os;

O el

VI. Deliberar sobre a convocagéo das Assembleias Gerais;"‘-\



VII. Entrosar-se com Instituicbes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VIIl.  Planejar as atividades e orgamentos para o exercicio seguinte;

IX. Receber doagdes;

X. Elaborar e aprovar o Regimento Interno.

Artigo 27° - O Conselho de Administragéo reunir-se-a:

l. Ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano;

I. Extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° - As convocagdes serdo feitas pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou
pela maioria de seus membros;

§ 2° - Das reunides, lavrar-se-a ata em livro préprio, ou em folha avulsa.

Artigo 28° - Compete ao PRESIDENTE do Conselho de Administragdo, além do que a
Assembleia Geral atribuir-lhe:

[ Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudiciamente;

II.  Fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[11. Presidir as Assembleias Gerais;

V. Supervisionar os trabalhos da Associagao;

V. Admitir e demitir funcionarios apds aprovagédo por comiss&o especialmente designada
para esta finalidade;

VI. Autorizar a execucéo dos planos de trabalho aprovados pelo Conselho de Administragéo;

VII. Juntamente com o 1° Tesoureiro, autorizar a movimentagéo de fundos da Associagéo, abrir e
encerrar contas bancarias e movimenta-las por meio eletrénico, de cheque ou ordem de pagamento;

VIII. Juntamente com o 1° Tesoureiro, autorizar a movimentagéo de fundos da Associagdo Geral:

a) Contrair empréstimos;

b) Adquiririmoveis e aceitar doagoes;

) Alienar, hipotecar e dar caugéo ou permuta de bens da Associagéo.

IX. Dar posse aos eleitos na Assembleia Geral extraordinaria que foi convocada especialmente
para este fim.

Artigo 29° - Compete ao VICE-PRESIDENTE:
| Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos ou faltas ou por delegagdo de poderes.
Artigo 30° - Compete ao 1° SECRETARIO:

I.  Superintender os servicos da Secretaria;

II. Ter sob sua guarda os livros e arquivos referentes as suas atribuigdes;

III. Secretariar as sessdes das Assembléias Gerais e das reunides do Conselho de Administragéo e
redigir as respectivas atas;
IV. Substituir o Vice-presidente em seus impedimentos ou auséncias.

Artigo 31° - Compete ao 2° SECRETARIO:
I.  Auxiliar o 1° Secretario e substitui-lo em seus impedimentos ou faltas ou por delegac&o de poderes.

Artigo 32° - Compete ao 1° TESOUREIRO:

I.  Superintender os servigos da Tesouraria; s\l C .
II. Arrecadar todas as rendas e efetuar o pagamento das despesas;\t\ \\ \ ASYY
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III. Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente;

IV. Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos pl’InClpIO 38
ética administrativa e ter sob sua guarda os livros para esses fins necessarios; A7

V. Apresentar mensalmente, a Comisséo Diretora, o balango do e receita e despesas.@

VI. Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moeda ou titulos pertenc
Associagao,

VII. Substituir o 2° Secretario em seus impedimentos ou auséncias.
Artigo 33° - Compete ao 2° TESOUREIRO:

I. Aixiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos ou faltas ou por delegagdo de
poderes.

Artigo 34° - No caso de vacancia de mais de 50% (cinquenta por cento) de cargos do Conselho de
Administracao, inclusive o de Presidente, os substitutos serdo escolhidos pela Assembleia Geral por
maioria de votos, até o término do mandato.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador das atividades da Associagdo nos seus
aspectos contabil e financeiro.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal é constituido de 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, todos
eleitos pela Assembleia Geral, devendo os membros serem associados.

§ Unico - O conselho fiscal tera um presidente escolhido entre seus membros.

Artigo 37° - O mandato dos membros do conselho fiscal € de 02 (dois) anos permitida sucessivas
reeleicdes da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

Artigo 38° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, por 02 (duas) vezes ano e
extraordinariamente, por solicitagéo de seu Presidente.

§ Unico - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas com a presenca de todos os seus membros
efetivos.

Artigo 39° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os documentos contabeis, balancetes, balancos e relatério anual,

[l. Apresentar parecer sobre movimentos financeiros, denunciar erros e fraudes e sugerir medidas
corretoras;

lll. Fazer recomendacgdes ao Conselho de Administragdo a respeito de eventuais falhas e
quaisquer irregularidades no desenvolvimento de seu mister;

IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. Opinar sobre a aquisicao e alienagéo de bens;

VI. Para desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera solicitar a colaboragao de
organizacbes, pessoas juridicas ou fisicas especializadas no assunto, de modo a
garantir a exceléncia e controle da fiscalizagdo, sendo que tais despesas obrigatoriamente
serdo suportadas pela Associacéo.




Capitulo Vil
DO PATRIMONIO

Artigo 40° - O patrimonio da Associacdo compbe-se dos bens mobveis e imoveis,
pertencentes, ou que vierem a serem adquiridos por compra, doagdo ou legado, contri
donativos auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo.

§ Unico - Todos os bens ou rendas da Associagao serao aplicados exclusivamente no
pais, para a consecuc¢ao de seus fins sociais.

Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - Nenhum diretor podera em hipétese nenhuma, prestar aval em nome da Associagéo a
quem quer que seja.

Artigo 42° - Os associados candidatos a cargos eletivos deverao estar quites com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal para poderem tomar posse dos cargos a que eventualmente sejam eleitos.

Artigo 43° - A Associagao podera ser dissolvida ou extinta por decisdo unanime da Assembleia Geral
Extraordinaria, desde que convocada especialmente para essa finalidade, em cuja sessao esteja
presente pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, devendo, neste ato determinar que o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitas da legislagcéo vigente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
Associagéo.

Artigo 44° - O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em partes, em qualquer tempo,
por decisao de 2/3 (dois tercos) dos associados aptos a votar, em Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

Artigo 45° - A Associagao aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, manutengcdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Artigo 46° - A Associagado aplica as subvengbes e doagbes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Artigo 47° - A associacdo mantém escrituragdo contabil regular, registrando suas receitas e
despesas, bem com a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonéancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 48° - A Escrituragdo da Associagdo bem como a Prestacdo de Contas estara de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 49° - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agdo fundada neste estatuto.

Artigo 50° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo Conselhcp de Admlnlstra;;é
e referendados em Assembleia Geral. / 4
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