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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
:ﬂi}ﬁ;ZB/OOM -67 CADASTRAL 21/01/2011

INSTITUTO PADRE VILSON GROH

NOME EMPRESARIAL I

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

INSTITUTO PADRE VILSON GROH DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de isténcia social sem aloj

94.93-6-00 - Atividades de or izagd iativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

SRV FRANCISCO MONN 48 ket
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA LEGISLATIVA

Coordenadoria de Documentacio

CERTIDAO

E HISTORIA
PRESERVE-0O

Certifico que o Oficio n° 0022.3/2021 (vinte e dois ponto
trés barra dois mil e vinte e um), o qual encaminha a documentagéo para manutengio do titulo de
reconhecimento de utilidade piblica do Instituto Padre Vilson Groh (IVG), de Florianépolis,
referente ao exercicio de 2019 (dois mil e dezenove), foi aprovado pela Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina e comunicado ao Plenario na Sessdo do dia 16 (dezesseis) de margo
de 2021 (dois mil e vinte e um). Certifico, ainda, que a Lei n® 16.733 (dezesseis mil setecentos e
trinta e trés) de 15 (quinze) de outubro de 2015 (dois mil e quinze) encontra-se em vigor e
declara de utilidade publica o “Instituto Padre Vilson Groh (IVG), de Florianépolis”, com sede
no municipio de Florianépolis. E, para constar, eu, Maria Ivonete Lessa, Coordenadora da
Coordenadoria de Documentagdo, visei a presente certidio lavrada e digitada nesta
Coordenadoria da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, na cidade de
Florianopolis, aos 17 (dezessete) dias do més de margo do ano de 2021 (dois mil e vinte e um). ..

Palacio Barriga Verde

Coordenadoria de Documentacdo - Centro de Membéria
Rua Jorge Luz Fontes, 310 - Sala 13 - Centro

CEP 88020 900 - Florianopotis - SC

Fones 0°"48 3221 2561 - 3221 2876 - 3221 2762
www.alesc.sc.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Florianépolis

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FLORIANOPOLIS

INSCRICAO N° 13/2013

A entidade Instituto Padre Vilson Groh — IVG, CNPJ 13.188.828/0001-67, com
sede na Rua Prefeito Tolentino de Carvalho, n° 01 — Estreito, Florianépolis/SC,
€ inscrita neste Conselho, sob nimero 13/2013, desde 05/09/13.
A entidade executa os seguintes servigos socioassistenciais:
» Assessoramento e Defesa e Garantia de Direifos e encontra-se em
consonancia com as normativas vigentes, dentre elas, a Resolugdo
CNAS 14/2014 e Resolugdo CMAS n. 04/2015.

A presente inscrigao é por tempo indeterminado.

Florianépolis, 29 de junho de 2020.

Aaa 5. hibar Conpth
TAIZA ESTELA LISBOA CARPES
Presidente CMAS
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INSTITUTO PADRE VILSON GROH - IVG
PLANO DE TRABALHO

1. Detalhamento da Implantacao do programa PODE CRER

1.1 Justificativa

Para unir a necessidade dos dinamicos setores de tecnologia e economia criativa em
contar com pessoas preparadas no curto, médio e longo prazo e a importancia de
melhorar o nivel de educacao e da capacidade de geragdo de renda das comunidades
de periferia da Grande Floriandpolis, hd que se construir uma “ponte”. E imprescindivel
que esses dois lados, interconectados e interdependentes se conhecam, se entendam
e trabalhem juntos para transformar a realidade que se apresenta.

O Programa prevé a implantacdo de cinco Centros de Inovagdo Social em areas de
vulnerabilidade social da Grande Floriandpolis. Criados e geridos em parceria entre
organizagOes da sociedade civil e as comunidades onde estdao inseridos, os Centros
contarao com espacos educativos e culturais para apoiar as escolas, Centro Sociais e
espacos compartilhados de trabalho para empreendedores, infraestrutura adequada
para atender as necessidades de capacitagao, espagos para mostras e eventos para a
comunidade.

O Programa Pode CRER se baseia na visao de que é possivel articular agdes no sentido
de gerar cada vez mais profissionais qualificados morando em regides de risco
préximas aos polos tecnoldgicos de maneira a transformar essas regides em areas de
seguranca e desenvolvimento econémico social, criando com isso um impacto positivo
junto ao Setor econdmico e as regides atualmente de risco, promovendo um circulo
virtuoso e contribuindo entre esses dois segmentos que hoje, enfrentam desafios ,
oportunidades e ameacas.

1.2 Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento sustentavel da Grande Floriandpolis na perspectiva da
inovagao social, por meio da formacao integral de criangas, adolescentes e jovens das
periferias e da sua integragdao com os profissionais dos mercados em ascensao.

Objetivos Especificos
Vetor 1) Educacao

Promover a educacdo integral das criancas, adolescentes e jovens, oferecendo
atividades que fortalecam as dimensdes académica, emocional, cultural, corporal,
estética e transcendental, incentivando a pesquisa e a inovacgao.

64



Vetor 2) Infraestrutura

Oferecer um espaco que contemple as necessidades formativas, culturais e laborais
das comunidades de periferia da Grande Floriandpolis, em especial a infancia,
adolescéncia e juventude, numa integracao holistica entre meio ambiente, territdrio,
tecnologia, criatividade, pesquisa e 0 mundo do trabalho.

Vetor 3) Trabalho

Promover a integracdo entre os estudantes e os profissionais ligados ao Centro de
Inovacao Social, propiciando experiéncias formativas e a aproximacdao com o mercado
de tecnologia e economia criativa e oportunizando o desenvolvimento de seus projetos
de vida.

Vetor 4) Integracao intersetorial e transformacao da cidade

Promover um espaco de colaboragao e participacdo a comunidade educativa, territorio
e sociedade civil a partir da integracdo do centro e periferia com o desenvolvimento de
projetos educacionais e tecnoldgicos, com vistas ao fortalecimento das liderancas e
autogestao comunitaria.

1.4 Conceito do Programa

O Programa PODE CRER parte do principio de que os jovens da periferia ndo sdo uma
ameaca e sim uma oportunidade para a cidade. E um grande capital social. Uma forca
de criatividade e de trabalho subaproveitada e mal qualificada, e algumas vezes
perdida precocemente para a violéncia.

A solucdo proposta é trazer o potencial da tecnologia e da inovacao para resolver
problemas sociais, por meio da qualificacao dos espacos de educagao, cultura e lazer
nas regides de mais vulnerabilidade social, intensificando contato entre as empresas,
os empreendedores criativos e a populacao das comunidades e a cooperagao entre os
diversos segmentos da sociedade.

1.5 Trilha Formativa do programa Pode Crer

Considerando que estamos em uma sociedade digital, faz-se necessario um olhar
atento ao acumulo de informacdes e a dimensao tecnoldgica que permeia o cotidiano
dos sujeitos. Defendemos uma educacao que tenham como premissa uma formacao
critica para, com e através das tecnologias, sem perder de vista a producdo do
conhecimento critico e reflexivo, com foco na inovagao, projeto de vida e carreira. Essa
sociedade que é digital ndo é, por isso, subjetiva, mas se manifesta através do fazer
(cultura maker), do prototipar, do experenciar; nesse sentido, um espaco que se
propoe articular esses saberes e agdes pode contribuir enormemente na formagao de
jovens empreendedores

2. Plano de Execucao:

Detalhamento Periodo
- Centro de - Construcao de 04 Médulos para Abril/2022 a
Inovacao Social desenvolvimento do Programa adaptado a | abril/23

topografia do terreno com flexibilidade de
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uso e baixo impacto no terreno.

- Modelo construtivo eficiente
( velocidade, custo, inclusivo, acolhedor
sustentavel).

- Edificagao Integradora: Praga, Biblioteca,
Coworking, laboratérios e salas para
atividades complementares.

Desenvolvimento
Programa Pode
CRER

Conteldo previsto em cada trilha
formativa:

Trilha 1 - tecnologia (robdtica), arte e
cultura (musica), educacdo financeira e
sustentabilidade e comunicagao e
expressao (inglés);

Trilha 2 - tecnologia (equalizacao, design
e producao audiovisual), esporte, arte e
cultura, comunicacdo e  expressao,
empreendedorismo e comunidade, inglés e
cidadania e direito a cidade;

Trilha 3 - tecnologia  (design,
prototipagem e programacao), inglés
instrumental, empreendedorismo e
desenvolvimento de projetos, direito e
cidadania, insergao laboral no mercado de
trabalho.

Com relacito a metodologia de
trabalho, o conteldo das trilhas permite
trabalhar hard e soft skills e amplia as
referéncias e os conhecimentos dos 300
educandos para estarem, futuramente,
mais aptos para o mercado de trabalho e
seguimento de seus projetos de vida. Os
conteldos sdo ligados a tecnologia,
incluindo também arte e cultura, inglés,
esportes, educacao financeira,
sustentabilidade, direito e cidadania.

A trilha formativa proposta no projeto sera
desenvolvida a partir de metodologias
ativas, priorizando a resolugao de
problemas, a aprendizagem maker e o
protagonismo dos educandos no seu
préprio processo de aprendizagem; a
partir da metodologia STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Arte e
Matematica) com orientacdo a
projetos integrados e da Aprendizagem
autodirigida incentivando comunidades
de aprendizagem, grupos que se relnem
em torno de um tema e se apoiam nho
processo de aprendizagem, por meio de
incentivo, reflexdao e aprofundamento de
interesses comuns.

Na pratica, as criangas, adolescentes e
jovens atendidos poderao  adquirir

Inicio
maio/2023

em
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conhecimento por meio de solugao
colaborativa de problemas e explorar as
solucOes possiveis dentro de um contexto
especifico;  desenvolver um  perfil
investigativo e critico e direcionar a sua
prépria aprendizagem, enquanto exploram
seus conhecimentos em  situagoes
relativamente complexas, com a finalidade
de prepara-los para a resolucdo de
desafios reais, para formagao integral e
continua em suas trajetdérias de vida e
insergao ao mercado de trabalho. A
integracao com o ecossistema de inovagao
da cidade sera colocada em pratica a
partir da interacdo com empresas e
entidades ligadas a inovacao durante o
processo de formagao, oferecendo cursos,
palestras, voluntarios, visitas etc.

De maneira transversal, as oficinas
abarcam cinco dimensoes:

1) Multiletramentos (cientifico,
tecnoldgico, lingua portuguesa, lingua
inglesa e matematica) e praticas em
tecnologia e inovagao;

2) Economia Criativa e
Empreendedorismo;

3) Arte e cultura;

4) Direito e cidadania;

5) Projeto de Vida e dimensdo afetiva e
emocional desenvolvendo competéncias
socioemocionais, tais como:
autoconhecimento e organizagao pessoal,
resolucao de desafios e autogestao,
engajamento com os outros e relagoes
interpessoais e abertura ao novo.

As oficinas previstas sao englobadas em
trés eixos, conforme:

Eixo 1: Ser empreendedor e criativo —
onde os educandos sejam encorajados a:
Solucionar problemas e desafios, elaborar
e gerir projetos, compreender a cultura
empreendedora, fortalecer o projeto de
vida e estabelecer objetivos; estabelecer
uma comunicagdao, argumentar e
desenvolver um raciocinio logico. Para:
Desenvolver pensamento critico,
auténomo e criativo; empatia,
colaboragao, responsabilidade e cidadania;
abertura a novas experiéncias, criar,
inovar, persuadir e negociar, resolver
problematicas em contextos proximos e
reais.

Eixo 2: Ser Social - onde os educandos
sejam encorajados a: Ser e conviver, criar,
escolher e recriar estratégias, organizar-
se, comunicar, definir metas, perseverar
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para alcancar seus objetivos, desenvolver
potencialidades. Para: Agir com autonomia
e responsabilidade, fazer escolhas, vencer
obstaculos e ter confianca para planejar e
realizar projetos pessoais, profissionais e
de interesse coletivo.

Eixo 3: Ser Tecnoldgico -_onde os
educandos  sejam __encorajados _ a:
Compreender, definir, modelar, prototipar,
comparar, solucionar, automatizar e
analisar problemas (e solugdes) de forma
metddica e sistematica. Para: Desenvolver
visdo critica da tecnologia, aptidao,
criatividade e conhecimento na ciéncia da
computacao, midia digital e tecnologia da
informacao; desenvolver e aplicar aptidoes
analiticas, de solucdo de problemas e
utilizar  conceitos de  pensamento
computacional (software e hardware) para
compreender a cultura e o mundo digital
sendo capaz de utilizar e produzir
tecnologia com significado e ética em
contextos diversos.

Equipe executiva
do programa:

A equipe de operacgao de todo projeto
sera composta por 14 educadores, 1
coordenagao geral, 1 coordenagao
pedagdgicas, 1 assistente social, 2
auxiliares administrativos, 1 analista de
comunicacao, 1 analista de suporte e TI, 2
auxiliares de servigos gerais e 1 auxiliares
de cozinha, além de voluntarios e equipes
cedidas pelos parceiros.

Inicio
fevereiro
/2023

Publico a ser
atendido

Iniciaremos as atividades formativas em
2023 com 300 educandos, divididos em
3 trilhas formativas, de acordo com a faixa
etaria:
e Trilha1l (11 a 13 anos): 100
criancas em contraturno escolar.

e Trilhas2e3(14a17,18a 24
anos): Serao atendidos 200
educandos com a formagao de
adolescentes e jovens e sua
insergao social e laboral.

O publico atendido pelo IVG sao
criancas, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social. O
critério para a participacado é a renda
familiar per capita de até um salario
minimo e meio, além de outros fatores
considerados, como fome, Vvioléncia,
exploracdo de trabalho infantil, moradias
precarias e irregulares, acesso a servigos
publicos essenciais, exposicdo a violéncia
e trafico de drogas na comunidade onde

Abril/2023
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mora, a verificacgdo da ocupagao e
empregabilidade das pessoas na familia. A
avaliacdo desses critérios no projeto sera
realizada por assistentes sociais, utilizando
os instrumentais técnico operativos do
Servico Social, como analise de conjuntura
do territério de insercao dessas criancas e
adolescentes, entrevista social, cadastro
socioecondmico e visita domiciliar, em
conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004.

3. Acompanhamento, indicadores e meta

Légica de

Intervencao

Objetivo Superior

Meios de

Indicadores/Metas Verificacdo

Pressupostos

Promover o desenvolvimento sustentavel da Grande Floriandpolis na
perspectiva da inovagao social, por meio da formacao integral de criangas,
adolescentes e jovens das periferias e da sua integracao com os
profissionais dos mercados em ascensao.

Objetivo 1

Promover a educacao integral das criangas, adolescentes e jovens,
oferecendo atividades que fortalecam as dimensoes académica,
comportamental, cultural, corporal e transcendental, incentivando a
pesquisa e a inovagao.

Resultados

Escolas e
organizagoes do
entorno apoiadas

Formagao das
criangas e
adolescentes das
comunidades
complementadas

Objetivo 2

- Termo de
parcerias e
Registro das
solicitagdes das
escolas e
organizagoes para
atividades no

- Ndmero de escolas
e organizagoes
comunitarias
apoiadas

- NUmero de criangas
e adolescentes que

participam de

atividades espaco
complementares no - Frequéncia e
espaco Registro (relatos,
- Impactos positivos po_rt_zlolg)) =
o il e 3tei\sllen?/o?3idas
formacdo académica

dos envolvidos - Histdrico

escolar/académico
dos envolvidos
nas atividades

- Nivel de qualidade
das parcerias com
instituicdes de Nivel
Técnico e Superior. - Registro de
avaliagao
institucional com
foco nas
atividades e
parcerias

desenvolvidas

Ha interesse da
comunidade,
das escolas do
entorno e das
organizagoes
comunitarias em
atividades
educativas e
culturais
complementares
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Oferecer espacos que contemple as necessidades formativas, culturais e
laborais das comunidades de periferia da Grande Floriandopolis, em
especial a infancia, adolescéncia e juventude, numa integracao holistica
entre meio ambiente, territorio, tecnologia, criatividade, pesquisa e o

mundo do trabalho.
Resultados

Espaco atraente e
funcional
construido em
areas de
vulnerabilidade
social

Bibliotecas
interativas
disponibilizadas
as comunidades
atendidas

Espacos de
mostras e eventos
disponibilizados
as comunidades
atendidas

Laboratorios de
pesquisa e
desenvolvimento
disponibilizado as
comunidades
atendidas

Escritorios
compartilhados
disponibilizados a
sociedade, com
foco em
empreendimentos

de impacto social.
Objetivo 3

- Nimero e qualidade
dos espacos para a
multiplicidade
formativa do publico
atendido;

- Numero de
atendimentos nos
espacos formativos;

- Impactos positivos
nos indices de
aprendizagem do
ensino formal

- Aumento dos
indices de
preservagao e uso
patrimonial dos bens

- Registro da
avaliacao das
formacoes
realizadas;

- Controle de
Matricula
Frequéncia dos
atendidos nos
espagos de
formacao;

- Historico do
aproveitamento
escolar do
publico-alvo nos
espacos de
educacao formal;

- Registro e
controle do uso
do patrimo6nio
disponibilizado
para as
atividades.

- Fortalecimento
da interagao
com a cultura
local e suas
potencialidades,
desenvolvendo o
senso de
pertencimento
comunitario.

Promover a integracao entre os estudantes e os profissionais ligados ao
centro de inovacgao social, propiciando experiéncias formativas e a
aproximagao com o mercado de tecnologia e economia criativa e
oportunizando o desenvolvimento de seus projetos de vida.

Resultados

Jovens
capacitados para
atuar no setor de
tecnologia e
economia criativa

Jovens
empreendedores
capacitados e
apoiados nos seus
projetos

Mudancga no perfil
dos jovens

contratados pelas

- Quantidade e
qualidade das
experiéncias
formativas realizadas

- Numero de jovens
capacitados

- Numero de novos
empreendimentos

- Impactos positivos
na economia do
territdrio

- Nimero de insercao
de jovens no

- Frequéncia e
registros
(planejamentos,
portfolios,
avaliagdes) das
atividades
formativas
realizadas;

- Planos de
negdcios de novos
empreendimentos

4

- Registro do
acompanhamento

- Atentar ao
perfil de entrada
dos jovens e
profissionais
atendidos, bem
como, o
diagnostico para
o fortalecimento
das experiéncias
formativas.
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empresas de
tecnologia

Novos
empreendimentos
criados para a
solucao de
problemas sociais

Pessoas das
comunidades
estimuladas ao
empreendedorism
o

Objetivo 4

mercado de trabalho

da insergao dos
jovens no
mercado de
trabalho;

- Registro do
monitoramento de
indicadores da
economia do
territorio.

Promover um espaco de colaboracao e participacao a comunidade
educativa, territorio e sociedade civil a partir da integracao do centro e
periferia com o desenvolvimento de projetos educacionais e tecnoldgicos,
com vistas ao fortalecimento das liderancas e autogestdao comunitaria.-

Resultados

Aproximacgao
entre o setor
empresarial da
Grande
Floriandpolis e as
comunidades
vulneraveis

Melhorar o nivel
de conhecimento
e interacgao entre
as pessoas da
periferia e das
demais areas da
cidade

Solugao de
problemas sociais
da Grande
Floriandpolis
valorizando o
conhecimento e o
bem estar de
todos.

- Numero e Qualidade

de projetos
educacionais e
tecnoldgicos
articulados por
instituicoes
localizadas no centro
e periferia da cidade

- Aumento da
autoestima de
liderangas
comunitarias

- Impacto positivo na
gestao dos processos
das instituigdes
envolvidas

- Nivel de
participacdao nos
processos decisorios

- Registro dos
Projetos
educacionais e
tecnoldgicos
desenvolvidos;

- Termo de
parcerias das
instituicoes
envolvidas;

- Registros do
acompanhamento
aos indicadores
de gestao

- Registros das
avaliagdes
institucionais

- Existéncia de
uma experiéncia
acumulada das
instituicOes que
fazem parte do
IVG e de suas
parcerias.

4. Outras informacoes

Todas as atividades formativas realizadas pelo Centro de Inovacao Social, serao
oferecidas gratuitamente.

Florianopolis, 10 de Marco de 2022

LA

Presidente do IVG
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ESTATUTO SOCIAL ( 22 Alteragao de Estatuto)
INSTITUTO PADRE VILSON GROH
CNPJ 13.188.828/0001-67

Capitulo | - Da Denominacao e Sede

Art. 1°. O Instituto Padre Vilson Groh (IVG), CNPJ N° 13.188.828/0001-67, é pessoa
juridica de direito privado, para fins ndo econdmicos, com prazo de duragéo
indeterminado, constituida sob a forma de Associagdo de fins assistenciais, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira e regida pela legislagcao aplicavel e
por seu Estatuto.

Paragrafo Unico: O Instituto tem sua sede e foro na cidade de Florianépolis, na Rua
Prefeito Tolentino de Carvalho, n° 01, bairro Balneario, Florianépolis/SC, podendo por
resolucao de seu Conselho Deliberativo, estender suas atividades por todo o territorio

nacional, para o bom desempenho de suas finalidades.

Capitulo Il — Das Finalidades e Objetivos Sociais

Art. 2°. O IVG, presta servigos de assessoramento a organizagdes, coletivos e
comunidades e realiza projetos e programas nas areas de assisténcia social, cultura e
desenvolvimento comunitario, na defesa e garantia de direitos, sem qualquer
discriminagéo, tendo como marco referencial a Constituigdo Federal (capitulo 5) e a Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993).

Art. 3°. Constituem finalidades do IVG:
| - Apoiar técnica e financeiramente, de forma gratuita, as organizagdes sociais que
desenvolvem agdes de atendimento a populagéo socialmente vulneravel.
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Il - Desenvolver agdes de formagéo e capacitagdo de profissionais e voluntarios que
atuam em agdes de promogéo de inclusdo social e cidadania.

Il - Oferecer assessoria nas areas de gestao, financeira, contabil, juridica, pedagégica
e de captacao de recursos para as organizagdes da sociedade civil que desenvolvem
agdes sociais.

IV - Criar um fundo patrimonial que proporcione sustentabilidade de suas agdes e
constitua um ativo permanente para investimentos sociais comunitarios.

V - Prestar servigos e executar programas e projetos voltados para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, através de formagbes e
capacitagdes de liderangas, dirigidas ao publico da politica de assisténcia social.

VI - Prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, promogédo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

VIl - Prestar servicos e executar programas e projetos voltados a promogdo do
desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza.

VIII - Prestar servigos e executar programas e projetos voltados a estimular o
desenvolvimento comunitario nos trés eixos da sustentabilidade: ambiental, social e
econémico, através de iniciativas educacionais, em cooperagdo com outras
organizagdes, empresas, escolas e universidades.

IX - Estimular e promover a implantagéo de politicas publicas que visem a redugéo das
desigualdades sociais, criagdo de oportunidades de trabalho e renda e o
desenvolvimento sustentavel.

X - Desenvolver programas e projetos educativos destinados a formagao de criangas,
adolescentes e jovens, mediante atividades tedricas e praticas, na perspectiva da
educagao integral.

Xl — Desenvolver programas e projetos educativos destinados a permanéncia e

continuidade dos jovens em suas trilhas formativas, acessando cursos técnicos e
universidades, qualificando para o mercado.de trabalho. /1 /lﬁ@/
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Paragrafo Unico: Para consecugéo de suas finalidades, o IVG podera firmar convénios
e parcerias com empresas, 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais.

Capitulo lll - Do Patriménio e Fontes de Recursos

Art. 4°. O patriménio do IVG sera constituido pelas suas receitas, pelos bens que Ihe
forem doados pelos associados ou por terceiros, verbas provenientes de convénios,
parcerias, termos de cessdo de uso, contratos de gestédo e afins, firmados com
instituicoes publicas e privadas, nacionais, e internacionais; rendas patrimoniais € juros
sobre o capital proprio; cessdo de direitos autorais e de marca; espago publicitario;
rendas pela prestacao de servigos e venda de produtos e materiais; rendas provenientes
de publicagdes e estudos; rendas de eventuais cursos, seminarios, congressos,
simposios e eventos em geral e pelos bens que vierem a ser adquiridos com recursos
proprios, devendo ser destinados exclusivamente a consecugao das finalidades sociais,

nao podendo, em qualquer hipotese, ser distribuido aos associados.

§ 1° O IVG se caracteriza como associagao pluralista, autdnoma e independente de
instituicdo de qualquer natureza, seja ela partidaria governamental ou religiosa,
podendo, contudo, estabelecer parceria ou convénio com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, e delas receber quaisquer tipos de doagbes que
venham atender as suas finalidades.

§ 2° As doagdes com encargos dependerao de prévia aprovagéo da Diretoria.

§ 3° O IVG podera fixar, em assembleia geral, por maioria simples, contribuicao a ser
paga mensalmente por seus associados.

§ 4° O IVG podera assumir encargos financeiros como o pagamento de diarias ou

deslocamentos, desde que a servico do IVG, de qualquer associado ou convidado.

T £ {f
i rttmisaibion o o o S A

74



Instituto . !

Pe. Vilson Gro

§ 5° O IVG ndo remunerard, por qualquer forma, nem distribuira bonificagdes, lucros,
dividendos ou vantagens entre os integrantes de seus 6rgéos de administragédo, sob
nenhuma forma ou pretexto.

§ 6° O Fundo Patrimonial devera ser depositado em instituicdo financeira, legalmente
constituida e com funcionamento reconhecido/autorizado pelo Banco Central do Brasil,
sendo sua gestéo financeira conduzida pela diretoria e aprovada pela Assembleia Geral,

a fim de preservar a integridade e rentabilidade de seu capital.

Art. 5°. Todas as receitas realizadas, os bens e direitos do Instituto somente poderao
ser utilizados na realizacdo da sua finalidade e dos objetivos preconizados neste
Estatuto, sendo vedada qualquer outra destinagéo.

Paragrafo Unico: O Instituto aplicara integralmente e dentro do pais, seus bens, direitos
e rendas para a consecugao de seus objetivos estatutarios, sendo permitida, entretanto,
a vinculagdo, arrendamento, aluguel ou alienagdo dos mesmos, observadas as

exigéncias legais e as deste Estatuto, para obtengéo de outros recursos.

Art. 6°. A alienagao de bens e direitos s sera realizada apds apreciagéo da Diretoria.
§ 1° A baixa contabil de bens moéveis, por venda, doagéo ou ainda os em desuso ou
considerados inserviveis, somente se dara mediante proposta da Diretoria e a devida
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° Os bens moveis e imoveis adquiridos pela entidade com recursos publicos ou
concedidos pelo poder publico ndo poderédo ser vendidos ou doados, salvo se houver
autorizagdo legal para tal, e os bens moéveis considerados inserviveis poderdo ser
descartados ap6s andlise pelo 6rgdo competente e formalizado em documento habil.

§ 3° Em caso de extingdo ou dissolugédo do IVG, a totalidade dos bens que compdem
seu patriménio devera ser destinada a outra instituicdo congénere inscrita no CMAS,

preferencialmente com o mesmo objetivo social, ou a entidade publica.
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CAPITULO IV - Da Prestagdo de Contas

Art. 7°. Na prestacao de contas anual do IVG serdo observados os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 1° No encerramento de cada exercicio fiscal, sera dada publicidade ao relatério de
atividades e das demonstragoes financeiras do IVG, incluindo-se certidées negativas de
débitos ao INSS e ao FGTS, ficando a disposicédo para exame de qualquer cidadao.

§ 2° Sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagao de eventuais recursos advindos do Termo de Parceria de que trata a
Lei 9.790/99.

§ 3° A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelo IVG sera feita nos termos do paragrafo unico do artigo 70, da Constituicdo Federal.

Capitulo V - Dos Componentes

Art. 8°. O IVG sera composto pelos seguintes tipos de associados:

| — Associados Instituidores;

Il - Associados Colaboradores;

Il — Associados Beneméritos, e

IV — Associados Honorarios.

§ 1° Associados Instituidores sa@o aqueles que participaram da organizacdao e
constituicao do IVG, bem como aqueles que forem admitidos até 90 (noventa) dias apos
a realizacdo da Assembleia de fundagao, aprovados pela Assembleia Geral.

§ 2° Associados colaboradores séo aqueles que integrardo o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e a Diretoria do IVG. Serao também considerados associados
colaboradores representantes das organizagées sociais instituidoras do IVG e de
demais organizagdes que venham a ser convidadas.

/Py
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§ 3° Serdo considerados associados beneméritos, as pessoas que prestarem relevantes
servicos a sociedade, indicadas pelo Conselho Deliberativo, ou pela Diretoria e
aprovados pela Assembleia Geral.

§ 4° Serdo considerados associados honorarios aqueles que, a critério do Conselho
Deliberativo, e referendados por Assembleia Geral, fagam jus a essa honraria.

§ 5° Nao havendo impedimentos especificos, os associados do IVG poderao participar
de mais de uma categoria concomitantemente.

§ 6° Os associados serdo admitidos através de indicagéo de um associado ou por meio
de requerimento direcionado a diretoria do IVG, onde devera constar os dados pessoais
do interessado/indicado, o qual sera submetido a analise em reunido ordinaria de
diretoria.

§7° No caso de Associados Pessoas Juridicas, no ato do requerimento para associagao,
devera ser indicado representante pessoa fisica para responder junto ao IVG. Uma vez
aprovada a admiss&o da respectiva entidade, ela passaréa a ser integrante da Rede IVG.

Art. 9°. S3o deveres de todos os componentes do Instituto:

| - Cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

Il - Cumprir e respeitar as decisées da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Manter conduta ética compativel com os objetivos sociais do Instituto;

IV - Contribuir com a consecugéo das finalidades institucionais do Instituto;

V - Tratando-se de entidade associada a Rede IVG, prestar as informagoées solicitadas

e cumprir os compromissos assumidos junto ao Instituto.

Art. 10°. Sao direitos dos Associados:
§ 1° Participar das Assembleias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e
votando questdes de interesse da associacao,

§ 2° Participar de todas as atividades e debates promovidos pela associagao,
apresentando propostas para a atuagao do Instituto;

e s
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§ 3° Desligar-se do quadro de associado, mediante manifestacédo por escrito através de

carta assinada, que podera ser por sua/sua representante legal, e encaminhada a

Diretoria.

Art. 11°. O associado podera ser advertido, sofrer suspensao ou ser excluido do IVG,
por ato da Assembleia Geral, quando houver justa causa, em deliberagéo
fundamentada.

§ 1° O quérum para a exclusao de associado sera da maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2° Da decisao que decretar a exclusao, cabera recurso a propria Assembleia Geral,
em prazo nao superior a 15 dias.

§ 3° Preservada a competéncia da Assembleia Geral estabelecida no caput deste artigo,
sera considerada justa causa para exclusao de associados fundadores e colaboradores,
exemplificativamente:

| — Quando o associado fundador ou colaborador deixar de comparecer as Assembleias
ou as reunides do 6rgao ao qual estiver vinculado por 3 (trés) vezes consecutivas, ou
cinco intercaladas, sem justificativa.

Il = Quando, por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente, contrariar os
objetivos descritos neste estatuto, no regimento interno do IVG, ou nos codigos de
conduta que este vier a adotar,

lIl = Quando deixar de cumprir suas obrigagées para com o IVG;

IV — Quando seu comportamento agredir o espirito associativo;

V — Quando se insubordinar contra os féruns internos de deliberagéo estabelecidos e as
diretrizes do IVG;

VI — Quando, do ponto de vista do IVG, agir de forma improba ou contraria @ ordem
publica e a lei, ou que cause danos de qualquer natureza ao IVG, a sua imagem e a de

seus associados, ou a imagem de seus parceiros.

Capitulo VI - Da Estrutura Organizaci

Ny~
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Art. 12°. Sao drgaos do IVG:
| — Assembleia Geral;

Il = Conselho Consultivo;

[Il = Diretoria;

|V — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano de deliberagao. O Conselho
Consultivo &€ uma comissdo externa de o planejamento estratégico das atividades do
IVG na captacado de recursos destinados a consecugao das agoes programadas. A
Diretoria € 6rgdo responsavel pela direcdo e execugao dos planos e projetos. O

Conselho Fiscal é o responsavel pela fiscalizagao da gestéo financeira.

Art. 13°. A investidura dos cargos de Dire¢ao se dara mediante assinatura do termo em
livro préprio, ou nas atas de eleigdo e posse para 0s cargos para 0s quais forem eleitos.
Paragrafo Unico: As atas das reunides dos Conselhos e da Diretoria serao lavradas em
livro ou digitalizadas e arquivadas em local proprio, sob responsabilidade da Diretoria

Administrativa.

Art. 14°. Nao serdo remunerados, por qualquer forma os cargos de Diretoria e néo se
distribuirao lucros, bonificagdes ou vantagens a diretores, instituidores ou conselheiros,
sob qualquer forma ou pretexto.

§ 1° Os cargos de Diretoria, referidos no caput deste artigo, e os integrantes dos
Conselhos Consultivo e Fiscal do Instituto, ndo serdo remunerados, ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor do
Instituto, dentro de sua finalidade.

§ 2° Nao se confundem os cargos de Diretoria e Conselheiros do Instituto, com o das
pessoas fisicas que exergam fungées ou cargos de geréncia ou de coordenagé&o interna
do Instituto. Aos gerentes e coordenadores, poderdo ser atribuidas remuneracoes

compativeis com o mercado, tanto emyrelagéo a fungao ou cargo de geréncia, quanto a
V&
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outros servigos prestados ao Instituto, sendo seus respectivos vinculos de trabalho

regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Sec¢ao | - Assembleia Geral

Art. 15°. A Assembleia Geral é 6rgéao soberano do IVG, constituido pelos associados,
instituidores, juridicamente capazes, com a finalidade de eleger a diretoria, apreciar

relatérios, balangos, dentre outras.

Art. 16°. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e dar posse aos integrantes do Conselho Deliberativo, Diretoria € do Conselho
Fiscal;

Il = Aprovar as linhas gerais da politica da entidade e o seu plano orgamentario;

lll = Examinar e aprovar os relatérios e os balangos financeiros/contabeis anuais da
Entidade;

IV — Deliberar sobre a prestagdo de contas da diretoria, ap6s parecer prévio do
Conselho Fiscal,

V - Resolver os casos omissos deste estatuto.

Art. 17°. O IVG reunir-se-a, em Assembleia Geral Ordinaria anualmente, por
convocacgao de seu presidente, em data e local estabelecidos no ato de convocagao.

§ 1° Podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo presidente ou por
convocagao de um quinto de seus Associados, em data e local estabelecidos no ato de
convocagao.

§ 2° A convocagao para as Assembleias Gerais se dara mediante envio de

correspondéncia eletronica aos associados e publicagao edital em veiculo de circulagéo

local, com prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias.
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§ 3° Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
associados €, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, sendo que suas
deliberacées ocorrerdo por maioria simples dos presentes.

§ 4° Em caso de convocagdo de Assembleia Geral com o objetivo de destituir
administradores do IVG ou para dissolugéo do IVG, sua instalagéo se dard em primeira
convocagédo, com a presenca de dois tergos de seus associados e em segunda
convocagdo com a presenca de um quinto de seus associados sendo que suas
deliberagoes ocorrerao por maioria simples dos presentes.

Secio Il - Conselho Consultivo

Art. 18°. O Conselho Consultivo € uma comissdo externa de aconselhamento,
composto pelos representantes de membros Instituidores e pela Diretoria, eleitas em
assembleia geral, bem como, pelos presidentes das organizagdes da REDE IVG.

Art. 19°. O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito por seus pares na reuniéo de
instalagéo.

Art. 20°. Compete ao Conselho Consultivo:

| — Analisar e aprovar o regimento interno do IVG;

Il — Apreciar as necessidades sociais do campo de abrangéncia do Instituto e
recomendar prioridades de investimento para o IVG;

Il — Discutir e deliberar sobre o plano estratégico das atividades anuais do IVG em
conjunto com a Diretoria;

IV - Participar das atividades de mobilizag&o de recursos promovidas pelo IVG.

Art. 21°. O Conselho Consultivo reunir-se-a, sempre que convocado, sendo seus

trabalhos dirigidos pelo Presidente do Instituto e, na auséncia ou impedimento, pelo

/)/7 la/
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Art. 22°. O Conselho Consultivo podera ser convocado extraordinariamente pelo

Presidente do Instituto, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) de seus integrantes.

Art. 23°. As reunides citadas no artigo anterior sé se efetivarao por edital de convocagao,
publicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em local e forma
designados pelo Instituto, mencionando dia e hora da reunido, ou por correspondéncia

a cada um dos membros do Conselho Consultivo.

Secao lll - Diretoria

Art. 24°. A Diretoria sera composta de 4 (quatro) a 6 (seis) Diretores, sendo 5 (cinco)
Diretores denominados conforme designagdo abaixo e os demais Diretores sem
designagao especifica, com as atribuicées que lhes forem conferidas pela Assembleia
Geral:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor de Relagdes Institucionais;

IV - Diretor Administrativo e Financeiro;

V - Diretor de Articulagéo e Formagao

§ 1° A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral, para mandato de trés anos, sendo
permitida a recondugdo de seus membros.

§ 2° Nao havendo impedimentos especificos, os cargos de Diregao do IVG poderéo ser
acumulados pelos demais diretores ou membros do Conselho Deliberativo.

Art. 25°. Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir todas as reunides do IVG e da Diretoria;

Ny
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Il - Representar o IVG ativa ou passivamente, frente a 6rgéos publicos e privados,
pessoas fisicas ou juridicas, promovendo sua representagdo em todas as instancias por
meio de presenga pessoal ou outorga de poderes;

Il - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a movimentagéo de
contas bancarias e aplicagbes financeiras do IVG; e

IV — Acompanhar e deliberar sobre a gestdo dos fundos de investimento social a serem
eventualmente criados em nome do IVG.

Art. 26°. Compete ao Vice-Presidente:
| — Auxiliar o Presidente na administragéo do IVG, e
Il — Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos e, vagando o cargo, sucedé-

lo para completar o respectivo mandato.

Art. 27°. Compete de Relacdes Institucionais:

| - Estruturar parcerias com o governo e outras organizagdes da sociedade civil,
buscando apoio para a materializagéo dos programas, projetos e da miss&o institucional;
Il - Auxiliar na captagéo de recursos para o IVG e para as organizagdes da rede;

Il - Fortalecer a divulgagao institucional da organizagao visando garantir a credibilidade
perante a sociedade,

IV - Representar o IVG institucionalmente quando necessario.

Art. 28°. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — Praticar os atos administrativos;

Il — Zelar e manter o patriménio da instituigao;

IIl — Controlar as atividades financeiras do IVG, consistente na arrecadagdo de receitas
realizando as despesas necessarias;

IV — Manter devidamente escrituradas as receitas e despesas do |VG;

V — Movimentar, conjuntamente com o Presidente, as contas bancérias e as aplicagoes

financeiras do IVG; e | W
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VI — Representar o IVG institucionalmente quando necessario.

Art. 29°. Compete ao Diretor de Articulagédo e Formacao:

| — Promover a articulagéo e a cooperagéo entre as organizagdes da Rede IVG;

Il = Incentivar uma cultura participativa e de ades&o a missao e valores do Instituto:

Il — Identificar as necessidades formativas para a REDE, alinhando-as ao
desenvolvimento da agdo educativa que se pretende, considerando os principios e as
diretrizes que regem o Instituto.

IV — Representar o IVG institucionalmente quando necessario.

Art. 30°. O Vice-presidente, o Diretor de Relagbes Institucionais, o Diretor
Administrativo, o Financeiro e o Diretor de Articulagdo e Formagéo que se afastarem
definitivamente de suas fungdes, terdo como substitutos associados indicados pela

Diretoria para complementar o respectivo mandato, em reunido especialmente
destinada para tal fim.

Art. 31°. A Diretoria reunir-se-a mensalmente a contar da eleicdo a que se refere o art.
23, deste estatuto, e sempre que necessario por convocagéo de seu Presidente ou de
dois de seus membros.

Secao IV - Conselho Fiscal

Art. 32°. O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagio da gestido econdmico-financeira do
IVG, sendo constituido por 3 (trés) membros titulares.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria.

Art. 33°. Compete ao Conselho Fiscgl:—wjf‘“ /)/)48/
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