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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
0007/2026

“Altera a Resolugdao n° 001, de 2006, que
‘Dispoe sobre a organizagao administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias’,
e a Resolugao n° 002, de 2006, que ‘Dispoe
sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira, os cargos, as classes de cargos,
as fungoes de confianca e as atribuigcoes
dos servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina e adota outras
providéncias’, convalidadas pela Lei
Complementar n° 642, de 2015.”

Autor: Mesa

Relator (CCJ): Deputado Pepé Collago
Relator (CFT): DeputadoMarcos Vieira
Relator (CTASP): Deputado lvan Naatz

| - RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Relatério e Voto Conjunto ao Projeto de Lei Complementar
n° 0007/2026, de iniciativa da Mesa da Assembleia Legislativa, o qual visa promover
alteragdes nas Resolugdes n°s 001 e 002, de 11 de janeiro de 2006, convalidadas pela

Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015.

O PLC, em sintese, promove as seguintes modificagbes na estrutura

organizacional da Casa:

1 — reestrutura e atualiza a Diretoria de Tecnologia e Inovagao,
redefinindo suas competéncias e adequando sua atuacdo as diretrizes
contemporaneas de governanga de tecnologia da informacgao, transformacao digital e

segurancga da informacao;
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2 — redefine e sistematiza as atribuicbes das Coordenadorias

vinculadas a referida Diretoria, especialmente as de Infraestrutura e Segurancga,

Suporte e Manutencéo, Projetos e Desenvolvimento e Inovagao;

3 — formaliza o Nucleo de Estudo de Dados como unidade de atuacao
transversal, com atribuigdes voltadas a integragdo, tratamento e analise de dados

institucionais;

4 — promove ajustes na estrutura de cargos e fungdes constantes da
Resolugao n° 002, de 2006, incluindo transformacdes de denominagdes e adequacgdes

nos Anexos;

5 — altera dispositivos relativos as fungdes gratificadas e cargos de
diregdo, com atualizacdo de nomenclaturas e compatibilizagdo com a nova estrutura

organizacional; e

6 — concede reajuste salarial de 10,81% (dez inteiros e oitenta e um
centésimos por cento) aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa

Catarina, com efeitos financeiros a contar de 1° de marco de 2026.

Conforme exposto na Justificagdo, a matéria tem por objetivo promover
a modernizagdo e o aperfeicoamento da organizagao administrativa da Assembleia
Legislativa, especialmente no que se refere a governanga tecnologica e a gestdo de
dados, alinhando a estrutura institucional as demandas contempordneas da
administragcao publica, com vistas a eficiéncia, a racionalizagdo de processos e a

melhoria do suporte as atividades parlamentares.

Verifica-se, ainda, que a proposta contempla a concessao de reajuste

remuneratério aos servidores da Casa, nos termos da politica remuneratoria prevista
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na Resolucdo n° 002, de 2006, e do disposto no art. 37, X, da Constituicdo da
Republica.

Constamdos autos, ainda,manifestagdo da Diretoria Financeira quanto
a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como demonstrativos de execugao
orcamentaria da Assembleia Legislativa, contendo informag¢des acerca da despesa
decorrente da proposicdo em relagdo ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2026, bem como aos

exercicios subsequentes.

Ao presente PLC n&o foram apresentadas emendas até a presente

data.

E o relatério.
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I - VOTO CONJUNTO

Compete as Comissdes de Constituicao e Justica (CCJ), Finangas e
Tributacdo (CFT), Trabalho, Administracdo e Servigo Publico (CTASP), de forma
conjunta, conforme consensuado, o exame do Projeto de Lei em comento quanto
aos aspectos [l]Jda constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e
técnica legislativa, [ll] orcamentarios e financeiros, e [lll] do interesse publico, de

acordo com o art. 144, |, Il e lll, do Regimento Interno.
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1.1 — VOTO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

Compete a Comissdao de Constituicdio e Justica, na forma
regimental, pronunciar-se acerca da constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
regimentalidade e técnica legislativa e sobre o mérito da reorganizagéo

administrativa projetada.

Da analise dos autos, no que atina a constitucionalidade formal,
observa-se que a iniciativa da Mesa de reorganizar sua estrutura administrativa,
abrangendo 6rgéos internos, cargos, fungdes e competéncias, encontra amparo na
autonomia institucional do Poder Legislativo, nos termos do art. 40, XIX, da

Constituicao do Estado, bem como do art. 63, XV, do Regimento Interno desta Casa.

Ainda no que se refere a constitucionalidade sob o angulo formal,
verifica-se que o processo se encontra devidamente instruido com informagdes de

natureza orcamentaria e financeira pertinentes a matéria.

No tocante a constitucionalidade material, constata-se que a
proposta estda em harmonia com os principios constitucionais da eficiéncia
administrativa e da boa governancga publica, além de observar o disposto no art. 37,
X, da Constituicdo da Republica, no que se refere a revisdo geral anual da

remuneragao dos servidores publicos.

Quanto a legalidade, verifica-se que o processo legislativo se
encontra em sintonia com o ordenamento juridico, estando devidamente instruido,

especialmente no que se refere as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Relativamente aos pressupostos da juridicidade, regimentalidade e
da técnica legislativa, observa-se que o Projeto de Lei Complementar esta apto a

regular tramitacdo nesta Casa.
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No mérito, as medidas propostas revelam-se adequadas ao

aprimoramento da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa,

especialmente no tocante a modernizagdo da gestdo de tecnologia e dados

institucionais.

Diante do exposto, no ambito da Comissdo de Constituicdo e
Justica, voto pela ADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei Complementar n°
0007/2026, e, no mérito, pela sua APROVACAO.
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II.2 - VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO (CFT)

Nesta fase processual, incumbe a Comissdo de Finangas e
Tributacdo a analise dos aspectos financeiros e orgamentarios da matéria, quanto a
sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,

além de sua adequacio ao Orgcamento Anual.

Da analise dos autos, verifica-se que as alteragbes de natureza
organizacional promovidas pelo Projeto ndao implicam aumento de despesa com
pessoal, por se tratar de reestruturagdes internas, com atualizacdo de

nomenclaturas e redefinicdo de competéncias.

No que se refere ao reajuste salarial previsto no art. 14, consta dos
autos declaracao da Diretoria Financeira da Assembleia Legislativa no sentido de
que a despesa decorrente da recomposigdo inflacionaria e do reajuste dos
vencimentos dos servidores, mediante aplicacédo do indice de 10,81% (dez virgula
oitenta e um por cento), € compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, além de adequada a Lei Orgamentaria Anual do exercicio
de 2026, sendo igualmente compativel com as diretrizes orgamentarias dos
exercicios subsequentes, com previsdo de consignagdo nas respectivas leis

orcamentarias futuras.

Ademais, os dados de execugdo orgcamentaria evidenciam a
existéncia de dotacdo suficiente para fazer frente as despesas com pessoal,
demonstrando a manutengcdo do equilibrio fiscal e o0 ndo comprometimento dos

limites legais aplicaveis.

Nesse sentido, ndo se verificam ébices quanto ao atendimento dos
requisitos previstos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar federal n° 101, de 2000,

tampouco quanto ao cumprimento dos limites de despesa com pessoal.
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Diante do exposto, é o voto, na Comissao de Finangas e Tributacao,

pela APROVAGAO do Projeto de Lei Complementar n° 0007/2026.
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1.3 — VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E
SERVIGO PUBLICO(CTASP)

X Mﬁf«f

Compete a Comissao de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico
a analise do mérito das proposi¢cdes que envolvam a organizagao e o funcionamento

da administragao publica.

Sob tal perspectiva, verifica-se que a matéria promove relevante
aprimoramento da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa, especialmente
ao fortalecer a governancga de tecnologia da informacgao e institucionalizar a gestéao

estratégica de dados.

As medidas propostas contribuem para a modernizagdo da gestao
publica, a racionalizacdo de processos € o incremento da eficiéncia administrativa,
além de proporcionar melhores condi¢des institucionais para o desempenho das

atividades parlamentares.

Ademais, o reajuste remuneratério previsto mostra-se compativel
com a politica de valorizagdo dos servidores e com a preservagao do poder

aquisitivo.
Assim, evidencia-se o interesse publico da matéria.

Ante o exposto, é o voto, no mérito, pela APROVAGAOdo Projeto
de Lei Complementar n° 0007/2026.

Sala das Comissoes,

Deputado Pepé Collago
Relator na Comissao de Constituicao e Justica
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Deputado Marcos Vieira
Relator na Comissao de Financgas e Tributagao

Deputado Ivan Naatz
Relator na Comissao de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
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