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22 ALTERAGAO ESTATUTARIA

CAPITULOI
Da denominagéo, sede social e fins sociais

Artigo 1° - A Associagdo, que se denomina “COLETVO DE MULHERES DO
BRASIL EM ACAQ” aqui referida apenas como CMBA, é uma pessoa juridica de natureza
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo por tempo indeterminado e
regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagoes de
seus oérgdos, com registros dos seus atos constitutivos no Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Barra Velha, sob n°4614, Livro A-12, fls. 049, protocolo 6176, em 04/06/2020.

Artigo 2° - A CMBA tem a sua sede social localizada na Av. Nereu Ramos n°315 -Centro,
Estado de Santa Catarina,CEP:88385-000 — (Anexo ao Férum de Penha) - entrada lateral .

Artigo 3° - A CMBA tem por fins e atividades sociais:

| - Oferecer prote¢do e atendimento as mulheres vitimas de violéncia domeéstica e
mulheres em vulnerabilidade social.

Il - Organizar e administrar a Casa de Referéncia da Mulher “CMBA” e o Servigo de
acolhimento institucional “Casa Gabi” para mulheres vitimas de violéncia doméstica.
ll - Desenvolver projetos de orientagdo e assisténcia as mulheres e suas familias,
visando a retomada da sua inclus&o social.

IV - Promover o voluntariado '

V - Organizar treinamentos, palestras, seminarios, feiras, eventos e cursos.

VI- Desenvolver programas de atualizagao e preparagéao profissional.

VIl - Fornecer apoio psicolégico, social, juridico e saude da mulher através da Casa
de Referéncia da Mulher CMBA.

VIIl - Desenvolver programas em parceria e estagios, estudos, projetos, extensao e
pesquisas com faculdades, universidades e escolas técnicas e profissionalizantes.

[X - Desenvolver projetos de lazer, educacgao, esporte, atividade cultural e folclérica.

X - Desenvolver projetos com mulheres, de geracao de renda familiar.

X1 - Organizar oficinas e projetos de apoio psicoldgico.

XIlI- Organizar e administrar servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

XIll - Organizar, gerenciar e realizar o curso de capacitagao PLP- Promotoras Legais
Populares no Estado de Santa Catarina.

XIV - Organizar e gerenciar o Bloco Camavalesco CMBA e a festa da Mulherada do

CMBA.
XV - Participar das ag¢ées e eventos voltados a mulher. >~
XVI- Organizar e gerenciar o CMBA Jovem. (-
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" ndo dispde de recursos humanos especializados

Pardgrafo tinico: A "Casa Gabi
doras de doencas mentais.

para acolher mulheres infratoras, usuarias de drogas e porta

Artigo 4° - A fim de cumprir as suas finalidades o CMBA, podera firmar convénios,
e articula- se de forma conveniente

contratos, termos de parceria, termos de cooperagao
com orgdos ou entidades publicas e privadas, nacional ou estrangeira, assim como

empresas.

"CMBA" ndo se envolvera em questoes religiosas, politico-partidarias,

Artigo 5° - A
bjetivos institucionais.

ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus O

Artigo 6° - A CMBA podera desenvolver atividades em todo territério nacional em

forma de filial ou licenciado.

CAPITULOII
Dos Sécios, Seus Direitos e Deveres

Artigo 7° - A Associagao tera numero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, que serdo admitidos, a juzo da diretoria, dentre pessoas idéneas que
solicitarem sua inscrigdo mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a

aceitacdo deste estatuto.
Artigo 8° - Podem filiar-se a Associagdo pessoas maiores e capazes para 0S atos

civis, que residem na area de atuacdo da Organizagdo, bem como aquelas que exercem

atividades profissionais junto a comunidade.
§1° - A condigéo de associado é intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.
Artigo 9° - O quadro de associados constituirdo as seguintes classificagoes:

| — Associado fundador, aqueles que assinarem a ata de fundagéo da Associagéo;
Il - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos

prestados & Associagéo.
lll - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Artigo 10 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado €
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doagao ou ingui
esg - r?erant;a, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou 4 liquidagao da
pessoa juridica da Associagao.

i Artigo 11 — Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
ividualmente, solidéria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da "CMBA', nem pelos atos

praticados pelo Presidente ou Conselho de Administrag&o.

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 12 - S3o direitos dos associados:

|- Votar e ser votado para os cargos életivos;

Il - Propor a admiss&o de novos associados;

ll- Participar de todas as atividades associativas;

IV - Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes;

V - Apresentar propostas, programas € projetos de agdo para a "CMBA";

VI - Ter acesso a todos os documentos da Associagao;

VI - Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paréagrafo dnico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos € pela forma
previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 13 — Sao deveres dos associados:

|- Cooperar para o desenvolvimento e a realizagéo das atividades da Associagao;
Il - Comparecer a Assembleia Geral e as reunibes a que for convocado;

ll— Zelar pelo bom nome da Organizag&o;

\V — Zelar pela preservagéo do patrimdnio da Organizag&o.

Parégrafo tinico - O associado membro do Conselho de Administragdo que faltar
por trés reunides consecutivas ou seis altemadas no ano, sem justificativa, sera
automaticamente destituido do seu cargo.

CAPITULO IV
Exclusdo dos Associados

Artigo 14 — A demissdo de assaciados se dara por deliberagdo do Conselho de
Administragdo nos seguintes casos: \X‘g
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| - Requerimento por escrito de associado;
Il - Falta de pagamento da contribuigao;

ll - Superveniéncia de incapacidade civil;
IV - falecimento;

a, e assim

Artigo 15 - A exclusdo do associado so & admissivel havendo justa caus
os termos

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, n
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo tinico - Entende-se por justa causa, entre outros:

[- Nao cumprir com as obrigagdes que |he forem atribuidas;

Il - Praticar atos que comprometam moralmente a Organizagdo, denegri
reputagao;

Il - Proceder com méa administragao de recursos;

IV - Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

ndo sua imagem e

Artigo 16 — Cabera recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias da comunicagéo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Pardgrafo Unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer
! no prazo previsto no capitulo.

CAPITULOV
Dos 6rgaos componentes

| Artigo 17 - A CMBA é constituida pelos seguintes orgaos:

|- Assembleia Geral;
Il- Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.

Artigo 18 — A CMBA ¢ constitulda, organizada e posta a funcionar por deliberagao
da Assembleia Geral, 6rgdo supremo da associagao.

Artigo 19 - A Assembleia Geral constituir-se-a8 dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Artigo 20 - As assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias,
sendo orgao supremo de deciséo.
XG/[ |
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Artigo 21 - O Conselho de Administragdo é composto por cinco membros, eleitos

entre os associados, com mandato de dois anos.

~

Aﬂigo—ZZ—G—Gense{he-Fiseal—éeemﬁest
es-asseciados-mantenedores-e-efelivos—eom-mandato-de-deis—anRos.
redagdo pela Assembleia Geral n° 001/2024.

(REVOGADO) Nova

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é composto no minimo de dois membros, eleitos entre
os associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro anos, sendo possivel a

reeleigao.

Da Assembleia Geral

Artigo 23 - Compete a Assembleia Geral:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - Alterar o Estatuto Social;

lll - Eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho

Fiscal;

IV - Destituir os membros do
V - Eleger os substitutos do Conselho de A
caso de vacancia definitiva;

VI - Examinar e aprovar as contas anuais;

VIl - Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou

Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;
dministracdo e do Conselho Fiscal em

permutar bens

patrimoniais;
IX - Decidir sobre a dissolugdo da Organizagao;

X - Aprovar o Regimento interno;
X| - Decidir sobre outros assuntos de interesse da Organizagao.

Parédgrafo dnico — A avaliagdo do desempenho e destituigdo de membros dos
Conselhos ocorrera periodicamente na Ultima reuniao anual, salvo casos de ma conduta,
imprudéncia ou impericia, onde a qualquer tempo, mediante aviso por escrito, podera ocorrer

o afastamento.

Artigo 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a Ordinariamente uma vez por ano, no
prazo de até 120 dias ap6s o encerramento do exerclcio social, para:

| - Eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragdo e Conselho

Fiscal;
Il - Aprovar planos de trabalho; }(&ﬁ, E
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ll— Aprovar balangos e contas.

Artigo 25 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo
para a solugdo de problemas emergentes efou urgentes, para alterar o Estatuto Social,
destituir membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e decidir sobre
recurso contra exclusao de associados.

Artigo 26 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

|- Pelo presidente e membros da Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

por meio de edital afixado

Artigo 27 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita
A e em suas redes sociais

na sede da associagdo, por circulares, pela pagina oficial do CMB
ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 dias.

ro suficiente de associado para a instalagao

da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o horario, em segunda
0, com o nimero de associados presentes, as deliberagoes serdo tomadas pela
-se algum caso especifico que venha a ser

Pardgrafo Unico - Se nao houver nime

convocaga
maioria dos votos dos presentes, excetuando

indicado no proprio estatuto.
CAPITULOVI
Do Conselho de Administragédo

Artigo 28 - O Conselho de Administragdo é constituida pelos seguintes cargos:

| - Presidente;
Il - Primeiro e Segundo Secretarios
lll - Primeiro e Segundo Tesoureiros.

D
3

-
re£ » () _mainas -
80 - S Tto
. . e

Geral n° 001/2024.

Artigo 29 — O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro)
anos.Sendo possivel a reelei¢ao.

Artigo 30 — Os membros do Conselho de Administragao permanecerao no exercicio |
de seus cargos até a posse dos novos membros. k’—?
.& \WI
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Artigo 31 - Compete ao Conselho de Administragéo:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

Il - Deliberar sobre a admisséo e demisséo de funcionarios;

Il - Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria;

IV — Elaborar e executar programa anual de atividades;

V — Elaborar e apresentar, 8 Assembleia Geral, o plano de trabalho;

V|- Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

VIl - Estabelecer parcerias com Orgéos Publicos e privados para mutua co
em atividades de interesse comum;

VIIl - Prestar contas da administragdo, anualmente;

[X — Convocar a Assembleia Geral.

laboragao

Artigo 32 - O Conselho de Administragéo se reunira, ordinariamente, uma vez por
més, para tratar de assuntos diversos da CMBA e aprovar os balancetes contabeis mensalis,
e, extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente, cujas decisdes serdo tomadas

por maioria de votos.
Artigo 33 - Compete ao Presidente:

I Representar a Organizag&o, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
l - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;
ll— Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — Assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representem obrigagdes financeiras da Organizagao.

A lis§1° - Os recursos financeiros depositados em contas bancarias deverdo ser
movimentados para a consecugédo das finalidades da Associagdo, conforme arts.

Ccc deste Estatuto.

§ 2° - No uso de tais recursos, tratando-se de: a) pagamento em cheque devera o
documento se assinado pelo Presidente em conjunto com o Tesoureiro; b)
pagamento com cartdo de crédito ou débito, fica autorizado o uso pelo Presidente
ou pelo Tesoureiro, isoladamente, podendo realizar pagamentos, transferéncias,
saques, emitir extratos, enfim, realizar todas as operagoes necessarias para
movimentacao de valores, desde que no interesse da associagao.

Artigo 34 - Compete ao Primeiro Secretario: ¢

|- secretariar reunioes e assembleias;

Il - arquivar documentos e correspondéncias; & %
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||I\|/_ mante‘r s.obre sua guarda os livros da Crescer e Brilhar;
— substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 35 — Compete ao Segundo Secretario

| - Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;

Il - Assumir a fungéo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato;

lll- Auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungées.

Artigo 36 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Organizagao;
| — Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associado
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

ll— Proceder ao recebimento e pagamento autorizados pelo Presidente;

IV — Apresentar relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

\V - Assinar, juntamente com O Presidente, as liberacdes de pagamentos €
movimentacéo financeira;

V|- Apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados;

VIl — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a

s, rendas, auxiios e

tesouraria;
VIl - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.

Artigo 37 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu
término;

ll— Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULOVII
Do Conselho Fiscal

satalaalalda -

S (REVOGADO) Nova redagéo pela

Assembleia Geral n° 001/2024.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal serd constituido por 2 (dois) membros € seus

respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

W
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Arti -
. - igo 39 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com O mandato da
Diretoria;

Anlgo 40 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término;

Artigo 41 - Os Conselheiros titulares e su

plentes permanecerao no exercicio de seus
cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Organizagao, examinando toda a
documentagao contabil;

l— Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, emitindo seu parecer,
l — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV — Opinar sobre a aquisigéo e alienagao de bens.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses &,
extraordinariamente, sempre qué necessario.

§ 2°- E vedado a qualquer membro do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal
ou a qualquer associado praticar atos de liberalidade as custas da " CMBA".

CAPITULO VIII
Do Patrimoénio

Artigo 43 - O patriménio da "CMBA" sera constituido por doagbes de pessoas
fisicas efou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras.

Artigo 44 - A "CMBA" ndo distribuirad qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participacéo dos resultados sociais.

Pardgrafo Unico - A "CMBA" nao podera receber qualquer tipo de doagao ou

subvengdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante 0s eventuais
doadores ou subventores.

CAPITULO IX
Da Receita e regime Financeiro

Artigo 45 - O exercicio financeiro da "CMBA" encerrar-se-a no dia 31 de dezembro

de cada ano. )% N/(
W
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s Artigo 46 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte 4 Assembleia Geral, para andlise e aprovagao.

. Artigo 47 - A "CMBA" nao distribuira, entre seus sécios, associados, conselheiros,
d!rgtores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.

te suas rendas, recursos € eventual

Artigo 48 - A "CMBA" aplicara integralmen
dos objetivos institucionais no

resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento
territério nacional.

Artigo 49 - No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para- este fim, nos termos do Artigo 25, proceder-se-é o]
levantamento do seu patrimdnio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituicoes
legalmente constituidas, qualificadas como organizagdo da sociedade civil de interesse
publico e sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Artigo 50 - A "CMBA" em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas
de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participag@o no

respectivo processo decisorio.

Artigo 51 - O conselho fiscal ou orgdo equivalente tera competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patri moniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

o 52 - Havera a possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da
executiva e para aqueles que a ela prestam
s casos, os valores praticados pelo mercado,

a 4rea de atuagdo. Desde que ele se afaste do cargo.

Artig
entidade que atuem efetivamente na gestao
senvigos especificos, respeitados, em ambos o

na regido correspondente a su

Artigo 54 - A "CMBA" observara as normas de prestagdo de contas, que
determinardo, no minimo:

| - A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade; g,
W

e
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:scguz ser:;tr')lfbllcidadg por qualquer meio eficaz, no encerramento do exgrcicio
incluihdo-se oro df? _atlwdades e das demonstragdes financeiras da entidade,

as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

externos independentes se foro

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
do termo de parceria conforme

caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto
previsto em regulamento;

CAPITULO X
Da receita e patrimonio

Artigo 55 - Constitui receita da CMBA

| — contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - doagdes e legados;

Il — usufruto que Ihe forem conferidos;

IV — receitas de comercializagao de produtos;

V — rendas em seu favor constituido por terceiros;

V| — rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
VIl — juros bancarios, antecipagdo de receitas de produgdo e outras receitas

financeiras;
VIl - captagdo de renuncias e incentivos fiscais;
[X — receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;

X —resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;
X| — resultados de prestagao de senigos;

X|l— subvengdo ou recursos do governo municip
X|ll— emenda parlamentar;

XV — direitos autorais;

XV - anuidades;

XV — recursos estrangeiros;
XVl - receitas de financiamento interno e externo;

XVIIl - resultado de quotas de participagao;

XIX — bilheteria de eventos;

XX — patrocinios;

xX| - resultado de sorteios, leildes e Concursos,

XXIl- repasses;
XXl - taxa de administragdo e ou de gestao;
i

al, estadual, Unido oude autarquias;

XX - contratos;
XXV —convénios;

XXVI- termos de parceria;

¥ -
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XXYII— termos de cooperacio.
—— grrtlgo 56 - Gerenciar e administrar a fabricagdo de paes, pizzas € holgha= pas
abi |Eiade das mulheres em situago de acolhimento institucional durante seu periodo
de permanéncia na Casa Gabi.

CAPITULO XI
Das Disposigoes Gerais

nominagédo social em atos que
tranhos ao seu objetivo social,
o de favor.

Artigo 57 - E expressamente proibido 0 UsO da de
envolvam a "CMBA" em obrigacdes relativas a negocios es
especialmente a prestagéo de avais, endossos, fiangas e cauga

O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal

para registro e demais providéncias cabiveis.

Penha,19 de fevereiro de 2024.

200 P
\ SQ' /r_,
sotto Andruchechen

Regina Santos da Silva Angela Cristina
Presidente Supervisdo técnica
OAB/SC 52.501

Kassia\Eeiciano Santos Silva
Secretaria
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