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CAPITULO 1

DA DENOMINACAQ, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 12 - A Associa¢do Grupo de ldosos Continente — GIC - fundado em 13
de margo de 2017, por uma unido de atletas abnegados que praticavam o
volei juntos desde 2.013.

Art. 22 - A Associacdo Grupo de Idosos Continente - GIC é uma entidade
civil de duragdo indeterminada, com fins ndo econdmicos, tendo sede
provisdria a rua Olavo Bilac, 196, Canto, Floriandpolis, SC, CEP 88070-820,
regida pelo presente estatuto social, pela lei 10.406 de 10 de janeiro de
2002 e demais leis complementares que modificam os artigos originais.

Art, 32 - A Sociedade tem por objetivos:

a) Promover a unido e solidariedade entre os associados e seus
dependentes.

b) Promover e estimular a prética e o desenvolvimento de esportes.

c) Promover reunides de carater social, cultural, recreativo e outras
formas de lazer. |

CAPITULO 2
DO QUADRO SOCIAL
Art. 42 - Constituicdo do quadro social

a) O quadro de associados do GIC podera ser constituido por
gualquer nimero de pessoas, porém, cada modalidade esportiva devera
ter no maximo 30 (trinta) atletas com idade superior a minima exigida
para esta modalidade. i




b) Para entrar para o quadro de associados do GIC, o
pretendente devera passar por um estagio probatdrio de 3 (trés) meses,
na modalidade esportiva a que se prontifica em participar.

c) Ap6s ser aprovado no estagio probatdrio, o candidato deve
assinar o termo de ingresso, o termo de salde e o termo de
responsabilidade no GIC.

c) O pretendente ao quadro social do GIC, deverd ser
apresentado por um membro da associacio ao seu presidente que levara
o pedido a Diretoria.

d) Todos os associados, inclusive os atletas em estagio
probatario de'admisséo, comprometem-se a pagar uma mensalidade
estipulada pela Diretoria - Executiva, necessaria ao cumprimento das
despesas mensais da associacdo, devidamente aprovada em Assembleia
Geral,

e) Cada associado tem o compromisso fundamental de zelar
pela manutencdo do espirito de confraternizagdo, amizade, e civilidade do

grupo.

f) Cada associado vinculado a uma modalidade esportiva,
compromete-se em comparecer aos treinos nos dias marcados para esta
modalidade.

CAPITULO 3
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 - A Diretoria Executiva do GIC ser3 composta por: Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, os quais serdo eleitos, para um mandato
de 2 (dois) anos, pelo voto direto de todos os associados que ndo estejam
inadimplentes com as contribuicdes mensais, preferencialmente na
primeira quinzena de novembro, devendo ser empossada na primeira
quinzena de dezembro do mesmo ano.
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§19-

a)

b)

d)

E da competéncia da Diretoria Executiva:

Administrar o GIC, zelando por seu patriménio, pela integridade dos
associados e demais interesses do quadro social;

Cumprir, fazer cumprir as normas estatutarias e aplicar as
resolucdes aprovadas nas assembleias gerais;

Apresentar os balancetes mensais de gestio administrativa aos
associados até o final do més subsequente, visando dar
transparéncia aos atos administrativos praticados pela Diretoria
Executiva;

Convocar assembleia geral ordindria (AGO) e assembleia geral
extraordinaria (AGE) para deliberar assuntos coletivos e relevantes
ao GIC;

Analisar reivindicagdo de interesse coletivo, a qual devera ser
justificada e fundamentada, por escrito, devendo a mesma ser
igualmente respondida, por escrito, num prazo maximo de 15 dias
apds o seu recebimento.

Solicitar ao Conselho Fiscal a convocacio de uma Assembleia Geral
para eleger associados a fim de suprirem até o final do mandato da
Diretoria os cargos que vierem a vagar.

§2° - £ de compet@ncia do Presidente:

a) Dirigir o GIC, representar, coordenar e fiscalizar o cumprimento das

normas e regulamentos da associacao;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e

Assembleias Gerais;

c) Atender, desde que justificada e fundamentada, a reivindicacdo de

associados, para realizacdo de AGE para discutir assuntos de
interesse coletivo, devendo a mesma ser requerida por escrito a
Diretoria Executiva.

d) Ser o gestor financeiro do GIC.




§3¢ - £ da competéncia do Vice-Presidente.

a) Assumir e exercer a Presidéncia da Diretoria Executiva,
interinamente, em qualquer auséncia do Presidente, inclusive no
caso de vacéncia por qualquer motivo, praticando todos os atos
inerentes ao cargo majoritario do GIC.

§4¢2 - £ da competéncia do Diretor Financeiro:

a) Contabilizar o pagamento das mensalidades e eventuais
contribui¢bes feitas pelos associados, bem como realizar os
pagamentos de despesas do GIC, autorizadas pelo seu presidente.

b) Apresentar a Diretoria Executiva e a todos os associados, cépias
dos balancetes mensais, no maximo até o final do més
subsequente, fesponsabilizando—se pelos valores contabilizados e
mantidos como saldo de caixa, apontados nas prestacOes de
contas mensais.

CAPITULO 4
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - O Conselho Fiscal do GIC serd composto por: 1 Presidente e dois
conselheiros, os quais serdo eleitos, para um mandato de 2 (dois) anos,
pelo voto direto de todos os associados que ndo estejam inadimplentes
com as contribui¢des mensais, preferencialmente na primeira quinzena de
novembro, conforme artigo 6 deste estatuto, devendo ser empossada na
primeira quinzena de dezembro do mesmo ano, juntamente com a
Diretoria Executiva.

§12 - £ da competéncia do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar toda a parte administrativa do GIC, zelando pelo
cumprimento integral das normas estatutdrias, as quais estdo
sujeitos todos os associados indistintamente. & ,




b) Convocar Assembleia Geral Extraordindria, caso entenda
necessario com pauta especifica e justificada, para fins de
deliberagdo de todos os associados;

CAPITULO 5
DA DESTITUICAO DE UM DOS ADMINISTRADORES

Art. 72 - A destituicdo de um dos administradores do GIC somente ser3
feita por meio de uma assembleia geral, sendo exigido o voto concorde de
dois tercos (2/3) dos presentes & assembleia geral especialmente
convocada para este fim, nfo podendo ela deliberar em primeira
convocagdao sem a maioria obsoluta dos associados quites com a
tesouraria ou menos de um tergo (1/3) nas convocacdes seguintes.

CAPITULO 6
DAS ELEICOES

Art. 82 - A Eleigdo para a Diretoria do GIC serd sempre realizada em uma
Assembleia Geral Extraordindria, convocada exclusivamente para este fim
pelo Conselho Fiscal, em até 30 dias da eleicdo, devendo contar para inicio
da sessdo, em primeira chamada, com dois tercos de seus membros quites
com a tesouraria, ou em segunda chamada, trinta minutos depois da
primeira, com um tergo do numero de associados quites com a tesouraria,
da seguinte forma:

a) No periodo compreendido entre trinta e dez dias antes da
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal abrird inscricBes para os
associados que desejarem ser candidatos a Diretoria.

b) Todos os associados que manifestarem seu desejo, por escrito e
entregues ao presidente do GIC, de ser candidato fardo parte de
uma unica cédula contendo o nome de todos em ordem.
alfabética.
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c} Cada associado na Assembleia Extraordinaria reunida para

eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, podera votar em

até 6 (seis) candidatos.

d) Os 6 (seis) candidatos mais votados fardo parte da Diretoria

Executiva ou Conselho Fiscal.

e) Logo apds a eleigdo os 6 (seis) eleitos reunir-se-3o e escolherdo
entre si quem ira exercer o cargo de Presidente, quem serd o

Vice-Presidente, o Diretor Financeiro, o Presidente do conselho

e os dois conselheiros fiscais.

Art. 92 - Os diretores ficam automaticamente empossados apds esta

reunido que os qualificou para os respectivos cargos definidos pelo Cap. 6

Art. 82 e).

CAPITULO 7
DOS DIREITOS DOS ASSSOCIADOS

Art. 10 - S3o direito de todos os associados:

a)

b)
c)

d)

Participar de todos os jogos promovidos pelo GIC, nas suas
respectivas modalidades, desde que sejam convocados;
Participar de todos os eventos promovidos pelo GIC;

Votar e ser votado nas elei¢cdes para composicdo da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal; |

Requerer, desde que seja assinada por um quinto dos
associados, por escrito, a Diretoria Executiva, de forma
justificada e fundamentada, a convocacdo de assembleia
geral extraordindria para deliberar assuntos de interesse
coletivo.

Solicitar seu desligamento voluntario da Associacdo, por
meio de um requerimento enderecado a Diretoria
Administrativa do GIC por meio de seu Presidente.




CAPITULO 8
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - S3o deveres de todos 0s associados:

a} Participar de todos os eventos esportivos e sociais
promovidos pelo GIC; |

b} Comparecer ao local dos jogos e treinos com a devida
antecedéncia;

¢} Realizar o pagamento das contribuig@es mensais e outras
despesas necessarias, estabelecidas em assembleia geral;

d) Comparecer as Assembleias Gerais ou reunides, conforme
convocacdo prévia, acatando e cumprindo as decisées
tomadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 9
DAS PENALIDADES

Art. 12 - Os associados que cometerem qualquer infragdo as normas e
regulamentos previstos neste estatuto, estardio sujeitos as penalidades
estabelecidas neste capitulo, conforme a gravidade da infracdo cometida,
assim classificadas:

a} Infragdo de natureza leve — pena de adverténcia verbal;

b) Infragdo de natureza media — pena de adverténcia por
escrito;

c) Infragdo de natureza grave — pena de suspensado de 30 a 90
dias;

d) Infracdo de natureza gravissima - pena de exclusdo da
sociedade.

Art. 13 - Sdo consideradas infragSes de natureza leve:

a) Ndo comparecer aos treinos nos horarios previstos, sem
aviso prévio por dois treinos consecutivos;

b) Ndo fazer os aquecimentos necessdrios antes de entrar em
quadra. ,
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Art. 14 - S3o consideradas infragBes de natureza media:

a) Ndo comparecer por trés treinos consecutivos, sem
justificativa adequada dirigida 3 diretoria;

b) Abandonar deliberadamente a quadra de treinos, sem
motivos que justifique o abandono;

c) Reclamar costumeiramente, de forma acintosa, das
“qualidades técnicas” do colega, prejudicando o bom
andamento dos treinos, com bate bocas desnecessérios;

d) Ofender a integridade moral do colega ou do treinador,
proferindo palavras de “baixo cal3o”.

Art. 15- Sdo consideradas infracdes de natureza grave:

a) Tentar agredir fisicamente ao colega ou treinador em
qualquer das dependéncias do local de treinos ou jogos;

b} Revidar agressdo fisica, embora sofrida injustamente, isto
é, quando n3o tenha dado causa 3 agressao, de forma
excessiva, praticando atos além do necessario para conter o
agressor, com troca de socos e pontapés.

¢) Abandonar deliberadamente 3 quadra de jogo, sem motivo
que justifique o abandono.

Art. 16 - S3o consideradas infracbes de natureza gravissima:

a) Agredir fisicamente ao colega ou treinador, de forma
injusta, isto é, sendo o causador do incidente, com troca de
Socos e pontapés antes, durante ou apds os treinos, em
quaisquer dependéncias dos treinos ou locais em que as
equipes forem jogar;

b) Provocar escandalo nas dependéncias da quadra, ou
quaisquer dependéncias dos treinos ou locais em gue as
equipes forem jogar;

Art. 17- A aplicagdo das penalidades previstas nos itens a), b) e ¢) do artigo
12 deste estatuto é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva,
cabendo-lhe, portanto, a decis3o soberana. : -




Art. 18- A aplicacdo da pena de exclusdo, prevista no item d) do artigo 12
deste estatuto, sera deliberada soberanamente pelos associados em
Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente para essa
finalidade. |

Art. 19- O associado tera direito de defesa da decisdo de sua exclusio da
Associacdo, o qual devera ser feito por escrito & Diretoria Executiva.

CAPITULO 10
DAS CONTRIBUICOES

Art. 20 - E da competéncia da Diretoria Executiva convocar Assembleia
Geral para fixar as contribui¢Bes financeiras dos associados, a titulo de
taxa de mensalidade ou qualquer outra, caso sejam necessarias a
manuten¢do do GIC, tais como: aquisicdio de material esportivo,
pagamento de quadra esportiva, do treinador e arbitro bem como festa de
confraternizacdo de fim de ano;

Art. 21- O valor da mensalidade sera estipulado pela Diretoria Executiva,
com valor a ser aprovado em Assembleia Geral, conforme a modalidade
esportiva, a qual deverd ser paga até o dia 10 (dez) do més
correspondente a que se refere;

Art. 22- Haverd uma mensalidade para ‘cada modalidade esportiva que o
associado resolver praticar;

Art. 23- A inadimpléncia quanto ao pagamento de 2 (duas) mensalidades
consecutivas, implicara na suspensdo automatica do associado em
participar dos treinamentos e jogos de sua modalidade esportiva;

§dnico — Persistindo a inadimpléncia, consumada 3 {trés) mensalidades
em atraso, sem que o associado tenha apresentado uma proposta de
negocia¢do dos débitos, ficara o associado excluido dos quadros do GIC.




CAPITULO 11
DAS PRESTACOES DE CONTAR

Art. 24— A prestacio de contas devera obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, pubiicidade, economicidade e da
eficiéncia. Adotard praticas de ge'sté'es administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz
- Mo encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e
demonstracBes financeiras da entidade, sendo levados ao termino da
gestdo a Assembleia Geral para aprovacdo,

CAPITULO 12
DAS MODALIDADE ESPORTIVAS OFERECIDAS PELO GIC

Art. 25- O GIC oferecerd as seguintes modalidades esportivas ao sey
associado:

a) VOLEI SENIOR 60+, onde somente poderio participar associados
com idade superior a 60 (sessenta) anos;

b) VOLEI MASTER 50+, onde somente poderdo participar associados
com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

CAPITULO 13
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 26- A admiss3o de novos associados somente podera ser feita pela
apresentacdo do nome do pretendente a Diretoria através de seu
Presidente e ficara condicionada aos seguintes critérios:

a) Deverd haver vaga no quadro de associados conforme a
modalidade a que se apresenta a participar;

b) Ter aidade minima exigida para a respectiva modalidade;

¢} A inclusdo no quadro social ser3 deliberada apés o
cumprimente satisfatério do estagio probatdrio.
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CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27- A Sociedade Grupo de idosos Continente somente poderd ser
dissolvida em uma reuniso da assembleia geral extraordinéria, convocada
para este fim e com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados
quites com a tesouraria e convocada 30 dias antes de sua realiza¢do, nio
havendo quérum suficiente em primeira convocagio, serd feito uma nova
chamada 30 minutos apds, onde o quérum devera ser de 50% mais um
dos associados quites com a tesouraria.

Art. 28- Deliberada sobre a dissolucio da mesma, a referida assembleia
geral extraordindria resolverd sobre o destino do patriménio da
associagdo.

Art. 29- Todos os cargos da Diretoria, Conselho e Coordenacdes serdo
exercidos gratuitamente.

Art. 30- Fica eleito o municipio de Florianépolis, capital do estado de Santa
Catarina para foro desta Associacio.

Art. 31- A associagdo serd representada ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente por seu Presidente

Art. 32- A Associagdo tem personalidade distinta da de seus associados, os
quais ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes por ela
contraidas.

Art. 33- Este estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, em
qualquer época, em assembleia geral extraordindria convocada
expressamente para este fim, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos)
dos associados quites com a tesouraria e convocada 30 dias antes de sua
realizacdo. Ndo havendo quérum suficiente em primeira convocacdo, sera
feito uma nova chamada 30 minutos apos, onde o quérum devera ser de
50% (cinquenta por cento) mais um dos associados quites com a
tesouraria.




Art. 34- Os associados ndo respondem pelas obrigagGes da associacdo,
ficando os membros da diretoria, individualmente ou em grupo
responsdveis pelas obriga¢des que estejam em desacordo com este
estatuto.

Art. 35- A associacdo adotara simbolos a serem instituidos ela diretoria,
nas cores verde, vermelho e branco.

Art. 36- A Diretoria Executiva poderd designar coordenadores para
assuntos do interesse do GIC, ficando os mesmos extintos quando do
encerramento do mandato da diretoria que os criou.

Art. 37— A Diretoria Executiva possui a competéncia para apreciar e
deliberar quaisquer outros fatos nio previstos neste Estatuto, visando
sempre o interesse coletivo do GIC.

Art. 38- Este estatuto foi aprovado em assembleia geral extraordinéria do
dia 14 de setembro de 2.018 e entra em vigor imediatamente apés a
aprovagao.

Florianépolis, 14 de setembro de 2.018




