ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO CULTURAL DE ALTO BELA VISTA

_ CAPITULO| )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADES E DURAGAO

Art. 1° - A Associagao Cultural de Alto Bela Vista, fundada em 30 de margo de 2010,
é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida por meio do
presente Estatuto, nos termos da Lei n.° 10.406/2002 (Codigo Civil Brasileiro) e
legislacdes aplicaveis.

Art. 2° - Originaria do movimento espontédneo entre entidades, pessoas e
representantes dos municipios da regido de Alto Bela Vista, no Estado de Santa
Catarina, a Associagdo Cultural de Alto Bela Vista tem como sede a cidade de Alto
Bela Vista / SC, na Rua Emilio Tiegs, n° 195.

Art. 3° - A Associagao Cultural de Alto Bela Vista tem por finalidades:

| - Implementar e gerir o Centro de Cultura e Sustentabilidade de Alto Bela Vista
com recursos proprios ou obtidos por meie de contratos, convénios, termos de
parceria e/ou patrocinios, incluindo os porventura incentivados por dispositivos
legais e/ou doagdes, a fim de:

Proporcionar o acesso da populagéo a atividades culturais, tais como exposigdes,
espetaculos, conferéncias, cursos, debates, feiras, projecdes cinematograficas,
apresentagbes teatrais, enfim, todo e qualquer tipo de manifestagao pacifica e
popular relacionada a cultura;

Realizar cursos e oficinas de capacitagao profissional para a populagdo, em areas
compativeis com os potenciais da regido, como também a incluséo digital e a
permanente valorizagao da cultura e memérias locais;

Incentivar a geragdo de emprego e renda para a populagédo, com foco na redugao
do éxodo, seja rural ou urbano;

Gerar intercdmbio cultural entre instituigées culturais diversas, sejam publicas ou
privadas;

Promover a educagdo ambiental da populagédo, por meio de cursos, debates e
oficinas.

Il - Organizar os associados em prol da defesa de interesses coletivos da regiao,
com o proposito de auxiliar o Poder Publico em suas atribuigbes, certificando a
Associagdo como OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil por. Interesse Publico)
juntamente ao Ministério da Justi¢ca, conforme disposto na Lei n. © 9.790/99.

Paragrafo Gnico — A Associagao Cultural de Alto Bela Vista n&o distribui, entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
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suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéao do seu objetivo social.
(Lei 9.790/99, paragrafo unico do art. 1°)

Art. 4° - E vedada a Associagdo a realizagdo de quaisquer atividades de cunho
politico, religioso ou de proveito individual ou pessoal, bem como qualquer outro
nao compativel com suas finalidades.

Art 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao Cultural de Alto Bela
Vista observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de
raca, cor, género ou religido (Lei 9.790/99, inciso | do art. 4°)

Paragrafo Gnico — Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da
execugao direta de projetos, programas ou planos de agéo, por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do
setor publico e privado que atuem em areas afins. (Lei 9.790/99, paragrafo unico do
art. 3%

Art. 6° - A duragao da Associagao € por prazo indeterminado.

CAPITULO Il )
ORIGEM E DESTINACAO DAS RECEITAS. DESTINAGAO DO PATRIMONIO NA
HIPOTESE DE DISSOLUGAO

Art. 7° - A Associagao Cultural de Alto Bela Vista sera mantida com:

| - Recursos ‘provenientes de mensalidades, cuja cobranca e valores dependerao
de deliberacéo e aprovagao de no minimo 2/3 dos associados, em Assembleia Geral

Il - Doagdes, sejam elas advindas de associados ou de terceiros;

Ill - Rendimentos advindos de exposigbes, espetaculos, conferéncias, cursos,
debates, feiras, projecées cinematograficas, apresentacdo teatrais e outras
compativeis com suas finalidades, desde que sua realizagdo seja autorizada
previamente pelo Conselho Deliberativo;

IV - Receita adquirida através da venda e exposicdo de icones da cultura local
como, por exemplo, pecas de artesanato confeccionadas pela comunidade;

V - Contribui¢des, auxilios, subvengdes, convénios, patrocinios, contratos ou termos
de parceria com a Unido, Estados, Municipios, Autarquias ou com terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, de cunho publico ou privado.

VI - Outras fontes que porventura lhe destinarem, desde que previamente
aprovadas em Assembleia Geral. ‘
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Paragrafo primeiro - Os associados se comprometem a pelo menos anualmente
planejar a captagdo de recursos e sua utilizagdo, de modo a garantir a
sustentabilidade do Centro.

Art. 8° - Os resultados auferidos pela Associagdo Cultural de Alto Bela Vista
somente poderdo ser aplicados .em prol da manutengdo da mesma, estando ai
compreendido o exercicio das suas finalidades, conforme previsto no artigo 3°,
ficando expressamente vedada qualquer forma de distribuicdo e/ou divisdo desses
resultados entre os associados, bem como a remuneragao dos seus dirigentes por
qualquer meio que nio seja o reembolso e/ou o custeio de despesas realizadas no
desempenho de suas atribui¢cdes.

Art. 9° - No caso de dissolugdo, o patriménio social da Associagao sera destinado a
uma instituicdo congénere, que nao tenha fins lucrativos, da escolha da Assembleia
Geral que deliberar pela dissolugédo, ndo podendo, de forma alguma, ser distribuido
entre os associados.

CAPITULO Il
QUADRO ASSOCIATIVO, INGRESSO, DESLIGAMENTO, DIREITOS E
DEVERES

Art. 10° — A Associagdo Cultural de Alto Bela Vista é constituida por nimero ilimitado
de socios.

Art. 11° - Poderao ingressar na Associagao Cultural de Alto Bela Vista as Instituigdes
Publicas ou Privadas, pessoas fisicas e juridicas e demais representantes da
comunidade, conforme disposto na Ata de Fundagéo da Associagao.

Art. 12° - O ingresso na Associagao dependera da aprovacao em Assembleia Geral,
e devera ser formalizado em Ata, que contara com a assinatura do ingressante, ou
por meio de seu representante legal, no caso de pessoa juridica.

Art. 13° - Caso o associado deseje se desligar da Associagdo, o mesmo devera
fazer por escrito um requerimento enderegado a Associagéo, que, apds a
certificacéo da inexisténcia de pendéncias, homologara o desligamento.

Art. 14° - Sao direitos dos associados:

| - Participar das Assembleias Gerais, deliberando e apresentando sugestdes;

Il - Usufruir dos servigos e atividades disponibilizados pela Associagao;

Il - Participar dos eventos da Associagdo, de agdes, campanhas, e outras
atividades que vierem a ser promovidas;

IV - Integrar os 6rgdos da Associagédo, observadas as disposicbes deste Estatuto;
V - Requerer, de forma fundamentada, a convocagao de Assembleia Extraordinaria.
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Art. 15° - Séo deveres dos associados:

| - Obedecer as disposi¢cdes constantes deste Estatuto e todos os demais atos
normativos que forem editados em sua complementagao;

Il - Trabalhar em prol das finalidades da Associagao;

Il - Honrar sem atraso as suas obrigacées de qualquer natureza, conforme disposto
neste Estatuto ou deliberadas-e aprovadas em Assembleia Geral;

IV - Comparecer nas Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, e reuniées
dos demais 6rgaos, quando integrantes destes;

V - Manter postura ética perante os demais associados, bem como frente a toda a
sociedade;

VI - Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Associagao.

Art. 16° - A qualidade de associado é intransferivel, podendo o mesmo ser
representado perante a Associagdo por procurador devidamente constituido no
caso das pessoas juridicas.

Art. 17° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais, € ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 18° - O socio que, de alguma forma, infringir as disposi¢oes deste Estatuto ou
normas e regulamentos da Associagao fica sujeito as seguintes medidas, a critério
da Presidéncia, juntamente com a Diretoria Executiva:

| - Adverténcia, sempre por escrito de forma reservada,;

Il - Suspensao de 1 (um) a 12 (doze) meses para reincidentes de infracao punida
com adverténcia,

Il - Suspensao definitiva do associado em casos de processo administrativo ou caso
ele venha a ser condenado em processo criminal com transito em julgado, sob
deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - A apresentagdo de recurso nao tera efeito suspensivo.
Paragrafo segundo - A pena de suspensdo devera ser decidida pela Diretoria
Executiva e aprovada em Assembleia Geral.

Art. 19° - Os associados, que exergam ou ndo algum cargo na administragéo da
Associagao, poderdo ser destituidos, em Assembleia Geral, por 2/3 de votos
secretos, que serdo abertos e contabilizados na mesma sessao, desde que:

| - Exercendo cargo da administragdo, seja comprovado, atraveés de processo
administrativo da Associagao, a falta de capacitagdo do associado para os referidos
cargos;

I - O associado falte a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante
o ano, sem justificativa plausivel;

Il - O associado venha a ser condenado em processo criminal com transito em
julgado;

IV - O associado desobedeca ao disposto neste Estatuto, atuando de forma
contraria aos objetivos-da Associagao.




Paragrafo primeiro - Caso comprovada a incapacidade de gestao da Presidéncia ou
necessidade de desligamento, desde que de forma justificada, sera realizada nova
eleigéo.

Paragrafo segundo - O processo administrativo a que se refere este capitulo sera
regulamentado através de Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto.

, CAPITULO IV
ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 20° - A administragao da Associagio sera composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral,

Il - Conselho Deliberativo;

lIl - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva; e

V - Comissao de Cultura.

Art. 21° - Os 6rgaos da Associagdo podgrao ser regulamentados através de
Regimento Interno, desde que observadas todas as disposi¢bes do presente
Estatuto.

Art. 22° - Os associados que exercam fungbes administrativas na Associagao,
conforme disposto no artigo 17, o fardo de forma gratuita.

Secgao |
Assembleia Geral

Art. 23° - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados.

Art. 24° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Destituir os administradores da Associagdo, em Assembleia convocada

especificamente para este fim;

Il - Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Associagéo, eleger e destituir o

liquidante e apreciar suas contas, indicando a instituicao congénere a qual sera

destinado o patriménio remanescente;

Il - Deliberar e votar as alteragbes deste Estatuto, em Assembleia convocada

especificamente para este fim;

IV - Nomear o Presidente da Diretoria Executiva e os membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comisséo de Cultura;

V - Aprovar o Regimento Interno da Associacao e outras normas de carater interno

elaboradas pelo Conselho Deliberativo;

VI - Deliberar sobre a construgdo, manutengao, compra ou alienagao, onerosa ou

gratuita, de bens méveis’e imoveis;

VIl — Aprovar as contas da Associagao. &
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Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, que podera ser substituido pelo Diretor Administrativo-
Financeiro em caso de auséncia ou de impedimento.

Paragrafo segundo - A mesa nas Assembleias Gerais sera sempre formada, salvo
impedimento dos mesmos;-pelo-Presidente da Diretoria Executiva, pelo Diretor
Administrativo- Financeiro, pelo Secretario Geral e pelo Diretor de Eventos.

Paragrafo terceiro - Nos casos previstos nos incisos acima, as deliberacdes serao
tomadas pelos votos de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes na
Assembleia Geral, e cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo quarto - Somente poderao votar os associados que estiverem em dia com
as suas obrigagdes financeiras perante a Associagao, tendo cada associado direito
a um voto.

Paragrafo quinto - A Assembleia Geral assume todos os direitos e deveres do
Conselho Deliberativo e Comissio de Cultura até que os cargos destes 6rgaos
citados sejam eleitos e empossados, tudo formalizado através da lavratura e
aprovagao da respectiva ata. 5

Art. 25° - A convocacdo para a reunido ordinaria e extraordinaria, contendo as
especificacbes da pauta, se dara com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
mediante envio de carta ou correio eletrénico com aviso de recebimento, bem como
fixagao do documento de convocagao na sede da Associagao.

Art. 26° - Fica garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a Assembleia,
seja ordindria ou extraordinaria. Nao havendo o quérum minimo, sera estipulada
nova data para a realizagado da Assembleia.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral seja ordinaria ou extraordinaria, sera
instalada em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados, € em
segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de presentes.

Seccgéo |l
Conselho Deliberativo
Art. 27° - O Conselho Deliberativo sera eleito em Assembleia Geral, e sera composto
por 1 (um) presidente e 4 (quatro) membros.

Paragrafo primeiro - Cada conselheiro empossado tera direito a escolher 1 (um)
suplente para representa-lo formalmente frente a Associagao e estes, por sua vez,
deverio ser aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - Caso algum suplente indicado seja recusado, o conselheiro
responsavel por esta indicagao, podera selecionar novo candidato a vaga de
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suplente e novamente o mesmo serd aprovado ou nao por todo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo terceiro - Estas aprovagdes de indicagbes para cada suplente deverao
ser realizadas nas reuniées mensais do presente 6rgao e todas formalizadas em
Ata, conforme rege este estatuto.

Art. 28° - O mandato do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos.

Art. 29° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez por més e
sempre que necessario, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 48
horas, que sera formalizada através do envio de carta ou correio eletrénico com
aviso de recebimento para os integrantes.

Art. 30° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Deliberar sobre assuntos gerais, relacionados a Associagao, e que n&o sejam de
competéncia dos demais 0rgaos;

Il - Elaborar o Regimento Interno da Associagao e outras normas de carater interno;
Il - Aprovar o Plano de Agéo da Associagao e a Proposta Orgamentaria Anual;

IV - Aprovar o quadro de pessoal conforme Proposta Orgamentaria Anual;

V - Aprovar o recebimento de contribui¢des, doagdes e auxilios;

VI - Aprovar todas as subvengdes, convénios, contratos ou termos de parceria a
serem firmados com a Unido, os Estados, Municipios e Autarquias ou com terceiros,
sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, publicos ou privados;

VIl - Deliberar sobre a guarda e aplicagao dos bens e fundos da Associagao;

VIII - Resolver os casos omissos do presente Estatuto, observado o disposto nas
legislagdes aplicaveis e os interesses da Associagao.

IX - Eleger os membros da Diretoria Executiva, com excegao do Presidente da
Diretoria Executiva, observando, respectivamente, os termos dispostos na Secg¢ao
V e VI do presente Estatuto;

X - Apresentar semestralmente o resumo de suas atividades e principais
deliberacdes em Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Secgao Il
Conselho Fiscal

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral e sera composto por
1 (um) presidente e 2 (dois) membros.

Art. 32° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, com inicio no dia 30
de margo de 2010.

Art. 33° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 no minimo 1 (uma) vez por ano e sempre
que necessario, mediante convocagao com antecedéncia minima de 48 horas, que
serd formalizada através do envio de carta ou correio eletrdbnico com aviso de
recebimento para os integr S.




Art. 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Associagao;

Il - Fiscalizar a area financeira e tributaria da Associagao;

IV - Encaminhar, por periodo ndo superior a 45 dias do seu recebimento, as
aprovagoes dos balangos;-eu a ndo aprovagdo fundamentada, para o Conselho
Deliberativo.

Art. 35° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - Convocar os demais membros do Conselho para as reunides;

Il - Assinar, juntamente com pelo menos mais 1 (um) conselheiro, a aprovagao ou
ndo das contas, e sua fundamentagéo, se for o caso.

Secgao IV
Diretoria Executiva

Art. 36° - A Diretoria Executiva da Associagdo Cultural de Alto Bela Vista sera
integrada por 4 (quatro) associados e tera a seguinte configuragao:

| - Presidente; i

|l - Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - Secretario Geral;

IV - Diretor de Eventos.

Paragrafo Unico - Os Diretores que eventualmente acumularem cargo so terédo
direito a um voto.

Art. 37° - A eleicdo da Diretoria Executiva, salvo para o cargo de Presidente, sera
feita pelo Conselho Deliberativo, com excecdo da Assembleia da prépria
constituicdo da Associagao.

Art. 38° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, com inicio no dia
30 de margo de 2010.

Art. 39° - A Diretoria, conforme a necessidade se reunird ordinariamente 1 (uma)
vez ao.més e, extraordinariamente, sempre que necessario. Em ambas hipéteses,
a contocagao se dara com a antecedéncia minima de 48 horas e sera formalizada
através do envio de carta ou correio eletrdnico com aviso de recebimento para os
integrantes.

Art. 40° - Compete a Diretoria Executiva;

| - Executar o plano de acdo e deliberagdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo;
|| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Associagao;

IV - Elaborar e executar a proposta orgamentaria anual da Associagao, incluidas as
obrigagdes financeiras prestadas pelos associados, que sera apresentada pelo

3 | el O

B ( éﬂ



Diretor Administrativo- Financeiro ao Conselho Fiscal e que devera ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo;

V - Elaborar normas complementares a este Estatuto (regimentos, resolugdes,
portarias, regulamentos, entre outros) necessarias ao cometimento das finalidades
previstas no artigo 3°, compreendida a disciplina de estrutura administrativa
complementar, com suas respectivas competéncias, atribuigdes e funcionamento.
VI - Receber dos responsaveis pela area fiscal os balancetes mensais e o relatorio
anual das atividades da administragdo do ano anterior, com o compromisso de
realizar a aprovagao desses ou nao, devendo a segunda opgédo se dar de forma
fundamentada;

VIl - Responder pela guarda de valores e titulos da Associagao.

Paragrafo Gnico - Poderéo ser atribuidas outras atividades a Diretoria Executiva, 0
que se fara através de Regimento Interno da Associagao.

Art. 41° - As reunides da Diretoria somente serdo instauradas com o
comparecimento de mais da metade de seus integrantes, e as deliberagbes serao
tomadas pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo tnico - Nos casos de empate cabega ao Presidente o voto de desempate.

Art. 42° - O Presidente da Associacado sera eleito em Assembleia Geral conforme
Regimento Interno, que devera ser expedido no prazo de seis meses contados da
aprovacgao do presente Estatuto.

Paragrafo primeiro - O associado que desejar se candidatar ao cargo de Presidente
devera fazer parte do quadro de associados pelo tempo minimo de um ano, contado
da sua entrada na Associagdo até a data da Assembleia Geral que elegera a nova
Presidéncia.

Paragrafo segundo - O Presidente em exercicio podera ser reempossado somente
por dois mandatos consecutivos. :

Art. 43° - Compete a Presidéncia:

| - Representar a Associagao para todos os fins, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

Il - Responder por possiveis casos de termo de ajustamento de conduta,
compensagdo ambiental e demais fiscalizagdes de 6rgaos ligados a area social,
cultural e ambiental que, porventura, envolvam a Associagao;

Il - Realizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, mediante
aprovagdo em Assembleia Geral, a contratagéo de empréstimos;

IV - Examinar e assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro todos os registros
contabeis a serem apresentados e publicados;

V - Movimentar contas bancérias e emitir cheques, sempre assinando em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - Assinar, juntamente com outro membro da Diretoria Executiva, todos os
documentos a serem publicados interna e externamente pela Associagao e todos
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0s convénios, contratos, termos de parceria e demais documentos aprovados pelo
Conselho Deliberativo;

Art. 44° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Presidente nas suas auséncias, omissdes ou impedimentos;

Il - Executar, juntamente com-o Presidente, todas as atividades que Ihe competem,
listadas neste Estatuto;

Il - Encaminhar mensalmente ao Conselho Fiscal o balancete do més anterior e,
até o ultimo dia atil do més de janeiro de cada ano, o balango do exercicio e as
demonstracdes financeiras pertinentes, bem como o relatério anual das atividades
da administragéo do ano anterior;

IV - Receber do Diretor de Eventos, juntamente com o Secretéario Geral, todos os
valores e balancetes contabeis advindos das atividades socioecondmicas e
culturais realizadas pela Associagao;

V - Enviar para o Secretario Geral os documentos relacionados as convocagoes,
avisos, orgamentos, balancetes, e quaisquer outras informagdes publicas, a fim de
zelar pela transparéncia das suas atividades;

VI - Compor a mesa das Assembleias Gerais, juntamente com o Presidente da
Associagao, exceto nos casos citado no inciso 1.

VIl - Realizar, conjuntamente com o Pjesidente, mediante aprovagao em
Assembleia Geral, a contratagdo de empréstimos;

Art. 45° - Compete ao Secretario Geral:

| - Organizar e dirigir todos os assuntos de Secretaria e servigos gerais;

Il - Auxiliar no cumprimento das atribuicées vinculadas ao Diretor Administrativo-
Financeiro da Associagéo;

Il - Enviar convocagoes de Assembleias para os associados, por correio eletronico
ou carta, com aviso de recebimento;

IV - Afixar no mural da sede avisos, convocagdes, orgamentos, balancetes, e
quaisquer outras informagdes publicas, a fim de zelar pela transparéncia da
Associagao;

V - Registrar os dados cadastrais dos associados, e zelar para que a Associagao
mantenha de forma atualizada todas as informagdes necessarias ao cometimento
de suas finalidades,

VI - Compor a mesa das Assembleias Gerais, juntamente com o Presidente da
Associagao; ‘

VIl - Elaborar as atas das Assembleias, assim como as atas de reunides do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comissdo de Cultura, mantendo-as de
forma acessivel a todos os associados e demais integrantes da Comissao de
Cultura da Associagao;

VIII - Informar aos associados, através de correio eletrénico, o nome do membro
indicado para a Presidéncia, no prazo minimo de 30 dias antes da Assembleia Geral
que ira eleger a Diretoria Executiva subsequente.

Art. 46° - Compete ao Diretor de Eventos:
| - Elaborar o calendario anual de eventos da Associagao;
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Il - Organizar e dirimir todos os assuntos referentes a realizacéo de atividades
culturais, tais como exposicdes, espetaculos, conferéncias, cursos, debates, feiras,
projecdes cinematograficas, apresentagao teatrais, enfim, todo e qualquer tipo de
manifestagéo pacifica e popular relacionada a cultura;

Il - Acompanhar a realizagéo de cursos e oficinas de capacitagao profissional, em
areas compativeis com os potenciais da regiao, como também a inclusao digitale a
permanente valorizagdo da cultura e memorias locais;

IV - Auxiliar no cumprimento da proposta orgamentaria anual vinculada a Diretoria
da Associagao;

V - Responsabilizar-se pela entrega do relatério de atividades, valores e balancetes
contabeis mensais, advindos das realizagdes listadas no inciso Ill, para o Diretor
Administrativo-Financeiro;

VI - Coordenar as atividades de fomento a pesquisa, registro e preservagao das
praticas sdcio- culturais com foco no folclore, tradigées e costumes da regido de Alto
Bela Vista - SC.

VII - Organizar as atividades de promog&o do intercambio cultural entre instituicoes
culturais diversas, sejam publicas ou privadas.

VIl - Repassar para o Secretario Geral os documentos relacionados as
convocagdes, atas das reunides da Comissdo de Cultura da Associagao, avisos
(dados gerais, cancelamento e postergaggo de eventos previstos ou nao no
calendario da Associagdo), orgamentos, balancetes, inclusive, a relacao de
integrantes da Comissdo de Cultura da Associagéo, assim como o ingresso,
desligamento ou substituigao de integrantes da Comissao em destaque, enfim, toda
e quaisquer outras informagdes publicas e importantes para a Associagao, a fim de
zelar pela transparéncia das suas atividades;

IX - Presidir a Comissdo de Cultura da Associagdo formada por associados
indicados pelo Conselho Deliberativo e presidir todas as atividades relacionadas a
tal comisséo;

X - Compor a mesa das Assembleias Gerais, juntamente com o Presidente da
Associagao;

X| - Convocar os integrantes da Comisséo de Cultura para as reunides, através do
envio de carta ou correio eletrénico com aviso de recebimento, no prazo minimo de
48 (quarenta e oito) hora de antecedéncia;

Seccao V
Comissao de Cultura
Art. 47° — A Comisséo de Cultura tera de 4 a 8 associados, eleitos em Assembleia
Geral, sem contar com o Diretor de Eventos, o qual presidira a Comissao de Cultura.

Art. 48° - Compete privativamente a Comissao de Cultura:

| - Definir todas as diretrizes relacionadas as atividades socioeconémicas e culturais
relacionadas as finalidades da Associagao, especialmente, no tocante ao Centro de
Cultura e Sustentabilidade de Alto Bela Vista, pertencente a esta Associagao.

Il - Acompanhar a execu¢do de todas as atividades socioecondmicas e culturais da
Associagao;, :

Il - Contribuir na elabora

do calendario anual de eventos da Associagao;




IV - Acompanhar a construgdo do Centro de Cultura e Sustentabilidade de Alto Bela
Vista.

Paragrafo primeiro - As reunides serdo presididas pelo Diretor de Eventos da
Associagdo, que podera ser substituido pelo Secretario Geral da Associagao ou
outro membro, devidamente designado por escrito pelo Diretor de Eventos.
Paragrafo segundo - O Presidente da Comissao de Cultura sera assessorado por 1
(um) integrante, escolhido entre os membros.

Paragrafo terceiro - Nos casos previstos nos incisos acima, as decisbes da
Comissao de Cultura deverdo ser tomadas pelos votos de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes na reunido, cabendo ao Presidente da Comisséo
de Cultura (Diretor de Eventos) o voto de desempate.

Art. 49° - As reunides da Comissao de Cultura acontecerdo, ordinariamente, uma
vez por més para tratar os assuntos referentes ao artigo anterior, e,
extraordinariamente, nos fermos deste Estatuto.

Art. 50° - A convocagdo para a reunido ordinaria e extraordinaria, contendo as
especificagdes da pauta, se dara com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
mediante envio de carta ou correio eletrénico com aviso de recebimento, bem como
fixacdo do documento de convocagéo na sege da Associagao.

Art. 51° - Caso seja necessario substituir um membro da Comissao de Cultura,
cabera ao Diretor de Eventos convocar os membros desta Comisséo, a fim de
realizar reunido para a substituigdo do membro destituido.

Paragrafo Gnico - Apés o ingresso do novo membro, o Diretor de Eventos devera
comunicar o Secretario Geral, através de carta ou correio eletrénico, no prazo
maximo de 5 dias contados a partir da data da realizagdo da reuniao.

CAPITULO V
DA PRESTACAQO DE CONTAS

Art. 52° - O ano financeiro da Associagédo coincidira com o ano civil.

Art. 53° - A prestagdo de contas da Instituigao observara, no minimo (Lei 9.790/99,
inciso VIl do art. 4°):

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; .

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ac INSS e ao FGTS, colocando-as a disposi¢ao para o
exame de qualquer cidadao;

Il - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigéo Federal.
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CAPITULO VI \ )E\

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54° - A Associacdo podera aproveitar funcionarios cedidos pelos associados,
responsabilizando-se totalmente por estes na condugéo das suas atividades.

Paragrafo Unico - Os funcionarios citados neste artigo ndo receberdo qualquer
remuneracgao da Associagao.

Art. 55° - A Associagao gozara de autonomia administrativa e financeira.

Art. 56° - Poderdo ser criadas, através de normas complementares, outras
Comissdes além da Comissao de Cultura, desde que estas estejam diretamente
ligadas ao exercicio das finalidades da Associagao.

Art. 57° - No que forem compativeis, as alteragdes introduzidas neste Estatuto terao
vigéncia imediata.

Art 58° — Se o socio decidir candidatar-se a cargo eleitoral publico, devera solicitar
licenga do cargo de administragao 10 (dez) dias ap6s a homologagao de seu nome
pela convengao partidaria ou 90 (noventa) dias antes da data de eleigao.

Art. 59° - Este estatuto, aprovado em assembleia geral extraordinaria, convocada

especialmente para este fim, revoga o anterior e entra em vigor na data de seu
registro em cartorio.
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Presidente da Associagao Diretor Administrativo Financeiro
Elonir Dilson Gatsmann Diego Marciano Ferrari
CPF 770.384. 879-49 CPF 032.090.278-00
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/Seye’éria Geral Diretor de Eventos
L~

Daiane Biasio Priscila Cruz Baroni
CPF 064.289.749-24 - CPF 082.966.647-80
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Presidente do Conselho Deliberativo

Cristian Cleudir Auler

CPF 029.861.289-55

Membro do Conselho Deliberativo
Sonia Kirsten Gossenheimer

CPF 037.706.159-05
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Membro do Conselho Deliberativo
Anderson Griebler

CPF 004.399.419-97
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Magéli Beatriz Schuster Gosenheimer
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Advogada

Daiane Vuaden
CPF 022.667.399-56
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Membro do Conselho Deliberativo
Jacinta Buenos da Silva

CPF 983.868.670-00
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Membro do Conselho Deliberativo

Maria Honorata Theodoro Mattes

CPF 035.111.589-74

Presidente do Conselho Fiscal

Adir Flavio Sviderskei

CPF 427.166.400-68
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Membro do Conselho Fiscal

Dalila Elmi Dick Pallas
CPF 022.106.799-07
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