TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA APANCA -
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DA NATAGAO DO CLUBE ALIANCA

COM NOVA DENOMINAGAO: APANCA - ASSOCIACAO DE
PERFORMANCE E ALTO RENDIMENTO EM NATACAO E CATEGORIAS
AQUATICAS

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A associacdo APANCA — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DA NATAGAO
DO CLUBE ALIANCA passa a denominar-se APANCA — ASSOCIACAO DE
PERFORMANCE E ALTO RENDIMENTO EM NATACAO E CATEGORIAS
AQUATICAS. Fundada em 02 de junho de 1993, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico,
assistencial, cultural e esportivo, sem cunho politico ou partidario, com sede e
foro na cidade de Porto Unido/SC, na Avenida General Bormann, n° 222,

Centro, CEP 89400-000, constituida por prazo indeterminado.

A APANCA tem por finalidade o fomento e a promocéo do desporto recreativo,
educacional, de participagdo e rendimento, especialmente nas modalidades
aquaticas, atuando em beneficio do interesse publico e da coletividade,
promovendo o acesso democratico a pratica esportiva, o desenvolvimento de
atletas, a inclusdo social, a formacgéo cidada e o fortalecimento de projetos
esportivos, sociais e educacionais por meio do esporte, possuindo

funcionamento regular e ininterrupto desde 02 de junho de 1993.

A APANCA podera desenvolver, organizar, manter e fomentar, de forma
permanente ou transitoria, equipes, nicleos, programas, turmas e categorias em
quaisquer modalidades aquaticas e correlatas, inclusive nata(géo, aguas abertas,
maratona aquatica, polo aquatico, saltos ornamentais, nado artistico, natagao
master, paradesporto aquatico, aquatlo, triatlo e outras modalidades
relacionadas a performance, resisténcia e desenvolvimento esportivo, presentes
ou futuras, reconhecidas por entidade oficial competente ou compativeis com as

finalidades institucionais da associagéo.
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A relagdo de modalidades, categorias, faixas etarias, classes e subcategorias
tera carater meramente exemplificativo, podendo ser detalhada, ampliada,
ajustada, reorganizada ou extinta por meio de Regimento Interno, deliberagéo
da Diretoria Executiva e, quando necessario, aprovagao da Assembleia Geral,
sem necessidade de alteracao estatutaria, desde que preservadas as finalidades
da APANCA.

A APANCA podera firmar parcerias, celebrar convénios, termos de colaboragéo,
termos de fomento, contratos e demais instrumentos legais com 6rgaos publicos
e privados, bem como executar projetos incentivados e receber recursos
provenientes de emendas parlamentares municipais, estaduais e federais, de
leis de incentivo ao esporte (LIE, PIE e congéneres), do Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA Estadual) e de demais programas governamentais, com
vistas ao desenvolvimento de atividades esportivas, sociais e formativas,
atendendo a todos quantos a ela se dirigirem, independentemente de classe

social, nacionalidade, sexo, raga, cor, religido ou convicgao politica.

A APANCA podera celebrar contratos de patrocinio, apoio institucional e
comercializag&o de cotas de patrocinio com pessoas fisicas e juridicas, mediante
contrapartidas exclusivamente institucionais, promocionais e de divulgagdo de
marca, vedada qualquer participagdo do patrocinador na gestdo da entidade ou
na distribuicao de resultados, devendo os valores arrecadados ser integralmente

aplicados nas finalidades estatutarias.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA APANCA:

No desenvolvimento de suas atividades, a APANCA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

a) Fomentar a formagdo e manutencdo de equipes de natagdo e
categorias aquaticas para competicdes e desenvolvi 0
esportivo;

b) Respeitar os direitos e de eres de cada membro da APANCA,
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c) Buscar a unido de seus membros em todos os aspectos sociais,
principalmente no trabalho pelo desenvolvimento da equipe de

natacao e na integragao dos atletas.

Paragrafo unico — No que se refere a transparéncia a APANCA se utilizara dos

seguintes instrumentos:

a) Aplicar integralmente seus recursos na manutengcdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

b) Mantera escrituragdo completa de suas receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo, com transparéncia de gestdo, inclusive quanto a dados
econdémicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de
imagem e propriedade intelectual;

c) Conservara, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contado da
data da emisséo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagédo de suas despesas, bem assim a realizagéo
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial;

d) Realizara elei¢des periédicas, de acordo com o periodo estipulado
neste Estatuto, com garantia de transparéncia nas convocagdes,
coleta de votos e fiscalizagdo em sua contagem;

e) Apresentara, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

f) Apresentarda anualmente relatério de atividades e prestacdes de
contas a quem interessar, sempre que receber recursos de forma
publica ou privada;

g) Apresentara sempre que necessdrio, prestacdo de contas e
responsabilidade fiscal na utilizacdo dos recursos publicos e
privados, inclusive quando se tratar ‘de contratos de patrocinio,

fomento, incentivos fiscais ou emendas parlamentares.

ARTIGO 3° - DO COMPROMISSO DA APANCA /Q] a/
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A APANCA se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisérios. A APANCA podera celebrar convénios, contratos, termos de
colaboragdo, fomento ou parcerias com érgédos publicos, inclusive para
recebimento de recursos oriundos de fundos publicos e emendas parlamentares.
Suas rendas serdo integralmente aplicadas na consecugcdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais. A APANCA podera celebrar
contratos de patrocinio, apoio institucional e comercializacdo de cotas de
patrocinio com pessoas fisicas e juridicas, mediante contrapartidas
exclusivamente institucionais, promocionais e de divulgacdo de marca, vedada
qualquer participagéo do patrocinador na gestdo da entidade ou na distribuicao
de resultados, devendo os valores arrecadados ser integralmente aplicados nas

finalidades estatutarias.
ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral deliberativa é o érgdo maximo e soberano da APANCA, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-

se-a ordinariamente, na primeira quinzena de fevereiro, para tomar

conhecimento das agbes da Diretoria Executiva, apreciar contas, deliberar sobre
materias de interesse social e aprovar, quando necessario, o Regimento Interno

e suas alteracoes, e, extraordinariamente, sempre que devidamente convocada.

A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a maioria

absoluta dos associados, €, em segunda convocagéo, meia hora apés a primeira,

salvo nos casos em que este Estatuto exigir quérum qualificado.

|
‘ com qualquer nimero de presentes, deliberando pela maioria simples dos votos,
|
\
\

» \Q«, Compete privativamente a Assembleia Geral:

1. Fiscalizar os membros da APANCA na consecugao de seus objetivos;

L g Eleger e destituir os administradores;



4. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
Deliberar quanto a compra e venda de moveis e iméveis da APANCA;
Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os setores de atividades da
APANCA, inclusive as modalidades, categorias, faixas etarias, critérios
técnicos, programas de incentivo, mérito e créditos internos;
Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
Deliberar quanto a dissolugdo da APANCA;
Decidir, em ultima instancia, sobre dlvidas dos associados quanto a
conflito de interesses ou competéncias da Diretoria;

10. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social.

Paragrafo Primeiro — As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordinarias, e serao convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da APANCA, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizagdo, constando local, dia, més, ano, hora da primeira

e da segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo — As convocagdes para assembleias que visem eleger a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal deverdo ser publicadas em 03 (trés)
oportunidades em jornal de circulacdo ou midia eletrénica de alcance, para

absoluta transparéncia do pleito.

Paragrafo Terceiro — Quando a assembleia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 4 (quatro) dias,
contados da data de entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
Presidente por notificagéo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
assembleia, aqueles que deliberaram por sua realizacdo poderdo fazé-lo

diretamente.

Paragrafo Quarto — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que

envolvam eleicées da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento




\
| Paragrafo Quinto — As assembleias poderao ser realizadas de forma presencial,
\
| virtual ou hibrida, com registro eletrdnico das atas e assinatura digital,

| assegurando a participagéo dos associados e a autenticidade dos registros.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

1. Associados Fundadores: associados que participaram e que possuam
seus nomes registrados na ata da Assembleia de fundacdo da
associagao.

2. Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado servicos relevantes a associagao;

3. Associados Efetivos: pessoas fisicas que participam ativamente das
atividades e desenvolvimento dos projetos da entidade, mesmo que nao
contribuam financeiramente;

4. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, regularmente ou por meio de doacgdes;

5. Associados Atletas ou Beneficiarios: pessoas fisicas que participam

associacdo, sem obrigatoriedade de contribuicdo financeira;

6. Associados Honorarios: pessoas homenageadas por sua contribuicao

\
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das atividades esportivas, culturais e assistenciais promovidas pela
|

\
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| esportiva ou social para associagédo, desde que indicada pela Diretoria
|
|

Executiva e aprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderio filiar-se como associados da APANCA:

1. Pais, mé&es ou responsaveis legais de atletas vinculados a associagao;

2. Atletas maiores de 18 (dezoito) anos;

3. Atletas maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos, desde

que autorizados formalmente por seus responsaveis legais; //\




4. Pessoas fisicas ou juridicas que queiram contribuir com os objetivos da

APANCA, de acordo com as exigéncias deste Estatuto.

O processo de filiagdo do associado se dara apos o cumprimento dos seguintes

requisitos:

1. Preenchimento da ficha de inscricdo fornecida pela secretaria de forma
fisica ou digital, contendo dados pessoais e declaragdo de ciéncia e
aceitacao do Estatuto;

2. Entrega de uma cépia dos documentos obrigatérios: RG, CPF ou CNPJ,
comprovante de }residéncia e, no caso de menores, autorizagdo do
responsavel;

3. A Diretoria Executiva tera o prazo de até 30 (trinta) dias, para analise e
aprovacao da inscri¢ao;

4. O associado deverd aceitar formalmente as responsabilidades

| designadas nesse estatuto, cumprindo com suas obrigacoes estatutarias

‘ e financeiras de acordo com o que for definido pela Assembleia Geral.

5. Caso a Diretoria Executiva ndo aprove a inscricdo, a mesma devera
apresentar formalmente ao interessado os motivos, assegurando-lhe o

direito de recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

1. Associados Fundadores: Seguir o estatuto e o regimento interno,
participar das assembleias e processos decisérios, apoiar os projetos e a
diretoria, colaborar com a memoéria histérica e os principios fundacionais
da entidade; C@

2. Associados Beneméritos: Seguir o estatuto e o regimento interno, atuar

como apoiador da associagdo, participar das atividades institucionais

sempre que possivel, respeitar as finalidades éticas da associagéo;

3. Associados Efetivos: Seguir o estatuto e o regimento interno, participar

ativamente das atividades e desenvolvimento dos projetos, zelar pelo

nome, patriménio e bom funcionamento da entidade, comparecer as




4.
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Associados Contribuintes: Seguir o estatuto e o regimento interno,
manter em dia a contribuicdo financeira definida pela Assembleia Geral,
participar das assembleias ordinarias e extraordinarias, votar e, se quiser,
candidatar-se a cargos da entidade, apoiar projetos € campanhas;
Associados Atletas ou Beneficiarios: Seguir as normas do regimento
interno da associagao ou do projeto esportivo ao qual participa, zelar pelo
bom uso dos recursos € materiais da entidade, participar regularmente
das atividades para as quais foi beneficiado, informar a diretoria qualquer
irregularidade, conduta antiética ou evasdo de compromissos, respeitar
treinadores, colegas e dirigentes;

Associados Honorarios: Honrar os principios da associagio,

representar a entidade em ocasides especiais, quando convidado;

Paragrafo Gnico — E dever de todos os associados denunciar qualquer

i irregularidade verificada dentro da APANCA, para que a assembleia geral tome
;

as devidas providéncias.

| ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

| S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
|
\

em débito com suas obrigacées ass

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Usufruir os beneficios oferecidos pela APANCA, na forma prevista neste
estatuto;

Ter acesso irrestrito a todos os contratos, projetos, balancos e
informagées de recursos recebidos pela APANCA, bem como sua
destinacgao.

Recorrer @ Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do

Conselho Fiscal.

ARTIGO 9° - DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

\E direito do associado desligar-se do quadro social, quando julgar necgssario,
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ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A exclusao do associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fiqgue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

Violagéo do estatuto social;

Difamacdo da APANCA, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou morais;

SO B G e

Falta de pagamento, por parte dos "associados contribuintes", de trés

parcelas consecutivas das contribuicées associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do

recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagcéo sera decidida
em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos

dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagido extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de

deliberacédo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o

>associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer
4 )

na e\f, seja a que titulo for; '



Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser

readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da APANCA.

ARTIGO 11 — DA APLICAGAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

M. Eliminagédo do quadro social.
ARTIGO 12 — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sao orgaos da APANCA:

l. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal;

1. Assembleia Geral.
ARTIGO 13 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da APANCA sera constituida por 06 (seis) membros, os
quais ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios,
e 1° e 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria

absoluta de seus membros.
ARTIGO 14 — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

1. Administrar a associacdo de acordo com o Estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral;

/]2. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e

,demais normas internas;
. ecutar o plano de trabalho anual aprovado pela Diretoria; g
-
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4. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral um relatério anual das

atividades e prestacao de contas;

Propor alteragdes estatutarias, quando necessario;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Analisar admissé&o, suspenséo ou desligamento de associados, conforme
as regras do Estatuto;

8. Contratar e gerir profissionais técnicos, administrativos e operacionais,
quando necessario, inclusive em caso de projetos incentivados;

9. Formalizar convénios, parcerias e contratos com 6rgdos publicos ou
privados;

10.Autorizar movimentagbées dos recursos financeiros da associagédo,
respeitando o Estatuto;

11.Criar comissodes, grupos de trabalho ou departamentos de acordo com as
necessidades da associacao;

12. Garantir o cumprimento das legislagbes vigentes, em especial as normas
relacionadas a infancia, ao esporte e a transparéncia;

13.Representar a associagdo em conselhos, reunides, audiéncias publicas e
eventos, de acordo com a designacao de cada membro;

14.Captar recursos por meio de emendas parlamentares, projetos
incentivados, leis de incentivo ao esporte, fundos publicos e privados, e
demais fontes licitas de financiamento;

15.Elaborar e submeter a Assembleia Geral o Regimento Interno, incluindo
programas de incentivo, meritocracia, critérios técnicos, distribuicdo de
créditos e organizacao das modalidades e categorias;

16. Criar, organizar, ajustar, fundir, extinguir ou reestruturar modalidades,
categorias, faixas etarias, niveis técnicos e equipes aquaticas ou
correlatas, conforme necessidade técnica, pedagogica, esportiva ou
institucional, observada a compatibilidade com as finalidades da
APANCA: |

17.Aprovar, acompanhar e atualizar, por meio do Regimento Interno, os
critérios de participagéo, progressdo, permanéncia, avaliacdo e

enquadramento dos atletas, alunos e beneficiarios nas difere




18.Celebrar contratos de patrocinio, apoio institucional e comercializagéo de
cotas de patrocinio com pessoas fisicas e juridicas, mediante
contrapartidas exclusivamente institucionais, promocionais e de
divulgagédo de marca, vedada qualquer participagéo do patrocinador na
gestado da entidade ou na distribuigao de resultados, devendo os valores

arrecadados ser integralmente aplicados nas finalidades estatutarias.

Paragrafo Unico — As decisées da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus

membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

; 1. Representar a APANCA ativa e passivamente, perante os o6rgéos

publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,

| podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o

% fim que julgar necessario;

i 2. Representar legalmente a entidade, firmar contratos, convénios, parcerias
e demais atos relacionados a gestdo administrativa e financeira da
APANCA,;

Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, assinar cheques,
documentos bancarios e contabeis em nome da associagao, observando
sempre a obrigatoriedade de assinatura conjunta com o 1° tesoureiro;

6. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

7. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus

¥ vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros
que julgar necesséarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

Nomear responsaveis técnicos e contador para fins de execugdo

(=)
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Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o

Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de

vacancia.

ARTIGO 16 — COMPETE AO 1° SECRETARIO

. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e

das reunides da Diretoria Executiva;

2. Redigir a correspondéncia da APANCA,;

3. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da APANCA,

4.

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 — COMPETE AO 1° TESOUREIRO

. Gerir todas as finangas da associacdo, controlando e supervisionando

todas as receitas, despesas, contas a pagar e a receber;

Assinar ou autorizar, em conjunto com o presidente, todos os documentos
financeiros e contabeis, inclusive cheques, movimentagdes bancarias e
contratos;

Organizar e manter atualizados os livros contabeis, garantindo que tudo
esteja registrado e transparente para auditoria ou prestacao de contas;
Elaborar relatorios financeiros, apresentando balancetes semestrais e a
prestacao de contas anual a Diretoria e a Assembleia Geral,
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral,

Recolher encargos legais, a fim de garantir o pagamento de impostos,

contribuigdes e demais obrigagdes fiscais e legais.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir legalmente o 1°

Tesoureiro, em suas faltas € impedimentos, assumindo o cargo em caso d




ARTIGO 18 — CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal € um érgdo auténomo e independente, composto por
03 Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral;

2. Compete ao Conselho Fiscal analisar e emitir parecer sobre os balancos,
contas e contratos enviados pela Diretoria Executiva;
Fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros;
Emitir parecer sobre a previsao orcamentaria anual;
Recomendar medidas corretivas ou até denlincia a Assembleia, quando
houver qualquer irregularidade, inconsisténcia ou omisséo da Diretoria;

6. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacio
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
APANCA,;

7. Acompanhar a execugéo de projetos e convénios, especialmente quando
houver o uso de recursos publicos ou privados;

8. Os membros do Conselho Fiscal deverao ter mandato coincidente com o
da Diretoria Executiva, ndo podendo ter vinculo de parentesco direto com
membros da Diretoria, nem prestar servicos remunerados a entidade

durante o mandato.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por

ano, na segunda quinzena de fevereiro, em sua maioria absoluta, e

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da APANCA, ou

pela maioria simples de seus membros.
ARTIGO 19 — DO MANDATO

| 1. O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 03 (trés)
|
| anos, permitida uma recondug&o consecutiva ao mesmo cargo;

2. A eleigdo sera realizada pela Assembleia Geral, com votacgao secreta,

) _

N:} aberta ou eletrénica, conforme regulamento aprovado;
\\E\ 3. Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a eleicdo ou em até
pog (trinta) dias, conforme estabelecido em ata;

4¢ Em caso de vacancia de cargo, sera convocada elei¢ado complemgntar




(seis) meses, quando podera haver substituicdo por designagido da
Diretoria;
| 5. O membro que deixar o cargo sem prestar contas ou com pendéncias
legais ficard impedido de se candidatar novamente até a regularizacao;
6. O inicio e término do mandato devem constar em ata registrada em
cartorio, para fins de representacéo legal e atualizagédo cadastral junto a

bancos, Receita Federal, plataformas de projetos e editais.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:

1. Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

2. Grave violagao deste Estatuto;

: 3. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03

i (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagéo dos
motivos da auséncia a secretaria da APANCA,;

4. Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que

| exerce na APANCA:

5. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera

comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para

jue apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva no prazo de 20 (vinte)

dias, contados do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

e ~ 5 >

\@* independentemente da apresentacao de defesa, a representagdo sera

: W submetida a assembleia geral extraordinaria, devidamente convocada para esse
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| W fim-composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacgoes sociais,
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sendo em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de

associados, assegurado o amplo direito de defesa.
ARTIGO 21 — DA RENUNCIA

Em caso de renuincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da APANCA, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da

Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em Uultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comisséo proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida

assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.
ARTIGO 22 — DA REMUNERAGAO

| Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberao nenhum
‘ _ tipo de remuneracédo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
| exercidas na APANCA, exceto reembolso de despesas previamente autorizadas

e devidamente comprovadas.

| A vedagao ndo se aplica a contratagédo de profissionais técnicos e administrativos

para a execugdo de projetos ou atividades especificas da entidade, inclusive

quando se tratar de recursos publicos ou privados legalmente destinados.

\RTIGO 23 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA DIRETORI
NSELHO FISCAL :

b Y3 N



1. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal respondem

|

\

\

i

| civil e penalmente pelos atos praticados com dolo, ma-fé, desvio de

‘ finalidade, negligéncia ou omissdo, que resultem em prejuizo a

‘ associacgao ou a terceiros;

; 2. Os membros ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes assumidas
pela associagédo, salvo em caso de desvio de finalidade, ma gest&o
comprovada ou violagao da legislagéo vigente;

| 3. E vedado o uso do cargo para obtencdo de vantagem pessoal ou de

| terceiros, promogéo politico-partidaria, contratagéo de parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, sem aprovacao expressa

| da Assembleia Geral;
4. E vedado o uso do cargo para fins politicos, religiosos ou financeiros em
beneficio préprio ou de terceiros;
5. Ao deixar o cargo, o dirigente devera apresentar relatério final de gestéo
e prestar contas de suas atividades, sob pena de ficar impedido de
reassumir qualquer fungdo administrativa ou financeira até a devida

regularizagao;

com instituicdes educacionais, o acompanhamento pedagégico e

escolar de atletas em formacéo, garantindo a conciliagdo entre a pratica

|
\
\
|
‘ 6. A associagdo devera promover, sempre que necessario, em conjunto
|
esportiva e a educagao.

| ARTIGO 24 — DO PATRIMONIO SOCIAL

;

\

i O patriménio da APANCA sera constituido e mantido por:

]

a) bens moéveis e imoveis adquiridos ou doados;

b) recursos financeiros oriundos de contribuigdes de associados, doagées,
subvengoes, convénios, contratos, patrocinios, aplicagdes financeiras, projetos

*b}}(/ incentivados, emendas parlamentares e outras fontes permitidas por lei;

rendimentos de qualquer natureza provenientes de festas ou eventos,

jve com a comermahzag;ao de produtos, premogao de rifas, cursos e ;
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d) direitos autorais, marcas, patentes e demais ativos intangiveis pertencentes a

associagao.

Paragrafo Primeiro — Os bens da associacdo serdo utilizados exclusivamente
para a manutengdo de seus objetivos sociais e esportivos, sendo vedada sua

distribuicdo entre os associados, dirigentes ou terceiros, sob qualquer forma.

Paragrafo Segundo — A Associacdo APANCA nao distribui, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, sob nenhuma
forma ou pretexto, lucros, bonificagdes, vantagens ou parcelas de seu

patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Cabe a Diretoria Executiva zelar pela guarda,
conservagao, uso adequado e regularizagdo documental do patrimédnio,

mantendo inventario atualizado e registros contabeis compativeis.

ARTIGO 25 — DA VENDA

Os bens moéveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das

atividades sociais ou no aumento do patriménio social da APANCA.

A associagdo podera destinar bens e valores de projetos incentivados
exclusivamente a sua finalidade prevista no respectivo plano de trabalho,
respeitando a legislacao aplicavel e os compromissos assumidos junto a 6rgaos

publicos ou privados financiadores.

ARTIGO 26 — DA REFORMA ESTATUTARIA . %

¥
\j’ O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no \\
N N

todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da assembleia geral

v extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associa

Q N ge Yoto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em prj
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chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma

hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados.
ARTIGO 27 — DA DISSOLUGAO

A APANCA somente podera ser dissolvida por deliberagéo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, com o voto favoravel

de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo de seus direitos.
1. A dissolugdo so6 sera admitida nos seguintes casos:
a) impossibilidade de cumprir sua finalidade social e esportiva;

b) falta de quérum para composi¢do dos érgdos diretivos por mais de 12

(doze) meses;

c) decisdo fundamentada da Assembleia Geral diante de grave e

comprovada inviabilidade institucional.

2. Em caso de dissolugéo da associagéo, o patrimdnio remanescente sera
destinado a outra pessoa juridica sem fins lucrativos de finalidade

‘ semelhante, preferencialmente qualificada como OSCIP, regularmente

| constituida e em funcionamento, conforme decisdo da Assembleia Geral

‘ e de acordo com o disposto na legislagéo vigente;

3. Fica vedada a distribuicdo do patriménio remanescente entre associados,
dirigentes ou terceiros, sob qualquer pretexto;

4. A escolha da entidade beneficiada sera feita pela Assembleia Geral no
ato da dissolucdo, respeitando-se os principios da legalidade,
transparéncia e interesse publico, especialmente nos casos em que
houver recursos ou bens oriundos de fontes publicas;

5. A ata da dissolugdo devera ser registrada em cartério, acompanhada de
inventario patrimonial, parecer do Conselho Fiscal, prestacéo de contas

final e documentos comprobatérios da destinagao dos bens.




O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracgées financeiras da entidade, de conformidade com as

disposigdes legais.

O balango anual sera elaborado até o ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte,
com base na escrituragéo contabil formal, mantida por profissional habilitado, e

submetido a anadlise do Conselho Fiscal para emissao de parecer por escrito.

Em caso de recebimento de recursos publicos ou projetos incentivados, a
prestacdo de contas devera observar, também, as exigéncias dos o6rgdos

financiadores, sem prejuizo das obrigagdes estatutarias.
ARTIGO 29 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, com
base na legislacdo civil vigente aplicavel as associagdes sem fins lucrativos e

nos principios da finalidade esportiva, transparéncia, ética e interesse publico.

Fica eleito o foro da comarca de Porto Unido — SC, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para resolver eventuais questdes oriundas

deste Estatuto;

Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartério, revogadas as

disposicdes em contrario.
ARTIGO 30 - DO REGIMENTO INTERNO E DO PROGRAMA DE MERITOCRACIA

A APANCA podera instituir, por meio de Regimento Interno aprovado pela Assembleia
Geral, programa de meritocracia e créditos internos para atletas, alunos e
beneficiarios, com critérios objetivos de participacdo, assiduidade, colaboracao,

conduta, desempenho e engajamento nas atividades da entidade.

Paragrafo Primeiro — Os créditos internos terdo natureza nédo financeira, carater

mente institucional e pedagogico, ndo podendo ser convertidos diretam

\ J
e \ }

| {

‘/1,

A



Paragrafo Segundo — O Regimento Interno definira a forma de apuragao, registro,
pontuagdo, divulgacdo e utilizagdo dos créditos, observados os principios da

impessoalidade, publicidade, isonomia, transparéncia e interesse coletivo.

Paragrafo Terceiro — Os créditos internos poder&o ser utilizados para fins de incentivo
e concesséao de beneficios institucionais permitidos pela APANCA, tais como prioridade
em atividades, participagdo em eventos, programas de apoio, premiagdes simbdlicas ou

outros beneficios autorizados pelo Regimento Interno e pela Assembleia Geral.

Porto Uniao, 14 de julho de 2026.
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