ESTATUTO DO INSTITUTO CRESCER

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS,

Art. 1° - O INSTITUTO CRESCER também designado pela sigla IC, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de durac¢do por tempo indeterminado, de
ambito nacional e internacional, com matriz sediada no Municipio de Zortéa, Estado do
Santa Catarina, na Avenida Arthur Adolfo Santos, 233, Parque das Andorinhas, CEP
89633-000. Tem carater cultural, ambiental, educacional, esportivo, social e sera regido
pelo presente ESTATUTO e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 2° - O IC adota o principio da universalizacdo dos servigos e detém as seguintes
finalidades: I - Promover Atividades de associa¢do de defesa de direitos sociais, da
sustentabilidade da vida e dos seres vivos de acordo com as necessidades locais/regionais/
nacionais/internacionais, preservando-se suas culturas, seu ambiente, suas crengas, seus
costumes, e suas necessidades culturais, ambientais, sociais, educacionais e esportivas. I1
— Desenvolver atividades de Organizagdo Associativas ligadas a Cultura e a Arte no
sentido de preservar, incentivar, promover, disseminar e desenvolver a cultura através de
acdes e projetos, com recursos proprios, publicos, Leis de Incentivo e doagdes. III —
desenvolver atividades culturais especificas tais como: - Producéo teatral; - Produgéo de
espetaculos de danga; - Produgdo musical; - Produgéo de feiras literarias; - Produgéo de
espetaculos circenses, de marionetes e similares; - Atividades de museus e de exploragdo
de lugares e prédios histéricos e atragdes similares; - Produgfo de artes cénicas; IV -
Promover agdes de sensibilizagdo e projetos efetivos de recuperacdo, preservacdo e
manutengdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado. V - Desenvolver
organizadamente acdes de geracdo de emprego e renda e qualifica¢fo para o trabalho para
adolescentes que desejam ingressar e adultos que estejam fora do mercado de trabalho.
VI - Promover os Direitos Humanos de criangas, adolescentes, adultos e idosos. VII -
Promover projetos e atividades esportivas, sociais, educacionais, culturais e ambientais
que revelem talentos e que oferegam opgdes de retirada de criangas e adolescentes da rua,
da drogadi¢do e da prostituicdo. VIII - Preservar, difundir e divulgar o patrimonio
histérico e cultural da humanidade seja ele material ou imaterial através de agdes e
projetos. IX - Promover e oferecer palestras, cursos, capacitagdo e qualificagdo em nivel
de formagdo continuada, formagfio em servigo, cursos de curta duragfo, extensdo,
graduagdo e pds graduagdo com recursos oriundos de projetos, de doagdo, patrocinados
pelo contratante ou de governos municipal, estadual e Federal; X - Prestar assessoria e
consultoria pedagogica para entidades, escolas e secretarias de governo; XI — Prestar
assessoria € consultoria em projetos de captagdo de recursos em Orgdos, entidades e
secretarias, publicos e privados; XII — Promover projetos ¢ atividades de apoio a
qualidade de vida adequada para idosos; XIII- Promover organizagdo de feiras,
congressos, exposigdes e festas; XIV- Produgéo e Edicdo de livros; XV- Promover gestdo
de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas; XVI- Promover
agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas; XVII-
Promover atividades de museus e de exploragdo de lugares e prédios histdricos e atragdes
similares; XVIII- Formagdo e desenvolvimento humano individual e ou grupal. Paragrafo
unico — O IC ndo distribui entre os seus sécios, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugfo do seu objetivo social, pois
trata-se de uma entidade beneficente sem fins lucrativos.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o IC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfo
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ou religido. Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito o IC atuard por meio da
execucdo direta e ou indireta de projetos, programas, cursos, palestras e/ou planos de
acdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos, a 6rgéos do setor
publico que atuam em areas afins e a pessoas fisicas necessitadas. Art. 4° - O IC tera um
Regimento Interno emitido pelos socios fundadores e ratificado pela Assembleia Geral
que disciplinara o seu funcionamento. Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o IC
se organizara em tantas unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias,
e se regerd na seguinte forma: I — As ordens normativas serdo sempre emitidas pela
diretoria. II — As unidades de prestagdo de servicos ndo poderdo tomar qualquer
deliberagdo sem autoriza¢do expressa da Diretoria. III — As unidades mencionadas no
caput deste artigo, desde ja ficam subordinadas ao regimento interno emitido pela
diretoria e ratificado pela Assembleia Geral, sendo condicionadas a sua integral
observancia. IV — Os servicos prestados pelo Instituto Crescer e que ndo tiverem
patrocinio ou financiamento de empresas ou de governos, serdo cobrados dos
beneficiados desde que os valores sejam destinados unicamente para cobrir despesas com
os servigos efetivamente prestados, como pagamento de profissionais, divulgagdo e
despesas administrativas, ndo visando lucro.

CAPITULO II - DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DE SOCIOS, Segéo I, DOS
SOCIOS EFETIVOS, Art. 6° - Para associar-se na categoria de socio efetivo, o
interessado (pessoa fisica ou juridica), devera ter sua proposta de ingresso encaminhada
e subscrita por, no minimo, um sécio efetivo em pleno gozo de seus direitos sociais.
Paragrafo Unico - O sécio efetivo proponente formalizara a proposta de admissdo do
candidato, protocolando na Secretaria do IC os seguintes documentos: I - ficha de
identificagdo do candidato fornecida pela Diretoria do IC; II - carta de apresentagdo do
candidato, com justificativa assinada pelo socio responsavel pela sua indicagdo. Se¢éo II,
DA HOMOLOGACAO DE CANDIDATO A SOCIO, Art. 7° - Cabe a diretoria decidir
sobre o ingresso de candidato a sdcio, examinando as justificativas formalizadas pelo
socio proponente e observando os critérios previstos no artigo 6° e seus incisos do
Estatuto. Paragrafo tnico - N&o cabe recurso no caso de reprovacio de candidato
proposto. Art. 8° - A representagéio da pessoa juridica (empresa ou entidade) admitido no
IC se fard por meio de pessoa fisica especialmente designada, mediante instrumento
especifico, encaminhado aos sécios fundadores. Paragrafo Unico - As empresas ou
entidades poderfo substituir seus representantes a qualquer tempo, justificadamente a
diretoria do IC. Art. 9° - Cumpridas as formalidades, o socio admitido adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes da legislacdo vigente, deste
Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagdes dos érgdos administrativos do IC.
Secdo 1II, DO DESLIGAMENTO DE SOCIOS, Art. 10 — O Sécio sera desligado do IC
por solicitagdo do interessado, por demiss@o da Diretoria ou por faltar a cinco reunides
consecutivas: Paragrafo Primeiro: A eventual solicitagdo de desligamento do quadro
" social devera ser feita por escrito pelo interessado, em oficio enderecado ao Presidente
@ do IC, que posteriormente encaminhara para deliberac¢do da diretoria. Paragrafo Segundo:
R A demissdo do associado sera feita pela diretoria, através de oficio enderecado ao sécio.

8 Art. 11 — No caso de demissfo prevista no paragrafo segundo do artigo 10 do presente
©@ &£ Estatuto, o presidente deverd: I — Nomear uma Comissdo Especial composta por no
5 § minimo trés sécios efetivos que iniciara um processo administrativo e tomara por escrito
k. ¥ as informagdes e depoimentos prestados pelas pessoas envolvidas. II — Encaminhar a

o 8 diretoria ap6s a conclusdo do procedimento indicado no inciso anterior, que decidirfo
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bem como, zelar pelo bom nome do IC e pela salvaguarda de seu patrimonio. § 1° - Fica
assegurado ao sécio atingido por medida disciplinar imposta pela Diretoria, o direito
constitucional a ampla defesa e o contraditorio. § 2° - Qualquer sécio podera desligar-se
em qualquer momento do IC, por motivos estritamente pessoais. Art. 12 - O IC é
constituido por nimero ilimitado de sécios. Art. 13 - S&o direitos dos socios: I - votar e
ser votado para os cargos eletivos; Il - tomar parte nas Assembleias Gerais; III - fazer a
Diretoria do IC, por escrito, sugestdes e propostas de interesse publico; IV - solicitar ao
presidente ou a Diretoria reconsideragdo de atos que julguem nfo estar de acordo com o
estatuto; V - tomar parte dos debates e resolu¢des da Assembleia; VI - apoiar, divulgar,
propor e efetivar eventos, programas, projetos e propostas relativas ao interesse publico;
VII - ter acesso as atividades e dependéncias do IC; VIII — fiscalizar todos os atos
praticados pelos membros e ou terceiros .Art. 14 — Séo deveres dos socios: I - Cumprir as
disposig¢des estatutarias; II — cumprir as disposi¢Oes regimentais; Art. 15 - Os s6cios ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do IC.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO, Art. 16 — O IC sera administrado por: I -
Diretoria; II — Conselho Fiscal; III - Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - O IC nfo
fixa saldrios e ndo remunera seus dirigentes e associados; Paragrafo Segundo — O IC
remunera socios, sejam eles da diretoria ou ndo, que efetivamente atuam na execucgio dos
projetos e aqueles que lhe prestam servigos profissionais especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regidio onde exerce suas atividades,
mediante apresentacdo de nota fiscal ou contrato de trabalho via CLT. Art. 17 - A
Assembleia Geral, 6rgéo soberano do IC, se constituira dos s6cios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. Art. 18 - Compete a Assembleia Geral: I - eleger a Diretoria e o
Conselho Fiscal; II - ratificar as reformas do Estatuto, estabelecidas pelos socios
fundadores; III - decidir sobre a extingdo do IC nos termos dos artigos 41 (quarenta e um)
e 42 (quarenta e dois) do presente estatuto; IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; Art. 19 - A Assembleia Geral se
realizara, ordinariamente, uma vez por ano para: I - aprovar a proposta de programagio
anual do IC, submetida pela Diretoria; II - apreciar o relatério anual da Diretoria; III -
discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; Art. 20 - A
Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: I - pelos sécios
fundadores; II — pela Diretoria; Art. 21 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita
por meio de edital afixado na sede do IC e/ou publicado na imprensa local, por circulares
ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de vinte dias. Paragrafo Unico
- Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocag8o com a maioria dos sécios e,
em segunda convocagdo, com qualquer numero. Art. 22 - O IC adotara praticas de gestio
administrativa eficazes, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios. Art. 23 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice -
Presidente, primeiro e segundo Secretdrios e Primeiro e Segundo Tesoureiros. § 1° - O
mandato da Diretoria serd de trés anos, podendo ser reconduzido ao cargo tantas vezes
quanto a assembleia decidir. § 2° - Ndo poderfo ser eleitos para os cargos de diretoria do
IC os sbcios que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas, junto aos 6rgdos do
Poder Publico. § 3° - O processo eleitoral serd regulamentado no Regimento Interno do
IC. Art. 24 - Compete a Diretoria: I - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta
de programag@o anual do IC; II - executar a programag#o anual de atividades do IC; III -
elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual; IV - nomear administradores
para as Unidades de Prestagdo de Servigos; V - reunir-se com instituigdes publicas e

privadas nacionais e ou internacionais para matua colaborag¢do em atividades de interesse
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publico; Art. 25 - A Diretoria se reunira trimestralmente. Art. 26 - Compete ao Presidente:
I - representar o IC judicial e extrajudicialmente; II - Havendo impossibilidade de
representacgdo, por motivo de for¢a maior, mencionada no inciso anterior, podera indicar
um representante legal; 11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
IV - presidir a Assembleia Geral; V - convocar e presidir as reunides da Diretoria; VI —
Deliberar sobre questdes administrativas para o bom andamento das atividades; VII- Fica
definido, neste estatuto que, nos casos em que o presidente da instituicdo se ausentar de
seu cargo, por desejo proprio, € ou para assumir outras colocagdes profissionais, que o
vice-presidente terd autonomia para assumir a posi¢do de presidente da organizag@o,
cumprindo com direitos e deveres inerentes ao cargo. A auséncia do presidente, devera
ser registrada por documento formal explicitando periodo de afastamento da fung¢do, com
datas definidas, motivos, assinatura autenticada, para constituir o ato. Esse documento
devera ser arquivado na instituicdo. Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente: I - substituir
o Presidente em suas faltas ou impedimentos; II - assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término; III - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;
IV — acatar as decisdes deliberadas pelo Presidente; Art. 28- Compete ao Secretario: I -
secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; II - publicar
todas as noticias das atividades do IC; Art. 29- Compete ao Primeiro Tesoureiro: I -
arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios € donativos, mantendo em dia
a escrituragdo do IC. II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente; III - apresentar
relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados pela Diretoria e/ou
Conselho Fiscal; IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do IC, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as opera¢des patrimoniais
realizadas; V - conservar, nas dependéncias do IC sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a tesouraria; VI - manter todo o numerario em estabelecimento de
crédito indicado expressamente pelos socios fundadores, salvo por motivo de for¢a maior;
Art. 30 - Compete ao Segundo Tesoureiro: I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos; II - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
IIT - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro; Art. 31 - O Conselho
Fiscal sera constituido por trés membros eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico
- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria; Art. 32 -
Compete ao Conselho Fiscal: I — Autorizar a aplicagdo dos recursos captados e o
respectivo empenho de despesas; 11 - examinar os livros de escrituragéo do IC; III - opinar
sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
IV - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo IC; V - contratar e acompanhar o
trabalho de eventuais auditores externos independentes; VI - convocar
extraordinariamente a Assembleia Geral; Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. Art. 33
- Compete aos socios fundadores: I — Constituir e aprovar o Regimento Interno, mediante
ratificagdo da assembleia geral; II - Emitir Ordens Normativas para funcionamento
interno do IC; III — Fiscalizar a execugdo dos termos de parceria, convénios e contratos
firmados com o Poder Pubico; IV — Fiscalizar a execugdo dos contratos ¢ acordos
firmados com empresas e agéncias nacionais e/ou internacionais; V — Coordenar a
aplicagdo de doagdes, legados e herancas, rendimentos de aplicagdes de seus ativos
financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a administragio do IC; VI - Coordenar
a aplicacdo das contribui¢des de pessoas fisicas e ou juridicas estabelecidas em territorio
nacional ou ndo e o recebimento de direitos autorais. Art. 34 - Em caso de vacancia de
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qualquer dos cargos eletivos, sera realizada nova elei¢do especifica para substitui¢do do
membro.

CAPITULO IV - DA PROCURADORIA JURiDICA, Art. 35 — O IC sera assessorado
pela procuradoria juridica em todos os projetos, contratos, compromissos € convénios
onde o IC figurar como parte acerca das finalidades elencadas nos incisos do artigo 2°
deste Estatuto. § 1° — A procuradoria juridica sera exercida por procurador, advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, § 2° — Em havendo
incompatibilidade, impedimento, impossibilidade e/ou afastamento do profissional
descrito no paragrafo anterior, a diretoria nomearé outro advogado. CAPITULO V - DO
PATRIMONIO, Art. 36 - O patrimonio do IC seré constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica. Art. 37 - No caso de dissolucdo
do IC, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art.
38 - Na hipétese do IC obter e, posteriormente, perder a qualificag¢do instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS, Art. 39 - A prestagiio de contas do IC
observard as seguintes normas: I - os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade; II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras do IC, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo; III - a realizacdo de
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplica¢do dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; IV -
a prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita

conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da CONSTITUICAO FEDERAL.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS, Art. 40 - Os recursos financeiros
necessarios a manutencdo do IC poderdo ser obtidos por: I — Termos de Parceria,
Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de projetos na
sua area de atuacdo; II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais
e/ou internacionais; III - Doagdes, legados e herangas; IV - Rendimentos de aplicagdes
de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sua administragéo; V
- Contribui¢des de pessoas fisicas e ou juridicas estabelecidas em territorio nacional ou
ndo; VI - Recebimento de direitos autorais; VII - Recursos de Renuncia Fiscal; IX —
Cobrangas por servigos prestados. Paragrafo Primeiro: O IC aplica integralmente, no
Pais, os seus recursos captados 2 manutengdo dos seus objetivos institucionais voltado a
acOes culturais, educacionais e assistencialismo social. Paragrafo Segundo: O IC
mantém escrituracdo contabil de suas receitas e despesas em livros/ documentos
contabeis, emitidos por profissional habilitado, revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo. Paragrafo Terceiro: O IC ndo distribui qualquer parcela de seu
patriménio, rendas, lucros, e ou resultados.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS, Art. 41 — O IC sera dissolvido por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, devendo tal decisdo ser
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apreciada pelos socios fundadores. Art. 42 - O presente Estatuto somente podera ser
reformado, a qualquer tempo, por deciso da diretoria e ratificado pela Assembleia Geral,
e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério. Art. 43 - Os casos omissos serdo
resolvidos pela diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Presidente, Acacio Antunes, brasileiro, solteiro, professor, nascido em 10/06/1988,
portador da carteira de identidade n® 4.507.015 e inscrito no CPF sob n° 063.336.819-97,
residente e domiciliado a Avenida Arthur Adolfo Santos, n° 233, 2° Andar, Bairro Parque
das Andorinhas, Municipio de Zortéa, Estado de Santa Catarina.

Vice Presidente, Francisco de Assis Antunes, brasileiro, casado, aposentado, nascido em
09/07/1955, portador da carteira de identidade n°® 744.115 e inscrito no CPF sob n°
386.226.619-20, residente e domiciliado a Avenida Arthur Adolfo Santos, n° 204, Bairro
Parque das Andorinhas, Municipio de Zortéa, Estado de Santa Catarina.

Primeiro Secretario, Diego Ribeiro da Silva, brasileiro, casado, bancario, nascido em
24/06/1988, portador da carteira de identidade n° 5.252.958 e inscrito no CPF sob n°
066.502.949-77, residente e domiciliado & Rua Domingos Pellizzaro, n° 36, Bairro
Conceigéo, Municipio de Zortéa, Estado de Santa Catarina.

Primeira Tesoureira, Dirlei da Silva, brasileira, solteira, professora, nascida em
19/02/1980, portadora da carteira de identidade n° 3747363 e inscrita no CPF sob n°
020.600.419-29, residente e domiciliado a Avenida Arthur Adolfo Santos, n® 233, 2°
Andar, Bairro Parque das Andorinhas, Municipio de Zortéa, Estado de Santa Catarina.

Este Estatuto encontra-se examinado e aprovado por esta advogada: Claudia Cavichon
Advogada OAB/SC 39.620. Apoés leitura, o presente estatuto foi aprovado com
unanimidade, e ratificado por todos os fundadores e ou membros presentes. Nada mais
havendo a constar lavrou-se esta ata que sera assinada por todos os presentes. Acacio
Antunes, Francisco de Assis Antunes, Diego Ribeiro da Silva, Edipo Chaves Stopassola,
Dirlei da Silva, Gidiela Detofol, Claudia Cavichon, Maria Rosa Antunes, Iracema Polo
da Silva, Valmir da Silva, Jessica da Silva, Lucas Kerber.
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