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Vivoz
INSTITUTO DE AMPARO AS CRIANCAS COM CANCER E
VULNERABILIDADE SOCIAL VIVAZ

Nome Fantasia: Instituto Vivaz
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO1
Denominagdo, Sede e Duragdo

Artigo 1° — O INSTITUTO DE AMPARO AS CRIANCAS COM CANCER E
VULNERABILIDADE SOCIAL, doravante intitulado INSTITUTO VIVAZ, foi
fundada em 24 de fevereiro de 2021, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,

denominada associagio, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado,
autonomia financeira e administrativa.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO VIVAZ estd sediado, na qualidade de

locataria, na Rua Araquari n. 604, sala 2, Bairro dos Municipios, CEP 88.337-480,
Municipio de Balneario Camborit, Estado de Santa Catarina, Brasil.

CAPITULO 11
Do Objeto Social

Artigo 2° - O INSTITUTO DE AMPARO AS CRIANCAS COM CANCER E
VULNERABILIDADE SOCIAL, possui como objetivo exercer as seguintes atividades:

1) Centro de apoio a pacientes com cancer (8711-5/04);
11) Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (9430-8/00);

1) Servigo de assisténcia social sem alojamento, como orientagio e
aconselhamento de criangas com cancer ou vulnerabilidade social,

orientagdo a familia, programa de recuperag@o entre outros (8800-6/00);

1V) Servigo de acolhimento institucional provisorio de criangas com cancer
e de seus acompanhantes e ou familiares que estejam em trénsito e sem

condigdes de autossustento durante o tratamento de doengas graves fora da
localidade de residéncia (8730-1/99);




V) Suporte para diagndstico precoce, prevengio ¢ combate ao cancer
infantil;

V1) Oferecer - através de intermediagdes € contratagdes terceirizadas -

atendimento multidisciplinar tais como: pediatras, oncologistas pedidtricos,
cirurgides  pediatricos, radio oncologistas, ~enfermeiros pediatricos,

psicologos, nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes sociais, psiquiatras,

psicoterapeutas,  fonoaudiologas, ~ odontologistas ¢ tratamentos
odontologicos, dentre outros, focados para lidar com os problemas

decorrentes do cancer infantil, tanto para as criangas com cancer quanto

para seus familiares para lidar com os problemas decorrentes do cancer
infantil;

VII) Reivindicar junto aos érgdos publicos, privados ¢ assistenciais,

beneficios as criangas com cancer e vulnerabilidade social (¢ ou seus
familiares);

VIIT) Obter recursos financeiros junto a entidades piblicas e privadas

nacionais e estrangeiras, para a realizagdo de seus objetos;

IX) Defender o direito ¢ os interesses das criangas com cancer ¢
vulnerabilidade social (e ou seus familiares); sejam direitos estabelecidos,
construgdo de novos direitos ou a assessoria juridica gratuita de interesse

suplementar as criangas com céncer (e ou seus familiares);

X) Promover a assisténcia social ¢ o voluntariado;

X1) Realizar palestras, seminarios, simposios, cursos ou outros modos de

reunides que versem sobre assuntos relacionados a doengas e diagndsticos

onco-hematologico infantis e outros que sejam de seu interesse, ou ainda, a
formagio de grupos de estudos sobre 0 mesmo tema;

XIT) Promover e apoiar todas as formas de autoajuda que vierem a ser
organizadas pelos cidadaos envolvidos (pais, mées, parentes) no tratamento
¢ no combate ao céncer infantil, bem como, a formagdo de grupos de
depressao;

XIIT) Atuar na promogdo gratuita a saide, pautada na universalidade de

atendimento e ndo apenas aos associados, com critérios objetivos e
isondmicos das pessoas a serem atendidas;




XIV) Atuar na prestagdo de servigos gratuitos pactuados com gestores locais
do Sistema Unico de Satde;

XV) Atuar na protegdo social que visa garantir a vida, a redugdo de danos
a prevengao de riscos oncoldgicos infantil, em prol da crianga com cancer e

ou da sua familia, em situagdo de caréncia; bem como, prestar auxilio na sua
integragdo ao mercado de trabatho ¢ 4 vida comunitéria;

Pardgrafo Primeiro - A dedicagdo as atividades previstas no presente artigo
podera ser executada diretamente pelo INSTITUTO VIVAZ, bem como por seus
colaboradores, mediante a obtengdo de recursos fisicos, humanos e financeiros
pelos meios, podendo ser realizada também na qualidade de intermediadora que

contrata terceirizados, dentre outras formas, através da obtengdo de recursos, a
exemplo das formas a seguir relacionadas:

1) Doagdes ¢ patrocinios de pessoas juridicas e pessoas fisicas nacionais ou
estrangeiras;

11) Termos de parceria, firmados com o Poder Piblico (nos termos do artigo
10 da Lei 9.790/99) bem como convénios ou contratos;

111) Parcerias, subvengdes, convénios, contratos ¢ programas com entidades

governamentais ou da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiras;

IV) Mediante a prestagio de servigos intermediarios de consultoria e apoio
junto a outras organizagdes sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras ¢ a

orgios do setor piblico e privado que atuem ou venham a atuar em areas
afins;

V) Mediante a agregagdo de voluntirios &

execugdo e divulgacdo dos
projetos do INSTITUTO VIVAZ;

VIT) Através de arrecadagdo via call center;

Pardgrafo Segundo - Na execuglio do objeto social, o INSTITUTO VIVAZ
observard, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cconomicidade ¢ da eficiéncia e adotard priticas de gestio administrativa,
necessarias ¢ suficientes a coibir a obtengdio, de forma individual ou coletiva, de

beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respective
processo decisorio.




Paragrafo Terceiro - E vedada a participagao do INSTITUTO VIVAZ em
5 . )
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou

formas,
CAPITULO 1II
Dos Associados

Artigo 3° - O quadro social do INSTITUTO VIVAZ serd constituido por nimero

ilimitado de associados, com direitos e deveres perante a associagao.
Da Admissdo, Demissio e Exclusdo dos Associados

Artigo 4° - A admissdo dos associados, dar-se-4 independentemente de classe social,
nacionalidade, género, raga, cor, crenga religiosa e convicgdes politicas e seu ingresso

se fard mediante proposta a ser aprovada em Assembléia Geral, que observard 0s
seguintes critérios:

1) Apresentagio de Cédula de identidade;
11) Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Paragrafo Unico - O INSTITUTO VIVAZ poderd, mediante deliberagdo em
Assembléia Geral, admitir colaboradores que ndo tenham o objetivo de se

tornarem associados.

Artigo 5° — Os interessados em constituir o quadro associativo do INSTITUTO VIVAZ
ficario submetidos 2 deliberagdo pela Assembléia Geral que terd um prazo de 5 dias

{iteis para decidir pela aprovagio ou ndo, de acordo com critérios proprios.

Paragrafo Unico - O candidato que tiver seu ingresso negado uma vez, poderd
pleitear de novo o ingresso mediante o atendimento de eventuais exigéncias

complementares, que serdo feitas e analisadas em Assembléia Geral, que podera

aprovar ou ndo, a admissao.

Artigo 6° - E direito do associado desligar-se quando julgar conveniente, através de

simples comunicagio, podendo renunciar cargos, se for o caso.
Artigo 7° — A exclusdo do associado s6 serd admissivel se for constatada justa causa.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo de outras, sdo causas justas de exclusdo de
associado:

1) Violagdo grave e ou repetidas vezes do Estatuto;




1) Difamar o INSTITUTO VIVAZ, scus membros, associados, objetos m\

sociais ou as atividades desenvolvidas;

111) Promogio de atividades que contrariem decisdes da Assembléia Geral;

IV) Desvio da moral ¢ dos bons costumes, agressdes fisicas ou verbais a

algum membro ou terceira pessoas, mas em situagdes que envolvam o nome
do INSTITUTO VIVAZ;

V) Omissao para com as solicitagdes do INSTITUTO VIVAZ;

Pardgrafo Segundo - Da decisio da Assembleia Geral que, de conformidade com
o presente Estatuto, decretar a exclusdo do associado, caberd sempre recurso a

uma segunda Assembléia Geral, a qual analisaré os argumentos levados a efeito e,
pela maioria simples dos presentes, proferird decisdo final.

Paragrafo Terceiro — Nos termos do caput do artigo 57, do Codigo Civil,
exclusdo também se dard se ocorrerem motivos graves, ndo previstos no presente

Estatuto, mas, todavia reconhecidos em deliberagio fundamentada, pela maioria
simples dos presentes 3 Assembléia Geral convocada para esse fim.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 8° - Sdo deveres dos Associados, sob pena de exclusdo por decisdo na
Assembleia Geral:

T) Respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentais ¢ as
deliberagdes da Assembléia Geral;

11) Prestar 2 entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual, e lutar
pelo engrandecimento da mesma;

TII) Comparecer as Assembléias Gerais e ainda participar das atividades
desenvolvidas pela entidade;

IV) Comunicar, por escrito, a0 INSTITUTO VIVAZ mudangas de residéncia
¢ domicilio e de contatos telefonicos e eletronicos (email);

V) Cumprir as determinagdes estabelecidas em Assembleia Geral;

VT) Responder a(s) consultas escritas e solicitagdes a ele enderegadas pelo
INSTITUTO VIVAZ no prazo estabelecido;

T
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VIT) Nio se ausentar injustificadamente por mais de 30 dias corridos, caso /—-*-
em que estard sujeito & exclusdio;

tigo 9° - Sio direitos dos Associados exercer a fungdo que lhes tenha sid
egitimamente conferida, tais como:

1) Votar e ser votado para cargos eletivos

11) Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade, em igualdade de
condigdes com os demais associados:

111) Ter voz ¢ voto nas Assembléias Gerais:

CAPITULO V
Da Administragdo
Artigo 10 — O INSTITUTO VIVAZ ser4 administrado pela
1. Presidente ¢ Vice-Presidente; ¢

11. Assembléia Geral;

Artigo 11 - A assembleia Geral ¢ o 6rgio soberano do INSTITUTO VIVAZ obrigando

y
a todos os associados, sendo ela constituida por todos os associados presentes ou
ausentes, inclusive aqueles associados que exercem algum cargo

Paragrafo Unico — As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos
0s associados, ainda que ausentes ou discordantes

Artigo 12 — Compete privativamente a Assembleia Geral

1. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO
VIVAZ;

1I. Eleger os membros do Conselho Fiscal
111 Destituir os membros do Conselho Fiscal

IV. Alterar o presente estatuto social;

V. Deliberar sobre a extingdo e dissolugio do INSTITUTO VIVAZ

VI. Deliberar ¢ aprovar a admissio, a exclusio de associados, e deliberar

£l
sobre eventuais argumentos de defesa do associado a ser excluido
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VIL Apreciar todos os relatorios de desempenho financeiro ¢ contébil
desenvolvidos pelo Conselho Fiscal,

VIIL Aprovar as contas do INSTITUTO VIVAZ ¢ o balango patrimonial;

Parigrafo Unico — Todas as deliberagoes da Assembleia Geral deverdo ser

aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Artigo 13- A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, por convocagdo do
Presidente:

1) A cada 12 meses, para deliberar ¢ aprovar os assuntos referidos no inciso
VIl e VIII do artigo anterior;

1) A cada 12 meses, para deliberar e aprovar os assuntos referidos nos
incisos IV, V e V11 do artigo 17 deste Estatuto;

1IT) A cada 5 anos para eleigao dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 14- A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, para tratar de

qualquer assunto sempre que se faga necessario, quando convocada:

L. Por qualquer um de seus associados, inclusive os que exercem cargo;

Paragrafo Unico — Todas as deliberagdes previstas neste artigo deverdo ser

aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes a Assembléia
Geral.

Artigo 15 — Toda Assembleia Geral serd convocada, mediante prévio e geral aniincio,
com informagio do(s) assunto(s) determinado(s), com antecedéncia minima de 5 dias
corridos, através de edital afixado na sede do INSTITUTO VIVAZ, podendo (em carater

complementar e ndo obrigatorio) tal comunicagdo ser feita também através de envio de
mensagem eletronica (email, whatsapp e ou SMS).

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, desde que
presentes pelo menos dois associados ou mais; do contrério, havera segunda

convocagio decorridos trinta minutos do primeiro horario designado, caso em que
se admitira qualquer nimero de associados.

Paragrafo Segundo — Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem

contra terceiros, ficam sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos
Orgdos competentes.




8
\rtigo 16 - A Presidéncia 6 o Orgdo de gestdo ¢ administragiio do INSTITUTO VIVAZ,
sendo composta por Presidente e Vice-Presidente, eleitos em Assembleia Geral, por

maioria simples de votos, para um mandato com periodo de duragdo/vigéncia de 10
anos, permitida reeleigdo, salvo eventual rentincia de cargo.

Parigrafo Primeiro - No caso de cargo vago, deverd haver nova eleigdo para
preenchimento do cargo respectivo, no prazo de até 90 dias corridos.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacncia do cargo de Presidente, cabera ao
Vice Presidente acumular o cargo vago, até o prazo estabelecido no paragrafo
primeiro acima. Da mesma maneira, em caso de vacincia do Vice Presidente,

caberé ao Presidente acumular o cargo vago, até o prazo estabelecido no paragrafo
primeiro acima.

Artigo 17 — Compete ao Presidente:

L. Administrar o INSTITUTO VIVAZ cumprindo suas prioridades, de

acordo com o Estatuto e das diretrizes periodicamente estabelecidas em
Assembleia Geral;

. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral;

III. Deliberar sobre a convocagdo, convocar e presidir as Assembléias
Gerais;,

V. Elaborar e apresentar anualmente & Assembleia Geral os relatérios das
atividades desenvolvidas, das operagSes patrimoniais realizadas, das
arrecadagdes e dos gastos respectivos (receitas e despesas), bem como,

elaborar balango ¢ balancete, a cada 12 meses ou sempre que solicitado.

V. Submeter, a cada 12 meses, a Assembleia Geral as propostas das
atividades a serem implementadas, dos novos objetivos e dos investimentos

a serem feitos, para os proximos 12 meses, bem como, acompanha-las.

VL. Deliberar, aprovar e acompanhar as agdes relativas a gestio
orgamentaria e financeira do INSTITUTO VIVAZ, & gestdo administrativa e
de desenvolvimento de recursos humanos, incluindo a admissdo ¢ demissio
de funcionarios;

VII. Elaborar, implantar e acompanhar as atividades e projetos

desenvolvidos pela O INSTITUTO VIVAZ.
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VIIL. Administrar ¢ representar o INSTITUTO VIVAZ perante terceiros,

ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, assumindo as atribuigdes
formalmente conferidas pelo Estatuto Social e pelas assembleias Gerais:

‘I;‘\
s A
S\
IX. Autorizar pagament i 3 Ari g
pag 08 ¢ movimentagdo bancéria, bem como, efetuar os
pagamentos, recebimentos ¢ movimentagdes bancarias;

X. Manter sob sua guarda os livros ¢ demais documentos do INSTITUTO
VIVAZ,

XI. Secretariar, elaborar, registrar ¢ divulgar as atas das Assembleias Gerais;

XII. Divulgar ¢ ou publicar as noticias relativas as atividades do
INSTITUTO VIVAZ;

XL Arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo do INSTITUTO VIVAZ;

XIV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do INSTITUTO VIVAZ
¢ ou todos os relatorios referidos nos incisos 1V, V e VI do presente artigo,

bem como, quaisquer outros documentos eventualmente necessérios para
que o Conselho Fiscal cumpra a sua finalidade;

XV. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

Paragrafo Unico - Todas as prestagdes de contas referidas neste Estatuto deverio

observar o inciso VII do art. 4° da Lei 9.790/99, principalmente, em havendo
termos de parcerias firmado com o poder publico.

Artigo 18 — Compete ao Vice Presidente:

1. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Artigo 19 — Todo e qualquer documento emitido pelo ou em nome do INSTITUTO

VIVAZ, incluindo cheques, demais documentos bancarios ¢ contratos, terdo validade se

assinados por apenas o Presidente, ou, pelo Vice-Presidente, individualmente.
Paragrafo Unico — Eventuais instrumentos de mandato outorgando poderes a
terceiros serdo firmados por instrumento particular, pelo Presidente e pelo

Vice-Presidente, individualmente, com firma reconhecida.

CAPITULO V1
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Do Conselho Fiscal

rtigo 20 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros, cleitos em
ssembleia Geral para um mandato de 5 (cinco) anos, permitida reeleigao.

Pardgrafo Unico - A instalagdo do Conselho Fiscal devera ser deliberada pela
Assembleia Geral,

Artigo 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO VIVAZ.

1L, Fiscalizar a administragio econdmica, financeira e contabil, sugerindo
agdes ¢ diretrizes & Presidéncia ¢ ou Assembléia Geral.

111, Opinar sobre todos os balangos, relatorios de desempenho financeiro e

contabil, e eventuais outros, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres quando necessario.

IV. Requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas.

Artigo 22 — O Consclho Fiscal se reunird ordinariamente, sempre que ocorrer a

Assembleia Geral Ordinaria mencionada no art. 13, inciso I deste Estatuto; ou ainda,
sempre que necessario.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas, nos
mesmos moldes estabelecidos no art. 15 deste Estatuto.

CAPITULO VII

Das fontes de recursos e do Patriménio

Artigo 23 — Constituem fontes de recursos do INSTITUTO VIVAZ:

1. As doagdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios
que the forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado

ou de direito pablico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens e seu patrimonio e os frutos.

11. As receitas patrimoniais.

III. A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos

celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

10
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IV. Verbas provenientes de promogdes ¢ eventuais outras atividades
organizadas pelo INSTITUTO.

V. Recursos provenientes da utilizagdo de instalagdes fisicas que o

INSTITUTO VIVAZ vier a possuir, incluindo a prestagdo de servigos
atinentes as suas finalidades.

V1. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — As rendas, bens e direitos do INSTITUTO VIVAZ se

encontram  integralmente nesse pais, para consecugdio dos seus objetivos
estatutérios.

Pardgrafo segundo — As subvengdes e doacdes recebidas serfio integralmente

aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas pelo INSTITUTO.

Artigo 24 - O patrimonio do INSTITUTO VIVAZ podera ser constituido por bens e ou
direitos, a existéncia de eventuais excedentes financeiros e ou patrimoniais sera aplicado
no seu proprio objeto social, sendo proibida a distribuigdo de seus bens, lucros,

bonificagdes ou vantagens para os seus associados, dirigentes, mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IX
Da Dissolugao ou Extingdo

Art. 25 — No caso de dissolug@o ou extingdo do INSTITUTO VIVAZ, o seu patrimdnio
remanescente sera destinado a outra entidade beneficente certificada ou a uma entidade

publica, conforme autoriza o incivo VIII, do art. 3° da Lei Complementar n. 187/2021.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o INSTITUTO VIVAZ obter e depois perder a
qualificagio de OSCIP, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificagdo, sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 26 — O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO coincide com o ano civil.

Artigo 27 — O INSTITUTO VIVAZ sera dissolvido por deliberagio da Assembleia

Geral quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades, ou nos casos
previstos em Lei.

11
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Pardgrafo Unico — Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais
aplicaveis ¢ o fixado no presente Estatuto.

CAPITULO X

Das disposigoes gerais

Artigo 28 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pre

acordo com a lei, e serdo submetidos & homologagao da primeira Assembleia Geral que
se realizar.

Artigo 29 — Os membros, mesmo que investidos em algum cargo, seja na presidéncia,
ou como conselheiros, ou qualquer outro cargo, ndo respondem, nem mMESMO
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagdo, exceto s€ houver
dissolugdo irregular

ou quando comprovados excessos de poder ¢ ou infracdo a Lei
praticada pelo dirigente.

Paragrafo Unico - E permitida a remuneragéo dos cargos preenchidos dentro do
INSTITUTO VIVAZ, porém, desde que atuem efetivamente na gestao executiva,
bem como, devera essa ser compativel com 0 trabalho desenvolvido, respeitando
o padrdo remuneratorio adotado pela iniciativa privada ou pelo setor publico em
entidades de mesmo porte ¢ mesma area de atuagdo.

O presente Estatuto foi objeto de apr

ovagio, em votagdo unanime, pela Assembléia
Geral do INSTITUTO VIVAZ, realizada as 10:00h, do dia 18 de novembro de 2025, na
Rua Araquari n. 604, sala 2, Bairro dos Municipio, Balneario Camboriti (SC).
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