ALTERAGCAO DO ESTATUTO DA FEDERAGAO DA UNIAO DAS CULTURAS AFRO-
BRASILEIRAS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E
FINALIDADE

Artigo 1° - A Federagdo da Unido das Culturas Afro Brasileiras, também denominada
somente FUCA, constituida em 20 de junho 2009, por escritura publica lavrada no cartério
de Registro Civil de Titulo e Documentos e Pessoas Juridicas de Jaragua do Sul, Estado
de Santa Catarina, sob o n°® 948, as fls. 102, livro A-6 de Registro de Pessoas Juridicas, é
uma pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.196.313/0001-18, sem fins lucrativos, sem vinculo politico-partidario, com prazo de
duragao indeterminado, caracteriza-se como associagéo de pessoas, que se organizam
sem fins econdmicos, com abrangéncia territorial na cidade de Jaragua do Sul, todo o
territério Nacional e internacional, sendo sua sede provisoério e foro municipio na comarca
de Jaragua do sul — SC, sito a Rua Jodo Januario Ayroso, 1089, sala 02, Jaragua esquerdo,
CEP 89253-100, onde podera receber intimagdes e correspondéncias, possuindo
autonomia administrativa, financeira patrimonial, regendo-se pelo presente Estatuto Social,
por seu regimento interno, pela Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil, e
em conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002. '

Artigo 2° - A FUCA tem por finalidade:

1) Congregar e representar os grupos, as associagées, e todo o individuo que de
alguma forma desenvolva atividades relacionadas a cultura Afro Brasileira;

I Promocgdo de atividades culturais, em defesa do patrimdnio histérico, artistico,
cultural material e imaterial,

lll)  Promogéo ao exercicio da cidadania;

IV)  Defender a ética, a paz, os direitos humanos;

V) Combate ao preconceito, discriminagao e a segregacao em todas as suas formas;

VI)  Propor agéo civil e publica e ou agéo coletiva na defesa dos djreitos individuais,

homogéneos, difusos e coletivos da comunidade; f
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VIl) Promocgéo gratuna deapmo a saude observando -se a forma complementar de

participagdo de acordar com o decreto N°.3100/99;

VIIl) Promocao, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,

IX) Resgate da Cultura Negra através da promog¢ao de eventos, exposigoes, festivais,
ritos, mostras, cursos, e outras atividades que caracterizam a cultura negra e afro
brasileira;

X) Garantir direitos estabelecidos, construgado de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar,

Xl)  Estimular a parceria, didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem os interesses
comuns;

Xll) Difundir atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisas,
conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicacdes, videos,
servigos, assessoria, confeccionando camisetas e outros materiais de divulgacgao
e informagao sobre a FUCA, desde que o produto desta comercializagdo seja
revertido integralmente para a realizacédo dos objetivos da entidade;

Xlll) Desenvolver projetos de apoio sociofamiliar voltado para as familias carentes;

XIV) Desenvolver projetos de prevencgéo ao uso abusivo de alcool e drogas,

XV)  Constituir centro de pesquisa de estudos, desenvolvimento e difuséo da Cultura
Afro Brasileira.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades a FUCA, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer
discriminagéo de cor, raga, género ou crenga religiosa.

Paragrafo Unico: A FUCA realiza as suas atividades por meio de execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doacéao de recursos fisicos, humanos
e financeiros, desde que nao impliguem em sua subordinagdo ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua

independéncia.

Artigo 4° - A FUCA terda um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinaré seu funcionamento.
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Artigo 5° - Todo o material permanente acervo técnico, bibliografico, equipamentos

adquiridos ou recebidos pela FUCA, em convénios, projetos ou similares, incluindo

qualquer produto, sdo bens permanentes da entidade e inalienaveis, salvo autorizagdo em

contrario expressa pela Assembleia Geral dos socios.

Artigo 6°- A fim de cumprir suas finalidades a entidade se organizara em tantas unidades

de prestacao de servico se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicoes

estatutarias.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES

Artigo 7°- Para a consecucéao de suas finalidades, a FUCA podera:

1)

)
1)

V)

V)

V1)

Celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas
e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional cujos
objetivos sejam compativeis com as finalidades estatutarias;

Desenvolver programas socioeducacionais comunitarios;

Promover a concessdo de bolsas de estudo e ajuda de custo para o
aperfeicoamento de especialistas devotados a geracdo e difusdo de
conhecimentos uteis ao processo do desenvolvimento cultural;

Conceder prémios de estimulo, honra ao mérito, destaque, dentre outfos, a
pessoas, entidades e instituicdes dentre outros, que tenham contribuido, de
maneira notéria, para o desenvolvimento cultural, na forma de certificados, titulos,
diplomas, placas, homenagens, dentre outros, sendo porém, expressamente
vedada, a concessao de prémios em espécie ou valores financeiros;

Efetuar mapeamento atualizado dos polos, locais e centros de preservacdo
cultural, em especial a afro brasileira, resgatando e preservando a sua historia,
mantendo cadastro atualizado;

Fixacdo de placas indicativas em frente aos locais filiados;

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E RECEITAS
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Artigo 8°-0 patriménrif) da FUCA sera constituido de bens, méveis, iméveis, agoes, titulos
e demais bens, direitos e valores adquiridos ou recebidos sob forma de doagoes, legados,
subvengdes, auxilios e outras receitas, em especial, a arrecadacdo de contribuicoes

associativas vertidas pelos filiados em seu favor.

Artigo 9° - Em caso de dissolucdo da entidade que se dara exclusivamente por decisao da
Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim e quando se tornar impossivel
a continuidade do desenvolvimento de suas atividades, o respectivb patriménio liquido tera
a destinagdo que lhe der a Assembleia Geral, ou em falta de disposicéo expressa, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada com o mesmo objetivo social, observando
inicialmente, a disposicao expressada no artigo 49, paragrafo Unico do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal devera apresentar pelo menos 03 (trés) nomes de

pessoas juridicas com 0 mesmo objetivo social para a apreciacdo da Assembleia Geral.

Artigo 10°- Constituem fontes de receita de entidade:

1) As contribuigbes dos socios;

1)} Quaisquer auxilios, subvengdes e outros atos de liberdade dos socios;

) Os resultados das campanhas promocionais, cursos, seminarios e palestras

patrocinadas pela entidade.

Paragrafo Unico - No sentido de obter recursos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades, entidade podera promover eventos, arrecadar recursos, cujos resultados serdo
utilizados na consecucéao de suas atividades.

Artigo 11° - Os bens e direitos da FUCA somente deverdo ser utilizado para realizar as
finalidades estatutarias, ndo sendo permitida, a alienacdo, cessdo, substituicdo,
transferéncia de qualquer bem ou direito, para qualquer outro fim.

Paragrafo Unico - Cabera a Assembleia Geral, em caso de dissolugéo da FUCA, aprovar
a alienacao dos bens méveis e imoveis incorporados ao patriménio, devendo observar o
parecer emitido pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 12° - Os reﬁf;osﬁnceiros da FUCA, excetandoe 0s tenham especial

destinacao, serao utilizados na manutencao e desenvolvimento das finalidades que Ihe sao

proprias e quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.

Paragrafo Unico - A aplicagdo dos recursos financeiros no patriménio da FUCA deve

obedecer a planos que levem em consideragao:

)
I

A garantia dos investimentos; .
A manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

Artigo 13° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS, DIREITOS, DEVERES E SANCOES

Artigo 14°- O quadro social da FUCA, tem por base as condicbes para associacao

previstas em seu Regimento Interno, sendo que tal quadro é constituido por um numero

ilimitado de socios distribuidos nas seguintes categorias:

1)

Il

1)

V)

V)

Fundadores. Aqueles que em conjunto elaboraram, revisaram e aprovaram o
estatuto, a ata e o registro da fundagéo da entidade,

Administrativos: Aqueles que participam das atividades da FUCA e também
contribuem financeiramente com a mesma;

Contribuintes: Aqueles que apenas contribuem financeiramente com a entidade
mensalmente;

Beneméritos: Referem-se aqueles que prestardo servicos relevantes ou que
tenham realizado doagoes de qualquer espécie que possam reverter em beneficio
permanente para a FUCA, obedecidas as condi¢gdes previstas no Regimento
Interno, bem com observando-se parecer do Conselho Deliberativo, ficando os
mesmos ISENTOS de contribuigdes, na falta de disposigdo expressa;
Correspondentes: Aqueles que a representam em outros municipios que nao o
da sede da FUCA.

§1° - Poderdo votar todos os soécios, que estejam rigorosamente em dia com suas

obrigactes para com a entidade.

§2° - Os associados ndo responderdo solidariamente nem subsidiariamente, pelas

obrigagbes sociais da entidade.

JFICIO §F REGIBTROS Civi: @Li& ko V\ %

JAS PEGEQAS NATURAIS E D

L
—

m

INTERDIEQES E TUTELAS, DAS ‘ '

[ )




~ www.fuca.org.

AL

§3° - Os sécios Adiﬁ%aivo para serem admitidos, deverao preee assinar a ficha
cadastral, para formalizar a vinculagdo a associagdo, sendo tal vinculagdo em carater
voluntario, isentando a FUCA de qualquer responsabilidade trabalhista.

§4° - O sécio cujo comportamento associativo ou publico, se comprove nao ser conveniente
aos objetivos da FUCA podera ser excluido do quadro social, apos a apuragéo do processo
administrativo e aprovado pelo Conselho Deliberativo, do qual cabera recurso no prazo

regimental a Assembleia Geral.

Artigo 15° - S&o direitos dos sécios a FUCA:

1) Votar e ser votado para cargos eletivos, desde que em dia com suas contribuicoes
se for o acaso;

)] Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

lll)  Candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IV)  Recorrer em primeira instancia a Diretoria Executiva, nos assuntos que se refiram
a qualquer violagdo estatutdria que confronte com os objetivos elencados neste
estatuto e a Assembleia Geral.

V) Receber informagdes das decisdes tomadas pelas insténcias organizativas e
deliberativas da FUCA, e das atividades programadas e/ou desenvolvidas em
todas as suas areas de atuagao;

VI)  Participar das reunides convocadas, com direito a voz, em especial as de prestacao
de contas, que serdo convocadas ao menos anualmente, preferenciaimente no
inicio do exercicio civil;

VIl) Ter assegurado, amplo direito a defesa e a recursos, acerca das decisGes e
procedimentos dos Conselhos;

VIIl) Utilizar-se de beneficios concedidos pelos convénios firmados entre a FUCA e

terceiros, desde que comprovada a sua filiagdo, bem como a sua regularidade.

Artigo 16° - Sdo deveres dos socios:
1) Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
) Acatar as decisdes da diretoria;

1)} Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

[ o
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V) r os principios finalidades e objeios presenes no presente

Estatuto, bem como no Regimento Interno;

V) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées aprovadas nos féruns e instancias
organizativas deliberativas da FUCA;

VI)  Comunicar e manter informada a FUCA, sobre o cumprimento de deliberages a
ela pertinentes, bem como manter as suas informagdes atualizadas:

VII)  Manter-se em dia com as suas obrigagdes financeiras, se for o caso, sendo que
em caso de inadimplemento voluntario e néo justificado, além das sancdes civeis,
sdjeitar—se-é, a exclusdo automatica do quadro de associados:

VIll)  Zelar pelo patriménio da FUCA, bem como pela correta aplicagéo dos recursos por
ela arrecadados;

IX) Em caso de desligamento da FUCA, por qualquer motivo, devolver imediata e
diretamente, mediante recibo, todo e qualquer material que eventualmente tenha
sido recebido.

Artigo 17° - Os associados da FUCA poderdo sofrer as seguintes sancdes quando do ndo
cumprimento de seus deveres/obrigagoes:

) Adverténcia Verbal;

I Adverténcia por escrito;

lI)  Suspensé&o por prazo n&o inferior a 30 (trinta) e n&o superior a 90 (noventa) dias,

podendo a mesmo ser aplicado em dobro até o décuplo, em caso de reincidéncia;

IV)  Destituicdo/Perda de Mandato;

V) Cassacao de Titulo concedido;

VI)  Exclusdo do Quadro de Associados.
§1° - Toda e qualquer sangdo, mesmo a verbal, devera obrigatoriamente ser lavrada em
ata, devendo constar a ciéncia expressa e pessoal do associado, sob pena de nulidade;
§2° - O Rol acima é taxativo, sendo vedada a aplicagéo de qualquer sangdo que ndo conste
expressamente do presente Estatuto;
§3° - A sangdo a ser aplicada, sera decidida pela maioria simples do Conselho Deliberativo,
convocado Unica e exclusivamente para este fim, ndo sendo as mesmas progressivas,
podendo, portanto, o conselho aplicado qualquer uma delas, inclusive cumulativamente,

_conforme as peculiaridades do caso submetido & sua apreciag3o.
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§4° - A sancgéo de SU§NSO retira do associado, su direito a voz e voto em todo e
qualquer ato relativo @ FUCA, excetuando-se a reunido em que ftratar de fato a si
diretamente ligado, oportunidade em que tera direito a defesa e voz:

§5° - A sancgéo de DESTITUICAO/PERDA DE MANDATO, é aplicada aos associados que
fagcam parte dos quadros de diregdo da FUCA, e aos beneméritos, oportunidade em que
deixaré@o de ocupar o respectivo cargo, ou categoria de associados, e por consequéncia
toda e qualquer prerrogativa que Ihe seja inerente.

§6° - O ocupante de cargo que sofrer a sangdo de DESTITUICAO/PERDA DE MANDATO,
fica por 08 (oito) anos impedido de concorrer a qualquer cargo na FUCA;

§7° - Das decisbes do Conselho Deliberativo que aplicarem sancgbes, cabera recurso a
Assembleia Geral, que devera ser convocada exclusivamente para este fim, que decidira
pela maioria, independentemente do nimero de associados presentes:

§8° - Em todos os casos submetidos & apreciacdo do Conselho Deliberativo, sera nomeado
relator, que ira elaborar parecer a ser apresentado ao Conselho, sendo o0 mesmo ndo
vinculativo a decisdo do Conselho, que porém somente podera deliberar ap6s a sua leitura;

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 18° - A FUCA sera administrada por:
1) Assembleia Geral;
I Diretoria Executiva;
ll)  Conselho Deliberativo;
IV)  Conselho Fiscal.

Artigo 19° - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da entidade sera constituida dos sdcios
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 20°- Compete a ASSEMBLEIA GERAL:
)] Eleger e destituir administradores da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e
fiscal, bem como destituir qualquer membro da associagao;
I Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar os bens

patrimoniais; ' g
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1)
V)
V)
V1)

VIl
VIl

1X)

X)
XI)

XI1)
Xt

XIV)

www.fuca. org
Decidir sobre a rma do estatuto; B
Decidir sobre a extingéo da entidade;

Aprovar o regimento interno;

Examinar e aprovar o relatério, balango e contas apresentados pela Diretoria
Executiva,

Determinar e atualizar as linhas de agdes na sociedade;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Decidir em Ultima instancia as duvidas quanto a interpelacao do estatuto e os
recursos quanto as modalidades a sua disposi¢ao;

Apreciar as representagdes dos associados contra a Diretoria Executiva;

Apreciar em grau de recurso, decisdo da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

Aprovar o cronograma de trabalho anual apresentado pela Diretoria Executiva;
Substituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal quando da pratica
de crimes relativos ao exercicio da fungdo, ap6és a conclusado do inquérito
administrativo regularmente processado;

Nomear comissdo administrativa para apurar irregularidades e proceder ao

processo administrativo sempre que necessario.

Artigo 21°- A Assembleia Geral se realizara ordinariamente uma vez por ang com a

seguinte pauta:

1)

1)}
1)

V)

Aprovar a proposta de cronograma anual da entidade, apresentada pela Diretoria
Executiva.

Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

Analisar e aprovar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Outras pautas de teor relevante.

Artigo 22° - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada:

)
It

un

Pela Diretoria Executiva;
Pelo Conselho Fiscal,
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V)  Pelos s6cios atraves de requerimento assinado por dois tercos dos socios quité

com suas obrigacdes sociais.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral extraordinaria s6 podera ser convocada por motivos
de relevancia para atender assuntos que ndo deveré&o ser abordados na Assembleia Geral
ordinaria nos termos deste estatuto.

Artigo 23° - A convocacgédo para a Assembleia Geral da entidade sera feita por meio de
edital afixado na sede da entidade e / ou publicado na imprensa local, por circulares ou
outros meios convenientes com antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo Unico: Em qualquer Assembleia Geral para deliberar em primeira convocagio
€& necessario que se facam presentes 2/3(dois tergos) dos sdcios, ou em segunda
convocagao no decorrido 30 (trinta) minutos, com qualquer numero dos socios presentes

para as deliberacgdes.

Artigo 24° - A entidade adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacédo nos processos decisorios.

Artigo 25° - A DIRETORIA EXECUTIVA sera composta por:
) Presidente;
i) Vice-Presidente,
1)} 1° Secretario;
IV)  2° Secretario;
V) 1° Diretor financeiro
VI)  2° Direto Financeiro;
VIl)  Diretor de Patriménio;
VIIl) Diretor Social;
IX) Diretor de Marketing e Propaganda;
X) Diretor Cultural;
§1° - A Diretoria Executiva sera eleita e empossada em Assembleia Geral para um mandato
de 04 (quatro) anos, sendo permitida a livre reeleicdo para 0 mesmo cargo, podendo
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qualquer de seus membros serem destituidos de suas funcdes a qualquer tempo pela

Wwwfu ca.org.

Assembleia Geral, conforme disposi¢ao estatutaria.

§2° - O Presidente, fara jus a uma remuneragdo mensal no importe de 3,5 salarios minimos

nacionais, a titulo de remuneragdo, contemplando-se gratificagdo natalina, e demais

encargos, devido a sua dedicacdo exclusiva ao cargo.

§3° - Os demais membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados sob qualquer

forma ou pretexto, no entanto a qualquer tempo se poderdo criar assessorias para o

exercicio de fungdes especificas, podendo remunera-las, em carater excepcional e por

tempo determinado.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:

)
1)
1

IV)
V)

)

Vi)

VIIN

1X)

Elaborar e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral a proposta de programacao
anual da entidade;

Executar a programacdo anual das atividades da entidade, aprovada pela
Assembleia Geral,

Contratar e demitir funcionarios;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

Por meio de seu Presidente em conjunto com o Tesoureiro, movimentar as contas
correntes em estabelecimentos bancarios, assinando sempre em conjunto,
documentos referentes ao giro de negocios, tais como cheques, endossos, ordens
de pagamento, titulos de crédito e outros atos referentes a vida financeira da FUCA
e outros atos onerosos;

Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
FUCA;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as normas e
deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Submeter ao Conselho Deliberativo a criagdo de 6rgdos administrativos, de
qualquer nivel, locais ou situados nas sedes regionais ou escritérios de
representacao;

Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus,
obrigagbes ou compromissos para a FUCA, anteriormente discutidos e aprovados
pelo Conselho Deliberativo;
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X) Preparar blncs e prestacdo anual de cotas, acompanhados de relatérios

patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao
Conselho Deliberativo, por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal;

Xl)  Propor ao Conselho Deliberativo, a participagdo no capital de empresas,
cooperativas, condominio ou outras e quaisquer formas de associativismo, bem
com organizar empresas, cujas atividades interessem as finalidades da FUCA;

XIl)  Proporcionar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, por intermédio do seu
Presidente, as informacdes e meios necessarios ao efetivo desempenho de suas
atribuigdes;

XIll) Submeter ao Conselho Deliberativo as diretrizes, planejamento e politicas de
pessoal da FUCA;

XIV) Submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo a criagéo e/ou extingéo de 6rgaos
auxiliares da Diretoria Executiva, das Sedes Regionais e dos Escritorios de
representagao.

§ 1° - A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por mes.

§ 2°- Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal somente poderao ser indicados para
a Diretoria Executiva, com anuéncia expressa das respectivas instancias.

§ 3° - Serdo considerados eleitos os associados ou chapas que obtiverem a maioria dos
votos dos presentes a Assembleia Geral Ordinaria;

§ 4° - A eleigdo da Diretoria Executiva far-se-a, sempre na Assembleia Geral Ordinaria,
convocada a cada 04 (quatro) anos, no més de janeiro, e posse a partir do dia 1° de
fevereiro do respectivo ano, valendo pelo quadriénio seguinte;

§ 5° - Quando da vacancia dos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo -
membros nio vitalicios e Conselho Fiscal, por qualquer motivo, o Conselho Deliberativo
indicara um associado para o cumprimento do restante do Mandato, apés leitura de parecer
consultivo do Presidente ou Vice- Presidente, se for o caso e/ou possivel, fazendo, se
necessario, o remanejamento de cargos, conforme a necessidade e os interesses da
EUCA;

§ 6° - Para o caso de destituicdo de todos os integrantes da Diretoria Executiva, far-se-a
nova eleicao, atfavés de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para

este fim, e a Diretoria Eleita complementara o Mandato ja iniciado.
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§ 7° - No caso do pfégf
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R

afo aerior. o Presidente do Conselho Deliberativo, caso ndo faca

parte da Diretoria Executiva, assumira as fungdes de Presidente da Diretoria Executiva até

a realizagéo das novas elei¢des, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel por

igual periodo, ap6s apresentagdo de justificativa aprovada pelo proprio Conselho,

nomeando ad hoc, associados para as fungdes da Diretoria que entender pertinentes e

necessarias para o periodo em que exercer a fungao.

Artigo 27° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

Representar a FUCA, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar tal fungdo em
casos especificos, podendo ainda, constituir mandatarios e procuradores;
Administrar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades da FUCA;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as normas em vigor

na FUCA, as orientagdes oriundas do Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como

Cobrar dos outros 6rgédos da entidade o cumprimento de suas tarefas;

Assinar convénios, consorcios, contratos diversos, inclusive de compra e venda de
bens moveis e imbveis, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas e privadas, ou com pessoas fisicas ou juridicas, com o intuito
de assegurar a plena realizagdo das finalidades da FUCA, observando as

Buscar recursos para divulgar e desenvolver as atividades da entidade, mantendo
contratos, desenvolvendo acgdes junto a entidades publicas ou privadas para a
obtengao de recursos, doagdes, empréstimos, financiamentos e subsidios;

)
I
1)
acatar as deliberacdes da Assembleia Geral;
IV)  Presidir a Assembleia Geral,
V) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI)
VIl)  Autorizar as despesas da entidade;
Vi)
orientagdes por ventura anteriormente estabelecidas;
IX)
X)

Assinar junto ao Tesoureiro os documentos referentes as despesas da associacao,
bem como movimentar as contas existentes em estabelecimentos bancarios,
cooperativas, e todo ato referente ao giro de negécios, conforme disposicéo

estatutaria;
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Xl)  Decidir, coujl;ta' Conselho Deliberativo, sobre a divulgagdo dos resultados de
estudos realizados pela FUCA, bem como sobre alienagdo, oneragdo ou
transferéncia de qualquer bem da FUCA para terceiros;

XIl) Registrar oficial e tempestivamente todas as atas de reunido e/ou Assembleias

Gerais, bem como os demais registros necessarios de documentos expedidos.

Artigo 28°- Compete ao Vice-Presidente, auxiliar o Presidente da entidade nas suas
atribuicées, no que lhe for solicitado, bem como substitui-lo nas suas auséncias,

afastamentos e impedimentos.

Artigo 29° - Compete 1° Secretario:

) Secretariar as reuniées da Diretoria Executiva;

1)) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

1)) Redigir e manter atualizados os servigcos da secretaria;

IV)  Redigir, assinar juntamente com coordenador geral, correspondéncias, avisos e
demais documentos da secretaria;

V) Manter sob sua guarda e responsabilidade os ficharios, arquivos e livros da
entidade;

VI)  Preencher a ficha dos associados e emitir a respectiva carteira de associado;

VIl)  Cumprir as resolucdes e determinacdes da Presidéncia; .

VIll) Fazer todas as comunicagdes necessarias aos socios.

Artigo 30°- Compete ao 2° secretario, auxiliar o 1° secretario da entidade nas suas
atribuigbes, no que lhe for solicitado, bem como substitui-lo nas suas auséncias,

afastamentos e impedimentos.

Artigo 31°- Compete ao 1° Diretor financeiro:
)] Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes, doagdes, rendas, auxilios mantendo em
dia a escrituragdo da entidade;
i) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

~——)__Flaborar projetos para a captagdo de recursos;
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IV)  Apresentar o relatério de receita e despesa mensalmente ao Presidente, e ao
Conselho Fiscal, e anualmente a Assembleia Geral em forma de prestacao de
contas, ou sempre que lhe for solicitado;

V) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
tesouraria;

VI)  Manter todo numerario em estabelecimento bancario;

VIl)  Assinar junto ao Presidente os documentos referentes as despesas da associagao;

VIII) Dirigir e fiscalizar a contabilidade da FUCA;

IX) Confeccionar a elaboragéo da prestagdo anual de contas e do balango geral da
FUCA;

X) Confeccionar a elaboragdo da proposta orcamentaria para cada exercicio
financeiro, em referéncia ao custeio da estrutura e administragdo da FUCA.

Artigo 32°- Compete ao 2° Diretor financeiro, auxiliar o 1° Diretor financeiro da entidade
nas suas atribuicdes, no que Ihe for solicitado, bem como substitui-lo nas suas auséncias,

afastamentos e impedimentos.

Artigo 33°- Compete ao Diretor de Patrimdnio:

) Manter com o devido registro, em livro proprio, relagdo do patriménio da entidade,
local onde se encontra o devido bem, indicacdo do responsavel pela guarda do
mesmo, e data de acautelamento do mesmo, e o0 que mais dispuser o Regimento
Interno;

1)) Possuir, sob sua responsabilidade, os bens que lhe forem confiados, deles
prestando contas a cada exercicio;

Il)  Disponibilizar, atendendo as solicitagbes competentes, sempre por escrito, os
meios necessarios para o desenvolvimento das atividades da entidade;

IV)  Prestar contas do inventario da entidade, sempre que Ihe for solicitado;

V) Zelar pela manuteng¢do dos bens que estiverem em seu poder, bem como informar
imediatamente ao Presidente, em casos de extravios, danos, perdimentos,
inutilizacdo de quaisquer bens efou instrumentos, apontando a causa e

responsavel, se houver, sob pena de responsabilizacdo pessoal.
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Artigo 34°- Compe'\éb Diretor Social:

)] Apresentar projetos sociais para o periodo do mandato, para analise pela Diretoria

Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal e a seu julgamento conjunto, executa-

los;

i Confeccionar e manter, cadastro atualizado de todos os associados, com dados

pessoais, profissionais, religiosos e fotografias;

)  Supervisionar o funcionamento dos 6rgdos auxiliares da Diretoria Executiva, das

sedes regionais e dos escritérios de representacao;

IV)  Outras atribuigbes que Ihe forem concedidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 35°- Compete ao Diretor de Marketing e Propaganda:

) Apresentar projeto para a divulgagdo da FUCA nas mais diversas formas de midia
durante o periodo do mandato, para analise pela Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal e a seu julgamento conjunto, executa-los;

1] Estabelecer Conselho Editorial para a publicacédo de artigos e textos nas diversas
formas de midia, notadamente com relacdo a estruturacéo e constante atualizacao
do blog e do sitio (home page) da FUCA,

)  Auxiliar as demais diretorias na atualizagado de noticias e/ou eventos e/ou artigos,
bem como devendo realizar sua divulgacao;

IV)  Outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria Executiva. .

Artigo 36° - Compete ao Diretor Cultural:

) Apresentar projetos de atividades culturais para o periodo do mandato, para
andlise pela Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal e a seu
julgamento conjunto, executa-los;

1) Manter intercambio cultural e de cooperagédo com outras entidades e congéneres;

ll)  Promover ag¢des culturais de interesse da Federacao, com foco nas atividades de
preservacdo da histéria, danca, musica, teatro, artesanato, literatura, e todas as

formas de manifesta¢des culturais existentes.

Artigo 37° - Compete a cada um dos Diretores:

1 Participar das reunioes, deliberactes e decisées da Diretoria Executiva;
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1)} Superws&onar .as atlwdades da sua rea de atuag;ao dos orgéos auxiliares da

estrutura organizacional, das sedes regionais e dos escritorios de representacio
que lhe forem atribuidos;

) Promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta
orgcamentaria anual e a composi¢cdo do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisao, submetendo-os a Decisado da Diretoria Executiva, para aprovacédo do
Conselho Deliberativo;

IV)  Encargos que lhes forem atribuidos pelo Presidente, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Artigo 38° - Os Diretores, no ambito de suas Diretorias, indicardao ao Presidente seus
substitutos para atuarem em suas auséncias ou impedimentos, para que este os designe

oficialmente;

Artigo 39° - E vedado terminantemente a todos e a cada um dos membros da Diretoria
Executiva, e ineficaz em relagdo a FUCA, o uso da denominacédo desta em negocios
estranhos as finalidades previstas no Estatuto e/ou deliberadas nas Assembleias Gerais,
inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor, que ndo sejam
previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo, cabendo sancdes disciplinares e a
responsabilizagdo legal. .

Artigo 40° - Nos atos que acarretem responsabilidade para a FUCA, esta devera ser
representada pelo Presidente, pelos outros diretores, conforme a procedéncia do ato, ou
ainda, por procuradores, observadas as disposi¢coes deste Estatuto Social, do Regimento
Interno e da legislagdo vigente.

Artigo 41° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados sob qualquer forma.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal elegerado entre si, o seu Presidente.
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Artigo 42° - Compé ao Conselho Fiscal:

)
Il

Iy

IV)
V)

Vi)
Vi)

www.fuca.org
Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre
as operagfes patrimoniais realizadas pela entidade, emitindo pareceres para
outros 6rgaos;
Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentacao comprobatoria das
operacgodes financeiras realizadas pela entidade;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Assembleia Geral extraordinaria;
Representar a Diretoria Executiva em suas faltas ou impedimentos;
Emitir parecer prévio e justificado para a aquisicéo e ou alienagao de bens e direitos
da FUCA, para posterior deliberacédo do Conselho Deliberativo e se for o caso, da

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e

extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 43° - A prestacdo de contas da entidade devera no minimo:

1)

1))

10

Respeitar os principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade;

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdao
Federal/88,

A FUCA néo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, excedentes do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades e os aplica a consecugao do seu objetivo social.

CAPITULO VI - DA CONTRATAGAO PESSOAL
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selecao, sob o regime da CLT, complementada pelas normas internas da FUCA,

consignadas no presente Estatuto € no seu Regimento Interno.

Artigo 45° - Todos os contratos de trabalho firmados pela FUCA devem conter clausula
dispondo que, de acordo com a necessidade do servico, o empregado podera ser
transferido para qualquer atuacéo da FUCA ou para onde a mesma tenha sede regional ou
escritério de representacdo, bem como podera ter a sua jornada de trabalho adequada aos
horarios necessario ao bom desenvolvimento das atividades da FUCA,;

Artigo 46° - O empregado contratado, respondera imediatamente ao Presidente, e/ou ao
Diretor para o qual o empregado for designado, devendo obrigatoriamente zelar pela

urbanidade e trato cortés com todos os demais diretores e associados;
CAPITULO VIl - DA EXTINGI\O DA FUCA

Artigo 47° - A FUCA extinguir-se-a, por deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para este fim, com a presencga de no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos, devidamente
fundamentada, e se aprovada por maioria absoluta dos presentes, quando se verificar
alternativamente:

)] A impossibilidade de sua manutengao;

1)) A ilicitude ou a inutilidade das suas finalidades.

Artigo 48° - No caso de extingdo da FUCA, os Conselhos Deliberativos e Fiscais, sob
acompanhamento da Direcdo Executiva, procederdo a sua liquidacdo, realizando as
operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os atos que estime
necessarios.

Paragrafo Unico: Em se decidindo pela extingdo da FUCA, o ativo por ventura existente,
sera revertido em favor dos sécios fundadores, e/ou seus herdeiros, sendo que caso estes

nao aceitem, devera haver deliberacao acerca da destinagao do patriménio.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA

Artigo 49° - O presente estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por deciséo da

Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim e para deliberar.

Artigo 50° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, e referendados

pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 51° - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Artigo 52° - O presente Estatuto Social da Federagcdo da Unido das Culturas Afro-

Brasileiras — FUCA, foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, legalmente

convocada para esse fim, realizada no dia 27 de outubro de 2024, e entra em vigor nesta

data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

-
Antonig40sé Piasson

Presidente

Jaragua do Sul, 27 de outubro de 2024
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